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Informe de Seguimiento Austeridad en el Gasto
Alcance

En cumplimiento del articulo 19 de la Ley 2155 de 2021 y del Memorando de la Corporación
Autónoma del Centro de Antioquia (Corantioquia) número 190-MEM2203-2506 de marzo 25 de
2022, sobre AUSTERIDAD Y EFCIENCIA DEL GASTO, y con el fin de promover en los
directivos y funcionarios las buenas prácticas de ahorro, tanto desde el compromiso personal
como institucional; en el presente informe se detalla un análisis sobre los gastos en los cuales
ha incurrido la Corporación en el cuarto trimestre del año 2023 y 2024, en algunos casos, en los
trimestres III y IV del año 2024 y finalmente con un resumen comparativo de los principales
costos acumulados al final de la vigencia 2023 y 2024.
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Impresos, Publicidad, Publicaciones y 
Fotocopias

Se observa que, en el último trimestre de 2024, se tiene una disminución ostensible en el gasto de 

promoción y divulgación en relación con el ultimo trimestre del año 2023; reduciéndose en un 54%.

Igual sucede con el gasto de Impresos, publicaciones, suscripciones y afiliaciones que se reducen en 

un 64%, como se puede ver en la tabla anterior.



Austeridad del Gasto, Trimestre IV 2023 y 2024
Viáticos y Gastos de Viaje.

Nota1: Los viáticos de las oficinas territoriales, están incluidos en la Subdirección de Sostenibilidad y Gestión Territorial, 
la cual tiene asignado la mayor parte del personal de la planta de cargos, pues en ella se encuentran los funcionarios de 
las ocho (8) Oficinas Territoriales para el ejercicio de la autoridad ambiental; por lo tanto, es la dependencia que requiere 
mayor asignación de presupuesto para los desplazamientos y manutención del personal al realizar las visitas de campo.

Se observa un 41% mas en viáticos pagados en el cuarto trimestre 2024 con relación al 2023.
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Gastos de Transporte 

Los Costos y gastos totales de transporte de la Corporación, de 

acuerdo con la tabla anterior muestra un comportamiento 

moderado, aumentándose en un 7%. Como se observa se tienen 

expensas por el envío de correo certificado por medio de 

“SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.”, el cual presentó una 

disminución de $132 millones, equivalente a una reducción del 62%, 

ocasionado presuntamente por demoras en la contratación.
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En cuanto al gasto de vehículos del cuarto trimestre del 2024 versus el 2023 se observa un aumento en el pago de materiales del 

31%, y una disminución de la mano de obra del -95%l que genera un importante ahorro. Lo anterior muestra un bajo costo de la 

mano de obra para el trimestre IV del año 2024, pero un mayor costo en materiales, combustible para este mismo año, ocasionado 

quizás por el mayor recorrido de los vehículos (como se observa en la tabla anterior) y mayor presencia de la Corporación en los 

Territorios de su Jurisdicción.|
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Telefonía Móvil y Fija

Se dio un aumento en la telefonía móvil, correspondiente al 49% respecto al trimestre 

IV de 2023, debido a que en el trimestre IV de 2024, el operador MOVIL CLARO, no 

otorgó descuentos en la facturación, solo se reportó descuento en el mes de diciembre 

para las líneas de la Subdirección Administrativa y Financiera, Oficina Asesora Jurídica 

y Oficina Territorial Tahamíes.

Se observa una rebaja del 15% en la telefonía fija.
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4
Papelería y Tóner

Se evidencia el control del gasto en el manejo de tóner al reducirse en un 27%, por su parte el 
consumo de papel se aumentó en un 8%. 

Comparado el control del gasto entre el tercer y cuarto trimestre de 2024, se observa:

Conforme al análisis comparativo realizado entre los trimestres III y IV del 2024, se evidencia una 
disminución en el Consumo de papel (carta y oficio) por $2.568.483, equivalente al 57.14% en el 
trimestre IV de 2024, lo cual también se evidencia con la cantidad de resmas entregadas en el 
trimestre III por 238 y en el trimestre IV se solicitaron y suministraron 109, con una diferencia de 
menos 129 resmas solicitadas
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4 Servicios Públicos Domiciliarios

Conforme con lo anterior, para el  ÚLTIMO TRIMESTRE de 2023 y 2024,  se 

determinaron las siguientes variaciones:

El mayor aumento o variación se presenta en el servicio de GAS (36%), ocasionado tal vez por las 

escases o precios del mercado nacional o de importación. 

En lo relacionado con los pagos por consumo de agua se evidencia un aumento en la factura en un 

12% correspondiente a $1.060.448, esto se pudo ocasionar por mayores consumos o por los 

aumentos del IPC y del costo de vida durante el año 2024.

En la verificación se encontró, que se presentó un aumento en los consumos de agua de todas las 

sedes por 226 m3.  El mes en el cual se consumió más agua, fue el mes de octubre de 2024 con un 

consumo general (todas las sedes) de 877 m3.  

La energía tuvo un aumento moderado del 3%, entre el año 2023 y 2024
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Horas Extras 

El costo de horas extras comparado el cuarto trimestre de 2023 y 2024, 
fue de $18.177.423 y para el cuarto trimestre de 2024 fue de 
$19.467.952, lo cual representa un aumento moderado del 7%, 
comparado con los aumentos salariales que establece la Ley.

Se evidencia que en el trimestre IV del 2024, se presentó una 
disminución de 69 horas extras con relación al trimestre III de 2024; lo 
que significó un ahorro en recursos de $608.227, equivalente al 3%.



Vacaciones Trimestre III y IV de 2024

Viáticos y Gastos de Viaje

La Corporación dispone de una planta total de 461 cargos, de los cuales 48 se encuentran en situación de vacancia, ya sea 
temporal o definitiva. Como resultado, al cierre del 31 de diciembre de 2024, se cuenta con un total de 413 servidores públicos 
formalmente nombrados y en ejercicio de sus funciones.

Para el trimestre en evaluación, solicitaron disfrute de vacaciones 85 funcionarios, sobre todo en el mes de diciembre de 2024 (32 
funcionarios), evidenciándose un aumento en destinación de recursos para este ítem en el trimestre IV por $82.794.763 referente al 
trimestre III de 2024, equivalente al 15.79%.

En el trimestre IV, llama la atención el pago de tres (3) vacaciones de forma compensada, con un costo de  $39.646.663

 POR VACACIONES

 POR PRIMA DE VACACIONES

 POR BONIFICACION RECREACION

 POR VACACIONES COMPENSA-DAS

 VALOR TOTAL POR TRIMESTRE

 POR VACACIONES  POR PRIMA DE VACACIONES
 POR BONIFICACION

RECREACION
 POR VACACIONES COMPENSA-

DAS
 VALOR TOTAL POR TRIMESTRE

Variación -28.359.986 -13.132.067 -1.656.047 -39.646.663 -82.794.763

TRIMESTRE IV-2024 322.198.270 218.059.318 27.120.674 39.646.663 607.024.925

 TRIMESTRE III-2024 293.838.284 204.927.251 25.464.627 0 524.230.162
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4 Contratos de prestaciones de servicios

En el IV trimestre de 2024 se celebraron 12 contratos de prestación de servicios por un 
total de $203.702.500, en razón a la necesidad de servicios requerida, por las 
diferentes dependencias de la Corporación como apoyo profesional a los  procesos; 
seis contratos mas que el IV trimestre de 2023. 

Realizando un comparativo entre el tercer y cuarto  trimestre del año 2024, se 
evidencia que se disminuyó la contratación con un ahorro de $507.432.500, 
equivalente al 71% y 12 contratistas menos en comparación con el trimestre III de 
2024.

El total de contratos (Honorarios y servicios) del año 2023 versus el año 2024, es de 
$3.874 y $2.966 millones de pesos respectivamente.  Ver resumen final – Acumulado 
Anual. Lo anterior representa un ahorro de 908 millones para el año 2024. 



Contratos mantenimiento Bienes Muebles e Inmuebles

Costo Mantenimiento Acumulado, Vigencia 2023 y 2024 

Fuente: Balance de Prueba GIT de Contabilidad de la Subdirección Administrativa y Financiera de Corantioquia

Elaboró: Oficina de Control Interno

Como se observa en la tabla anterior, el costo por “Mantenimiento preventivo, correctivo y 

adecuaciones a los inmuebles de la Corporación Autónoma Regional del Centro de Antioquia -

Corantioquia”. Tuvo una disminución de 633 millones de pesos, por debajo del costo asumido en 

el año 2023; se incluyen en estos los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo con 

suministro de insumos y repuestos para el sistema eléctrico, plantas eléctricas y red de datos 

corporativo”.        

Detalle Vigencia 2023 Vigencia 2024 Variaciòn
Variación 

Porcentual
Mantenimiento 1.359.480.994,00                    726.833.892,00     632.647.102,00-                                  -47%



Resumen 
Comparativo Anual vigencias 2023 y 2024

A continuación el comportamiento acumulado total de los principales gastos de la Corporación Ambiental, para la vigencia 2023 y 2024.

Fuente: Balance de Prueba GIT de Contabilidad de la Subdirección Administrativa y Financiera de Corantioquia
Elaboró: Oficina de Control Interno

El color verde muestra un comportamiento moderado, un menor gasto o el control de estos; mientras que el color rojo es un mayor gasto y el naranja es 
un costo de oportunidad. En síntesis CORANTIOQUIA, tuvo un ahorro o disminución de costos de $2.206 millones de pesos en el año 2024 con 
relación al año 2023.

Detalle Año 2023 Año 2024
            Variaciòn:                                              
Negativa (-)=Redujo Gasto                                                               
Positiva (+)=Aumenta Gasto

Variación 
Porcentual

Sueldos 5.370.445.921,00               5.512.530.088,00   142.084.167,00                                  3%

Horas extras y festivos 57.888.864,00                       51.433.250,00           6.455.614,00-                                        -11%

Bonificaciones 843.218.578,00                    1.192.889.172,00   349.670.594,00                                  41%

Vacaciones 464.297.258,00                    393.974.632,00        70.322.626,00-                                     -15%
Cesantías 502.532.789,00                    487.476.517,00        15.056.272,00-                                     -3%

Prima de vacaciones 305.610.750,00                    275.912.779,00        29.697.971,00-                                     -10%

Prima de navidad 519.941.382,00                    526.987.191,00        7.045.809,00                                        1%

Prima de servicios 261.632.736,00                    298.934.550,00        37.301.814,00                                     14%

Bonificación E.Recreación 38.515.869,00                       25.687.184,00           12.828.685,00-                                     -33%

Otras primas 377.856.346,00                    419.396.520,00        41.540.174,00                                     11%
Capacitación, bienestar social y 
estímulos 1.887.706.433,60               1.867.160.312,40   

20.546.121,20-                                     
-1%

Vigilancia y seguridad 1.215.251.706,00               1.430.072.270,00   214.820.564,00                                  18%

Materiales y suministros 2.006.510.860,95               837.888.926,47        1.168.621.934,48-                              -58%

Mantenimiento 1.359.480.994,00               726.833.892,00        632.647.102,00-                                  -47%

Reparaciones 934.660.543,00                    364.339.929,00        570.320.614,00-                                  -61%
Servicios públicos 1.061.253.856,00               1.114.961.520,00   53.707.664,00                                     5%
Viáticos y gastos de viaje 568.979.013,00                    708.982.171,00        140.003.158,00                                  25%
Impresos, publicaciones, 
suscripciones y afiliaciones 226.116.351,00                    185.224.323,00        

40.892.028,00-                                     
-18%

Comunicaciones y transporte 1.719.449.734,00               1.952.489.170,00   233.039.436,00                                  14%

Seguros generales 497.249.100,00                    656.044.552,00        158.795.452,00                                  32%
Promoción y divulgación 579.232.313,00                    469.950.904,00        109.281.409,00-                                  -19%

Servicios de aseo, cafetería, 
restaurante y lavandería 735.075.688,00                    752.650.614,00        

17.574.926,00                                     
2%

Honorarios 3.138.861.424,00               2.213.799.583,00   925.061.841,00-                                  -29%

GASTOS COMPARATIVOS ACUMULADOS VIGENCIAS 2023 y 2024



¡Muchas

gracias!



Fin de la presentación
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