[ 8
e

CORANTIOQUIA

Sistema de Gestion Integral (SGI)
Medidas del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)

2024-2027

Actualizar y publicar en la pagina web el mapa de Mapa de riesgos de integridad
1. Gestion del riesgo 1.1 Riesgo para la integridad 111 riesgos de integr_idad (corrupc?én, fra!ude_,yfiscal y de a.ctualizado y publicado.con SubdireFFién de PIani.ficacién y Oficina_Ase'sora de 2024-01-18 | 2025-01-18 | 2026-01-18 | 2027-01-18
LA/FT/FPADM), incluyendo la identificacion de riesgos y |riesgos y controles asociados |Planeacién Gestion Integral Comunicaciones
controles frente a conflictos de intereses. al conflicto de intereses
Mapa de riesgos y
Actuali | de i rtunidades (ri tunidad tualizad Subdireccion d Planificacié
1. Gestion del riesgo 1.1 Riesgo para la integridad il c HELEEL GIELE X © I'IE?gOS VTS s opor. unicaces ?c PALELDY Y |re_c’aon € anl. !cacwn v No aplica 2024-12-30 | 2025-12-30 | 2026-12-30 | 2027-12-30
diferentes a los de integridad). publicado con riesgos Planeacion Gestion Integral
diferentes a los de integridad
1. Gestion del riesgo 1.1 Riesgo para la integridad 113 Realizar _campaﬁa de st.)cializacid.n de If)s controles E-card.v !)iez_a’s de la campafia Subdire_c’cién de Plani.ficacién y Oficina_Ase_sora de 2024-12-30 | 2025-12-30 | 2026-12-30 | 2027-12-30
establecidos para los riesgos de integridad. de socializacién Planeacion Gestion Integral Comunicaciones
Socializar los mecanismos para la gestion de conflicto . L, e Subdireccion de
. . . . . . ) . . . Subdirecciéon de Planificacion y o L.
1. Gestion del riesgo 1.1 Riesgo para la integridad 1.1.4 |[de intereses en contratos de apoyo a la autoridad Listas de asistencia . -, Sostenibilidad y Gestién 2024-12-30 | 2025-12-30 | 2026-12-30 | 2027-12-30
. Planeacion Gestion Integral s
ambiental. Territorial
Subdireccion Tecnologias de la
) . . . . Validar los riesgos y controles asociados al proceso TIC |Mapa de riesgos y L X W) Planificacién y Gestion . " "
1. Gestion del 1.1R la integridad il 5 k . Ad trati Inf [ N | 2025-12-30 N | N I
RN I T IR [E et vs informe de auditoria 070-MEM2410-7093. oportunidades actualizado ) mln!s Y " orma‘cw? VIS Integral OELAEE OELAEE WELE
Financiera Comunicaciones (TIC)
Articular el mapa de riesgos y oportunidades con la Mapa de riesgos Subdireccion Tecnologias de la Planificacin v Gestién
1. Gestion del riesgo 1.1 Riesgo para la integridad 1.1.6 [matriz de riesgos del Plan de tratamiento de riesgos de - i By . Administrativa y Informacion y las v No aplica | 2025-12-30 [ No aplica No aplica
. . . L, oportunidades actualizado ) . L Integral
seguridad y privacidad de la informacion. Financiera Comunicaciones (TIC)
Formalizar en el SGI el formato de seguimiento a Formatos incorporados en Subdireccion Planificacion
1. Gestion del riesgo 1.1 Riesgo para la integridad 1.1.7 |proyectos corporativos y evaluacién integral, utilizado B Administrativa y ) v No aplica No aplica | 2025-06-30 | No aplica No aplica
. Megateso ) . Gestion Integral
en las actividades del BPC. Financiera
) ) N . R e} Gestion de la I a3
1. Gestién del riesgo 1.1 Riesgo para la integridad 118 Formalizar riesgos y/o controles asociados con asuntos |Mapa de riesgos actualizado  |Subdireccion de Informacion v el Planificacion y Gestion No aplica No aplica No aplica No aplica
: E ) e e " |relativos a 1) datos abiertos, 2) CIA y 3) SIG. con datos abiertos, CIAy SIG | Planeacién L v Integral = 2 = 2
Conocimiento
Definir un control para la manipulacién de las muestras |Nuevo control en el Mapa de |Subdireccion de Gestion Integral del Planificacion y Gestion
1. Gestion del riesgo 1.1 Riesgo para la integridad B HO) : . p X . . P Iy . q g v No aplica | 2025-12-30 | No aplica No aplica
en campo del Laboratorio Ambiental. riesgos asociado al riesgo 110 |Gestion Ambiental Recurso Hidrico Integral
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Produccion y
Definir un control para la asignacion de los trabajos del Consumo Sostenible
Nuevo control en el Mapa de |Subdireccién de Planificacién y Gestion
1. Gestion del riesgo 1.1 Riesgo para la integridad 1.1.10 [Laboratorio Ambiental que considere asuntos relativos | R . P -, 5 Gestion Integral del DI ! No aplica | 2025-12-30 | No aplica No aplica
) ) riesgos asociado al riesgo 45 Gestién Ambiental Lo Integral
al conflicto de intereses. Recurso Hidrico
Laboratorio Ambiental
Ajustar el manual de contratacion de la entidad con Manual de contratacion
1. Gestion del riesgo 1.1 Riesgo para la integridad 1.1.11 (orientaciones para que los servidores y contratistas actualizado con declaracion de |Secretaria General Contratacion No aplica 2024-12-31 No aplica No aplica No aplica
realicen su declaracién de conflictos de intereses. conflicto de intereses
Fortalecer el control del personal que va a realizar . L,
funciones en campo en nombre de la corporacién a SHLICELICS Control y Seguimiento
1. Gestion del riesgo 1.1 Riesgo para la integridad 1.1.12 ) P ) 3 i Protocolo de actuacion Sostenibilidad y | VS Talento Humano 2024-12-30 | No aplica No aplica No aplica
través de un protocolo de actuacién articulado al . L Ambiental
Gestion Territorial
proceso contractual.
Definir mecanismo para la declaracién de conflictos de
intereses para contratistas que no posean usuario
corporativo y personal contratado por conveniantes Manual de contratacion Planificacién y Gestion
1. Gestion del riesgo 1.1 Riesgo para la integridad 1.1.13 b e P L v y Secretaria General Contratacion v 2024-06-30 | No aplica No aplica No aplica
proveedores. Incluye consulta a Funcién Publica sobre |actualizado en Megateso Integral
el caso de contratistas en el Sigep (Circular 190-
CIR2204-9).
Realizar campana de educacion sobre canales de
denuncia, incluyendo el uso de los correos: E-card y piezas de la campafia |Subdireccion de Planificacion Oficina Asesora de
1. Gestion del riesgo 1.2 Canales de denuncia 121 . i ) . . Yp > . L, v L 2024-12-30 | 2025-12-30 | 2026-12-30 | 2027-12-30
denunciacorrupcion@corantioquia.gov.co e educativa Planeacion Gestion Integral Comunicaciones
intaaridad@enrantinniiia anv e
Definir medidas para mitigar riesgos de lavado de L
activos, financiacion del terrorismo y financiacién de la |Controles para mitigar el Subdireccion de Planificacién SHLEEEES
1. Gestién del riesgo 1.3 Riesgo de LAFT/FPADM 1.3 [2ctvos fin: ) YUITE: b o o o v Sostenibilidad y Gestién | 2024-12-30 | 2025-12-30 | 2026-12-30 | 2027-12-30
proliferacion de armas de destruccién masiva LA/FT/FPADM Planeacion Gestion Integral Territorial
(LA/FT/FPADM).
Revisar y actualizar los procedimientos asociados a la Procedimientos actualizados SHEIEEELED Evaluacién de Planificacién y Gestién
1. Gestion del riesgo 1.4 Debida diligencia 141 y ) p_ Sostenibilidad y - . v 2024-12-30 | 2025-12-30 | 2026-12-30 | 2027-12-30
ARN, unificando los pertinentes. en Megateso - - Tramites Ambientales |Integral
Gestion Territorial
Formato de control de ingreso o
Formalizar en el SGI el formato de control de ingreso salida de vehiculos en S By Planificacion y Gestion
1. Gestion del riesgo 1.4 Debida diligencia 1.4.2 . ) g v 5 Administrativa y Recursos Fisicos v 2024-06-30 | No aplica No aplica No aplica
salida de vehiculos en parqueadero. parqueadero formalizado en ) X Integral
Financiera
el SGI
Subdireccién OUEEIEHLD Secretaria General
. . . - . Actualizar los procedimientos B1 al B8 del PGF pasando |Procedimientos actualizados L . e Contabilidad y Costos e . . . . "
1. Gestion del riesgo 1.4 Debida diligencia 143 ) Administrativa y Planificacion y Gestion 2024-12-30 | No aplica No aplica No aplica
de la plantilla en Excel al formato Word del SGI. en Megateso . . ® Presupuesto y
Financiera L, Integral
Facturacion
F-PPO-20 Mapa de riesgos
Implementar la Guia para la gestion del riesgo version 6 X i ) ey Y P— N
L. . . L . » . ) .. . oportunidades actualizado Subdireccion de Planificacion y Subdireccion . . "
1. Gestion del riesgo 1.4 Debida diligencia 1.4.4 |en su capitulo de riesgo fiscal definido por Funcién . » - L ) . . 2024-12-30 | No aplica No aplica No aplica
Publica con riesgos y controles Planeacion Gestion Integral Administrativa y Financiera
: asociados al riesgo fiscal.
Articular la entrega de puesto de trabajo en los caso de
encargos con la agctualiSacién de los eerisos Lineamientos para la entrega |Subdireccion Tecnologias de la
1. Gestion del riesgo 1.4 Debida diligencia 145 |, o " . ) p, L de puesto de trabajo Administrativa y Talento Humano Informacién y las 2024-06-30 | No aplica No aplica No aplica
informaticos asignados al usuario segun las actividades ) ) h B
. actualizados Financiera Comunicaciones (TIC)
a desempediar
Realizar induccidn sobre eventuales responsabilidades |2 actividades de Subdireccion de Control v Seguimiento | Oficina de Control Interno
1. Gestion del riesgo 1.4 Debida diligencia 1.4.6 |del personal que va a realizar funciones en campo en sensibilizacion que involucren |Sostenibilidad y Ambient:ll E Disciplinario 2024-12-30 | 2025-12-30 | 2026-12-30 | 2027-12-30
nombre de la corporacién. esta audiencia. Gestion Territorial o
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Implementar mediante instrumentos procesos de .
o . o . Documentos actualizados en
conocimiento de la contraparte y debida diligencia en Megateso seatin las Planificacién v Gestién
1. Gestion del riesgo 1.4 Debida diligencia 1.4.7 |asuntos relativos al LA/FT/FPADM de acuerdo con las 3 ) g . Secretaria General Contratacion v No aplica | 2025-12-30 | No aplica No aplica
3 . ) herramientas que disponga la Integral
herramientas que disponga la Secretaria de . 8
N Secretaria de Transparencia.
Transparencia.
Socializar la informacion que el usuario deberia L . L, .
considerar al momento de presentar una denuncia RUHTEEED R D an Sulelieedtn et SERIEDE Planificacion y Gestién
1. Gestion del riesgo 1.4 Debida diligencia 148 . ) ) ) P! . relacion a denuncias respecto |Sostenibilidad y Orientacién de y No aplica 2025-08-30 No aplica No aplica
asociada riesgos de integridad (corrupcion, fiscal, a LA/FT/FPADM Gestion Territorial Servicio al Ciudadano Integral
fraude y LA/FT/FPADM)
Implementar auditorfas juridicas y financieras a los Evaluacion
) . . L . P ,u, tort K o X ! X i ! L Oficina de Control . ! ) y Planificacion y Gestién . . .
1. Gestion del riesgo 1.4 Debida diligencia 1.4.9 [procesos y actividades institucionales en los que se Auditorias internas TS, Mejoramiento Integral No aplica | 2025-12-30 | No aplica No aplica
presenten denuncias de corrupcion. Institucional 8
Realizar proceso de reinduccién al personal con énfasis |Reinduccion realizada a los SR Planificacién y Gestion
2. Redes y articulacion 2.1 Redes internas 2.1.1 P 3 " p L 3 e Administrativa y Talento Humano v 2024-10-30 | Noaplica | 2026-10-30 No aplica
en asuntos asociados con la ética del servicio publico.  [servidores publicos ) X Integral
Financiera
Acompafiar la operacion de las mesas: articuladora, de Registros actividades Subdireccion de Educacién Ambiental
2. Redes y articulacion 2.1 Redes internas 2.1.2 |Trabajo y Participacion Territorial y Jurisdiccional (040- defarrolladas Participacion y Cultura Participacién Subdireccion de Planeacion | 2024-04-30 | 2025-04-30 | 2026-04-30 | 2027-04-30
RES1908-4412, 2019) y de concertacion (8). Ambiental y P
Implementar el manual de sinergias de gobierno y guia ) % " % - o
Estrategias formulacién del Subdireccién de Planificacién Oficina Asesora de
2. Redes y articulaciéon 2.2 Redes externas 2.2.1 |para realizar campaiia de participacion ciudadana de E . ) v . 2024-01-18 | 2025-01-18 | 2026-01-18 | 2027-01-18
. W PTEP Planeacion Gestion Integral Comunicaciones
forma digital en la formulacién del PTEP.
n MRy . N Subdireccion de Planeacion
Implementar acciones especificas de sensibilizacion en |2 actividades de Subdireccion Oficina Asesora de
2. Redes y articulacion 2.2 Redes externas 2.2.2 |la politica de integridad, dirigida a personal de servicios [sensibilizacién que involucren |Administrativa y Talento Humano Comunicaciones 2024-12-30 | 2025-12-30 | 2026-12-30 | 2027-12-30
generales, vigilancia y restaurante. esta audiencia. Financiera L
Recursos Fisicos
Dar continuidad al modelo GOTA en el Plan de Accién
2024-2027, incluyendo:
a) las estrategias de participacion y promocion de
control social. a) Plan de accion 2024-2027.
b) la implementacion de las 5 rutas de activacion: ay b) Reportes de avance del
Regulacion ambiental - gestién de conflictos, modelo GOTA en el informe . %
Integracion regional - articulacion nacional de gestion EILLIGEELIED Educacién Ambiental |Planificacion y Gestion
2. Redes y articulacién 2.2 Redes externas 27,3 E B Lo i Lo g ’ Participacion y Cultura L v 2024-04-30 | 2025-04-30 | 2026-04-30 | 2027-04-30
Instrumental, Gestion del conocimiento, Seguimiento | c) Reportes de avance de la Ambiental y Participacion Integral
evaluacién de acuerdo con los componentes participacion en los 13 tipos
establecidos por el Acuerdo de Escazu (2024-2027) de instrumentos de
c) el proceso de participacién en la formulacion, planeacion.
implementacién, seguimiento y control de los
instrumentos de planificacion (13 tipos de
instrumentos).
. L . Medios audiovisuales en
Incorporar en los medios audiovisuales sistemas de canales de comunicacién con | Oficina Asesora de
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.1 Acceso a la informacién publica y transparencia 3.1.1 |lenguaje de sefias y closed caption, de manera ) . L N/A No aplica 2024-12-31 | 2025-12-31 | 2026-12-31 | 2027-12-31
lenguaje de sefias y closed Comunicaciones
permanente. X
caption.
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Traducir, disefiar e instalar en lenguaje Emberd las

Sefializacion Sede Central

Subdireccién de

Oficina Asesora de

datos personales.

Conocimiento

Planeacion

Conocimiento

3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.1 Acceso a la informacion publica y transparencia 3.1.2 |denominaciones de dependencias en la Sede Central y lengua nativa Participacion y Cultura |Diversidad Cultural Comunicaciones 2024-12-30 | 2025-12-30 | 2026-12-31 | 2027-12-31
Oficinas Territoriales. o Ambiental GIT Recursos Fisicos
Capacitar al personal en lenguaje claro frente al personal formado en lenguaje Subdireccion Servicio de Orientacién al
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.1 Acceso a la informacién publica y transparencia 3.1.3 |ciudadano (capacitacién Departamento Nacional de claro el Administrativa y Talento Humano Ciudadano 2024-12-31
Planeacion) Financiera
Capacitar al personal en transparencia y acceso a la
informacion publica, y especificamente en materia Personal formado en Subdireccién Planificacién v Gestion
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.1 Acceso a la informacion publica y transparencia 3.1.4 |ambiental para el adecuado ejercicio de sus funciones. [transparenciay acceso a la Administrativa y Talento Humano Integral v 2024-12-31 | 2025-12-31 | 2026-12-31 | 2027-12-31
(capacitacion virtual de Funcién Publica: plataforma informacion publica Financiera 8
EVA)
- Subdireccion
. : . o . ’ . - Instrumentos archivisticos - . ” i . .
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.1 Acceso a la informacion publica y transparencia 3.1.5 |Actualizar los instrumentos archivisticos (5) actualizados (5) Administrativa y Gestion Documental  [No aplica 2024-12-31 | 2025-12-31 | No aplica No aplica
Financiera
Definir mecanismos de seguimiento al cumplimiento e | Mecanismos de seguimiento SOLEICELD Planificacién y Gestion
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.1 Acceso a la informacién publica y transparencia 316 |. L ) o ) p . . g . Administrativa y Gestion Documental v No aplica | 2025-12-31 [ No aplica No aplica
implementacidn de los instrumentos archivisticos instrumentos archivisticos ) X Integral
Financiera
P . Actualizar los documentos del SGI con criterios de Documentos actualizados en  |Subdireccion de Planificacion .
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.1 Acceso a la informacion publica y transparencia 3.1.7 . ) ., y No aplica 2024-12-31 | 2025-12-31 | 2026-12-31 | 2027-12-31
accesibilidad web Megateso Planeacion Gestion Integral
C; itar al | sobre la dif ia entre |
iniZ?ri:ai::niTar:;illstao ::s:rvla:;en:: (Ie:r: E:Jesta de |E-card y piezas de la campafia SILLIEEELED SIS
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.1 Acceso a la informacién publica y transparencia 3.1.8 i v 2 " 2 V p 7 Sostenibilidad y Orientacion de No aplica 2024-06-30 | Noaplica | 2026-06-30 No aplica
PQRSD, enfatizando en casos que expliquen cuando se |educativa -, o - .
Gestion Territorial Servicio al Ciudadano
puede hacer entrega de esta.
Implementar estrategias de fomento a la asignacién de Subdireccion Planificacion v Gestién
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.1 Acceso a la informacién publica y transparencia 3.1.9 |comunicaciones oficiales internas y externas (directrizz |Campafias comunicacionales |Administrativay Gestién Documental Integral / 2024-12-31 No aplica | 2026-12-31 No aplica
150-MEM2006-4156). Financiera B
Subdireccion de
Actualizar el acto administrativo de las tarifas - . Subdireccion Sostenibilidad y Gestion
N . . A - . . .. Acto administrativo L . Presupuesto y . . " N
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.1 Acceso a la informacién publica y transparencia 3.1.10 |corporativas para procesos de evaluacion, control y actualizado Administrativa y Facturacion Territorial No aplica | 2025-12-31 | No aplica No aplica
seguimiento. Financiera
Oficina Juridico Ambiental
i P o N Gestion de la — o
. . . L, L . Formalizar el manual de proteccién de datos personales |Manual de proteccién de Subdireccién de . Planificacion y Gestion . . . .
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.1 Acceso a la informacién publica y transparencia 3.1.11 L, Informacién y el No aplica No aplica No aplica No aplica
en el marco de la Ley 1581 de 2012. datos personales Planeacion o Integral
Conocimiento
Disefiar un curso virtual asociado con la gestion de e EL Subdireccién de G=IesE
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.1 Acceso a la informacién publica y transparencia 3.1.12 8 Universidad Virtual del Informacién y el No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
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R @ & e el i Ei EE o G2l Formulario electrdnico en Subdireccion de Planificacion Oficina Asesora de
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.2 Participacion ciudadana y rendicion de cuentas 3.2.1 |mecanismo de participacion para la construccion del L. L, Y S 2024-01-15 | 2025-01-15 | 2026-01-15 | 2027-01-15
PTEP portal web Planeacion Gestion Integral Comunicaciones
Subdireccién de Educacion Ambiental Oficina Asesora de
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.2 Participacion ciudadana y rendicion de cuentas 3.2.2 |Actualizar el mend Participa (Resolucién 2893 de 2023) |Botdn Participa actualizado Participacion y Cultura Particinacion Comunicaciones 2024-12-31 No aplica No aplica No aplica
Ambiental v B Subdireccién de Planeacién
Migrar el 70 % de la informacidn respaldada en el Respaldo del 70 % de la Subdireccién Tecnologias de la
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.2 Participacion ciudadana y rendicion de cuentas 3.2.3 |Datacenter a servicios de nube en coherencia con el infoprmacién en Iaonube Administrativa y Informacién y las No aplica No aplica | 2025-12-31 | 2026-12-31 | 2027-12-31
PETIC. . Financiera Comunicaciones (TIC)
Implementar sistemas de doble autenticacién en Aplicaciones internas Subdireccién Tecnologias de la Gestion de Ia Informacion
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.2 Participacion ciudadana y rendicion de cuentas 3.2.4 |aplicaciones internas: Safix, PGAR, Sirena, Laboratorio  |actualizadas con sistema de Administrativa y Informacidn y las ol Conocimiento No aplica | 2025-12-31 | 2026-12-31 | 2027-12-31
Ambiental, Facturacién y Cartera. doble autenticacion (5) Financiera Comunicaciones (TIC) \/
— . Regist dicion d tas [Subdireccion d Planificacié Oficina A di
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.2 Participacion ciudadana y rendicion de cuentas 3.2.5 |Realizar rendicion de cuentas del SGI. AR S €2 ELEn D | 1 IreFflon © am, fcaCIon v |cma' seﬁora € 2024-04-30 | 2025-04-30 | 2026-04-30 | 2027-04-30
del SGI Planeacion Gestion Integral Comunicaciones
Presentar al Consejo Directivo el informe semestral de
de ej ion del Plan de Accién 2024-2027 di Subdi ion d Planificacié Oficina A: d
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.2 Participacion ciudadana y rendicion de cuentas 3.2.6 avance 'eejecuuon e’ an de accion L € Informe de gestion ! |re'c’cmn € anl. !cacmn / |cma' se'sura € 2024-07-30 | 2025-07-30 | 2026-07-30 | 2027-07-30
conformidad con el articulo 9 de la (Resolucién 667, Planeacion Gestion Integral Comunicaciones
2016).
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Realizar audiencia publica para presentar ante el . L,
L . ) Subdireccion de
erreela Clles oy B CEmElEE en gEiErl lesEzEs Acta y registros audiencia Subdireccién de Planificacién Participacion y Cultura
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.2 Participacion ciudadana y rendicion de cuentas 3.2.7 |de la gestion adelantada de conformidad con el i .y 8 L, L, Y ) P y{ A 2024-04-30 | 2025-04-30 | 2026-04-30 | 2027-04-30
, . publica Planeacién Gestion Integral Ambiental - Oficina
paragrafo 1 del articulo 2.2.8.6.4.11 del (Decreto 1076, L
Asesora de Comunicaciones
2015).
Aplicar encuesta de evaluacion y retroalimentacion . L, e Subdireccién de
. . o L . L . L, Subdireccion de Planificacion y L,
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.2 Participacion ciudadana y rendicion de cuentas 3.2.8 |sobre informes de rendicidn de cuentas a los grupos de |Registros de la evaluacion L, ., Participacion y Cultura 2024-04-30 | 2025-04-30 | 2026-04-30 | 2027-04-30
. k . ) Planeacién Gestion Integral .
valor. Validar si se unifica con la fila 30 Ambiental
Implementar acciones de mejora a partir de los eventos . L, e . Subdireccion de
" . N L o y . . Subdirecciéon de Planificacion y L,
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.2 Participacion ciudadana y rendicion de cuentas 3.2.9 |de didlogo realizados con todos los grupos de valor Plan de mejoramiento . -, Participacién y Cultura 2024-04-30 | 2025-04-30 | 2026-04-30 | 2027-04-30
L . o Planeacion Gestion Integral )
(Audiencias publicas del Plan de Accién). Ambiental
Realizar rendicion de cuentas de los planes de gestion y . L, e Subdireccién
. . . L, . . _ Subdireccion de Planificacion y L. ) . .
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.2 Participacién ciudadana y rendicién de cuentas 3.2.10 |desempefio (Decreto 612 de 2018) - Jornada Registros rendicién de cuentas Planeacion Gestion Integral Administrativa y Financiera | 2024-12-31 | 2025-12-31 | 2026-12-31 | 2027-12-31
consolidada. g - Secretaria General
Capacitar al personal en el Modelo Integrado de Subdireccion Planificacion v Gestién
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.3 Integridad en el servicio publico 3.3.1 |Planeacion y Gestién (MIPG) —capacitacion virtual de  [Personal formado en el MIPG | Administrativa y Talento Humano Integral v 2024-12-30 | 2025-12-30 | 2026-12-30 | 2027-12-30
Funcidn Publica: plataforma EVA— Financiera 4
Plan de trabajo de la politica SHEE Planificacion y Gestion
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.3 Integridad en el servicio publico 3.3.2 |Implementar plan de trabajo de la politica de integridad. . 3 ], P Administrativa y Talento Humano v 2024-12-31 | 2025-12-31 | 2026-12-31 | 2027-12-31
de integridad implementado Financiera Integral
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CORANTIOQUIA

Sistema de Gestion Integral (SGI)
Medidas del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)

2024-2027

Incorporar en el Plan de Accién 2024-2027 medidas Subdireccién de Planificacién
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.3 Integridad en el servicio publico 333 P 3 . Plan de Accién 2024-2027 L. L, Y No aplica 2024-04-30 | No aplica No aplica No aplica
para fortalecer la capacidad operativa de los procesos. Planeacion Gestion Integral
e Tesoreria
® Contabilidad y Costos
Implementar un aplicativo que unifique las operaciones Subdireccién Tecnologias de la e Presupuesto y
4. Iniciativas adicionales 4.1 Otras iniciativas adicionales 4.1.1 [financieras corporativas y realice la conciliacién de la Aplicativo en operacion Administrativa y Informacién y las Facturacion 2024-12-30 | 2025-12-31 | 2026-12-31 | 2027-12-31
cartera y el médulo financiero. Financiera Comunicaciones (TIC) |e Gestién de Cobroy
Procesos Administrativos
de Jurisdiccion Coactiva
L, TIC
Implementar el Plan Nacional de Infraestructura de Plan Nacional de Subdireccion de G=TnelE Gestion Documental
4. Iniciativas adicionales 4.1 Otras iniciativas adicionales 4.1.2 P L, L, Informacion y el e . . 2024-12-30 | 2025-12-30 | No aplica No aplica
Datos, en el marco de la Resolucién 460 de 2022. Infraestructura de Datos Planeacion o Planificacién y Gestion
Conocimiento
Integral
Activar campafias semestrales para fomentar el uso de Oficina Asesora de Planificacion y Gestion
4. Iniciativas adicionales 4.1 Otras iniciativas adicionales 413 . s B Campaiia implementada - N/A Y 2024-12-31 | 2025-12-31 | 2026-12-31 | 2027-12-31
lenguaje claro. Comunicaciones Integral
Gestion de Cobro
Implementar programa de acompafiamiento a las Programa de Subdireccion Procesos \/
4. Iniciativas adicionales 4.1 Otras iniciativas adicionales 4.1.4 |oficinas territoriales en la depuracion de la facturacién |acompafiamiento a las oficinas [Administrativa y Administrativos de No aplica 2024-06-30 | No aplica No aplica No aplica
de los expedientes. territoriales con seguimiento  |Financiera . X
Jurisdiccién Coactiva
Promover el desarrollo del curso de Prevencion y Listado de servidores pablicos Subdireccion Planificacin v Gestién
4. Iniciativas adicionales 4.1 Otras iniciativas adicionales 4.1.5 |Atencion de las Violencias basadas en Género, brindado o P Administrativa y Talento Humano v No aplica | 2025-12-30 | No aplica No aplica
certificados ) . Integral
por la ESAP. Financiera
Incorporar el PTEP como una unidad auditable y
someterla a priorizacion conforme los lineamientos Oficina de Control Evaluacién y
4. Iniciativas adicionales 4.1 Otras iniciativas adicionales 4.1.6 |metodoldgicos que estas deben observar a través de la |Acta o informe de priorizacién o Mejoramiento No aplica No aplica | 2025-03-30 [ No aplica No aplica
Guia de Auditoria Interna Basada en Riesgos para Institucional
Entidades Publicas
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