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1. Falta de ética del servidor publico y
el ciudadano al ofrecer o recibir
dadivas (Control 1y 3)
2. Concentracién de funciones en un La falta de ética ciudadana y del servidor
servidor pblico. (Control 127) publico sumado a la concentracion de
3. Conflicto de intereses del servidor funciones, el conflicto de intereses, la 8
publico o particular que ejerce |Posibilidad de exigir o recibir Sanciones disciplinarias (Control 2) falta de controles en el acceso a s =
funciones publicas con el tramite en |dadivas por adelantar y/o fiscales enaleps * |informacion reservada, y la demora en la % E
Administracion [estudio (Control 23y 131). manipular  tramites en la y P . atencion de solicitudes pueden ocasionar © _ g % _ E °
- de los recursos |4. Falta de controles para el acceso |corporacibn o no generar " - la exigencia o recibo de dadivas por = =y B E 9 o|s| 3
. : .. h . " B 4|3 = N
1 Corrupcion naturales restringido a informacion reservada, |sanciones, en beneficio propio o Pérdida de credibilidad en el sector adelantar y/o acelerar tramites en la § 4 g 12 x 12 Ca’ 0 g 8 < % K3 *
renovables [por ejemplo, de los tramites |de un tercero (incluye el cobro por Pérdida de confianza de la entidad, corporacién o no generar sanciones, en § E o
ambientales (Control 61). la realizacion de tramites y afectando su reputacion ' |beneficio propio o de un tercero, s g
5. La demora en la atencion a las |servicios). P generando  sanciones  disciplinarias, g 8]
solicitudes de los usuarios podria llevar fiscales y penales, pérdida de credibilidad o
a los usuarios a ofrecer dadivas en el sector y confianza en la entidad
(Riesgo 47). afectando su reputacion.
6. Presiones indebidas al servidor
publico, por ejemplo del nivel superior
jerarquico (Control 1y 3)
1. Falta de ética del servidor publico y s
el ciudadano al ofrecer o recibir Demandas en contra de la |La falta de: ética, de evaluacion de = =
dadivas (Control 1, 3, 96) corporacion. posibles conflictos de intereses y de % S
Administracion [2. Falta de evaluacion de posibles [Posibilidad de obstaculizar y/o estandarizacion ~ de  criterios  de " _ g % _ 3
” de los recursos |conflictos de intereses en los tramites y [dilatar el otorgamiento de una |Sanciones disciplinarias (Control 2), |evaluacion pueden obstaculizar y/o k=] =y S £ =y o|%| 8
2 Corrupcion L 3 " : . . " " - " 4 o 4| 7|12 ol1|2|8|lof4|z]|8|=|=| & *
naturales servicios asignados. (Control 23y 131) |licencia o permiso, en beneficio |fiscales y penales. dilatar el otorgamiento de una licencia o & s ['4 s s < % K
renovables  |3. Falta de estandarizacion de criterios |propio o de un tercero. (Control 5) permiso, en beneficio propio o de un § E o
de evaluacion que minimicen la Pérdida de confianza, afectando la |tercero, generando demandas, sanciones s E
subjetividad en el otorgamiento de una reputacion. y afectacion de la reputacion. g o
licencia o permiso. (Control 131) o
La falta de ética del servidor publico y el g
1 Falta de ética del servidor publico y el | o i qe oo o gar upa | Sanciones disciplinarias (Control 2), |ciudadano y el desconocimiento de & S
ciudadano al ofrecer o recibir dadivas P, N . fiscales y penales. normas y directrices respecto al uso de = ® S
. destinacion indebida a los bienes ° ! S 2 2
Gestion  de (Control 1, 3) " los bienes, pueden ocasionar el uso o 2 5 3 o 5 x| o
y g y recursos corporativos para . N B an s - = S =1 ] S o|&| 8
4 Fiscal bienes y favorecer un interés propio o de Detrimento patrimonial destinacion indebida de los bienes y 5| 4| 7|12 nﬂ:) 1|2 S 0|4|z| 8 f(' =| £
servicios 2. Desconocimiento de normas y recursos corporativos para favorecer un & = = = = g| <
: ) un tercero. (Control 6, 149, 156, |, . " : . = E =3
directrices respecto al uso de los 158, 169y 170) Pérdida de confianza, afectando la |interés propio o de un tercero generando 5 = 3
bienes. (Control 42) ' 4 reputacion. sanciones, detrimento patrimonial 'y E- 3
afectacion de la reputacion. S
La falta de ética del servidor plblico y el 5
1. Falta de ética del servidor publico y Sanciones disciplinarias (Control 2), g'r:"I’:ga':g'cgzoz'zz"’;l:gfg:a ‘lu'"a'eé?fe = =
el ciudadano al ofrecer o recibir [Posibilidad de vincular y contratar |fiscales y penales. de dgcumenlacién falsa y e d‘:n ¢ E}
dadivas (Control 1, 3) personal sin el cumplimiento de ocasionar la vineulacion con‘;ralacién _ S 2 _ K]
.. |Gestion del [2. Presién externa o interna en los [requisitos, por criterios Pérdida de confianza, afectando la : Y cor S o E S o|%| 8
5 Corrupcién s " " " . i de personal sin el cumplimiento de 4| z|12 of1|2|38|o]|4|z|8|=|=| &) *
talento humano |procesos de seleccion. (Control 7, 8, 9) [regionalistas, ~ clientelistas o  |reputacion. requisitos, por criterios regionalistas = x 5 = <|Z &
3. Aporte de documentacion falsa del |afinidades —personales, para I’q Ji P fini ed | ' = E o
tercero, sin veificacion por parte de la |beneficio propio o de un tercero Afectacion del desempeiio de los clientel Is!a; ° glnldades personales, 8 - £
entida d‘ Control 155! : [006S0S para beneficiar intereses personales o E- S
( ) P - particulares y en consecuencia afectar el 5]
desempefio de los procesos. ©
La falta de ética del servidor publico y el 1
1. Falta de ética del servidor publico y ciudadano, las presiones externas o 5 =
el ciudadano (Control 1y 3). Posibilidad de  aprovechar internas y la falta de control social, g S
Participacion, inadecuadamente los escenarios |Sanciones disciplinarias (Control 2). [pueden ocasionar el aprovechamiento © N g 2 N B
6 Corrupcién diversidad 2. Presiones externas o internas para el |institucionales o de participacion inadecuado de los  escenarios = 2 S| 12 K 1]2 E ola S| 8 o % S
P étnica y cultura [beneficio de intereses particulares. |ciudadana para la gestion de |Pérdida de confianza, afectando la |institucionales o de participacién 8 g x g g <|t g
ambiental (Control 129) asuntos de interés politico, propio |reputacion. ciudadana para la gestion de asuntos de o § £ a
o de un tercero (Control 14) interés politico, personal o particular, S g
3. Falta de control social (Control 13) generando sanciones disciplinarias y £ o
afectacion de la reputacion. 8
- . - 8 8
1. Fqlta de ética del servidor pUbI“.:O. y Procesos sancionatorios, La falta de ética en el servidor publico y 3 =
el ciudadano al ofrecer o recibir . y " : it} @
™ - : disciplinarios (Control 2), fiscales y |el ciudadano y la desactualizacion de los = =
dadivas (Control 1, 3). Posibilidad de manejar y o = " o =
- . penales. documentos  del proceso pueden o S = o S
” 2. Los documentos Bl a B8 del |administrar inadecuadamente el 3 . o ) @ 5 > g 5 3| o
7 Fiscal Gesnpn proceso  Gestion  Financiera se |recaudo y el gasto para beneficio ocasionar un manejo y administracién % 5(%|15 3 1|2|8|of|5|& 8|2
financiera Detrimento patrimonial. inadecuado del recaudo para favorecer S 2 4 g 2 (2
encuentran en la plantilla de Excel, |propio o de un tercero (Control . . n o b1 = o b1 =| <
requiriendo  ser  revisados 15, 16, 17 y 158) un interés propio o de un_tercero 8 - E 8 -
! y - 16,17y Pérdida de confianza, afectando la |generando  sanciones,  detrimento g g
actualizados al formato Word (ver reputacion. atrimonial y afectacion de la reputacion. E’ E’
accion # del PTEP). P! - P y P - S S

1SO 14001

1SO 45001

Decreto 1072 de 2015

1SO 39001

Resolucion 40595 de 2022

MIPG

MECI

ISO/IEC 17025

Mecanismo de
seguimiento
cuantitativo a la
calificacién del
riesgo

Mecanismo
resumido

2020

Programa de
transparencia y ética
piblica (PTEP), el cual
incorpora el Informe de
1a Oficina de Control
Intemo Disciplinario
sobre resuitados de.
procesos discipinarios

PTEP

2020

Programa de
ransparencia y ética
pibiica (PTEP), el cual
incorpora el Informe de.
Ia Oficina de Control
Intemo Disciplinario
sobre resuitados de.
procesos discipinarios

PTEP

2020

Programa de
ransparencia y ética
piblica (PTEP), el cual
incorpora el Informe de.
1a Oficina de Control
Intero Disciplinario
Sobre resutados de
procesos discipinarios

PTEP

2020

Programa de
transparencia y ética
piblica (PTEP), el cual
incorpora el Informe de.
Ia Oficina de Control
Intemo Disciplinario
sobre resutados de.
procesos discipinarios

PTEP

2020

Programa de
transparencia y ética
piblica (PTEP), el cual
incorpora el Informe de
1a Oficina de Control
Intemo Disciplinario
sobre resutados de
procesos discipinarios

PTEP

2020

Programa de
ransparencia y ética
piblica (PTEP), el cual
incorpora el Informe de:
Ia Oficina de Control
Intemo Disciplinario
sobre resutados de
procesos discipinarios.

PTEP
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- . - 5
1. Falta de ética del servidor publico y sanci disciplinari Control 2 Lla f‘f"? ge eucla en.bel selr‘vldor pl.Jb"co‘ y £ o P
dadivas (Control 1, 3). Posibilidad de manipular registros iscales y penales. . " ey 8 © 2 8 publica (PTEP), el cual
Gestion en el sistema de informacion médulo financiero pueden ocasionar la 3 S 3 E} g incorpora el nforme de
8 Fiscal o y . y g i imonial. manipulacién de registros en el sistema | 3 |3 | 5|3 133 2 s} 2020 PTEP
financiera 2. Ciberdelincuencia. (Control 18 y 65) |financiero para beneficio propio o Detrimento patrimonial nip R €gist 38 @ 15 14 2 ° la Oficina de Control
de informacién financiero para favorecer a & = 3 S Intemo Discipiinario
de un tercero. (Control 17 y 158) . " L y 3 = E = Pl
3. No se realiza una conciliacién de la Pérdida de confianza, afectando la [un beneficio propio o de un tercero, (8] 5 = sobre resultados de
; N | modulo f 3 reputacion. generando  sanciones,  detrimento E procesos disciplinarios
cartera y el modulo financiero. patrimonial y afectacion de la reputacion. 8
1. Falta de ética del servidor publico y Sanciones disciplinarias (Control 2) La falta de ética en el servidor publico y . o
el ciudadano al ofrecer o recibir fiscales enaleps ' |el ciudadano, y las presiones externas o s g
dadivas (Controles 1y 3). Posibilidad de manipular los y P - internas  pueden  ocasionar la @ @ Programa de
fundamentos juridicos, causales Detrimento patrimonial. manipulaciéon de los fundamentos ° 5 5 ransparendiay éfica
Gestion 2. Presiones externas o internas. |de contratacion o factores de p : juridicos, causales de contratacion o = 5 2 % 5 2 wbhcaWIE‘P‘Le\ cuda\
10 Fraude (Controles 10, 11y 12) seleccion de los procesos . factores de seleccion de los procesos |4 |&| 4| |16 5] |0 B ] 2000 | Meorpora el nforme do PTEP
contractual Limitada participacion del mercado y ° = x o s 14 la Oficina de Control
contractuales que se adelantan en del sector. contractuales que se adelantan en la £ = o = Intemo Disciplinario
3. La falta de manifestacion de |la entidad en beneficio propio o de . entidad en beneficio propio o de un % % sobre resuitados de
conflictos de intereses en procesos |un tercero. Pérdida de confianza, afectando la tercero generando sanciones, detrimento E- E- procesos disciplinarios.
contractuales (Controles 23, 163 y reputacién (Control 15;4) patrimonial, limitada participacién y 8 8
171, riesgo 45). P! : afectacion de la reputacion.
I as ger ae Lano remision oportuna del titlo, 1a Tarta
titulo no remiten el titulo respectivo a de ética del servidor publico y del s g
tiempo para dar inicio al cobro. - . § R i 0y la i i < <
. Posibilidad de dilatar las [Sanciones disciplinarias (Control 2), | - A, fir] fir] Programa de
(Control 132, 133, riesgo 118) gestiones de cobro con el |fiscales y penales limitada, pueqen dar lugar a la dilacién = = ransparenciay élca
i de las gestiones de cobro con el @ S S piblica (PTEP), el cual
Gestion 2. Falta de ética del servidor publico y propgsl} o de obtgner el propésito de obtener el vencimiento de % s 3 % s 3 incorpora el Informe de
11 Fiscal ) N e -~ 7 |vencimiento de términos y la |Detrimento patrimonial. . o ; 4|84 z|16 2 %0 B < 2020 e PTEP
financiera el ciudadano al ofrecer o recibir | a0 e de | ion d br términos y la prescripcion de la accion de oS = x S = x la Oficina de Control
dadivas (Control 1, 3). prescripcion de la accion de cobro | ) cobro para favorecer el interés propio o o = & £ Intemo Discplinario
' para favorecer el interés propio o |Pérdida de confianza, afectando la d t d : 5 5 sobre resultados de
de un tercero. (Control 19 y 180) |reputacion. e un tercero generando sanciones, 3 o procesos disciplinarios.
3. La capacidad operativa limitada del detrimento patrimonial y afectacion de la g g
GIT Gestion de Cobro y Procesos reputacion. o o
e e saes Toscirectiod
3
1. Falta de ética del servidor plblico y |Posible accion u omision en las S:::;:ges disciplinarias (Control 2) y La falta de ética en el servidor publico, @ '5 Programa de
el ciudadano al ofrecer o recibir |actuaciones de representacion P : puede ocasionar acciones u omisiones 5 o 2 fransparencia y ética
dédivas (Control 1, 3, 20, 134). judicial y de acompafiamiento . - en las actuaciones de representacion ) 5 ] g 5 & pubiica (PTEP), el ual
. IR N Detrimento patrimonial. P . . k= Il 3z g 4 = incorpora el Informe de
12 Fiscal Gestién juridica juridicos —conceptos y judicial para beneficio propio o de un |3 2 4| Z|12 & 5|0 & = 2020 |7 ocina de Control PTEP
2. Conflicto de intereses en el asunto [actuaciones —administrativas— - tercero, generando sanciones, detrimento a = = 3 = 8 Jpii
~ - . Obligaciones de hacer. N - - = £ S Interno Disciplinario
que se acompafia por parte del |para beneficio propio o de un patrimonial, obligaciones de hacer y 5 = 3 sobre resuitados de
. tercero. (Control 21) . " afectacion de la reputacion 3 S rocesos disciplinarios
proceso. (Control 23) ( ) Pérdida de confianza, afectando la P g © 4 p
reputacion. [}
No se verifica el valor del proyecto, ni la
valoracién  econémica  ambiental,
presentado por el usuario dado que las . .
1. No se verifica el valor del proyecto, 1. Disminucion del recaudo de rentas |oficinas territoriales no tienen personal E] E]
ni la valoracién econémica ambiental, por permisos o saldos a favor de los [con competencia en asuntos econémicos o o
Administracion presentado por el usuario dado que las | Subestimacion del valor de cobro |usuarios en facturas y devoluciones [lo que podria ocasionar una ° 3 .5 3 .5
de los recursos oficinas territoriales no tienen personal (de los derechos econémicos |en dinero. subestimacion del valor de cobro de los 3 5 e 2 5 2
13 Fiscal naturales con competencia en  asuntos corporativos y no dimensionar la derechos econdémicos corporativos y no | 5 [ &| 5|5 |25 & 'g 0 5 & 2020 Por definir Por definir
renovables econémicos. Ver debilidad n.° 46 de la [relacion costo-beneficio de un |2. Demandas por omision o accion.  |dimensionar la relacion costo-beneficio ] % = o % =
Matriz de comprensién de la [proyecto de un proyecto generando una © © 5 © 5
organizacion y de su contexto. (Control 3. Pérdida de credibilidad en la [disminucién del recaudo de rentas por E- E-
84) corporacion. permisos o saldos a favor de los usuarios 8 8
en facturas y devoluciones en dinero,
demandas y Pérdida de credibilidad en la
comoracin
3
La falta de control o seguimiento 2
1. Falta de control o seguimiento 1. Detrimento patrimonial. (Control adecuado a la utilizacién de los bienes o Q £
Gestionde |adecuado a la utilizacién deeglos bienes 09 ’ ) insumos de [a_corporacion en 1 2 2 E ] g 2
. s N e Pérdida o hurto de bienes ) ejecucion de procesos contractuales k] e S > o i
16 Fiscal bienes y o insumos propios de la corporacién en (Control 6) odria ocasionar la pérdida o hurto de 3 2 5|5|15 & s|2 g g 2020 Por definir Por definir
servicios la ejecucion de procesos contractuales. 2. Investigaciones y sanciones p . P . a £ = g S <}
e los bienes generando detrimento 3 = = =
(Control 56) disciplinarias . A o . o 5
patrimonial, investigaciones y sanciones g
disciplinarias g
(8]
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La no verificacion del cumplimiento de s s
los requisitos exigidos por el Manual para S S
la Administracion de Excedentes de o 9 o 9
PO - 1. Detrimento patrimonial. Liquidez (Portafolio de inversiones) <] ) N o S
” La no verificacién del cumplimiento de " . . . NI . y @ = 3 o = 3
. o revio a la realizacion de inversiones e 5 > e 2
22 Fiscal Qesthn los requisitos exigidos en el Manual de Pérdlqas financieras ef‘, las L . P . " . " 3 % 5|%|15 o cs|0|5|F o x | x 2020 Por definir Por definir
financiera inversiones. (Control 78) inversiones de la corporacién 2. Disminucioén de los ingresos por [podria ocasionar pérdidas financieras & @ ['4 5 @ 4
: concepto de rendimientos financieros. [en las inversiones de la corporacion g § o g §
generando detrimento patrimonial y s s
disminucion de los ingresos por concepto g g
de rendimientos financieros. o o
1. Falta de ética del servidor ptblico y = =
el ciudadano al ofrecer o recibir La falta de ética del servidor publico y el s g
dadivas (Control 1, 3). Posibles irregularidades en la |Sanciones disciplinarias (Control 2), [ciudadano y la concentracion de @ @ Programa de
cartera, procesos de cobro |fiscales y penales. autoridad o exceso de poder pueden 8 5 o 8 5 ransparendiay éfica
Gestion 2. Concentracioén de autoridad o exceso |coactivo, tramites y servicios ocasionar irregularidades en los procesos 2| |5 E ] 5 E pubhca<PTﬁP'h- ¢l °“:‘
23 | Corrupcion | S0 de poder. (Control 22 y 127 - tramites |prestados por la corporacién en |Detrimento patrimonial. de cobro coactivo, trémites y servicios | 3 | | 5 #l15 k] glo|5|% g x| x 2020 "‘;"g’ﬁ"c":: d:gﬂfmf PTEP
y servicios) beneficio propio o de un tercero. ) ) presgados por la corporacién en beneficio o g E g g E Interno Disciplinario
(Control 4, 19 y 159 - [Pérdida de confianza, afectando la [propio o de un tercero, generando (8} 5 = 18} 5 sobre resultados de
3. Falta de capacidad operativa para |Facturacion) reputacion. i detrimento i ial y E- E- procesos disciplinarios.
atender la demanda del proceso (Plan afectacion de la reputacion. 8 8
de Accion 2024-2027).
" : - La fal ética en el servidor plblico, el & &
1.Falta de ética en el servidor publico a falta de ética en el servidor publico, e 8 8
(Control 1, 3) desconocimiento de los tipos de conflicto S S o .
i ) . de interés y la falta de controles en la o o rograma de
Posibilidad de tomar decisiones Sanciones disciplinarias (Control 2), |contratacion frente a este tema, pueden 3 5 2 3 5 ransparendia y éfca
Gestion 2.Desconocimiento de los tipos de [sesgadas por conflicto de interés fiscales enaleps ! llevar a una toma de decisiones‘ Ees ada 5 32 2 5 E pubhcaWTlE‘F:;e\ cuda\
45 | Corrupcién conflicto de interés. (Control 23) en un tramite, servicio y/o y P : " L S92 3 5|%|15 51 |lo|5|% 31 x | x| x| 200 |MoOracliniome de PTEP
contractual por conflicto de interés en un tramite, 2 x = 2 x la Oficina de Control
contrato en beneficio propio o de Pérdida de confianza, afectando la |servicio y/o contrato en favorecimiento 8 £ 3 8 £ Intemo Discplinario
3.Falta de controles en la contratacion [un tercero. reputacion ' ersonal o de un tercero generando © 5 = © 5 sobre resutados de
frente a posibles conflictos de interés P! : zanciones disciplinarias, fgcales E- E- procesos disciplinarios.
(Control 23, 127, 131, 137, 163 y 171). Pl : es ¥ s s
penales y afectacion de la reputacion. o [}
La falta de personal con conocimientos g g
1.Falta de personal con conocimientos especificos para ejecutar el proceso y la @ @
especificos para ejecutar el proceso. No recuperacion de la cartera [no continuidad del personal existente ° 8 5 8 5
- (Control 40) P " corporativa. contratado para ello, conlleva a una ES s 3 s 3
N i6n Prescripcion de la acci6n de cobro . P : e 5 e °
65 Fiscal fﬁ:itc?era (Contrgl 19) posible prescripcion de la accion de | 5| 3|5 %25 & 05|53 & x| x 2020 Por definir Por definir
2.Falta personal de planta o Responsabilidades de tipo fiscal y |cobro, trayendo como consecuencia la no Q g = g =
continuidad del contratado para disciplinario y otros. recuperacion de la cartera corporativa y o 18} % (8} ‘%
ejecutar el proceso. (Control 40) responsabilidades de tipo fiscal, E‘ g-
isciplinario y otros para la ion. Q Q
o o
1. Fall eti I servidor publi . .
qta de ética del servidor publ coy La falta de ética, el conocimiento del
el ciudadano al ofrecer o recibir "
dadivas (Control 1, 3) origen y la procedencia de la muestra por
2. Conflicto de inléreses (presiones 1. Sanciones disciplinarias y penales [el personal que realiza ensayos de .
e omerciates ‘;inancie’asy (Control 2, 136). laboratorio, el conflicto de interés y el 8
familiares, nuevos clier;tes otras’ acceso a la informaciéon de las @ Programa de
L y g . 2. Afectacién de la acreditacién ante |actividades — del  laboratorio  por o = @ transparencia y ética
2 (=} (=] o
Muestreo y lacl;wldtadgs d?:l pfrs:)nlal 3de‘1;56 1_2;' Zzi:t‘lr‘::do resduTm duzzzl:::glrisis el Ideam. contratistas/conveniantes por fuera de la [ {9 2 3 5 gl |2 pibica (PTEP), el cual
110 Fraude analisis de | 'boratorio). (Control 1, 3, 136, 137, ara beneficio propio o de un vigencia del acuerdo vinculante podria | 3|z | 5|5 |15 il © 8l2[3|g 3 x| x| x| 20 ‘"‘:"gfc"::'n:'g::;;s PTEP
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1. Falta de lineamientos por parte de la
Secretaria de Transparencia respecto
al lavado de activos, financiacion del
terrorismo y la financiacion de la
proliferacién de armas de destruccion
masiva (LA/FT/FPADM).

Uso de Corantioquia para el
lavado de activos (LA),
financiacién del terrorismo (FT) y
la financiacién de la proliferacion
de armas de destruccion masiva
(FPADM).

Sanciones
Pérdida reputacional

lavado de activos y financiacion del
terrorismo (LA/FT) lo que podria generar
el uso de Corantioquia para el lavado de
activos (LA), financiacién del terrorismo
(FT) y la financiacién de la proliferacion
de armas de destruccion masiva
(FPADM) generando sanciones y pérdida
reputacional.
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