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Medellin,
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Directora general, Liliana Maria Taborda Gonzélez

TODAS LAS DEPENDENCIAS

DE: OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO:  Seguimiento Planes de Mejoramiento Externo e Interno,
corte 30/09/2024

La Oficina de Control Interno como tercer linea de defensa de la Corporacién
Autonoma Regional del Centro de Antioquia CORANTIOQUIA, en observancia
de sus roles, responsabilidades de evaluacion y seguimiento previsto en la Ley
87 de 1993, en atencion a los objetivos que se establecen en el articulo 2 de
la precitada ley y en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resoluciéon 6289 de 2011 Contraloria General de la Republica® y Circular N°
015 del 30/09/2020, presenta reporte de seguimiento que refleja el estado de
avances del plan de mejoramiento externo suscrito con la Contraloria General
de la Republica (CGR) y Auditorias Internas / seguimientos realizados por la
Oficina de Control Interno.

A continuacioén, resumen del avance de las acciones establecidas para los
hallazgos de las auditorias externas, internas y de las recomendaciones
reportadas, con fecha de corte del 30 de septiembre de 2024:

1 Resolucién 6289 de 2011. Articulo 28. Avance de los planes de mejoramiento.

Corantioquia estd comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por
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Plan de Mejoramiento Externo suscrito con la 58 19%
Contraloria General de la Republica '
Plan de Mejoramiento Interno 94 ,59%

Del Plan de Mejoramiento Externo, quedan pendientes por gestionar 46
acciones de mejora, las cuales se encuentran vigentes, no obstante, se
recuerda que solo quedan 2,5 meses para cierre del afio y se debe avanzar
en el cumplimiento de las mismas, las cuales vencen a final de esta vigencia.

En cuanto al Plan de Mejoramiento Interno, este presenta 14 acciones
pendientes, de las cuales 3 acciones se encuentran vencidas y las restantes
tienen compromiso para el mes de diciembre de 2024 y junio de 2025, si bien,
algunas presentan unos plazos amplios, se debe avanzar en los compromisos
suscritos para lograr un impacto positivo en la mejora institucional.

Referente a las acciones, con fechas vencidas, proximas a vencer y/o sin
iniciar, se recomienda implementar monitoreos a nivel de primera y segunda
linea de defensa? por parte de las dependencias del Sistema de Control Interno
- SCI, que permita finalizar con los compromisos suscritos.

2 primera Lineade Defensa SCI: esta linea esta bajo la responsabilidad, principalmente, de los lideres de programas,
procesos y proyectos y de sus equipos de trabajo (en general servidores publicos de todos los niveles de la
Corporacién); su rol principal es el mantenimiento efectivo de controles internos, la ejecucién de gestiéon de riesgos y
controles en el dia a dia. Estos actores de primera linea identifican, evaltan, controlan y mitigan los riesgos a través
del “Autocontrol”.

Segunda Linea de Defensa SCI: esta linea estéd bajo la responsabilidad, principalmente, de la Subdireccion de
Planeacién, coordinadores de GIT, comité de contratacion, Supervisores, areas financieras, de TIC, entre otros, que
respondan de manera directa por el aseguramiento de la operacion; su rol principal es asegurar que los controles y
procesos de gestion del riesgo de la 12 Linea de Defensa sean apropiados y funcionen correctamente, supervisan la
implementacion de practicas de gestion de riesgo eficaces; asi mismo, consolidan y analizan informacion sobre temas
clave para la entidad, base para la toma de decisiones y de las acciones preventivas necesarias para evitar
materializaciones de riesgos, todo lo anterior enmarcado en la “autogestion”.

Corantioquia estd comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por
favor consulte nuestra Politica de tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co.
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Se solicita avances para el 30 de diciembre de 2024, periodo correspondiente
al ultimo reporte de cumplimiento del plan de mejoramiento que se presenta a
la Contraloria General de la Republica, a través del Sistema de Rendicion
Electrénica de la Cuenta e Informes — SIRECI®*, se recuerda que el
incumplimiento de las acciones suscritas en los planes de mejoramiento en el
término establecido, ante dicho érgano de control, puede derivar en un proceso
administrativo, sancionatorio, o fiscal, producto del cual se pueden originar
multas y sanciones®, asi como el incumplimiento de las acciones de los planes
de mejoramiento internos pueden ser reportados a la Oficina de Control Interno
Disciplinario.

Los anteriores Planes de Mejoramiento se encuentran ubicados en la
plataforma MEGATESO — SGlI, Proceso de Evaluacion, Proceso Evaluacion
Independiente (PEI), disponibles en la siguiente ruta para consulta de toda la
Corporacion.

Sistema de Gestién Integral #

Grupo publico

$ Cargar = Compartir &2 Copiar vinculo (-) Sincronizar = Agregar acceso directo a OneDrive [x] = Todol

Documentos > SGI > Registros_SGI > Procesos > 4. Evaluacion > Evaluacion_independiente > 1._Planes > Planes mejoramiento > 2024
S

o SG! [  Nombre ~ Madificado ~ Modificado por Creacion ~ Creado por
o con nosotros PM EXTERNG % 14demarzo Liliana Susrez Arévalo Liliana Sudrez Arévalo
PM INTERNO % 14 de marzo Liliana Sudrez Arévalo Liliana Suarez Arévalo

Documentos > SGI Registros_SGI > Procesos > 4. Evaluacion Evaluacion_independiente 1._Planes Planes mejoramiento > 2024 > PM EXTERNO

Nombre Modificado Maedificado por Creacién Creado por

B PM Externo Vig 2024 ok.xlsx hace 2 horas Lilfana Suarez Arévalo Liliana Sugrez Arévalo

3 Resolucion 6289 de 2011. Articulo 28. Avance de los planes de mejoramiento.
4 Circular 015 de 2020. Lineamientos Generales sobre planes de mejoramiento y manejo de las acciones cumplidas.

® Resolucion 6289 de 2011. Articulos 34 y 35.

Corantioquia estd comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por
favor consulte nuestra Politica de tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co.
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Documentos > SGI Registros_SGI Procesos » 4. Evaluacién > Evaluacion_independiente 1._Planes > Planes mejoramiento > 2024 > PM INTERNO
Nombre Modificado Medificado por Creacién Creado por
B+ Planes_ Msjoramiento_Interna_2024 okxlsx hace 2 horas Liliana Sudrez Arévalo Liliana Sudrez Arévalo

Fuente: pantallazos MEGATESO - SGI, Planes de Mejoramiento proceso PEI.

Se adjunta reporte resumen de estado de las acciones, que conforma el
respectivo informe de seguimiento al plan de mejoramiento externo e interno,
para mejor ilustracion.

Agradeciéndoles sus gestiones, quedamos atentos a través de los enlaces de
la Oficina de Control Interno para los acompafiamientos en estos procesos.

Fomentamos

“Todos Hacemos Parte del Sistema de Control Interno”. =555

Cordialmente,

SAULO ARMARNDO RIVERA FERNANDEZ
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: 2 PDFs (14 paginas)
Copia:  No aplica

Respuesta a: No aplica
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C

CORANTIOQUIA

INFORME DE SEGUIMIENTO
et ESTADO PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO

PORCENTAJE DE AVANCE PLAN DE
MEJORAMIENTO INTERNO:

94,59%

Fecha de corte: 30-09-2024

Fomentamos
8 Culturo del
CONTROL

A

Cuenta de Estado Estado

Fuente Hallazgo / Observacién / Oportunidad de Mejora FINALIZADO PENDIENTE No aplica Total general
Resultados Medicion de desempefio Institucional 40 3 1 44
vigencia 2020 - FURAG
Auditoria a la Subdireccién Administrativa y Financiera - 9 7 16
GIT Gestion Documental (2021)
Auditoria Interna GTS - Gestién de territorios sostenibles
ARN - Administracién de los recursos naturales 4 4
renovables (2021)
Auditoria Interna a la Armonizacion de la planificacién
ambiental, con los niveles de planificacion local, regional 7 7
y nacional. (Determinantes y asuntos ambientales).
(2020)
Auditoria Interna Participacion, Diversidad Etnica y 6 6
Cultura Ambiental - PEC vigencia 2022
Auditoria Proceso de Planeacion Organizacional -PPO

9 9
2022
Proceso de Gestion Contractual - PGC 6 6
2023
Proceso de Gestion Talento Humano 6 4 10
2023
Total general 87 14 1 102

ESTADO DE AVANCE ACCIONES EN PORICENTAJE (%)

Cuenta de Estado Estado
ESTADO AVANCE % FINALIZADO PENDIENTE No aplica Total general
0%-25% 2 2
25% - 50% 5 5
50% - 75% 1 1
75% - 100% 87 6 93
Total general 87 14 101
ESTADO DE AVANCE ACCIONES
Cuenta de Estado Estado
SR NANEE (D) EVEEAET FINALIZADO PENDIENTE No aplica Total general
procesof/finalizada)
FINALIZADA 87 87
EN PROCESO 12 12
NO HAY AVANCE 2 2
No aplica 1 1
Total general 87 14 1 102
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0%-25%

87

FINALIZADA

ESTADO DE AVANCE POR FUENTE AUDITORIA

4
-

Auditoria ala Subdireccion  Auditoria Interna GTS - Gestion
Administrativa y Financiera - ~ de territorios sostenibles - ARN - Armonizacion de la planificacion  Diversidad Etnica y Cultura
GIT Gestion Documental (2021) Administracion de los recursos — ambiental, con los niveles de  Ambiental - PEC vigencia 2022
naturales renovables (2021)

INFORME DE SEGUIMIENTO
ESTADO PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO

Fecha de corte: 30-09-2024

7 6

] ]

Auditorfa Interna a la

planificacion local, regional y
nacional. (Determinantes y
asuntos ambientales). (2020)

Auditoria \nte[na Participacion,

9

]

Auditoria Proceso de

ESTADO DE AVANCE ACCIONES EN PORICENTAIJE (%)

5 1
[ |
25% - 50% 50% - 75%

12
=

EN PROCESO

ESTADO DE AVANCE ACCIONES

NO HAY AVANCE

6 6 4
(] i

Proceso de Gestion Contractual ~ Proceso de Gestion Talento

Planeacién Organizacional - -PGC Humano
PPO 2022 2023 2023
EFINALIZADO  mPENDIENTE
= No aplica
87
@FINALIZADO
mPENDIENTE
= No aplica
6
==
75% - 100%
mFINALIZADO
mPENDIENTE
= No aplica
No aplica
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Y @
C\ INFORME DE SEGUIMIENTO Fomeniagos
J ESTADO PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO
CORANTIOQUIA Fecha de corte: 30-09-2024

ESTADO DE LAS ACCIONES PENDIENTES POR AUDITORIA (N° ACCIONES VIGENTES/VENCIDAS/CUMPLIDAS

| Estado | (Todas) |
TOTAL %
102 100,00%

Auditoria ala
Subdireccion
Administrativa y
Financiera - GIT
Gestion Documental

Fuente Hallazgo / Observacion / Oportunidad de Mejora

(2021)
ESTADO
Cuenta de Estado AVANCE(vigente/vencid
a/Cumplidas)
ESTADO AVANCE (no hay avance/en CUMPLIDA DENTRO DE CUMPLIDA FUERA DE Total
procesof/finalizada) PLAZO PLAZO LI2)ele LG general
EN PROCESO 7 7
FINALIZADA 2 1 4 2 9
Total general 2 1 4 9 16

Auditoria Interna a la
Armonizacion de la
planificacién ambiental,
con los niveles de

Fuente Hallazgo / Observacion / Oportunidad de Mejora planificacion local,
regional y nacional.
(Determinantes y
asuntos ambientales).

(2020)
ESTADO
Cuenta de ESTADO AVANCE % AVANCE(vigente/vencid
a/Cumplidas)
ESTADO AVANCE (no hay avance/en CUMPLIDA DENTRO DE CUMPLIDA FUERA DE VENCIDA Total general
procesof/finalizada) PLAZO PLAZO
FINALIZADA 3 3 1 7
Total general 3 3 1 7
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CORANTIOQUIA

ESTADO PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO

INFORME DE SEGUIMIENTO

amos

Foment
& Cutturo del
JUTOCONTROL

Fecha de corte: 30-09-2024

Fuente Hallazgo / Observacion / Oportunidad de Mejora

Auditoria Interna GTS -
Gestion de territorios
sostenibles - ARN -
Administracion de los
recursos naturales
renovables (2021)

ESTADO
Cuenta de Estado AVANCE((vigente/vencid
a/Cumplidas)
SEATARIOWANEE (o)) EVEERAET VENCIDA VIGENTE Total general
procesof/finalizada)
FINALIZADA 2 2 4
Total general 2 2 4

Fuente Hallazgo / Observacion / Oportunidad de Mejora

Resultados Medicion
de desempeiio
Institucional vigencia

2020 - FURAG
ESTADO
Cuenta de ESTADO AVANCE % AVANCE((vigente/vencid
a/Cumplidas)
ESTADO AVANCE (no hay avance/en CUMPLIDA DENTRO DE CUMPLIDA FUERA DE .
procesoffinalizada) PLAZO PLAZO NDEREE VIENEIRAY ] RIS
EN PROCESO 4
FINALIZADA 22 4 9 4
No aplica 1
Total general 22 4 1 13 4

Fuente Hallazgo / Observacion / Oportunidad de Mejora

Auditoria Interna
Participacion,
Diversidad Etnica y
Cultura Ambiental -
PEC vigencia 2022

Cuenta de Estado

ESTADO AVANCE (no hay avance/en
proceso/finalizada)
FINALIZADA

ESTADO
AVANCE(vigente/vencid
a/Cumplidas)

VENCIDA VIGENTE Total general

Total general

Pagina4




C

et ESTADO PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO

CORANTIOQUIA

INFORME DE SEGUIMIENTO

Fecha de corte: 30-09-2024

Auditoria Proceso de
" . . Planeacion
Fuente Hallazgo / Observacién / Oportunidad de Mejora Organizacional ~-PPO
2022
ESTADO
Cuenta de Estado AVANCE(vigente/vencid
a/Cumplidas)
ESTADO AVANCE.(noI hay avance/en VIGENTE Total general
procesof/finalizada)
FINALIZADA 9 9
Total general 9 9

Fuente Hallazgo / Observacion / Oportunidad de Mejora

Auditoria Interna
Participacion,
Diversidad Etnica y
Cultura Ambiental -
PEC vigencia 2022

Cuenta de Estado

ESTADO AVANCE (no hay avance/en
procesof/finalizada)
FINALIZADA

ESTADO
AVANCE(vigente/vencid
a/Cumplidas)

VENCIDA

VIGENTE

Fomentamos
& Culturo de!
(UTOCONTROL

Total general

Total general

Fuente Hallazgo / Observacion / Oportunidad de Mejora

Proceso de Gestion
Talento Humano

2023
ESTADO
Cuenta de Estado AVANCE(vigente/vencid
a/Cumplidas)
SSAIOIALANS (19 [ e E D e VENCIDA c=N= Total general
procesof/finalizada)
EN PROCESO 2 2
FINALIZADA 6 6
NO HAY AVANCE 2 2
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"
C INFORME DE SEGUIMIENTO Fomentones
,._" ESTADO PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO
CORANTIOQUIA Fecha de corte: 30-09-2024

ESTADO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO POR DEPENDENCIAS

Fuente Hallazgo / Observacion / Oportunidad de Mejora (Todas)

Cuenta de Dependencia (s) Responsable (s) Estado

Dependencia (s) Responsable (s) PENDIENTE FINALIZADO No aplica Total general

Sub. Administrativa y Financiera 10 28 1 39
Sub. Sostenibilidad y Gestién Territorial 3 3
Subdireccién de Ecosistemas 4 4

Sub. de Participacién y Cultura Ambiental 3 3
Sub. Planeacion 9 9

Oficina de Control Interno 3 3

Sub. Administrativa y Financiera, Sub. de Participacion y
Cultura Ambiental, Oficina Asesora de Comunicaciones

Sub. Administrativa y Financiera, Oficina de 1 1
Comunicaciones

Oficina Juridico Ambiental 1 1

Secretaria General 1 1

Oficina Asesora de Comunicaciones 2 2

Total general 10 60 1 71

Oficina Asesora de Comunicaciones = 2
Secretaria General = 1
Oficina Juridico Ambiental e 1

Sub. Administrativa y Financiera, Oficina de Comunicaciones === 1

Sub. Administrativa y Financiera, Sub. de Participacion y Cultura Ambiental,
Oficina Asesora de Comunicaciones

Oficina de Control Interno s

Sub. Planeacion 19
Sub. de Participacion y Cultura Ambiental =mmmss 3
Subdireccién de Ecosistemas s 4

Sub. Sostenibilidad y Gestion Territorial s 3

Sub. Administrativa y Financiera

mNoaplica = FINALIZADO mPENDIENTE
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~<a
CORANTIOQUIA Fecha de corte: 30-09-2024

RESUMEN DEPENDENCIAS CON ACCIONES PENDIENTES

Fuente Hallazgo / Observacion / Oportunidad de Mejora (Todas)
Estado PENDIENTE

Cuenta de Dependencia

Dependencia (s) Responsable (s) (s) Responsable (s)

Sub. Administrativa y Financiera 10
Subdireccion Administrativa y Financiera

GIT Talento Humano 1
GIT Tesoreria
GIT Contabilidad

Subdireccién Administrativa y Financiera

GIT Tesoreria
Coodinador
Subdireccién Administrativa y Financiera

GIT Talento Humano
Coordinadora
Subdireccién Administrativa y Financiera

GIT Talento Humano
Coordinador
Total g_]eneral 14

Subdireccion Administrativa y Financiera...

Subdireccion Administrativa y Financiera...

_aaaa

Sub. Administrativa y Financiera 10

Total

c \ @
INFORME DE SEGUIMIENTO foncmos
Cd ESTADO PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO

20

22 24
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CORANTIOQUIA

% AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO POR DEPENDENCIAS
(Acciones individuales y compartidas)

INFORME DE SEGUIMIENTO
- ESTADO PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO
Fecha de corte: 30-09-2024

Fuente Hallazgo / Observacion / Oportunidad de Mejora (Todas)
Secretaria General 100,00%
Oficina Juridico Ambiental 100,00%
Oficina Asesora de Comunicaciones 100,00%
Sub. Planeacion 100,00%
Sub. de Participacion y Cultura Ambiental 100,00%
Sub. Administrativa y Financiera, Sub. de Participacion y 100.00%
Cultura Ambiental, Oficina Asesora de Comunicaciones e
Sub. Administrativa y Financiera 93,53%
Oficina de Control Interno 100,00%
Sub. Sostenibilidad y Gestion Territorial 100,00%
Subdireccién de Ecosistemas 100,00%
Sub. Administrativa y Fm_anmera, Oficina de 100,00%
Comunicaciones
Sub. de Participacion y Cultura Ambiental 100,00%
Secretaria General
100,00%
GIT Apoyo a la Supervision e Interventoria
Subdireccion Administrativa y Financiera
GIT Recursos Fisicos 100,00%
Apoya revision Secretaria General
Secretaria General
Subdireccion Administrativa y Financiera - GIT Recursos 100,00%
Fisicos
Secretaria General
100,00%
GIT de Contratacion
Subdireccion Administrativa y Financiera
GIT Talento Humano 50,00%
GIT Tesoreria
GIT Contabilidad
Subdireccion Administrativa y Financiera
0,
GIT Tesoreria 50,00%
Coodinador
Subdireccion Administrativa y Financiera
0,
GIT Talento Humano 66.,67%
Coordinadora
Subdireccion Administrativa y Financiera
GIT Tesoreria o
Coodinador 100,00%
GIT Contabilidad
Subdireccién Administrativa y Financiera o
GIT Talento Humano 100,00%
Subdireccion Administrativa y Financiera
GIT Talento Humano 100,00%
Coordinadora
Subdireccion Administrativa y Financiera
GIT Talento Humano 100,00%
GIT Contabilidad
Subdireccion Administrativa y Financiera
0,00%

GIT Talento Humano
Coordinador
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] INFORME DE SEGUIMIENTO fomentones
J ESTADO PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO
CORANTIOQUIA Fecha de corte: 30-09-2024

GRAFICO % AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO POR DEPENDENCIAS
(Acciones individuales y compartidas)

I Total; Sub. Administrativay
Financiera, Oficina de
Comunicaciones; 100,00%

100,00%
1

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%
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