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040- 
Fecha- (de radicación) 

    
Por medio de la cual se modifica la Resolución 040-RES2312-6598 de 14 

de diciembre de 2023 que liquidó el presupuesto de la vigencia fiscal 
2024 

 
 

 
La Directora General de la Corporación Autónoma Regional del Centro de 
Antioquia, en uso de las atribuciones que le otorga la ley 99 de 1993, los 
Acuerdos de Consejo Directivo Nro. 444 de mayo de 2014 y 666 del 11 de 
noviembre de 2023,  
 
 

CONSIDERANDO 
 

 

Que el Acuerdo 444 del 08 de mayo de 2014, por medio del cual se aprobó el 
Reglamento Interno de Presupuesto para la Corporación, en su artículo 14 
COMPETENCIAS PARA MODIFICAR EL PRESUPUESTO, estableció “Las 
modificaciones al presupuesto, deberán ser aprobadas por el Consejo 
Directivo de la Corporación, si estas afectan el nivel de agregación de las 
apropiaciones contenido en el acuerdo por el cual se expide el presupuesto 
para la respectiva vigencia fiscal; si estas modificaciones afectan el nivel de 
detalle aprobado en la resolución de liquidación o detalle del presupuesto 
serán aprobadas por el Director General de la Corporación.” 
 
 
Que, de otro lado, el Acuerdo 180-ACU2311-666 del 30 de noviembre de 2023 
por medio del cual se aprueba y adopta el presupuesto de ingresos y gastos 
de la Corporación para la vigencia fiscal 2024, en su artículo 5º. Estableció: 
 
 

“Las modificaciones en el presupuesto de gastos de funcionamiento que no 

cambien el valor total aprobado para el funcionamiento por el Consejo Directivo, 

podrán hacerse por resolución expedida por el Director General, respetando la 

destinación específica de las rentas que lo financian según lo establecido en las 

normas”. 
 

Que, en los considerandos del acuerdo 666 del 30 de noviembre de 2023 se 
estableció “ (…) Con el objeto de continuar el proceso de modernización, en lo referente 

al fortalecimiento de la planta de personal, el presupuesto para la vigencia 2024 

contempló un valor de personal adicional por ocho mil millones de pesos 

($8.000.000.000), de los cuales, seis mil novecientos cincuenta y nueve millones 

seiscientos ochenta y seis mil novecientos cuarenta y nueve pesos ($6.959.686.949) 

corresponden a nómina de inversión y, mil cuarenta millones trescientos trece mil veintiún 

pesos ($1.040.313.021) a nómina de funcionamiento. Anotando que, esta distribución se 

deriva del valor ponderado de la nómina actual por cada proyecto en el caso de inversión 

y los respectivos gastos en funcionamiento”. 

 

Claudia María Gómez Londoño
Sello
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Que, para iniciar la modernización y ampliación de la planta de personal, es 
necesario contar con unas instalaciones adecuadas, por lo que se debe iniciar 
primero que todo con los estudios técnicos y financieros y ampliación para el 
mejoramiento de la sede central luego de lo cual se podrá iniciar nuevamente 
con los estudios de cargas laborales y demás aspectos requeridos para la 
modernización de la planta de personal.  
 
Mediante solicitud de Traslado de Gerentes (STG) No 682 y con el fin de contar 
con recursos que le permitan iniciar proceso estudios técnicos y financieros 
para el mejoramiento de la sede central, la Subdirección Administrativa y 
Financiera solicitó trasladar recursos al rubro de funcionamiento Servicios 
prestados a las empresas y servicios de producción proveniente del fondo 
de modernización de la planta de personal de funcionamiento por  
($1.040.313.021) correspondientes a los también rubro de funcionamiento de 
salarios y contribuciones inherentes a la nómina aprobados en el acuerdo 
666 de 30 de noviembre de 2023, se aclara que este traslado no afecta las 
proyecciones de nómina en los rubros que ceden los recursos, pues lo 
proyectado dentro de estas, se ha ejecutado y pagado correctamente; En el 
siguiente cuadro se detalla información del traslado: 
 
 

  Cifras en pesos $ 

RUBRO 
 

NOMBRE DEL RUBRO RECURSO VALOR 

2024210001001010101 SUELDO BÁSICO 
200201 

(574,664,704) 

2024210001001010102 HORAS EXTRAS DOMINICALES FESTIVOS Y 
RECARGOS 200201 

            
(15,367,822) 

2024210001001010104 SUBSIDIO DE ALIMENTACIÓN 200201  (535,512) 

2024210001001010105 AUXILIO DE TRANSPORTE 200201 (431,257) 

2024210001001010106 PRIMA DE SERVICIO 200201 (24,715,077  

2024210001001010107 BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 
PRESTADOS 200201 

               
(16,971,651)  

202421000100101010801 PRIMA DE NAVIDAD 200201 (52,793,696)  

202421000100101010802 PRIMA DE VACACIONES 200201 (25,104,546) 

20242100010010201 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN 
PENSIONES 200201 

               
(64,019,798)  

20242100010010202 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN 
SALUD 200201 

               
(43,533,463)  

20242100010010203 APORTES DE CESANTÍAS 200201 (50,083,919)  

20242100010010204 APORTES A CAJAS DE COMPENSACIÓN N 
FAMILIAR 200201 

               
(22,200,040)  

20242100010010205 APORTES GENERALES AL SISTEMA DE 
RIESGOS LABORALES 200201 

                
(5,322,226)  

20242100010010206 APORTES AL ICBF 200201 (16,650,000)  

20242100010010207 APORTES AL SENA 200201 (554,560)  

20242100010010207 APORTES AL SENA 200520 (10,545,459)  

2024210001001030103 BONIFICACIÓN ESPECIAL DE RECREACIÓN 200520 (5,615,439)  

20242100010010309 PRIMA TÉCNICA NO SALARIAL 200520 (72,598,946)  

20242100010010323 PRIMA DE COORDINACIÓN N 200520 (38,604,906)  

20242100020020208 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS 
Y SERVICIOS DE PRODUCCIÓN 

200201                
912,948,272 

20242100020020208 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS 
Y SERVICIOS DE PRODUCCIÓN 

200520              
127.364.749 
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Que es necesario modificar la Resolución de liquidación del presupuesto de la 
vigencia fiscal 2024, por lo tanto, 

 
 

 
 
 
 

RESUELVE: 
 
 

ARTÍCULO 1°. Modificar el presupuesto de gastos liquidado mediante la 
Resolución 040-RES2312-6598 de 14 de diciembre de 2023, Por medio de la 
cual se liquida el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Corporación 
Autónoma Regional del Centro de Antioquia, para la vigencia fiscal del 2024, 
según el siguiente detalle: 
 
                                                                                                                                       Cifras en pesos $ 

RUBRO 
 

NOMBRE DEL RUBRO RECURSO VALOR 

2024210001001010101 SUELDO BÁSICO 
200201 

(574,664,704) 

2024210001001010102 HORAS EXTRAS DOMINICALES 
FESTIVOS Y RECARGOS 200201 (15,367,792) 

2024210001001010104 SUBSIDIO DE ALIMENTACIÓN 200201 (535,512) 

2024210001001010105 AUXILIO DE TRANSPORTE 200201 (431,257) 

2024210001001010106 PRIMA DE SERVICIO 200201 (24,715,077 

2024210001001010107 BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 
PRESTADOS 200201 (16,971,651) 

202421000100101010801 PRIMA DE NAVIDAD 200201 (52,793,696) 

202421000100101010802 PRIMA DE VACACIONES 200201 (25,104,546) 

20242100010010201 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL 
EN PENSIONES 200201 (64,019,798) 

20242100010010202 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL 
EN SALUD 200201 (43,533,463) 

20242100010010203 APORTES DE CESANTÍAS 200201 (50,083,919) 

20242100010010204 APORTES A CAJAS DE 
COMPENSACIÓN N FAMILIAR 200201 (22,200,040) 

20242100010010205 APORTES GENERALES AL SISTEMA 
DE RIESGOS LABORALES 200201 (5,322,226) 

20242100010010206 APORTES AL ICBF 200201 (16,650,000) 

20242100010010207 APORTES AL SENA 200201 (554,562) 

20242100010010207 APORTES AL SENA 200520 (10,545,459) 

2024210001001030103 BONIFICACIÓN ESPECIAL DE 
RECREACIÓN 200520 (5,615,439) 

20242100010010309 PRIMA TÉCNICA NO SALARIAL 200520 (72,598,946) 

20242100010010323 PRIMA DE COORDINACIÓN N 200520 (38,604,906) 

20242100020020208 SERVICIOS PRESTADOS A LAS 
EMPRESAS Y SERVICIOS DE 

PRODUCCIÓN 

200201  
 

912,948,302 

20242100020020208 SERVICIOS PRESTADOS A LAS 
EMPRESAS Y SERVICIOS DE 

PRODUCCIÓN 

200520  
 

127.364.749 

 
                                                                                                                     
 

ARTÍCULO 2°. El jefe de presupuesto o quien haga sus veces deberá realizar 
los ajustes necesarios en el sistema financiero de la Corporación, con el fin de 
que los datos queden como se expone en esta Resolución. 
 
 
ARTÍCULO 3°. La presente resolución modifica el Programa Anual de Caja 
(P.A.C), en los rubros de gastos en las mismas cuantías aprobadas en esta 
Resolución. 
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ARTÍCULO 4°.  La presente resolución rige a partir de la fecha de expedición. 
 
 

Dado en el Distrito Especial de Ciencia Tecnología e Innovación de Medellín. 
 
 

CUMPLASE 
 

 
 

 
LILIANA MARIA TABORDA GONZALEZ  

Directora General 
Expediente N/A 
Tiempo: N/A 
Asignación: N/A 

                                                                                                
Elaboró:           Robinson Darío Pérez González  
Revisó:            Edgar Alexander Osorio Londoño 
                        
 
Fecha de elaboración: 2024-04-09 

 


