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PRESENTACION

En cumplimiento de lo consagrado en el numeral 5.1 del Plan de Accion 2020-2023,
“Seguimiento, medicion y evaluacién”; se presenta el siguiente informe de avance en la
ejecucién del Plan de Accion Cuatrienal.

La vigencia 2020 se constituye un afio atipico para todas las organizaciones por la
presencia del COVID-19 que nos ha llevado no sélo repensarnos como seres humanos sino
como entidad a reinventarnos y ser ingeniosos para poder cumplir con los compromisos
adquiridos con los habitantes de los 80 municipios que conforman nuestra jurisdiccion.

Peso a lo anterior al cierre de la vigencia, logramos llegar a niveles de ejecucién en los
ingresos corporativos del orden del 102% equivalente a $138 mil millones de los $136 mil
millones programados. A nivel de gastos logramos una ejecucion del fisica del Plan de
accion del 88.05% y un nivel de ejecucion financiera a nivel de compromisos presupuestales
del 83.60% ($82.561 millones Vs. $98.760 millones).

A pesar de esta situacion miramos con optimismo el futuro y esperamos para las proximas
presente vigencia continuar adelante con la ejecuciéon de los cinco programas y once
proyectos que componen la estructura programatica del Plan de Accion 2020 - 2023 “+
SOSTENIBILIDAD + VIDA INTEGRANDO LA NATURALEZA CON EL DESARROLLOQO”".



1 PROGRAMA |. NUESTROS ECOSISTEMAS NATURALES

Objetivo: Garantizar la sostenibilidad y conectividad de los ecosistemas estratégicos que
proveen bienes y servicios ecosistémicos, necesarios para la satisfaccion de las
necesidades de las generaciones presentes y futuras.

Este programa se ejecuta a través de los siguientes proyectos:
1.1. PROYECTO 1. “PROTEGIENDO ECOSISTEMAS NATURALES”
Objetivo: Incrementar y administrar efectivamente las areas protegida

1.1.1. ACTIVIDAD: DEFINIR E IMPLEMENTAR EL MODELO DE
ADMINISTRACION DE LAS AREAS PROTEGIDAS Y OTRAS
ESTRATEGIAS COMPLEMENTARIAS, CON ENFOQUE DIFERENCIAL

1.1.1.1. Subactividad: Definicién e implementacion del modelo de
administracion de las areas protegidas y otras estrategias
complementarias, con enfoque diferencial

Esta subactividad tiene un cumplimiento del 50%, tal como quedd consignado dentro del
acta bajo radicado 120-ACT2012-4696 del 28 de diciembre de 2020. La meta definida para
el afio 2020 era del 50%. Es de anotar que esta subactividad fue desarrollada directamente
por los profesionales de la Subdireccién de Ecosistemas y, en el marco de las posibilidades
técnicas, se logra este avance, dado que su enfoque diferencial requiere un marco de
participacion, el cual se espera cubrir durante el afio 2021. El contenido propuesto para el
documento incluye: presentacion (antecedentes); conceptualizacion; definiciéon de roles y
responsabilidades; articulacion del modelo con el SGI y otros modelos, politica,
orientaciones generales del modelo; objetivos; &mbito de aplicacién del esquema (PHVA);
descripcion del modelo con enfoque patrticipativo, diferencial y de gobernanza; medicién y
seguimiento a la implementacion del modelo; rendicion de cuentas; documentos de
referencia, siglas y anexos. El documento fue fijado dentro del portal del Megateso,
https://corantioguia.sharepoint.com/sites/megateso/Seguimiento%20metas%20Plan%20d

e%20Accin/Forms/Allltems.aspx?viewid=c9af02{f%2D0e52%2D451b%2D9c9a%2D0a574
8385a35&id=%2Fsites%2Fmegateso%2FSeguimiento%20metas%20Plan%20de%20Acci

n%2FModelos%20PA%2F1%2E1%2E1%5Fmodelo%5Fareas%5SFprotegidas

Dentro de la caracterizacion de los actores se esta revisando el nivel de poder e influencia
gue tienen dentro del area protegida, de tal forma que se pueda partir del apoyo potencial
gue puedan brindar a los procesos relacionados con el manejo del &rea protegida, la tabla
muestra el panorama de los actores caracterizados.
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Figura. Nivel de poder e influencia en la toma de decision del area protegida.

El modelo de Administracién de las areas protegidas, se apoya en los nuevos paradigmas
gue incluyen la busqueda de una mayor apropiacion del area por parte de los actores para
obtener mejores resultados y asi cumplir con sus objetivos del conservacion. La nueva
visiobn del manejo de las areas protegidas tendra que tener en cuenta los siguientes
planteamientos:
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Manejadas con base en objetivos sociales y econdémicos.

Declaradas teniendo en cuenta criterios cientificos, econdmicos y culturales.
Manejo enfocado a las comunidades locales.

Valoradas por la importancia cultural y social de tener areas para conservar servicios
ecosistémicos.

Declaradas también para realizar procesos de restauracion y rehabilitacion.
Manejadas por diferentes entidades y actores.

Manejadas con, para y en algunos casos por comunidades locales.

Manejadas teniendo en cuenta las necesidades y conocimientos de las
comunidades locales.

Planeadas como parte de sistemas nacionales, regionales, locales e
internacionales.

Manejadas como partes de una red que incluye zonas de proteccion estricta, zonas
de amortiguacion y corredores.

Reconocidas también como patrimonio de las comunidades.

Consideradas también como un asunto internacional.

Manejo adaptativo con una perspectiva a largo plazo.

Financiadas con diferentes fuentes incluidos recursos de empresa privada e
internacionales.

Manejadas por equipos multidisciplinarios.

Manejadas teniendo en cuenta también conocimientos locales.



El modelo administrativo del area protegida pretende trascender el caracter informativo,
donde sélo se generan expectativas, para llegar al punto de involucrar los actores locales y
empoderarlos de manera permanente, dentro de las actividades de la conservacion, en sus
fases de evaluacion, planeacion y manejo de tal forma que se sienta participe en el ciclo
completo del area protegida y no s6lo como un actor Gtil a informar; de esta forma se sentira
mas involucrado y podré participar mas en todo el proceso. Con lo cual las metas de
conservacion tendran un caracter de mayor impacto y no sélo quedaran en la comprensiéon
técnica. La figura permite identificar el panorama completo de los actores en el proceso de
planeacion.

Actividades para la conservacion
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Escala de tiempo

Figura. Participacién de los actores en el proceso de planeacion y resultados de acuerdo a su participacion
(citado en Toro A.P. (ed.). 2209).

Aunqgue se avanza en un 35% sobre el 50% planeado para la vigencia 2020, quedan unas
bases sélidas en el planteamiento del modelo de administracién, ya que se tiene como
punto de partida un inventario completo de actores relacionados directa e indirectamente
con las areas protegidas declaradas por la Corporacion.

1.1.2. ACTIVIDAD: DECLARAR AREAS PROTEGIDAS

1.1.2.1. Subactividad: Declaracién, homologacién o recategorizacion de
areas protegidas regionales inscritas en el RUNAP.

e Declaratoria del Distrito Regional de Manejo Integrado Quitasol- La Holanda

La meta proyectada para esta subactividad en el Plan de Accion 2020-2023 es de 145.300
has declaradas de las cuales corresponde a la vigencia 2020, 5.300 has. Para dar
cumplimiento a la meta, se adelantaron acciones en marco del convenio suscrito con el
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD (040-COV1906-211), logrando
declarar mediante Acuerdo N° 596 del 17 de diciembre de 2020, el Distrito Regional de
Manejo Integrado Quitasol - La Holanda como &rea protegida con un total de 6.887 has,
1.587 has mas de las previstas inicialmente para la conservacion.



Este DRMI tiene jurisdiccién en los municipios de Bello, Barbosa, Copacabana, Girardota,
San Pedro de Los Milagros y Don Matias en el Departamento de Antioquia y, definié entre
los objetivos de conservacion los siguientes:

e La conservacion de fuentes hidricas, nacimientos, cuencas abastecedoras,
humedales para garantizar el abastecimiento y uso adecuado y sostenible de los
servicios ecosistémicos de aprovisionamiento.

e Preservar la biodiversidad con énfasis en especies endémicas, amenazadas, 0 en
peligro.

o Restaurar ecosistemas estratégicos, corredores bioldgicos, cuencas hidrograficas,
entre otros, para aumentar la conectividad ecolégica, ampliar las areas de
conservacion y mejorar la calidad del habitat.

e Preservar el patrimonio arqueoldgico presente en el cerro Quitasol.

e Mantener y preservar las coberturas naturales asociadas a los bosques Altoandinos
que permitan conservar su compaosicion, estructura y funcionalidad ecolégica.

e Promover préacticas de uso y aprovechamiento de recursos naturales renovables
de manera sostenible.

o Proteger sitios de interés turistico como senderos, cascadas, miradores, charcos,

zonas de camping, para la provision de servicios ecosistémicos culturales.
Promover la investigacion y el monitoreo de informacién cientifica relevante.

El poligono declarado mediante el acuerdo radicado 180-ACU2012-596, se visualiza en la
siguiente imagen.
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Adicionalmente, el area del poligono es una regién estratégica para el Valle de Aburra dada
la conectividad ecolégica del sector occidental del Valle y los procesos de expansion
urbanistica, en algunos casos ilegales, que se presentan sobre el sector nororiental del
Valle de Aburra.

e Avance en la declaratoria de Bajo Cauca - Nechi

Durante la vigencia 2020, se avanzo en el proceso declaratoria del area bajo el poligono
del Bajo Cauca Nechi, proceso adelantado bajo el Convenio 040-COV1906-211 con el
PNUD. Todo el ejercicio incluy6 varias reuniones con actores locales en Anori y Caceres,
las cuales ayudaron a configurar un &rea final de 75.858 has. Teniendo una variacion del
15% respecto al poligono planteado en la Resolucién 1814 de 2015 y prorrogado con las
Resoluciones 2157 de 2017, 1987 de 2018 y 1675 de 2019. El proceso no se pudo concluir
debido al requisito de Consulta Previa, no se presentaron las condiciones debido a la
pandemia y a las posturas que no se conciliaron en la zona, por parte de algunos a actores,
que discuten que se debe declarar una zona de reserva campesina y no un DMI. La
participacion para concertacion final de la propuesta se puede resumir en la siguiente figura.

e
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Mapa. Poligono en declaratoria del area de Bajo Cauca Nechi, los circulos muestran la distribucion y
proporcion de la participacion de los actores locales en el proceso

La informacion de la declaratoria del area de Bajo Cauca Nechi se puede consultar en la
pagina
https://www.corantioquia.gov.co/Paginas/VerContenido.aspx?List=MenuSuperior&item=99
Se espera adelantar el proceso de consulta previa en el primer semestre del afio 2021 con
la comunidad de Vegas de Segovia, resguardo indigena limitrofe, pero, segun el Ministerio
del Interior con intereses culturales en el area en declaratoria.

¢ Avance en la declaratoria de Bosque Seco

El 4rea de bosque seco tuvo su fase final de declaratoria mediante convenio con la
Universidad Nacional (040-COV2007-55), por valor de $240.000.000 de aporte de
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https://www.corantioquia.gov.co/Paginas/VerContenido.aspx?List=MenuSuperior&item=99

CORANTIOQUIA, con un total de contrapartidas por $272.502.292. En este convenio se
concretd el documento técnico — juridico, considerando el diagndstico del area, linea base
de flora y fauna y la conectividad ecolégica. Los analisis complementarios al poligono
concertado con el gremio minero, tiene una variacion del 5,2% respecto al poligono del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (resoluciéon 1814 de 2015 y prorrogado con
las resoluciones 2157 de 2017, 1987 de 2018 y 1675 de 2019) y luego de sustraer los suelos
urbanos de los municipios colindantes con el rio Cauca; en total el poligono incluyé 70.683,8
has. Se espera su declaratoria para el afio 2021.

Mapa. Poligono en declaratoria del bosque seco

Adicionalmente, se adelantaron gestiones en articulacion con CORNARE, con el objetivo
de realinderar la RFP Nare, en este sentido, se presento la propuesta a la Academia de
Ciencias Naturales, entidad que avala la declaratoria de las areas protegidas a nivel
nacional, el documento soporte para la ampliacion de la Reserva Forestal Protectora
Nacional - RFPN Rio Nare. CORANTIOUIA se sumoé al desarrollo del proceso de ajuste,
mediante acompafamiento técnico, contribuyendo al documento elaborado en el marco del
Convenio Interadministrativo 4600009724, entre el Departamento de Antioquia —
Departamento Administrativo de Planeaciéon, Corporacion Autbnoma de Regional de las
Cuencas de los Rios Negro y Nare - CORNARE y los municipios de El Retiro, Guarne y
Rionegro; apoyados también por los municipio de Medellin y Envigado, por el Instituto de
Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales (IDEAM) y Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible (MADS). El area que se adiciona a la RFPN es de 3.328,09 has, de
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las cuales 2.710 estan en la jurisdiccion de CORANTIOQUIA, mas que todo en el municipio
de Medellin. El siguiente mapa muestra esta situacion.

RIONEGRO

Mapa. Realinderacion de la RFP Nare

Areas que se adicionaran a la RFPN Nare incluyen un total de 3328,09 hectareas, las cuales
sumadas a las 8.849,17 hectareas actuales la RFPN del Rio Nare, se contaria con 10
12.177.26 hectareas. En color rosado las é&reas en jurisdiccion de Corantioquia. Es
importante resaltar, que esta gestion también apunta al indicador 1.3.4, el cual se esta
evaluando cuando se logre obtener los resultados de ampliacion del area protegida.

1.1.2.2. Subactividad: Actualizacién de plan de manejo de areas
protegidas.

Actualmente, la corporacién cuenta con 12 areas protegidas con planes de manejo de las
17 areas declaradas e inscritas en RUNAP. En la vigencia 2020, se adelantaron gestiones
en marco del convenio 040-COV1906-211 suscrito con PNUD, lograndose la formulacion y
adopcion del plan de manejo del Distrito Regional de Manejo Integrado Alto de Ventanas
mediante acuerdo del Consejo Directivo de Corantioquia N° 598 del 17 de diciembre de
2020, dicho plan de manejo establece medidas sobre un area de 23.538,3 ha. en
jurisdiccién de los municipios de Bricefio, Valdivia y Yarumal del departamento de Antioquia.
El acto administrativo determina la zonificacion y régimen de actividades y usos, para

12



alcanzar los objetivos y preservar los valores objeto de conservacion —VOC- el cual hace
parte integrante de la presente actuacion administrativa.
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Mapa. Zonificacion del DRMI Alto de Ventanas

Se viene adelantando la formulacién del plan de manejo del DMI El Sapo — Hoyo Grande,
sobre el cual se realizé consulta al Ministerio del Interior sobre la procedencia y oportunidad
de la consulta previa, en este mismo proceso se encuentran los DMI Ciénaga Barbacoas.
Para el afio 2021, se continla gestionando la aprobacion del proceso para contratar la
formulacién del plan de manejo del DMI Ciénaga Corrales — El Ocho. En este mismo
sentido, en la vigencia 2020, se adelantaron acciones para la formulacién del Plan de
Manejo del DMI Ciénaga Chiqueros, a través de convenio con Fundacion natura 040-
COV1812-129.

Adicionalmente bajo el Convenio 040-COV1906-211 suscrito con el PNUD, se continta
avanzando en el proceso de la revisién y ajuste de los planes de manejo de cinco areas
protegidas (DMI del Sistema de Paramos y Bosques Altoandinos del Noroccidente Medio
Antioquefio, DMI Divisoria Valle Aburra Rio Cauca, RFP Farallones del Citara, RFP Cerro
Bravo y DMI Cuchilla Jardin Tamesis). En el 2021, se abordaran las etapas de participacion
pendientes que debido a la contingencia del COVID no se lograron surtir.
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Mapa. Localizacion de areas protegidas con planes de manejo en actualizacion.

El avance de este indicador es del 65%, correspondiente a 13 planes de manejo vigentes
sobre las 17 declaradas, equivalente al 100% de la meta propuesta para la vigencia.

1.1.2.3. Subactividad: Identificacion y priorizacion de areas
susceptibles a proteccién ambiental en territorios étnicos.

Esta subactividad no cuenta con linea base y requiere su construccién, por consiguiente,
no tiene meta para los dos primeros afios del plan de accién por ser concebido como un
indicador de resultado. Lo cual, lleva que se tenga que adelantar inicialmente las gestiones
pertinentes para planificar y construir dicha linea base. Como el indicador lo define, se
pretende avanzar en la identificacion de territorios étnicos con potencialidades de
conservacion y conectividades ecosistémicas. Se ha continuado trabajando en acciones
articulacién con la Subdireccién de Cultura para la concertacién con las comunidades
indigenas y afro, asi como definir el mecanismo de contratacion para la identificacion de la
linea base, bajo los parametros de articulacion para concertar PGAR 2020-2031 y Plan de
Accion 2020-2023.

1.1.2.4. Subactividad: Implementacién de acciones de manejo en areas
identificadas y priorizadas para la proteccion ambiental en
territorios étnicos.

Esta subactividad esta directamente relacionada con la subactividad 1.1.2.3, por tanto, no
se tiene meta para los dos primeros afios y solo cuando se tenga avance de la linea base
gue entrega el indicador 1.2.3, se inicia la ejecucion de acciones de manejo en los territorios
étnicos identificados. Los recursos presupuestados para avanzar en esta subactividad
corresponden a $213.645.228 y actualmente adelantan gestiones para definir el mecanismo
de contratacion con el que se avanzara en la identificacion de territorios y la formulacién de
las acciones que se pueden implementar. Por tanto, en los dos primeros afios se
adelantaran las bases para unas intervenciones mas acertadas en los territorios étnicos.
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1.1.3. ACTIVIDAD: EJECUTAR PLANES DE MANEJO EN AREAS
PROTEGIDAS Y ACCIONES DE MANEJO EN OTRAS ESTRATEGIAS DE
CONSERVACION A TRAVES DE ESTRATEGIAS COMO PAGO POR
SERVICIOS AMBIENTALES (PSA)

1.1.5.1. Subactividad: Ejecucién de planes de manejo en areas protegidas

Este es un indicador de gestién interna, en el cual la Corporacién debe medir el nivel de
efectividad de la planeacion con respecto a la ejecucion. En la vigencia 2020, se cuenta con
13 areas protegidas con planes de manejo que tienen acciones de ejecucion, las cuales se
realizaron a través de los 38 convenios firmados (23 en marco con el convenio con la
Gobernacion de Antioquia y 15 directos con los municipios). En consecuencia, el avance
de la subactividad es del 70.6% equivalente a un 100% de cumplimiento con relacion a la
meta de la vigencia en el Plan de Accion.

£Lc —‘;"/N\T‘//‘ "-\ 3 G
Foto. Guardabosques de Ciudad Bolivar y Betania

1.1.5.2. Subactividad: Ejecucién de planes de manejo en areas protegidas
competencia de la CAR

Para esta subactividad, se realizé convenio marco con la Secretaria de Medio Ambiente de
la Gobernacion de Antioquia 040-COV2006-16, el cual tiene como objeto: “Implementar
acciones de vigilancia, control y administracion de los predios publicos en los municipios de
la jurisdiccidbn de Corantioquia para la proteccion de las areas protegidas y fuentes
abastecedoras de acueductos por medio de la estrategia de guardabosques apoyada en
procesos de apropiacion social en el Departamento de Antioquia” este acoge 23 municipios,
10 Areas protegidas y 48 predios que protegen el recurso hidrico; permitiendo realizar un
trabajo con 77 guardabosques, este convenio aborda las problematicas ambientales en dos
sentidos: seguimiento - control de areas protegidas y predios para el abastecimiento del
recurso hidrico.

Ademas, la corporacion firmé 15 convenios directos con el mismo nimero de municipios,
cuyo objeto fue realizar acciones en marco de los planes de manejo de las areas protegidas,
a traves de la estrategia de Guardabosques, incorporando 44 personas de los mismos
territorios para el desarrollo de este importante trabajo. Finalmente, se tiene un total de 38
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convenios, 121 Guardabosques para la proteccién de 14 &reas protegidas de la jurisdicciéon

de Corantioquia.

A continuacion, se presentan los datos relacionados a la subactividad.

Areas Protegidas Convenio Municipios Areas Area Total
Ha (Ha)
040.COV2010-181 Caldas 1.590,49
040-COV2007-32 Amaga 492.49
040-COV2006-26 Angelépolis 3.698,56
DMI Divisoria Valle 040—-COV2006-27 Bello 2.592,67 9.253,43
de Aburra Rio 040.COV2010-156 Ebéjico 394.16
Cauca 040-COV2006-23 San Jer6nimo 165,99
040-COV2007-40 San Pedro de los Milagros 319,07
040-COV2007-44 Belmira 19.047
040-COV2007-43 San José de la Montafia 4.645
DMI Sistema de 040-COV2007-50 Entrerrios 3.881
Paramos y Bosques | 040-COV2007-40 San Pedro de los Milagros 1.867
Altoandino del 040-COV2006-23 San Jerénimo 580
Noroccidente Medio | 9040-COV2006-20 Sopetran 2.420 41,168
Antioquefio 040-COV2007-29 Olaya 1.026
040-COV2007-53 Liborina 5.088
040- COV2006—22 Sabanalarga 2.614
DMI Nubes Trocha | 040-COV2006-28 Jerico 3.020,6
y Capota 040-COV2007-47 Pueblorrico 535,7 4184
040-COV2007-33 Tarso 627,7
DMI Cafion del Rio | 040-COV2008-72 Maceo 3.928 3928
Alicante
DMI Rios Barroso 040-COV2007-51 Salgar 1.855 3,037
San Juan 040-COV2007-47 Pueblorrico 1.182
DRMI Cuchilla 040-COV2007-51 Salgar 4.571 8.670,07
Cerro Plateado Alto | 040-COV2006-35 Betulia 3.718,50
de San José 040-COV2006-36 Concordia 380.565
040-COV206-17 Jardin 12.992,30 28.061,30
DMI Cuchilla Jardin | 040—COV2006—-24 Andes 1.014,50
Tamesis 040C0OV2007-31 Tamesis 9.927,70
040-COV2006-28 Jerico 3.740,80
040-COV2006-21 Caramanta 386
RFPR Cerro Bravo 040-COV2006-25 Fredonia 574 892,62
040C0OV2007-37 Venecia 318.74
DRMI Alto de 040-COV2007-42 Yarumal 16.905,50 16.905,50
Ventanas
RFPR Farallones 040-COV2006-24 Andes 13.933 30075
del Citara 040-COV2007-45 Betania 8.986
040-COV2006-18 Ciudad Bolivar 7.156
RFPR Alto de San 040.COV2010-181 Caldas 1.622,24 1.622,24
Miguel
DRMI Cacica Noria | 040-COV2007-34 Anori 5.200,61 5.200,61
PNR Corredor las 040-COV2007-52 Anza 9449 10.086,5
Alegrias 040-COV2007-41 Caicedo 5.554,5
040-COV2007-46 Santa Fe de Antioquia 3.5871
040-COV2006-21 Caramanta 1.116,722 33009,2831
040C0OV2007-31 Tamesis 650, 423
040-COV2006-28 Jerico 1.347,7305
040-COV2007-33 Tarso 1.353, 059
040-COV2006-25 Fredonia 2.667,4623
040C0OV2007-37 Venecia 2.022,7709
040-COV2007-51 Salgar 275,5941
040-COV2006-36 Concordia 2.880,7398
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Zona Riberefia Rio | 040-COV2006-35 Betulia 1.151,429
Cauca 040-COV2007-52 Anza 2.336,4696
040.COV2010-156 Ebéjico 2.523,1287
040-COV2006—20 Sopetran 1.866,7706
040-COV2007-29 Olaya 1.585,3251
040-COV2007-46 Santa fe de Antioquia 4.479,6236
040-COV2007-53 Liborina 1.073,3816
040-COV2007-39 Valdivia 5.678,8871
040-COV2007-30 Barbosa 1.083.4 1.083,4
040-C0OV2006-19 Campamento 80 80
040.COV2010-177 Ituango 736 736

Tabla. Convenios suscritos para la administracién de areas estratégicas
e Diplomado

Con el objetivo de cualificar al equipo de Guardabosques para que desempefien las labores
que les corresponden con un mayor conocimiento de los temas y procedimientos propios
de la Corporacion y la Gobernacion de Antioquia, se llevd a cabo el diploma en
Conservacion del patrimonio natural de la Escuela de los bosques y la biodiversidad, el cual
tuvo una duracion de 120 horas, distribuidas en clases virtuales y trabajo en campo. A este
proceso se vincularon 127 Guardabosques. En el mes de enero de 2021, se realizara la
graduacion de aquellas personas que cumplieron con los requisitos académicos
establecidos. Este diploma se constituye en el primer esfuerzo corporativo para la
conformacion de la escuela de Guardabosques.

@corantioquia (H @ @)

Diplomado

en conservacion del patrimonio natural de la Escuela
de los Guardianes de los bosques y la biodiversidad

Cupo maximo Modalidad Intensidad

guardabosques plataforma horas
120 de la jurisdiccion T TEAMS 120

de Corantioquia.

Inicio martes 18 de agosto de 2020

Inscripcion los guardabosques recibirdn el formulario por correo electrénico

S\
C 2 v 9
2. 32

CORANTIOQUIA

Imagen. Convocatoria para participar en el Diploma

e Escuela de Guardabosques

Con el animo de continuar el proceso de formacion de los Guardabosques de la jurisdiccién
de Corantioquia, se firmé alianza estratégica con el Politécnico Jaime Isaza Cadavid y el
SENA quedando establecida en el convenio marco 040-COV2012-224, el objetivo de aunar
esfuerzos con estas entidades estd sustentado en la necesidad de fortalecer las
capacidades de los jovenes y adultos Guardabosques mediante formacion técnica y
complementaria compartiendo conocimientos, recursos tecnoldgicos e infraestructura fisica
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para aportar a la generacion de una cultura ambiental y el desarrollo sostenible del
departamento de Antioquia.

Como inicio en el proceso de la consolidacion de la Escuela de Guardabosques, fueron
matriculados y empezaron el proceso formativo 33 Guardabosques en la tecnologia en
Gestion de los Recursos Naturales.

U IERHE rennay

XXXII

NCUENTRO DE DIRIGENTES
£L SUROESTE ANTIOQUENO

BOLIVAR 11

_ W LU )
Foto. Firma del convenio Marco de la Escuela de Guardabosques en el Encuentro de Dirigentes del Suroeste
Antioquefio

e Pago por Servicios Ambientales

Adicionalmente, bajo el esquema de pago por servicios ambientales propio de la
Corporacion, se tienen vinculados 151 predios en las areas estratégicas Parque Natural
Regional Corredor de las Alegrias (PNRCA), Distrito de Manejo Integrado (DMI) de los
Recursos Naturales Renovables Cuchilla Jardin - Tamesis y en las cuencas de Rio Grande
- Rio Chico con 1.387,5 ha en conservacion, este proceso no se lleva mediante ningin
contrato o convenio, ya que todo el manejo del esquema se realiza por parte de los
funcionarios de la Subdireccién de Gestion Ambiental. En el cuadro que se presenta a
continuacion se visualiza un resumen de la situacion.

AREAS ESTRATEGICAS EN CONSERVACION
Detalle Municipios # de Beneficiarios Area en Conservacion

(ha)

Cuencas de Rio Grande-Rio Belmira 15 78,9

Chico Entrerrios 9

DMI Cuchilla Jardin-Tamesis Jardin 58 400,5

Parque Natural Regional Anza 23

Corredor de las Alegrias Caicedo 25 908,0

(PNRCA) Santa Fe de Antioquia 21

Total 151 1.387,5

Tabla. Esquemas de PSA
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1.1.5.3. Subactividad: Ejecucién de acciones de manejo en Humedales

Para el cumplimiento de esta meta, la corporacion logré la firma de 3 convenios con los
municipios de Yondo, Nechi y Puerto Berrio; mediante los cuales se realizaran acciones en
manejo de humedales; estas intervenciones buscan impactar los espejos de agua con
remocion de material que obstruye el cauce; restaurar las coberturas cercanas a los
humedales y desarrollar procesos de participacion y apropiacion social con las
comunidades que residen cerca a estos ecosistemas. Debido a las dificultades
administrativas el inicio de estos convenios presento retrasos, por lo que se requirié ampliar
el plazo de ejecucion mediante Otrosi, lo cual permitird ejecutar todas las actividades en el
primer trimestre del 2021, en el tiempo de ejecucion de la vigencia 2020, se llevo a cabo la
contratacion del personal necesario para cumplir con los objetos propuestos.

Estos tres convenios generaran ademas la linea base de todos los humedales que existen
en estos 3 municipios, por lo tanto, se lograria tener identificadas las necesidades de las
acciones necesarias para los humedales para las préximas vigencias del plan de accién
hasta el 2023.

Municipio Numero de Convenio Numero de hectareas

Yondo 040-COV2010-202 Acciones en 120 hectareas de
humedales

Nechi 040-COV2010-209 Acciones en 100 hectareas de
humedales

Puerto Berrio 040-COV2010-212 Acciones en 100 hectareas de
humedales

Tabla. Relacion de las metas establecidas por convenio

1.1.5.4. Subactividad: Adopcién de areas bajo sistemas sostenibles de
conservacion (restauracion, sistemas agroforestales y manejo forestal
sostenible).

Para dar cumplimiento a esta meta, se acompafia la declaratoria de la Reserva Nacional de
la Sociedad Civil ElI Globo RNSC 101-18, la cual se encuentra ubicada en municipio de
Tamesis, con una extension de 360,4508 hectareas, ubicada en los cerros tutelares las
tetas de dona “Quiteria”. La Resolucion que adopta la RNSC es la 114 del 03 de noviembre
de 2020.
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BT 7
el informe técnico 120-1T1907-7736

Fotos. RNSC el globo y su riqueza en biodiversidad; tomadas d

Por otro lado, la estrategia complementaria de conservacién, acordada de manera
protocolaria con EPM y la Sociedad Hidroituango (radicado (040-ACT2011-3883) la cual se
denomind “Acta Protocolaria Acuerdo de voluntades para la creacién de una estrategia
complementaria de conservacion en el corredor de transicion de Bosque Seco a Himedo
en el Estrecho del Rio Cauca, en los Municipios de Ituango, Bricefio y Toledo Antioquia”,
tiene una superficie total de 9.162,3 hectareas y esta ubicada en la confluencia del rio San
Andrés sobre el rio Cauca, entre los municipios de Ituango, Toledo y Bricefio. Corresponde
con la transicién de bosque seco tropical (bs-T) a bosque hiumedo Tropical (bh-T), en el
cafon del rio Cauca, aportando a la conectividad de areas protegidas del SINAP y areas
priorizadas por la Corporacion Autbnoma del Centro de Antioquia - Corantioquia en el PGAR
2020-2031. El poligono de esta estrategia hace parte de los predios publicos protectores
del proyecto Hidroeléctrico a cargo de la Sociedad de Hidroituango, lo cual garantiza una

Mapa. Poligono definido en conjunto con EPM en marco del Acuerdo protocolario
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Mediante, oficio No 120-COI2003-4259 del 5 de marzo de 2020, se solicité al MADS la
inscripcion en el Registro Unico de Ecosistemas y Areas Ambientales del corredor biologico
del Manati: estrategia para la conservacion de la biodiversidad y la conectividad
ecosistémicas.

Finalmente, como apoyo a la gestion y cumplimiento de las metas del 2021; En la vigencia
2020 se firmaron convenios para apoyar la consolidacion de la fase de avance de los
Sistemas Locales de areas Protegidas —SILAP con los municipios de Campamento, Bello,
Buriticd y Sopetran. Los cuatro (4) convenios tienen otrosi de modificacion y prorroga. Con
estos se espera avanzar con la meta definida para el 2021.

Convenio Objeto Municipio

040-COV2009-135 “Aunar esfuerzos con el municipio de Buritica para la Buritica
ejecucidén de acciones de conservacion, enmarcadas
en los SILAP en la jurisdiccién de Corantioquia y en la
gestion ambiental sustentable de dicho municipio”

040-COV2009-85 “Aunar esfuerzos con el municipio de Bello para el Bello
desarrollo del proceso de planificacién y constitucion
del sistema local de areas protegidas SILAP”

040-COV2009-103 “Aunar esfuerzos con el municipio de Campamento Campamento
para continuar efectuando las acciones necesarias
enmarcadas en los SILAP, en la jurisdiccién de la
corporacion”

040-COV2010-213 “Aunar esfuerzos con el municipio de Sopetran, para Sopetran
desarrollar acciones para la creacion del sistema local
de areas protegidas-SILAP"

Tabla: Convenios para constitucion de SILAP

1.1.5.5. Subactividad: Implementacion de pagos por servicio ambientales
(PSA)

En el marco de los Decretos 953 de 2013, que reglamenta el articulo 111 de la Ley 99 de
1993 modificado por el articulo 210 de la Ley 1450 de 2011 con el objeto de promover la
conservacioén y recuperacion de las areas de importancia estratégica para la conservacion
de recursos hidricos que surten de agua a los acueductos municipales, distritales y
regionales; el Decreto 870 de 2017 que tiene por objeto establecer las directrices para el
desarrollo de los Pagos por Servicios Ambientales y otros incentivos a la conservacion que
permitan el mantenimiento y generacion de servicios ambientales en areas y ecosistemas
estratégicos, a traveés de acciones de preservacion y restauracion, y el Decreto 1007 de
2018,que tiene por objeto reglamentar el incentivo de Pago por Servicios Ambientales, de
conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 870 de 2017, la Corporacion en la vigencia
2020, implement6 acciones de conservacion de ecosistemas estratégicos mediante el Pago
por Servicios Ambientales en el Parque Natural Regional Corredor de las Alegrias
(PNRCA), en el Distrito de Manejo Integrado (DMI) de los Recursos Naturales Renovables
Cuchilla Jardin - Tamesis y en las cuencas de Rio Grande - Rio Chico, y concretamente en
los municipios de Anza, Caicedo, Santa fe de Antioquia, Jardin, Belmira y Entrerrios, en los
cuales se entreg6 el incentivo a 151 usuarios beneficiarios en estas areas protegidas
mencionadas. Lo anterior, para dar continuidad al proceso iniciado por la Corporacion
durante el afio 2019 en esas areas protegidas mediante contrato celebrado con la Empresa
Geosigma, quien elaboré para la entidad todo el Esquema de PSA bajo el contexto
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normativo que regula este tipo de incentivos. Con este proyecto se logré conservar
1.387,47 ha para el 2020.

AREAS ESTRATEGICAS EN CONSERVACION
I #de Area en
Detalle Municipios Benef;mano Conservacion (ha)
Cuencas de Rio Grande - Rio Belmira 15 44
Chico Entrerrios 9 51,9
DMI Cuchilla Jardin - Tamesis | Jardin 58 417,54
Parque Natural Regio}nal Anza 23 220,84
E:F)ol\rlrsg(;r)de las Alegrias Caicedo _ 5 36557
Santa Fe de Antioquia 21 287,62
| Total 151 1.387,47

Tabla. areas en conservacion del Esquema de PSA:

CORPOURABA

Cuenca Rio Grande Chico

B o oo sersn - Tomoni
B = covrocr o s Msrion

Enero 2017

Mapa. Areas protegidas objeto de la implementacion del esquema de PSA de Corantioquia 2020

Dentro del Esquema de PSA se realizaron pagos en dinero del 70% y en especie del 30%
para cada beneficiario. La especie esta representada en dos modelos alternativos: la
restauracion inducida mediante la siembra de arboles para dar cumplimiento ademas a las
metas fijadas por la Corporacién para el Programa BIO + y, mediante la implementacién de
hogares Ecoldgicas adaptados a cada necesidad particular del usuario, para dar
cumplimiento a los modelos alternativos de pago en especie, se suscribieron 11 convenios
con JAC de los 6 municipios priorizados:
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Incentivo en especie

Municipio Conveniante Restauracion # Hogares #de
Asistida (ha) Ecoldgicos Arboles
. Junta de Accién Comunal
Entrerrios Vereda Potrero Grande 0.37 8 204
Junta de Accién Comunal
. Vereda La Amoladora 0,99 546
Belmira —
Junta de Acciéon Comunal
", . 2,06 1134
Rio Arriba
Junta de Accién Comunal 208 1639
. Vereda La Cejita '
Anza —
Junta de Acciéon Comunal 271 1492
Vereda La Mata '
Junta de Acciéon Comunal 1,46 973

Vereda La Milagrosa Baja
Santa Fe de | Junta de Accion Comunal 11 0
Antioquia Vereda Churimbo

Junta de Acciéon Comunal

Corregimiento Los Azules L1 604

Junta de Acciéon Comunal
Sector La India, Vereda La
Arboleda

Junta de Acciéon Comunal
Vereda La Herrerita

Accioén de Juntas de Accién
Comunal del Municipio de
Caicedo

5,02 13 2759

Jardin

11 17 1834

Caicedo 8,22 4519

Tabla. Convenios con JAC para PSA

El segundo modelo de PSA, se ejecuta mediante la suscripcion de 4 convenios
interinstitucionales entre la Gobernacién de Antioquia — Secretaria de Medio Ambiente,
Corantioquia, la Corporacion para el Manejo Sostenible de los Bosques — MASBOSQUES
y con la vinculacion de 35 municipios: Amalfi, Andes, Angostura, Anori, Anza, Belmira,
Betulia, Bricefio, Caicedo, Campamento, Caracoli, Ciudad Bolivar, Concordia, Ebéjico, El
Bagre, GOmez Plata, Guadalupe, Hispania, Jardin, Jeric6, Liborina, Montebello, Olaya,
Puerto Nare, Remedios, Sabanalarga, Salgar, San Andrés de Cuerquia, San Jerdnimo,
Santa Fe de Antioquia, Segovia, Sopetran, Vegachi, Yolombé, Yondo, distribuidos en cuatro
Territoriales de Corantioquia, se lograron conservar 19.789,19 hectéreas, beneficiando a
1,444 familias; lo que ha elevado el cumplimiento de la meta anual de 1.500 hectéreas
protegidas bajo la implementacién de Pago por Servicios Ambientales a un total de
21.176,69 hectareas.

En el momento, se esta actualizando la informacion o linea base de cada uno de los predios

objeto de incentivo para determinar las condiciones ambientales actuales de cada uno de
ellos.
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Foto. Panordmica &rea en conservacion, municipio
de Caicedo.

Foto. Area en conservacion, municipio de Belmira

Foto. Socializacion del programa de Hogares
Ecoldgicos en la vereda El Churimbo de Santa Fe de
Antioquia.

Foto. Area en conservacion, municipio de Jardin

1.1.5.6. Subactividad: Implementacion de acciones de restauracion,
rehabilitacion y reforestacion areas bajo sistemas sostenibles de
conservacion (otras estrategias de conservacion)

Se aclara que la densidad de siembra se ajusta de acuerdo con los lineamientos de la Ley
1955 de 2019, que define la densidad que esta asociada a la meta de 180.000.000 de
arboles para sembrar en aproximadamente 300.000 ha. La cual equivale a 16.6 metros
cuadrados por arbol sembrado, dato que se tomara para hacer el calculo de las hectareas
intervenidas en las diferentes estrategias para siembra para el cumplimiento para la meta
del Plan Nacional de Desarrollo.

En el cumplimiento de la meta de la subactividad para la vigencia 2020, la corporacion
ejecutd diferentes estrategias que permitieron obtener importantes logros, estas son:
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e Sembratén- Bio +: A través de las diferentes jornadas de Sembraton se logro llegar
a 42 municipios de la jurisdiccion de Corantioquia con la plantacion de 204.015
arboles, lo cual equivale a 326.75 hectareas reforestadas. A las jornadas se han
vinculado diferentes gremios econdémicos, el sector académico, los entes
gubernamentales de orden nacional, departamental y local, las entidades sin animo
de lucro, las fuerzas militares, la sociedad civil, los propietarios de predios, los
servidores publicos de Corantioquia, entre otros actores interesados por generar
conectividades ecosistémicas en el territorio y el mejoramiento de las condiciones
ambientales, de esta manera se ha logrado contribuir de manera articulada al
cumplimiento de la meta de 12.000.000 de arboles establecida para la vigencia
2020-2023.

Los viveros corporativos aportaron con la produccion de 105.775 arboles, los cuales fueron
entregados a los diferentes actores del territorio para su siembra y el resto que equivale a
97.134 arboles fueron contribuciones de los diferentes sectores entre los que se encuentra
EPM, Ecopetrol, Mineros S.A, Continental Gold, entre otros privados comprometidos con la
estrategia.

Con el &nimo de vincularse a la estrategia de Sembratén el municipio de Amalfi realizo
jornada de sembratén aportando 1.000 arboles a la estrategia, alli se vincularon diversos
actores como EPM, la Gobernacién de Antioquia, la comunidad, la alcaldia del municipio.
Asi mismo, los Guardabosques han logrado sembrar 106 arboles en predios publicos.

Foto. Jornada de Sembratén en el municipio de Amalfi, 27 de noviembre de 2020.

e Un arbol por millon: En marco de la corresponsabilidad se desarrolla esta estrategia,
a través de la cual se busca que los diferentes contratistas de Corantioquia aporten
a la sostenibilidad territorial, a través de la siembra de arboles, cada millén de pesos
gue se les pagara por los bienes y servicios que contratan con la corporacién
representen un arbol, de esta manera se logro que, en el 2020, se sembraran 1.285
arboles, lo cual equivale a 2,07 ha.
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cciones de Corantioquia en el municipio de Envigado

Foto. Jornada con contratistas de diferentes Subdi

e Cada uno un arbol: La estrategia se inicié con la jornada del 07 de noviembre de
2020, con esta se busca incentivar en los ciudadanos la siembra de arboles como
compromiso personal de cada ciudadano, a la jornada se unieron mas de 30
entidades publicas y privadas.

} 4 G 2 g 4. \ _’ ‘ -
Foto. Jornada de Sembratén 07 de noviembre de 2020

e Portones verdes: Con el objetivo de embellecer las entradas a los municipios de la
jurisdiccién de Corantioquia con arboles nativos que aporten a embellecer el paisaje
y conservar las especies tradicionales, en este sentido, se desarrollaron procesos
en los municipios de Vegachi donde se sembraron 450 arboles y el Ciudad Bolivar
160 arboles.
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Fotos. Jornada de siembra en Portén Verde de Ciudad Bolivar

e Convenios para restauracion, rehabilitacion y recuperacion.

Ademas de las estrategias mencionadas la corporacion adelant6 tres contrataciones claves
para aportar al cumplimiento de esta meta, la primera de ellas corresponde al convenio 040-
COV2010-182 con la Organizacién Indigena de Antioquia para restauracion, rehabilitacion
y recuperacion. Este considera dentro de los alcances la proteccién efectiva de los
ecosistemas estratégicos presentes en los territorios indigenas y el establecimiento de
procesos de restauracion, rehabilitacion y recuperacion con especies apropiadas para las
condiciones del terreno a restaurar en territorios indigenas. A 31 de diciembre de 2020, no
se obtuvieron avances relacionados con procesos de restauracion, rehabilitacion y
recuperacion de areas, se espera en el 2021 contar con las siembras que aporten al
cumplimiento de la meta.

La segunda contratacién se realiz6 la Unién Temporal Afroambiental, a través del convenio
040-COV2010-214, donde se busca la restauracién, rehabilitaciébn y recuperacién con
especies apropiadas para las condiciones del terreno a restaurar en territorios afro, en lo
corrido de la vigencia 2020, en el periodo de 2020, a corte de 31 de diciembre de 2021, no
se lograron obtener resultados en este alcance debido a las condiciones de aislamiento
determinadas por la pandemia, el convenio cuenta con vigencia futura y se espera cumplir
con el proceso propuesto a través de la siembra de los arboles.

Latercera es la contratacion (040-COV2010-180) llevada a cabo con la comunidad indigena
Cristiania, el cual dentro de sus alcances consideré el disefio e implementacion de un
modelo integral que contribuya a los procesos de restauracion, reforestacion, recuperacion
y rehabilitacién ecologica en Cristiania y el Dojuru. A 31 de diciembre de 2020, se avanz6
en la seleccion del personal para la ejecucion del convenio, se realizé la socializaciéon del
convenio a la comunidad, cronograma y propuesta metodoldgica para la identificacion de
predios y caracterizacion de areas para restaurar.
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1.1.4 ACTIVIDAD: REALIZAR CONTROL Y SEGUIMIENTO A LAS AREAS
PROTEGIDAS Y OTRAS ESTRATEGIAS DE CONSERVACION

1.1.5.7. Subactividad: Realizacién de control y seguimiento a areas
protegidas

Para la vigencia del afio 2020, se priorizaron actividades de Control y Seguimiento para
once (11) areas protegidas declaradas por parte de la Corporacién y las cuales poseen su
respectivo Plan de Manejo.

En tal sentido las areas priorizadas para la realizacion de las actividades de Control y
Seguimiento, entre ellas, las actividades de seguimiento mediante visitas permanentes al
interior de las areas protegidas de personal calificado bajo la figura de guardabosques
contratados con el apoyo de las administraciones municipales, asi como con visitas de
Control al Territorio y visitas de autoridad ambiental en la modalidad de Control y
Seguimiento, se enfocaron en el afio 2020, en los ecosistemas presentes en los Distrito de
Manejo Integrado Cuchilla Jardin-Tamesis, Divisoria Valle de Aburra-Rio Cauca
(DMIDVARC), Sistema de Paramos Altoandinos del Noroccidente Medio Antioquefio,
Canon del Rio Alicante, Distrito de Manejo Integrado Nubes-Trocha —Capota, Rio Barroso-
San Juan y Cerro Bravo. De igual forma se priorizaron las areas de reserva forestal
protectora Cerro Bravo, Farallones del Citara, Parque Natural Regional Corredor de Las
Alegrias y la Zona Riberefia del Rio Cauca. En el cuadro anexo se relacionan las areas
estrategias que fueron objeto de Control y Seguimiento, tanto con el apoyo de
guardabosques, como las visitas realizadas por personal técnico de CORANTIOQUIA en
actividades de autoridad ambiental, con el objeto de monitorear el estado permanente de
estos ecosistemas.

Area Protegida Con Control y Seguimiento al 2020

DMI cuchilla Jardin Tamesis X

DMI Divisoria Valle de Aburra Rio Cauca

DMI Sistema de Paramos Altoandinos

DMI Cafdén del Rio Alicante

DMI Nubes Trocha Capota

DMI Rio Barroso San Juan

DMI Cerro Plateado Alto San José

RFP Cerro Bravo

RFP Farallones del Citara

PNR Corredor de las Alegrias

XX XXX [ X [X|X|X|X

Zona Riberefia del Rio Cauca

Tabla. Areas Estratégicas con Control y Seguimiento

Acorde a lo anterior, se tiene un cumplimiento de las actividades de seguimiento y monitoreo
sobre once (11) areas protegidas de un total de once (11) areas seleccionadas para el afio
2020, lo cual permite identificar un cumplimiento en el afio 2020 del 100% de las actividades
programadas.
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1.1.5.8. Subactividad: Reduccién de la deforestacion en areas protegidas y
otras estrategias de conservacion

De acuerdo con los reportes del IDEAM para el afio 2019 se logré una reduccion de la
deforestacion en el pais de 19,2% respecto al afo 2018, con un aporte del departamento
de Antioquia de 11.601 ha y para la jurisdiccibn de Corantioquia de 9.003 ha.

Los datos con los cuales se calcula el indicador provienen de la base de datos aportada por
el IDEAM - Sistema de Monitoreo Bosques y Carbono a través de correo electrénico en la
cual se discrimina cada uno de los municipios de la jurisdiccion de Corantioquia, en total se
redujo 611 ha.

1.1.5 ACTIVIDAD: IMPLEMENTAR ESTRATEGIA EDUCATIVA Y DE
PARTICIPACION PARA EL RECONOCIMIENTO Y APROPIACION
SOCIO-CULTURAL DE LAS AREAS PROTEGIDAS Y ECOSISTEMAS
ESTRATEGICOS

1.1.5.1 Subactividad: Participacion con enfoque diferencial en la formulacion e
implementacién del modelo de administracion de las areas protegidas y
otras estrategias de conservacion.

Esta actividad tiene como propésito contribuir a la construccion e implementacion del
modelo de administracién de las areas protegidas y otras estrategias complementarias
desde la estrategia educativa y de participacion para el reconocimiento y apropiacion socio-
cultural (Territorio como Zona de Vida) de las areas protegidas y ecosistemas estratégicos
con enfoque diferencial.

En la vigencia 2020 se realiz6 la elaboracién y analisis de encuestas con autoridades
étnicas o sus delegados de 36 comunidades indigenas y 93 consejos comunitarios para la
caracterizacion, focalizacion y analisis de informacion territorial, poblacional y dinamicas
comunitarias para la proyeccion de acciones educativas y de participacion a realizar en el
afio 2020.

De igual manera, se realizé la revision de informacién como: normatividad del orden
nacional, jurisprudencia, capitulo étnico PGAR 2020-2031, Planes de Vida y Planes de
Etnodesarrollo referente a los territorios étnicos para la construccion del marco politico y
normativo para la participacion de los actores en el modelo de administracion de &reas
protegidas y otras estrategias de conservacion de comunidades afrocolombianas e
indigenas. La proyeccion de criterios de focalizacion de los actores en la estrategia
educativa y participacion a desarrollar con 99 consejos comunitarios de comunidades
afrocolombianas y 63 comunidades indigenas en las vigencias 2020 y 2021 para la
construccion e implementacion del modelo; lo cual fue realizado en coordinacién con los
Consejeros Afro, Expertos Comunitarios Afro y la Asociacion de Cabildos Indigenas de
Antioquia -OIA-.

Finalmente, se informa que se realizé la formulacion de estudios previos y la proyeccién y
construccion de espacios concretos de articulacion entre los consejos comunitarios y las
comunidades indigenas de la jurisdiccion de Corantioquia en el marco de los convenios
N°040-COV2010-182 y 040-COV2010-214 para la construccion e implementacion del
Modelo.
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En el desarrollo de estos procesos se presentaron las propuestas metodoldgicas de los
convenios suscritos con la Union Temporal Afroambiental y la OIA en las cuales se presenta
el disefio del proceso de informacion, capacitacion, didlogo y decisiones para la apropiacion
y corresponsabilidad en la implementacién del Modelo en territorios étnicos, colectivos y
ancestrales.

De conformidad con el indicador y la meta proyectada para el afio 2020, esta subactividad
cuenta con un avance del 23%, por lo tanto, presenta un porcentaje de cumplimiento del
92,0%.

Se informa que la emergencia sanitaria declarada mediante la Resolucion 385 del 12 de
marzo de 2020 por causa del coronavirus COVID-19 y las medidas Decretadas por el
Gobierno Nacional para la contencidn del virus; afecté el cumplimiento del 100% de la meta
establecida para esta vigencia debido a las restricciones para el desarrollo de actividades
presenciales, en particular con grupos étnicos de conformidad con la Circular Externa 0015
de 2020 expedida por el Ministerio del Interior y el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

1.1.5.2 Subactividad: Apropiacion socio-cultural de las areas protegidas

El objetivo del indicador es: Medir los niveles de apropiaciébn entre los actores y
organizaciones sociales y comunitarias sobre las &reas protegidas declaradas por
CORANTIOQUIA en sus propios territorios.

En la vigencia 2020 se incorporé la estrategia de Gestion de la Cultura y la Educacién
Ambiental, orientada a la apropiacion socio-cultural y el fortalecimiento de la capacidad
adaptativa del Territorio, en los procesos que adelanto la Subdireccién de Ecosistemas para
la formulaciéon de planes de manejo, correspondiente al numeral 1.1.2.2. Subactividad
Actualizacion del Plan de Manejo de areas protegidas.

Adicionalmente, alrededor de 40 procesos incorporaron la estrategia de gestion de la
Cultura y la educacion ambiental para apropiacién socio-cultural en el marco de la actividad
1.4 Realizar control y seguimiento a las areas protegidas y otras estrategias de
conservacion, mediante visitas periddicas al interior de las areas protegidas por parte de
personal calificado bajo la figura de guardabosques. Para ello la Subdireccion de
Participacién y Cultura Ambiental desarrollé un proceso de disefio, capacitacion y validacion
de un instrumento tipo encuesta orientado a la caracterizacién de actores en el territorio con
los guardabosques y los profesionales supervisores de los 40 convenios. La
implementacion de este proceso de caracterizacion ademas de obtener informacion valiosa
para multiples procesos corporativos, permite la apropiacion socio cultural del territorio por
parte de guardabosques, supervisores y comunidad en general.

En esta vigencia se firmo el convenio N°040-COV2010-180 con el resguardo indigena
Cristiania mediante el cual se dinamizan procesos de apropiacion sociocultural del area
protegida RFPR Farallones del Citara, se firmaron dos convenios, uno para comunidades
afrocolombianas con la Union Temporal Afroambiental y otro para comunidades indigenas
con la Asociacion de Cabildos Indigenas -OIA con los cuales se espera contribuir a la
apropiacion sociocultural de areas protegidas que traslapan con sus territorios o que hacen
parte integral de sus dinamicas territoriales.
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Finalmente, se reporta la firma del convenio N°040-COV2010-209 con el municipio de Nechi
para la conservacién y gestion ambiental corresponsable de los humedales existentes en
la jurisdiccién de Corantioquia; y del convenio N°040-COV2010-181 con el Municipio de
Caldas para ejecutar acciones enmarcadas en los planes de manejo de las areas de reserva
existentes en la jurisdiccion de la corporacion.

De conformidad con el indicador y la meta proyectada para el afio 2020, esta subactividad
cuenta con un avance del 71% por lo tanto presenta un porcentaje de cumplimiento del
100%.

1.2. PROYECTO 2. “CONECTANDO ECOSISTEMAS NATURALES”

Objetivo: Consolidar rutas conectoras entre las areas que proveen bienes y servicios
ecosistémicos, mediante la intervencion de predios publicos y privados, que faciliten la
movilidad de la biodiversidad entre ellas, el intercambio genético, la conservacion de la flora
silvestre priorizada, entre otras funciones ecoldgicas.

1.2.1. ACTIVIDAD: DEFINIR CONECTIVIDADES ECOSISTEMICAS CON
ENFOQUE DIFERENCIAL

1.2.1.1. Subactividad: Definicion de conectividades ecosistémicas con
enfoque diferencial

El avance contemplado a través del Indicador “% de Formulacién del Esquema de
Conectividades Ecosistémicas” para el primer afio se establece en un 50%. El documento
que da cuenta de este indicador debera ser complementado con trabajo comunitario y
discusiones técnicas con expertos internos y externos de la corporacion.

Con el documento del Esquema de Conectividades se entregé informacién cartografica,
mediante una Geodatabase inicial, la cual contiene el esquema de conectividad funcional
propuesto, los corredores resultantes tipo raster y poligonos, ademas de un conjunto de
shapefile, lo cual se encuentra disponible en el disco J para consulta de los profesionales
de la corporacion, esta informacion incluye: areas nodo, lineas conectoras, niveles mas
bajos de resistencia ambiental (1, 2 y 3) para la movilidad de la fauna silvestre, conectores
potenciales (vacios de conectividades), intersecto rutas conectividad con coberturas
boscosas del Plan de ordenacion forestal, conflicto de felinos en el territorio, con niveles de
resistencia de 1, 2 y 3 en las rutas de movilizacion de especies.

El documento que se entrega contiene ademas un Excel con los vacios de conectividad,
shapefile con los ecosistemas naturales extractados del Plan de Ordenacion Forestal - POF,
shapefile con intersecto entre las rutas conectoras y las coberturas naturales del POF y un
shapefile con los vacios de conexion ecosistémica en las rutas propuestas en el esquema
de conectividades.

Lo presentado a través del acta con radicado 120-ACT2012-4690, se habia dado una
ponderacion total del 40%, con un avance adicional al 20%, a esto se suma el avance
reportado en el ejercicio realizado por la practicante Mariana Martinez (radicado 120-
ACT2007-2072 del 24 de junio). Teniendo en cuenta la informacion presentada se cumple
con la totalidad del 50% programada para la meta propuesta en el Plan de Accién, como
asuntos pendientes esta la validacién con las comunidades para incorporar el Enfoque
Diferencial que plantea la subactividad, lo cual se abordara en la vigencia 2021.
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Para la realizacion del analisis de conectividad funcional se utilizo la teoria de circuitos, la
cual consisti6 en modelar la conectividad en paisajes heterogéneos complementando los
modelos de conectividad comiunmente utilizados, ya que las resistencias efectivas, el flujo
de corriente y los voltajes calculados en los paisajes pueden relacionarse con procesos
ecologicos tales como los movimientos individuales y el flujo de genes. Utilizando el modelo
de resistencia del paisaje se pueden identificar las rutas mas probables y las menos
probables que utilizaria la fauna silvestre, dadas las condiciones de presién antrépica y
ambientales a las que se tiene que enfrentar, de tal forma que elegira rutas con menores
niveles de resistencia, con lo cual se tendrén rutas de corredores naturales mas probables.
En estas rutas que seleccione la especie, lo mas seguro es que encontrara vacios.

El modelo de conectividad funcional tiene en cuenta la composicién de especies, en este
caso es multiespecifico y se apoy6 en los andlisis de distribucidon potencial que hace la
Direccién Territorial de Andes Occidentales de Parques Naturales Nacionales, que no solo
tuvo en cuenta el Oso de anteojos, jaguar, puma 0 manati; sino que incluyeron otras
especies como el Mono Churuco, la Nutria y la Guagua como especies embleméticas
territoriales también. De tal forma que al conjugar con el criterio de funcionalidad (calidad
de habitat y potencialidad de conexién) se puede hablar de conectividad funcional.

Paisaje de Andlisis

Conectividad Funcional
Multiespecie
W
Criterio de Composicion Critrio de Funcidn
g
seleccién Ecologicamente Flujos de Energia:
justificada de las especies Calidad de Habitat {idoneidad
Paisaje {laguar, Mono Churuce, de Habitat)
Puma, Nutria, Manati, Oso y Conactividad Funcional [Teoria
Guagua) de Circuitos)
Disefio de Corredomas ecologicos
"linkage Mapper”

[ Mealties pecies) “Teroria de Circuitos”

Calidad de Hibitats sp. ‘ Matriz de Conduccidn/Resistencia

Conectividad Funcional

Grafico. Modelo especifico para la red conectora
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El esquema de conectividades ecosistémicas tuvo un ejercicio interno de validacion, el dia
11 de agosto de 2020. El traslape de la red de conectividades con la capa de coberturas
naturales del POF muestra un 76% de toda la red bajo alguna cobertura vegetal, lo cual
pone un reto corporativo de més de 55.350 hectareas para intervenir, teniendo en cuenta
gue el esquema plantea lugares muy concretos donde se presentan los vacios de conexién
con superficies igual de concretas para ser “rellenadas” con herramientas de manejo del
paisaje.

El esquema de conectividades ecosistémicas debe sefalar concretamente un panorama
sobre el estado de estas “autopistas invisibles” a los ojos humanos, pero con amplia
circulacion por la fauna silvestre. En ese sentido, se debera tener claro que, los municipios
donde mas se requiere trabajar en torno a la conexion ecosistémica incluyen los municipios
del Magdalena Medio, norte, nordeste antioquefio y occidente antioquefio (Yondd, Puerto
Berrio, Santa Rosa de Osos, Remedios, Céaceres, Amalfi, Yolombd, Caucasia, Nechi,
Puerto Nare), precisan de intervenciones en razon a la ruptura en la conectividad por la
deforestacion y/o mantenimiento de usos del suelo con pastizales extensos.

En cada uno de los municipios se debe partir del esquema de conectividad potencial,
llevarlo a escala veredal y predial para tomar las mejores decisiones en su intervencion, ya
gue no todos los casos son iguales para tratar.

1.2.2. ACTIVIDAD: FORMULAR Y EJECUTAR ACCIONES DE CONSERVACION
PARA LA CONECTIVIDAD RURAL

1.2.2.1. Subactividad: Restauracion de areas para la conectividad rural

La meta planteada para este indicador en el cuatrienio es de 24.540 ha, las cuales se busca
lograr a partir de las diferentes acciones que se desarrollen en el territorio que tengan como
propdsito la restauracion, rehabilitacion o recuperacion de ecosistemas y que contribuyan
con la conectividad de otros ecosistemas.

Para la vigencia 2020, se firm6 convenio marco con la Gobernacidon de Antioquia 040-
COV2006-16, del cual se derivaron 23 convenios con el mismo namero de municipios para
generar acciones en marco de los planes de manejo de las areas protegidas, a través de
Guardabosques, con este mismo objetivo se firmaron 15 convenios directos con municipios,
de esta manera se lograron intervenciones en 48 predios de importancia ambiental como
cuencas abastecedoras con 121 guardabosques en 14 areas protegidas, dentro de las
acciones se emprendieron acciones de enriquecimiento de ecosistemas degradados que
contribuyen a la conectividad ecosistémica. Los guardabosques lograron la siembra y
registro de 106 arboles que equivalen a 0.2 ha.
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Foto. Jornadé de siembra de Guardabosques del municipio de ‘Barbosa

Adicionalmente, a través del convenio firmado con la Organizacion Indigena de Antioquia
con radicado 040-COV2010-182, cuyo objeto es la restauracion, rehabilitacion y
recuperacion de areas. En este proceso se espera contribuir a la proteccién efectiva de los
ecosistemas estratégicos presentes en los territorios indigenas y el establecimiento de
procesos de restauracion, rehabilitacion y recuperacion con especies apropiadas para las
condiciones del terreno a restaurar en territorios indigenas. Con este proceso se esperaba
contribuir con 119 ha para la vigencia 2020, sin embargo, no fue posible obtener avances
en esta meta debido a los multiples inconvenientes presentados en marco de la pandemia
por Covid—19, que retraso los procesos administrativos y el trabajo en campo del personal
del convenio.

Con la contratacion llevada a cabo con la Unién Temporal Afroambiental 040-COV2010-
214, se busca la restauracion, rehabilitacién y recuperacion con especies apropiadas para
las condiciones del terreno a restaurar en territorio afro, a corte del 31 de diciembre de 2020
no se lograron concretar las 113 has que se tenian propuestas restaurar dado los mdaltiples
inconvenientes presentados a raiz de las medidas establecidas en marco de la pandemia
por Covid —19.

Los convenios antes mencionados cuentan con vigencia futura, es decir, su ejecucion se
desarrollara en la vigencia 2021.

La contratacion realizada con la comunidad indigena Cristiania 040-COV2010-180, también
considero acciones que permiten restaurar areas de conectividad rural, para esto se llevara
a cabo el disefio e implementacion de un modelo integral que contribuya a procesos de
restauracion, reforestacion, recuperacion y rehabilitacion ecolégica en Cristiania y el Dojuru
en un total de 2 ha. En lo corrido de la vigencia 2020, se avanzoé en la seleccién del personal
para la ejecucion del convenio, la socializacion del convenio a la comunidad, el cronograma
y propuesta metodolégica para la identificacion de predios y caracterizacion de areas para
restaurar.

Con la estrategia de Sembratén, se logré la siembra de 204.015 arboles, lo cual equivale a
295.8 hectareas reforestadas, aportando a la meta establecida para este indicador, dado
gue las diferentes siembras en el territorio de la jurisdiccién contribuyen a la conectividad
ecosistémica porque vincula no solamente predios publicos, si no también predios privados.
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1.2.2.2. Subactividad: Implementacion de sistemas de conservacion en
cuencas abastecedoras de acueductos y ecosistemas estratégicos

Durante 2020 se suscribieron convenios con los municipios de Yondd, Anori, Bello,
Girardota, Vegachi y Segovia, lo que representaria la siembra de 22.300 arboles y la
conservacion de 12955 hectareas en cuencas abastecedoras de acueductos y
Ecosistemas Estratégicos. A través del Convenio solidario 040-COV2009-144 con el
municipio de Anori y la JAC Vereda Villa Fatima, se realizé la restauracion asistida en el
predio La Rinconada, a 3,0 ha con el fin de cuidar y preservar el recurso hidrico con el
acompafamiento con La Junta de Accion Comunal de la Vereda de Villa Fatima.
Adicionalmente, se desarrollé una restauracion espontanea de 800 metros lineales de
aislamiento en el predio La Serrana (Vereda Santa Gertrudis), predio en el cual se
encuentra la fuente de captacion de agua para el acueducto municipal. Para el aislamiento
se utilizaron estacones media cara, inmunizados bajo protocolos certificados de 2,2 m de
longitud por 12 cm de diametro, la distancia entre estacones fue de 2,50 m, y un pie de
amigo cada 30 m, o cuando se requiera segun las condiciones del terreno, los quiebres o
cambios de direccién del lindero, se cercd con alambre de puas, calibre 14, colocado a
cuatro (4) cuerdas, con una distancia entre hilos de 30 cm, también se instalaron dos
transeptos de alambrado con un espacio dividido por un tercer estacén sin alambrar, a modo
de tres (3) pilares tripartitos en puntos clave para fomentar los corredores bioldgicos.

Foto. Planeacién y cronograma de actividades para la | Foto. Actividades de siembra, sector La Rinconada
restauracion
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Gertrudis

Foto. Restauracion espontanea en la Vereda Santa

AN B

Foto. Instalacion de Transeptos para fomentar
corredores biolégicos en la Vereda Santa Gertrudis

Asimismo, a través del convenio solidario 040-COV2009-154 con el municipio de Yondd y
la JAC Vereda La Laguna del Miedo, se realizd en el predio Buenos Aires, ubicado en la
vereda La Laguna del Miedo y propiedad el municipio de Yondd Antioquia, la siembra de 9
ha con el fin de cuidar y preservar el recurso hidrico.

Foto. Aplicacion del abono organico

Foto. Aplicacion de Micorrizas
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Fto. Aplicacion de hidrorretenedores

Con el municipio de Vegachi se realiz6 el convenio solidario 040-COV2010-160, el cual se
ejecuta a través de Empresas Publicas de Vegachi S.A.E.S.P. Al corte de la vigencia 2020,
se realizé restauracion asistida en el predio publico Esperanza Las Brisas ubicado en la
vereda La Gallinera mediante las actividades de establecimiento y mantenimiento de 5 ha
equivalentes a la siembra de 2500 arboles con el fin de cuidar y preservar el recurso hidrico.
Ademas, se avanzo con el inicio de acciones de restauracion espontdnea de 2156 metros
lineales de aislamiento del mismo predio.

s \

Foto. Siembra Foto. Panoramica del ecosistema a intervenir

A la fecha, se cuenta con un avance en la siembra de 17 ha de restauracion asistida y 244
ha en restauracion espontanea que corresponden a las &reas conservadas mediante
cerramiento perimetral en los municipios de Anori, Yondo y Vegachi como se observa en la
siguiente tabla.
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Numero | Restauracio
Res_taura de N o
Convenio Conveniante cion arboles | Espontanea Cumplimi
Asistida brad ento (%)
(ha) sembra (_metros
0s lineales)
Municipio de
040- Anori 'y JAC
COV2009-144 | vereda  Villa £ 1500 800 100
Fatima
Municipio de
040- Yond6 y JAC
COV2009-154 | Vereda Laguna 9 4500 100
del Miedo
040- Municipio de
COV2010-160 | Vegachi > 2500 2156 25
TOTAL 17 8500 2956

Tabla. Restauracion asistida y espontanea

Finalmente, dentro del Esquema de Pago por Servicios Ambientales (PSA) de Corantioquia,
se realizaron pagos en dinero del 70% y en especie del 30% para cada beneficiario. La
especie esta representada en dos modelos alternativos: la restauracion inducida mediante
la siembra de arboles para dar cumplimiento ademas a las metas fijadas por la Corporacion
para el Programa BIO + y, mediante la implementacion de hogares Ecoldgicos adaptados
a cada necesidad particular del usuario, para dar cumplimiento a los modelos alternativos
de pago en especie, se suscribieron 11 convenios con JAC en los 6 municipios priorizados:

Municipio Conveniante Restauracion # Hogares _#de
P Asistida (ha) | Ecoldgicos Arboles
. Junta de Accién Comunal
Entrerrios Vereda Potrero Grande 0.37 B 204
Junta de Accién Comunal
. Vereda La Amoladora 0,99 546
Belmira —
Junta de Accion Comunal
. ! 2,06 1134
Rio Arriba
Junta de Acciéon Comunal
. Vereda La Cejita 2,98 1639
Anza Junta de Accién Comunal
unta i u
Vereda La Mata 27 1492
Junta de Accién Comunal
Vereda La Milagrosa Baja 1,46 973
Santa Fe de | Junta de Accién Comunal
Antioquia Vereda Churimbo 0,00 11 0
Junta Qe_ACC|on Comunal 1,10 604
Corregimiento Los Azules
Junta de Accién Comunal
Sector La India, Vereda La 5,02 13 2759
Jardin Arboleda
Junta de Accién Comunal
Vereda La Herrerita 11,00 17 1834
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Restauracion # Hogares #de

ulllnliefelle COMYENEmIE Asistida (ha) Ecolbgicos Arboles
Acciébn de Juntas de
Caicedo Accion Comunal del 8,22 4519
Municipio de Caicedo
TOTAL 35,91 49,00 15704,00

Tabla. Incentivo en especie por PSA

De esta manera, se realizaron acciones de restauracion asistida de 35,91 ha en los
ecosistemas estratégicos, Parque Natural Regional Corredor de las Alegrias (PNRCA),
Distrito de Manejo Integrado (DMI) de los Recursos Naturales Renovables Cuchilla Jardin
- Tamesis y en las cuencas de Rio Grande - Rio Chico, sumando asi 52,91 ha de
restauracion asistida, y de 296,59 ha con acciones de preservacion y conservacion en total.

1.2.2.3. Subactividad: Recuperacion o rehabilitacion de suelos degradados

Para el cumplimiento de la meta para la vigencia 2020, se llevaron a cabo varias jornadas
de Sembratén en 42 municipios de la jurisdiccion de Corantioquia, en los cuales se logro
sembrar 204.015 arboles lo cual equivale a 295.8 ha. En las diferentes jornadas se han
vinculado diferentes sectores econémicos, académico, entidades gubernamentales, ONGs,
sociedad civil, servidores publicos de Corantioquia, entre otros actores, uno de los intereses
de la estrategia es la restauracion de hectareas de suelos degradados.

En marco de este indicador se firmé convenio con la Gobernacién de Antioquia (Secretaria
de Medio Ambiente, Secretaria de Minas y Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural) y
Empresas Publicas de Medellin, como operador del convenio se encuentra la Reforestadora
Integral de Antioquia. El objeto del convenio estd determinado por el desarrollo de
plantaciones forestales y otras acciones para la recuperacioén que coadyuve en la creacion
de condiciones que permitan generar economia de forma legal en la subregion del bajo
cauca de tal manera que se reduzca la presion sobre los bosques y ofrecer oportunidades
en territorios que han sido afectados por la extraccion ilicita de minerales y otros factores
de degradacioén, generando beneficios ambientales y recuperacion del suelo y la prevencion
de la degradacion.

En marco de este convenio se recuperaran 250 has. de suelos degradados en territorio de
las comunidades étnicas del bajo cauca de Antioquia. A 31 de diciembre de 2020, no se
logré desarrollar las intervenciones directas en el territorio, se avanzé en la firma del acta
de inicio del convenio y se amplié el plazo de ejecucién, con el objetivo de cumplir con las
actividades de caracterizacion de predios, ruta critica para determinar el tipo de
intervencion, identificacion de grupos de interés y las siembras. Las actividades presentan
retraso en el cumplimiento debido a los siguientes motivos: Condiciones climéaticas que
dificultaron el establecimiento de especies vegetales, el orden publico que implica la
planeacion logistica diferente para ingresar a algunos lugares.

1.2.3. ACTIVIDAD: REALIZAR CONTROL Y SEGUIMIENTO A LOS
CORREDORES DE CONECTIVIDAD ESTABLECIDOS

1.2.3.1. Subactividad: Realizacion de control y seguimiento a los corredores
de conectividad establecidos
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Esta subactividad no tiene meta para el primer afio de vigencia del Plan de Accion, y la
meta proyectada para toda la vigencia de este es la ejecucion del 10% de acciones de
control y seguimiento a los corredores de conectividad, contenidas en el esquema de
conectividades ecosistémicas, con un 2,5% en el afio 2021, 2,5% en el afio 2022 y 5% para
el 2023, ya que depende de la subactividad 2.1.1 Definicion de conectividades
ecosistémicas con enfoque diferencial, cuyo indicador es % de formulacién del esquema de
conectividades ecosistémicas, cuya meta de 100% de formulacién en la vigencia del Plan
de Accion se debe cumplir en el segundo afio: 2021, con una meta del 50% para el 2020 y
50% para el 2021, que para diciembre de 2020 la meta del 50% se cumplid, toda vez que
se entreg6 el documento ajustado y sus anexos denominado: Esquema de Conectividades
Ecosistémicas con Enfoque Diferencial.

Esta subactividad 2.3.1. busca fomentar la conectividad ecosistémica, mediante actividades
concretas que propicien la conectividad ecosistémica, en este orden de ideas los convenios
interadministrativos de guardabosques gestionados en el primer y segundo semestre del
2020y en su mayoria en ejecucion actualmente, gracias a las prérrogas gestionadas, tienen
un promedio de ejecucion del 90% en cuanto a los componentes fisico y financiero, 38 en
total, ademas de otras estrategias de conservacion que se adopten como ocurre con las
estrategias complementarias de conservacién denominadas SILAPs en los convenios
suscritos con los municipios de Bello, Buritich, Campamento y Sopetran, aportan a la
ejecuciéon de acciones de conectividad.

1.2.4. ACTIVIDAD: APROBAR Y EJECUTAR EL PLAN DE ORDENACION
FORESTAL (POF)

1.2.4.1. Subactividad: Aprobacién y ejecucién del plan de ordenacién
forestal (POF)

Mediante Acuerdo 597 del 17 de diciembre de 2020, el Consejo Directivo de Corantioquia
aprobé el Plan de Ordenacion Forestal Integral y Sostenible de la jurisdiccion de
Corantioquia, en el cual se define la ordenacion para 2.506.118 has. Equivalente a un 70%
del territorio de la corporacion. El POF se constituye en una herramienta basica para la
administracién de los bosques naturales y areas de vocacion forestal y agroforestal; la
formulacién de planes de manejo forestal y tratamiento silvicultural y, la toma de decisiones
en cuanto a su uso y aprovechamiento. Como estrategia para la implementacion y
cumplimiento de los objetivos de ordenacion, se definen una (1) Unidad Mayor de
Ordenacion Forestal (UMOF) y ocho (8) Unidades Administrativas de Ordenacion Forestal
(UAOF).

Dicho plan es, ademés una determinante ambiental de superior jerarquia, en los términos
del numeral 1° del articulo 10 de la Ley 388 de 1997. Asi mismo, el otorgamiento de
permisos de aprovechamiento forestal y de arboles aislados se llevara a cabo conforme lo
establecido, en las directrices y orientaciones contenidas en el régimen de ordenacion
forestal en cuanto a objetivos, actividades permitidas y actividades prohibidas.
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Asi pues, el POF constituye una importante herramienta para las gestiones que se
desarrollen en la jurisdiccion que permitan la conservacion de los bosques, de esta manera
se da cumplimiento al articulo 2.2.1.1.7.16 del Decreto 1076 de 2015.

1.2.5. ACTIVIDAD: IMPLEMENTAR ACCIONES DE INTERVENCION EN
ESPECIES DE FLORA Y FAUNA PRIORIZADAS

1.2.5.1. Subactividad: Implementacion de medidas de conservacion y
manejo en especies priorizadas

Es importante considerar tanto para esta subactividad como para las subsiguientes que se
deberd entender como medida de conservacién y manejo a todas aquellas acciones que
se realicen tanto directamente sobre individuos, grupos de ellos o poblaciones de la especie
en cuestion, asi como sobre el habitat o ecosistema en donde habita pero también a todas
aquellas acciones que no siendo hechas directamente sobre la especie o su habitat sus
efectos se ven reflejados en la conservacion de la especie.

Existen por lo tanto una variedad de estas medidas de conservacion y manejos, algunas de
las cuales son:

e Actividades de control al trafico ilegal de fauna silvestre como Puestos de Control
Ambiental, Operativos de Revista o procedimientos de allanamiento de propiedad
privada.

e Recuperacion de individuos del trafico ilegal, accion que trae intrinsecamente la
valoracion, tratamiento, rehabilitacion y definicién del destino final.

o Refuerzo de poblaciones naturales, entendiéndose como evaluacién y seleccion de
habitats o la liberaciéon de individuos o grupos de ellos en areas de distribucion
natural.

e Programas de rehabilitacion o reproduccion ex situ.

e Envié de individuos o partes de ellos a colecciones vivas 0 muertas con fines de
investigacion o educacion, como colecciones zooldgicas, centros de investigacion o
museos.

e Conservaciéon de habitat, todas aquellas acciones que procuren proteger o
conservar el habitat o recursos criticos para la supervivencia de la especie dentro
de las que se pueden contemplar: declaratorias de areas de reserva tanto de nivel
publico como privado, disefio de corredores de conservacion, restauracion de
habitats, compra de predios para la conservacion.

e Procesos acciones educativas que propendan por la proteccion de las especies 0
sus habitats dentro de los cuales se pueden considerar entre otros: campafas de
divulgacién masiva mediante el uso de radio, television, prensa escrita, redes
sociales u otras estrategias como cine al parque; ejercicios de sensibilizacion,
talleres y cursos.

e Acciones que propendan por el conocimiento de la especie o sus poblaciones en los
cuales se pueden contemplar entre otros aspectos como: distribucion, biologia,
aspectos reproductivos, etologia.

En este sentido, se realizaron las siguientes acciones para dar cumplimiento a la meta del
indicador.
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Fauna

Para el componente de fauna se priorizaron para el Plan de Accidn cinco especies y durante
este afio se realizaron con todas, alguna accién que corresponde a medida de conservacion
y manejo, estas son:

No Nombre cientifico Nombre vernaculo | medidas de conservacion y manejo
1 | Amazona Lora frente amarillas | Recuperacion, valoracion, tratamiento
ochrocephala y liberacion de individuos
2 | Choloepus hoffmanni | Perezoso de 2 ufias Recuperacion, valoracion, tratamiento
y liberacion de individuos
3 | Bradypus variegatus Perezoso de 3 uilas | Recuperacion, valoracion, tratamiento
y liberacion de individuos
4 | Alouata seniculus Mono aullador rojo Recuperacion, valoracion, tratamiento
y liberacion de individuos
5 | Puma concolor Puma Atencion de interacciones negativas

Tabla. Especies priorizadas de fauna silvestre con medidas de conservacion y manejo implantadas en el afio

Flora

2020.

En lo referente al componente de flora, las medida de conservaciéon y manejo se han
enfocado a 108 especies, de las cuales se encuentran 27 de las 55 especies priorizadas
para la vigencia 2020-2023, las cuales han sido enfocadas a acciones de propagacion,
mantenimiento de colecciones vivas, seguimiento fenoldgico y recoleccién de semillas de
fuentes semilleras en el programa de viveros corporativos, donde la Corporacion, en
condiciones controladas, ha venido realizando histéricamente la propagacion de las
especies que se han priorizado en cada Plan de Accion. Lo anterior con el fin de mejorar
sus poblaciones y que se reflejan en la conservacion de cada una de estas especies nativas.

Para la vigencia 2020, se vienen adelantado las labores de propagacion de las siguientes
especies nativas priorizadas:

No Nombre cientifico Nombre vernaculo
1 Persea caerulea Aguacatillo

2 Palicourea sp Aguadulce

3 Alnus jorullensis Aliso

4 Meriania nobilis Amarrabollo

5 Montanoa cuadrangularis Arboloco

6 Myrcia popayanensis Arrayan comun

7 Myrcia splendens Arrayan de hoja pequeia
8 Rhamnus goudotiana Cabo de hacha

9 Genipa americana Jagua

10 Verbesina arborea Camargo

11 Drymis granadensis Canelo de paramo

12 Vismia guianensis Carate rojo

13 Calliandra pytieri Carbonero

14 llex caliana Cardenillo
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No Nombre cientifico Nombre vernaculo
15 Godoya antioquensis Caunce

16 Brunellia sp Cedrillo

17 Cedrela montana Cedro de altura

18 Ruagea pubencens Cedro macho

19 Anona sp Andn

20 Clusia multiflora Chagualo

21 Oreopanax Incisus Cheflera mano de oso
22 Tecoma stans Chirlobirlo

23 Croton magdalenensis Drago

24 Weinmannia pubescens Encenillo

25 Alchornea acutifolia Escobo

26 Myrsine coriacea Espadero

27 Myrsine guianensis Espadero colorado

Tabla. Especies de flora priorizadas de conservacion y manejo implementadas en la vigencia 2020.

Considerando lo anterior en esta vigencia, se viene trabajando desde el contrato N° 120-
CNT1904-60 por valor de $ 311.189.184, suscrito con la Corporaciéon Parque Arvi, siendo
una entidad publica de segundo orden y descentralizada del Municipio de Medellin, por
medio del cual se adelanta la propagacion de material vegetal de especies nativas de
diferentes pisos altitudinales. Lo anterior, se desarrolla en los tres (3) viveros de la
Corporacion: El Pedral, Loma Hermosa y del Centro de Conservacién de la Biodiversidad
de La Aguada (Figura 1-3).

Foto. Instalaciones vivero el Pedral; Hispania Foto. Vivero Loma Hermosa, San Jerénimo

oS

Foto. Instalaciones del Centro de Conservacion de la Biodiversidad de la Aguada, Santa Elena
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En estas instalaciones corporativas, se adelantan las distintas labores de propagacion,
produccion y despacho del material vegetal. Asi mismo, dentro de la jurisdiccion se realiza
el seguimiento fenoldgico de las especies priorizadas, al igual que la recoleccion de frutos
y semillas de las diferentes fuentes semilleras identificadas en la jurisdiccion.

Foto. Labores de Preparacion de sustrato  Foto. Labores de trasplante en bolsas de almacigo.

Foto. Recoleccion de frutos y semillas

Como producto de esta accion, se destaca que, para la vigencia 2020, se obtuvo una
produccion de 58.759 plantulas entre forestales especies nativas priorizadas en la
jurisdiccién, las cuales fueron aprovechadas en marco de las diversas estrategias
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corporativas como BIO+ y Sembratén BOSQUES DE VIDA y con la iniciativa del Gobierno
Nacional “#PorqueSembrarNosUne" y proyectos de orden Municipal, que adelanta la
Corporacion con los municipios, asi como con las personas naturales y juridicas.

Durante el presente afio se ha realizado la entrega mediante la modalidad de fomento de
106.275 plantas. Dichas entregas se hicieron en 42 municipios de la jurisdiccion.

Vivero # Arboles # Especies
El Pedral (Hispania) 16.051 42
La Aguada (Santa Elena- 63.063 87
Medellin)
Loma Hermosa (San 27.161 72
Jer6nimo)
Total 106.275

Tabla. Consolidado de los arboles entregados desde los viveros corporativos

1.2.5.2.

manejo en especies amenazadas

Fauna

Subactividad: Implementacién de medidas de conservacion y

Se priorizaron para el Plan de Accion 2020-2023, 18 especies, de las cuales se han
realizado medidas de conservacion y manejo sobre 17 de ellas, las que en su mayoria
estuvieron relacionadas con la recuperacion de individuos ya bien sea mediante entregas
voluntarias, incautaciones o rescates y su posterior tratamiento y definicion de destino final,
con excepcion del loro orejiamarillo cuya medida de conservacion estd enmarcada en la
conservacion de su habitat, especialmente en el DMI Cuchilla Jardin Tamesis en donde es
considerada una especie objeto de conservacién. A continuaciéon, se enumeran las
especies que fueron abordadas durante el afio 2020.

No Nombre cientifico Nombre vernaculo Categoria de amenaza
1 Saguinus oedipus Titi cabeciblanco CR
2 Ateles hybridus Mono arafia CR
3 Podocnemis lewyana Tortuga de rio CR
4 Crax alberti Pauijil de cara azul CR
5 Trichechus manatus Manati EN
6 Crocodilus acutus Caiman aguja EN
7 Ognorhynchus icterotis Loro orejiamarillo EN
8 Tremarctos ornatus Oso andino VU
9 Panthera onca Jaguar, tigre VU

mariposo

10 Leopardus tigrinus Oncilla, Tigrillo VU

lanudo

11 Lontra longicaudis Nutria VU
12 Saguinus leucopus Titi gris VU
13 Trachemys callirostris Tortuga Icotea VU
14 Chelonoidis carbonaria Morrocoy VU
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No Nombre cientifico Nombre vernaculo Categoria de amenaza

15 Ara militaris Guacamaya militar VU
16 Kinosternon scorpioides, tortuga caja VU
17 Aotus lemurinus mico de noche VU

Tabla. Especies amenazadas de fauna silvestre con medidas de conservacién y manejo implementadas

Desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2020 fueron recuperados 1312 individuos
de la fauna silvestre (559 aves, 444 mamiferos, 308 reptiles y 1 crustaceo), 742 ingresaron
por entregas voluntarias, 39 producto de procedimientos policivos (incautaciones), 514
rescates y 17 provenientes de otras infraestructuras de tratamiento de otras autoridades
ambientales (traslados), como se muestra en las siguientes tablas:

CLASE CANTIDAD

Aves 559

Mamiferos 444

Reptiles 308

Otros 1

TOTAL 1312

Tabla. Nimero de individuos recuperados por Clase

TIPO CANTIDAD
EV 742
Incautaciones 39
Rescates 514
Traslados corporativos 17
TOTAL 1312

Tabla. Numero de individuos recuperados por Tipo de Recuperacion

Algunas Imagenes de animales recuperados desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre
de 2020.
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Fotos. Animales recuperados

Asi mismo fueron liberados 1626 individuos (914 reptiles, 413 mamiferos, 298 aves y 1
aracnido) haciendo uso de las plataformas de liberacién que para el 31 de diciembre de

2020 suman 55 predios avalados y en operacion.

Es importante resaltar que, de los 1626 animales liberados, 386 provenian del Hogar de
paso de CORANTIOQUIA, 1205 del CAV del Area Metropolitana, 34 de CORPOCALDAS y

1 de la Fundacién AIUNAU.

CLASE CANTIDAD
Aves 298
Mamiferos 413
Reptiles 914
Aracnidos 1
TOTAL 1626

Tabla. Nimero de individuos liberados por Clase

En algunas liberaciones se utilizaron mecanismos de monitoreo como la instalacion de
collares para seguimiento por telemetria (grupo de Saguinus leucopus ) y de seguimiento
satelital (ocelote en Puerto Berrio), del cual se presenta el mapa hasta la fecha de este

informe.
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Figura. Recorrido realizado por ocelote liberado en Puerto Berrio (diciembre 2020).

Desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2020, se atendieron 56 interacciones
negativas con la fauna silvestre, 22 fueron asociadas a felinos, 12 a otras especies de
vertebrados y 22 con polinizadores (20 relacionadas con abejas mieleras y 2 con avispas).

Especie o grupo de ellas

No

Descripcién

Felinos

22

Muerte de puma - Valdivia; ataque a animal doméstico, puma —
Valdivia; ataque animales domésticos, puma - Remedios;
ataque a animales domésticos, puma — Guadalupe; ataque a
animal doméstico, puma - San José de la Montafia; ataque a
animal doméstico, Puma - Caldas.

Otros mamiferos

12

Atague a animales domésticos, perros — Belmira; avistamiento
0sos andinos — Segovia; avistamiento oso andino — Anori;
afectacion a cultivo indeterminado - Barbosa; ataque a
animales domésticos, perros - Copacabana.

Polinizadores

22

2 en Jericé; 1 en Fredonia, 2 en Copacabana, 2 en La Estrella,
2 en Bricefio, 2 en Belmira y las restantes en Medellin (Santa
Elena).

TOTAL

56

Tabla. Numero de Interacciones negativas atendidas por especies o grupos de ellas

Atencion a interacciones negativas en el municipio de Valdivia.
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e Flora

Las acciones y/o medidas de conservacion en especies amenazadas, se han enfocado
directamente sobre propagacion y fomento desde la red de viveros corporativos, asi como
el seguimiento de arboles semilleros de especies de flora amenazadas, donde para este
plan de accion se priorizaron los esfuerzos sobre 15 especies, donde 5 especies estan en
la categoria de amenaza Peligro Critico (CR), 4 En Peligro (EN), y 6 en la categoria
Vulnerable (VU).

Para la vigencia 2020, se vienen adelantado las labores de propagacion en 8 de las 15
especies de flora en categoria de amenaza priorizadas estas son:

No Nombre Cientifico Nombre Categoria Amenaza
Comun
1 Licania salicifolia Arbol raro CR
2 Magnolia espinalii Magnolio CR
3 Juglans neotropica Cedro negro EN
4 Podocarpus oleifolius Chagquiro real VU
5 Prumnopitys montana Diomate VU
6 Swietenia macrophylla CAOBA CR
7 Quercus humboldtii Roble VU
8 Ceroxylom quindiuense Palma de Cera VU
del Quindio

Tabla. Especies de flora amenazadas con medidas de conservacion y manejo implementadas

Considerando la actual vigencia, se viene trabajando, asi mismo mediante el contrato N°
120-CNT1904-60, suscrito con la Corporacion Parque Arvi, en relacion a la propagacion de
material vegetal de especies nativas amenazadas en los tres (3) viveros de la Corporacion,
y el seguimiento fenoldgico de estas especies, asi como la recoleccion de semillas de
arboles fuentes semilleras que, por sus condiciones fitosanitarias, y en miras a propagar
germoplasma presente en la jurisdiccion. Por lo que se dispone de una cartografia tematica,
donde se tienen georeferenciados estos individuos, para el mencionado seguimiento.

Foto. Plantulas de especies amenazadas: izquierda, labores de arvenseé; y derecha, especie
Chaquiro Real (Podocarpus oleifolius) C.C.B La Aguada.
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AMapa. Visualizacion archivo KML Arboles Semilleros en GOOGLE EARTH

1.2.5.3. Subactividad: Implementacion de medidas de prevencion, control y
manejo en especies invasora

e Fauna

Se priorizaron cinco especies de fauna silvestre consideradas como invasoras, con el fin de
adelantar acciones tendientes a su control o mitigacion de los efectos que potencialmente
podrian hacer sobre los ecosistemas o las especies silvestres nativas, de estas se han
implementado prevencién, control y manejo en cuatro de ellas, primero como parte de los
alcances del convenio 040-COV1906-88 con la Universidad CES y a partir del primero de
junio y hasta finalizar la vigencia 2020, mediante el convenio 040-COV2005-11 con
PRECOODES.

No Nombre cientifico Nombre vernaculo

1 Achatina fulica Caracol Gigante Africano
2 Lithobates catesbeiaus Rana Toro

3 Hippopotamus amphibius Hipop6tamo comun

4 Apis mellifera Abeja mielera

5 Bubulcus ibis Garza Bueyera

Tabla. Especies de fauna invasoras priorizadas con medidas de prevencion, control y manejo implementadas

Asi entonces en cuanto al Caracol Gigante Africano (Achatina fulica), se atendieron siete
PQRS por presencia de esta especie y se elaboré un catalogo digital en el que se incluyen
especies nativas similares a los caracoles exéticos que se han identificado en la jurisdiccion
de CORANTIOQUIA, asi como la adquisicion de 50 kits de material didactico con el
acompafnamiento del Programa de Estudio y Control de Enfermedades Tropicales (PECET)
de la Universidad de Antioquia , material que permite dinamizar las capacitaciones que se
realizan a las comunidad asociadas a la presencia de esta especie invasora. Como un
logro muy significativo es de resaltar los esfuerzos que desde la Corporacion se realizaron
para reactivar la Mesa Interinstitucional del Caracol Gigante Africano, MITCA creada por la
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Ordenanza 34 de 2019 que estaba inactiva desde el afio 2019 y se avanzo6 en la formulacion
del Plan de Accién de la MITCA para el 2021.

En lo referente a la Rana Toro (Lithobates catesbeiaus), se evidencio la presencia del hongo
BD (Batrachochytrium dendrobatidis) en ranas toro de la jurisdiccion de CORANTIOQUIA
(ensayo realizado con la profesora Victoria Flechas), asi como la sospeche de la presencia
del Ranavirus en esta especie, razon que soporta la necesidad de continuar realizando el
control de esta especie debido entre otros factores a que se convierte en una amenaza para
otras especies de anuros silvestres.

En cuanto a la problematica generada por el Hipop6tamo comun (Hippopotamus
amphibius), durante este afio se continu6 con el seguimiento y monitoreo de los individuos
gue hacen uso de un tramo de los rios Cocorna Sury Magdalena, en nuestra jurisdiccion,
Se particip6 activamente en diferentes espacios de discusion programados algunos desde
el Ministerio de Ambiente de Desarrollo Sostenible en el cual se configuro un grupo
conformado por las autoridades ambientales en cuya jurisdiccion se ha reportado la
presencia de esta especie , el Instituto Von Humboldt y algunas universidades .

Se avanzo significativamente en el diagndstico de la situacidon que genera su presencia en
nuestra jurisdiccion y se construyé un mapa que permite de manera espacial evaluar el
histérico de la ocupacién de esta especie.

P il

Mapa y Foto. Actualizacion de la presencia de Hipopétamos en la jurisdiccion de CORANTIOQUIA
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Avistamientos confimados de hipopotamos en la
jurisdiccién de Corantioquia y zonas aledafias

Leyenda

-
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Mapa. Sitios de establecimientos de hipopétamos desde 2007.

Las aproximaciones con relacion a la abeja mielera (Apis mellifera), estuvieron
direccionadas principalmente a la atencion de las interacciones negativas que ocasionan,
pero también la realizacién de eventos de capacitacion y a la atencién de muerte masiva
de individuos de esta especie. Durante este afio se realizaron 20 eventos en los municipios
de Medellin, Copacabana, La Estrella, Fredonia, Jerico, Bricefio y Belmira.

_ ~ad e - E - :
Foto. Atencién a PQR por interaccién negativa con Apis mellifera municipios de Fredonia y Jeric6

Como parte del convenio interadministrativo No. 4600010706 con radicado interno No. 040-
COV2007-54 con la Gobernacion de Antioquia y operado por PRECOODES se visitaron 27
municipios, ejecutando 52 reuniones, 26 de socializacion con las comunidades y 26 de
capacitaciéon con organismos de socorro, con un total de 429 asistentes, con el fin de
fortalecer la capacidad instalada en las comunidades y actores relacionados con Gestion
del Riego, con el fin de que se madure en los esquemas de abordaje de las interacciones
negativas ocasionadas con polinizadores
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Foto. Capacitacion sobre Polinizadores Municipio de Anza, 27 noviembre 2020

Se elaboré un documento técnico cientifico para la conservacion de los polinizadores y se
entrego a todas las Oficinas Territoriales de CORANTIOQUIA un Kit basico para el manejo,
rescate y reubicacion de abejas y avispas (nativas y exéticas) que estara al servicio de las
oficinas o entidades encargadas de Gestion del Riesgo para eventos de rescate de
enjambres o enjambramientos que aumenten la vulnerabilidad de las comunidades
humanas o sus animales domésticos.

Foto. Kit basico de manejo de abejas y avispas

Se participé de manera protagénica en la Mesa Técnica conformada por la Ordenanza N°
46 del 2018 que considera a las abejas como insectos de interés ecoldgico, social y
econdmico en el departamento de Antioquia y en la cual se trabaj6é con la propuesta de
Protocolo para la Atencion de Eventos relacionados con Polinizadora.

La garza Bueyera fue incluida dentro del protocolo de atencion a las especies invasoras
formulado en la vigencia para direccionar el procedimiento corporativo cuando se debe
atender esta especie.

Declaratoria de Areas Libres de Fauna Silvestre en Cautiverio

Durante este afio se declararon 3 areas como libres de fauna silvestre en cautiverio: los
municipios de Anori (centralidad), La Estrella (centralidad) y Puerto Nare (corregimiento La
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Sierra) y se realizé seguimiento a &reas declaradas en los municipios de Envigado
(centralidad), Ciudad Bolivar (centralidad), Caldas (Vereda La Clara y Barrio El Socorro) y
Medellin (corregimiento de San Cristébal).

Foto. Declaratoria ALFSC municipio de Anori - noviembre 13 de 2020.
Actividades de control y de sensibilizacién

No obstante, las limitaciones para poder realizar actividades educativas y de sensibilizacion
impuestas por las medidas preventivas COVID19, este afio se desarrollaron diferentes
acciones que aportaron a la sensibilizacion de 6.694 personas en los territorios.

Se realizaron actividades como: sensibilizacion en instituciones educativas, mesas
ambientales, grupos organizados, Facebook Live y actividades en linea, ademas de realizar
puerta a puerta, actividades ludico-pedagdégicas y capacitacion a grupos institucionales
(Policia, Bomberos, CIDEAM y grupos organizados).

Foto. Puerta a puerta Centralidad municipio de San Cristébal

Asi mismo se realizaron un total de 62 Puestos de Control Ambiental, apoyados tanto por
los funcionarios adscritos al convenio N°040- COV2005-11 con PRECOODES del convenio
N°040- COV2008-76 con el Politécnico Colombiana Jaime Isaza Cadavid y funcionarios
vinculados a la Corporacion, en los cuales se supervisaron 2.359 vehiculos y 22 camiones
con madera verificando 323 metros cubicos de madera y sensibilizando se sensibilizaron
6990 personas.

1.
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Fotos. Puestos de control ambiental realizados en la vigencia 2020

e Flora

Las acciones y/o medidas de conservacion en especies invasoras, se han enfocado
directamente a adelantar acciones tendientes a su control o mitigacion de los efectos que
potencialmente podrian causar sobre los ecosistemas de la jurisdiccion o las especies
silvestres nativas. Estas especies exoéticas son catalogadas invasoras en territorio
colombiano, segun la Resolucién 848 de 2008.
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Para la vigencia 2020, y a través del contrato N° 120-CNT1904-60, suscrito con la
Corporacion Parque Arvi, se avanzo con la realizacién de un documento técnico cientifico
donde se recopila informacion sobre la biologia y manejo de las especies Thunbergia alata
(ojo de peota) y Ulex europeans (retamo espinoso). Dicho documento se denominé “jAl
rescate de la biodiversidad de las montafias! La batalla contra las plantas invasoras (ojo de
poeta y retamo espinoso)”.

Dicho documento, constituyo un insumo clave para el desarrollo de piezas en el marco de
las campafias educativo comunicativas de la corporacién en las redes sociales.

Asi mismo, se desarrollaron jornadas para remover, recolectar y controlar el material
vegetal de ojo de poeta en los Viveros Corporativos.

Finalmente, desde el Convenio de Asociacion 040-COV2005-11, se avanz6 en la
elaboracion de un procedimiento para la atencidén en el control y manejo de especies
invasoras en la jurisdiccion.

1.2.6. ACTIVIDAD: FORTALECER LA CAPACIDAD DE LOS ACTORES PARA
LA GESTION CORRESPONSABLE EN LA CONECTIVIDAD DE
CORREDORES BIOLOGICOS Y SUS ECOSISTEMAS

1.2.6.1. Subactividad: Fortalecimiento de la capacidad de los actores para la
gestién corresponsable en la conectividad de corredores biolégicos y
Sus ecosistemas

El Plan de Gestion Ambiental Regional presenta como reto “Aumentar la conectividad y
diversidad biolégica en predios publicos y privados para consolidar la estructura ecolégica
del territorio”, definiendo su cumplimiento mediante la ejecucion de una actividad de
“Fortalecimiento de la capacidad de los actores para la gestidon corresponsable en la
conectividad de corredores biol6gicos y sus ecosistemas”. Dicha actividad se encuentra en
el marco de la Estrategia red BIO+, mecanismo Tres: “Conectar a través del agua lo que
debe estar conectado”, y La Estrategia de implementacion de procesos de Gestion de la
Cultura y la Educacion Ambiental en los programas y proyectos corporativos, que busca
fortalecer la capacidad de los actores en la gestion corresponsable de acuerdo con la
priorizacion de conectividades ecoldgicas en los territorios.

En el desarrollo de esta actividad se ha contemplado la implementacion de diferentes
estrategias para cuidar y/o mejorar las acciones comunitarias y sociales encaminadas a la
conservacion de ecosistemas locales, entre ellos las fuentes abastecedoras de acueductos
veredales o comunitarios, humedales, bosques y areas naturales habitat de especies de la
flora y fauna silvestre del pais, bellezas escénicas, entre otras.

Las estrategias educativo ambientales tienen la intencionalidad de desarrollar la capacidad
de autogestion y de construir, en el marco de la conservacion y recuperacion de la
conectividad de los ecosistemas, oportunidades para una mejor adaptacion y desarrollo
social, ambiental y econdémico de las comunidades, desde el aprovechamiento de
elementos practicos como la propagacion, siembra y mantenimiento de especies vegetales
en Bioviveros y jornadas comunitarias de siembra y reforestacion, destinadas a la
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recuperacion de la conectividad del paisaje, la restauracion de ecosistemas, la recuperacion
de especies nativas, propias de cada zona de vida, el mejoramiento de la oferta alimentaria,
la diversificacién productiva, la recuperacion de practicas culturales de uso sostenible de la
biodiversidad, entre otros.

La meta de esta actividad es de 4 actores fortalecidos en la gestion corresponsable de
acuerdo a la priorizacién de conectividades durante el cuatrienio. En el afio 2020, la meta
es de un actor fortalecido y corresponde a las Juntas de Accion Comunal con las cuales se
desarrollan procesos ciudadanos de educacion ambiental (PROCEDAS) que inciden en la
gestion de viveros comunitarios, y/o en la siembra de arboles que aportan a recuperar la
conectividad ecologica en predios publicos y privados como parte de los procesos de
gestion corresponsable de los ecosistemas y sus corredores, y/o diversificacion de sistemas
productivos mediante arreglos agroforestales, silvopastoriles y/o aplicacion de herramientas
de manejo del paisaje.

En la ejecucion de esta actividad se suscribieron 28 convenios solidarios con las Juntas de
Accién Comunal en 22 municipios de la jurisdiccion de Corantioquia (Ver Tabla), 11 de los
cuales se desarrollaron en areas protegidas donde se implementaron procesos de
restauracion ecoldgica y de pago de servicios ambientales a los usuarios con predios
dedicados a la conservacibn en estas areas. Ademds, cuatro de estos convenios
participaron en un PROCEDA de Buenas practicas Ambientales para la consolidacion de
Hogares Ecoldgicos.

CONVENI
O (N°)

OBIJETO

LIDER

PLA
0

GRUPO
POBLACIO
NAL

MUNICIPIO

VEREDA,
CORREGIMIEN
TO

NO.
PAR
TIiCI
PAN
TES

PGA

#AC
clo
NES
DE
ED
uc
ACI
ON
AM
BIE
NT
AL

DE
VIV
ERO

co
MU
NIT
ARI
0os
INS
TAL
AD
0s

# DE

ARBOLES

SEMBRAD
0s

040-
Ccov20
10-186

Aunar
esfuerzos
con el fin de
realizar
acciones
bajo el
esquema de
pagos por
Servicios
ambientales
(PSA) en el
municipio de
Entrerrios en
predios
caracterizad
0s para
garantizar la
oferta de
bienes y
Servicios

Subdirecci
6n de
Gestion
Ambiental

me
ses

JAC
Potrero
Grande

Entrerrio
s

El Filoy el
Zancudo

17

204
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ambientales
alos
beneficiarios

040-
COoVv20
10-187

Aunar
esfuerzos
con el fin de
realizar
acciones
bajo el
esquema de
pagos por
servicios
ambientales
(PSA) enel
municipio de
Belmira en
predios
caracterizad
os de las
veredas La
Amoladora 'y
Playas para
garantizar la
oferta de
bienes y
Servicios
ambientales
alos
beneficiarios

Subdirecci
6n de
Gestioén
Ambiental

me
Ses

JUNTA
DE
ACCION
COMUN
AL
VEREDA
LA
AMOLA
DORA

Belmira

La
Amoladora
y Playas

15

546

040-
Cova0
10-188

Aunar
esfuerzos
con el fin de
realizar
acciones
bajo el
esquema de
pagos por
servicios
ambientales
(PSA) en el
municipio de
Belmira en
predios
caracterizad
os de las
veredas Rio
Arribay La
Candelaria
para
garantizar la
oferta de
bienes y
Servicios
ambientales
alos
beneficiarios

Subdirecci
6n de
Gestion
Ambiental

me
ses

JUNTA
DE
ACCION
COMUN
AL RiO
ARRIBA

Belmira

Rio Arriba 'y
La
Candelaria

1134

040-
COVv20
10-191

Aunar
esfuerzos
con el fin de
realizar
acciones
bajo el

Subdirecci
6n de
Gestion
Ambiental

me
ses

JUNTA
DE
ACCION
COMUN
AL
VEREDA

Anza

La Cejitay
La
Chuscalita

1639
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esquema de
pagos por
servicios
ambientales
(PSA) enel
municipio de
Anzé en
predios
caracterizad
os de las
veredas La
Cejitay La
Chuscalita
para
garantizar la
oferta de
bienes 'y
Servicios
ambientales
alos
beneficiarios

LA
CEJITA

040-
Cova0
10-192

Aunar
esfuerzos
con el fin de
realizar
acciones
bajo el
esquema de
pagos por
servicios
ambientales
(PSA) en el
municipio de
Anza en
predios
caracterizad
os de las
veredas La
Mata, El
Nudillo y Los
Llanos para
garantizar la
oferta de
bienes y
servicios
ambientales
alos
beneficiarios

Subdirecci
6n de
Gestion
Ambiental

me
ses

JUNTA
DE
ACCION
COMUN
AL
VEREDA
LA
MATA

Anza

La Mata, El
Nudillo y
Los Llanos

23

1492

040-
COVv20
10-198

Aunar
esfuerzos
con el fin de
realizar
acciones
bajo el
esquema de
pagos por
servicios
ambientales
(PSA) en el
municipio de
Santa Fe de
Antioquia en

Subdirecci
6n de
Gestion
Ambiental

me
ses

JUNTA
DE
ACCION
COMUN
AL
VEREDA
LA
MILAGR
OSA

Santa Fe
de
Antioquia

La
Milagrosa

973
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predios
caracterizad
os de la
vereda La
Milagrosa
para
garantizar la
oferta de
bienes y
Servicios
ambientales
alos
beneficiarios

040-
COoVv20
10-199

Aunar
esfuerzos
con el fin de
realizar
acciones
bajo el
esquema de
pagos por
servicios
ambientales
(PSA) en el
municipio de
Santa Fe de
Antioquia en
predios de
las veredas
Churimbo y
Tonusco
Arriba
caracterizad
0s para
garantizar la
oferta de
bienes y
servicios
ambientales
alos
beneficiarios

Subdirecci
6n de
Gestioén
Ambiental

me
Ses

JUNTA
DE
ACCION
COMUN
AL
VEREDA
EL
CHURIM
BO

Santa Fe
de
Antioquia

Churimbo

10

040-
COVv20
10-200

Aunar
esfuerzos
con el fin de
realizar
acciones
bajo el
esquema de
pagos por
servicios
ambientales
(PSA) en el
municipio de
Santa Fe de
Antioquia en
predios
caracterizad
os de la
vereda Las
Azules para
garantizar la
oferta de

Subdirecci
6n de
Gestion
Ambiental

me
ses

JUNTA
DE
ACCION
COMUN
AL
CORRE
GIMIENT
O LOS
AZULES

Santa Fe
de
Antioquia

Las Azules

11

604
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bienes y
servicios
ambientales
alos
beneficiarios

040-
COVv20
10-205

Aunar
esfuerzos
con el fin de
realizar
acciones
bajo el
esquema de
pagos por
servicios
ambientales
(PSA) enel
municipio de
Jardin en
predios
caracterizad
os dela
vereda
Macanas
para
garantizar la
oferta de
bienes y
Servicios
ambientales
alos
beneficiarios

Subdirecci
6n de
Gestioén
Ambiental

me
Ses

J.A.C.
SECTOR
LA INDIA
VEREDA

LA
ARBOLE
DA

Jardin

Macanas

30 2

2759

040-
COVv20
10-206

Aunar
esfuerzos
con el fin de
realizar
acciones
bajo el
esquema de
pagos por
servicios
ambientales
(PSA) en el
municipio de
Jardin en
predios
caracterizad
os de las
veredas
Serranias y
La Mesenia
para
garantizar la
oferta de
bienes y
servicios
ambientales
alos
beneficiarios

Subdirecci
6n de
Gestion
Ambiental

me
Ses

JAC
VEREDA
LA
HERRE
RITA

Jardin

Serranias y
la Mesenia

28 2

1834

040-
COVv20
10-207

Aunar
esfuerzos
con el fin de
realizar

Subdirecci
6n de
Gestion
Ambiental

me
ses

ASOCO
MUNAL

Caicedo

La Manga,
La Noque,
El Encanto,
La Soledad

25

4519

61




acciones
bajo el
esquema de
pagos por
servicios
ambientales
(PSA) enel
municipio de
Caicedo en
predios
caracterizad
0s para
garantizar la
oferta de
bienes 'y
servicios
ambientales
alos
beneficiarios

y La
Cascajala

040-
COV-
2009-

101

Fortalecer la
gestién
ambiental
participativa
de los
actores para
la
conectividad
ecologica
territorial
mediante los
viveros
comunitarios
de la red
BIO+ en el
Municipio de
Valdivia—
Antioquia

Subdirecci
6n de
Participaci
ony
Cultura
Ambiental

mes
es

JAC La
Floresta

Valdivia

La Floresta

17

040-
COV-
2009-

104

Fortalecer la
gestién
ambiental
participativa
de los
actores para
la
conectividad
ecolégica
territorial
mediante los
viveros
comunitarios
de la red
BIO+ en el
Municipio de
Pueblorrico—
Antioquia

Subdirecci
6n de
Participaci
ony
Cultura
Ambiental

mes
es

JAC El
Barcino

Pueblorri
co

El Barcino

10

040-
COV-
2009-

126

Fortalecer la
gestion
ambiental
participativa
de los
actores para
la

Subdirecci
6n de
Participaci
ony
Cultura
Ambiental

mes
es

JAC
Zarzal La
Luz

Copacab
ana

Zarzal La
Luz

10
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conectividad
ecolégica
territorial
mediante los
viveros
comunitarios
de la red
BIO+ en el
Municipio de
Copacabana
— Antioquia

040-
COV-
2009-

125

Fortalecer la
gestion
ambiental
participativa
de los
actores para
la
conectividad
ecologica
territorial
mediante los
viveros
comunitarios
de lared
BIO+ en el
Municipio de
Caracoli—
Antioquia

Subdirecci
6n de
Participaci
ony
Cultura
Ambiental

mes
es

JAC
Calle El
Sol

Caracoli

Calle El Sol

10

040-
COV-
2010-

162

Fortalecer la
gestién
ambiental
participativa
de los
actores para
la
conectividad
ecolégica
territorial
mediante los
viveros
comunitarios
de la red
BIO+ en el
Municipio de
Yarumal—
Antioquia

Subdirecci
6n de
Participaci
ony
Cultura
Ambiental

mes
es

JAC La
Inmacula
daN°1

Yarumal

La
Inmaculada
N° 1

10

040-
COV-
2009-

127

Fortalecer la
gestion
ambiental
participativa
de los
actores para
la
conectividad
ecolégica
territorial
mediante los
viveros
comunitarios
de lared
BIO+ en el

Subdirecci
6n de
Participaci
ony
Cultura
Ambiental

mes
es

Asocomu
nal-

Caraman
ta

Cabecera
municipal

10
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Municipio de
Caramanta—
Antioquia

040-
COV-
2009-

105

Fortalecer la
gestion
ambiental
participativa
de los
actores para
la
conectividad
ecolégica
territorial
mediante los
viveros
comunitarios
de lared
BIO+ en el
Municipio de
Sabanalarga
— Antioquia

Subdirecci
6n de
Participaci
ony
Cultura
Ambiental

mes
es

JAC El
Encanto

Sabanal
arga

Cabecera
municipal

16

040-
COV-
2009-

117

Fortalecer la
gestién
ambiental
participativa
de los
actores para
la
conectividad
ecolégica
territorial
mediante los
viveros
comunitarios
de la red
BIO+ en el
Municipio de
Segovia—
Antioquia

Subdirecci
6n de
Participaci
ony
Cultura
Ambiental

3.5
mes
es

Asocomu
nal

Segovia

Cabecera
municipal

10

040-
COVv20
11-217

Fortalecer la
gestion
ambiental
participativa
de los
actores para
la
conectividad
ecolégica
territorial
mediante los
viveros
comunitarios
de lared
BIO+ en el
Municipio de
Betania—
Antioquia

Subdirecci
6n de
Participaci
ony
Cultura
Ambiental

3.5
mes
es

JAC
Agua
Linda

Betania

Agua Linda

10

040-
COV-
2009-

122

Fortalecer la
gestion
ambiental
participativa
de los

Subdirecci
6n de
Participaci
ony

3.5
mes
es

JAC La
Florida

Betulia

La Florida

10
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actores para
la
conectividad
ecolégica
territorial
mediante los
viveros
comunitarios
de lared
BIO+ en el
Municipio de
Santa
Barbara—
Antioquia

Cultura
Ambiental

040-
COVv20
09-142

Fortalecer la
gestion
ambiental
participativa
de los
actores para
la
conectividad
ecolégica
territorial
mediante los
viveros
comunitarios
de lared
BIO+ en el
Municipio de
Santa
Barbara—
Antioquia

Subdirecci
6n de
Participaci
ony
Cultura
Ambiental

3.5
mes
es

JAC Las
Mercede
S

Santa
Barbara

Las
Mercedes

15

040-
COV-
2010-

179

Fortalecer la
gestion
ambiental
participativa
de los
actores para
la
conectividad
ecologica
territorial
mediante los
viveros
comunitarios
de lared
BIO+ en el
Municipio de
El Bagre—
Antioquia

Subdirecci
6n de
Participaci
ony
Cultura
Ambiental

3.5
mes
es

JAC
Barrio El
Progreso

El Bagre

Barrio El
Progreso

10

040-
Ccova0
09-138

Fortalecer la
gestién
ambiental
participativa
de los
actores para
la
conectividad
ecologica
territorial
mediante los

Subdirecci
6n de
Participaci
ony
Cultura
Ambiental

3.5
mes
es

JAC
Pifiones

Olaya

Pifiones

15
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viveros
comunitarios
de lared
BIO+ en el
Municipio de
Olaya—
Antioquia

040-
Cova0
11-218

Fortalecer la
gestién
ambiental
participativa
de los
actores para
la
conectividad
ecologica
territorial
mediante los
viveros
comunitarios
de lared
BIO+ en la
vereda
Murrapal del
Municipio de
Ituango—
Antioquia

Subdirecci
6n de
Participaci
ony
Cultura
Ambiental

2.5
mes
es

JAC
Murrapal

ltuango

Murrapal

18

040-
Ccov20
11-219

Fortalecer la
gestién
ambiental
participativa
de los
actores para
la
conectividad
ecologica
territorial
mediante los
viveros
comunitarios
de la red
BIO+ en el
corregimient
o El Aro del
Municipio de
Ituango—
Antioquia

Subdirecci
6n de
Participaci
ony
Cultura
Ambiental

2.5
mes
es

JAC El
Aro

Ituango

El Aro

12

040-
COVv20
10-189

Fortalecer la
gestion
ambiental
participativa
de los
actores para
la
conectividad
ecolégica
territorial
mediante los
viveros
comunitarios
de lared
BIO+ en el

Subdirecci
6n de
Participaci
ony
Cultura
Ambiental

mes
es

JAC
Bocas de
Barbaco

as

Yondé

Bocas de
Barbacoas

17
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Municipio de

Yondo—
Antioquia
040- Fortalecer la | Subdirecci | 3.5 | La Maria Amalfi La Maria 10 1 1
COV- gestion 6n de mes
2009- ambiental Participaci es
116 participativa ony
de los Cultura

actores para | Ambiental
la
conectividad
ecolégica
territorial
mediante los
viveros
comunitarios
de lared
BIO+ en el
Municipio de
Amalfi—
Antioquia

369 | 39 17 15704

Tabla. Convenios suscritos con JAC para la restauracion y conectividad ecoldgica del territorio

En los 17 convenios restantes se desarrolla un proceso de fortalecimiento de las JAC, de
la mano de las administraciones municipales, y de otros actores territoriales como
Acueductos veredales, Corporaciones Ambientales, Instituciones y Centros Educativos
Rurales, asociaciones campesinas y/o de productores agropecuarios, organizaciones de
reservas naturales de la sociedad civil, entre otros.

A través de estos convenios en los que se intenciona la vinculacién y articulacion de
diferentes actores territoriales se establecen los Bioviveros que produciran el material
vegetal necesario para la restauracion ecoldgica de su territorio a la vez que tendran una
alternativa productiva y alimentaria que permitird el desarrollo sostenible de las
comunidades.

Las JAC gque establecen los Bioviveros comunitarios, cuentan con un acompafnamiento
ambiental, productivo, social y de emprendimiento, proporcionando los elementos para que
las comunidades sean gestoras educativas, de desarrollo y de gestion ambiental. El
acompafamiento considera el disefio del vivero, su mantenimiento e implementacion de
acciones de restauracion y herramientas de manejo de paisaje.

Cada Biovivero tiene un area de 150 metros y la capacidad de produccién de 16.000 plantas
anualmente, por lo que en total se tendra en territorio 136.000 plantas producidas
semestralmente destinadas a procesos de restauracion en ecosistemas estratégicos
(fuentes abastecedoras de acueductos veredales, humedales) y para establecimiento y
diversificaciéon de sistemas agropecuarios.

Los Bioviveros se convierten asi en escenarios de trabajo asociativo, generacién de empleo
e ingreso local, todo esto confluye en acciones que contribuyen a la gestion ambiental
corresponsable del territorio.

Como resultado de estos procesos se logro:
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e El establecimiento de 17 Bioviveros y la siembra de 15.704 arboles nativos que
permitiran el restablecimiento de la conectividad ecoldgica, la recuperacion de la
biodiversidad, la provision de bienes y servicios ambientales para las comunidades

e La participacion directa de 369 integrantes de las Juntas de Accién Comunal (JAC)
en 39 acciones educativas e implementacion de practicas ecoldgicas.

e Se fortalecio la capacidad administrativa, ambiental y social de las JAC, como uno
de los actores territoriales que de manera corresponsable aund esfuerzos con
Corantioquia para el restablecimiento de la conectividad de los ecosistemas y el
fortalecimiento de los corredores biolégicos.

N T A

Foto. Integrantes Biovivero Comunitario El Encanto, Sabanalarga

También se han fortalecido los procesos de siembra en predios publicos y privados
realizados por otros 6 tipos de actores: Consejos comunitarios Afrocolombianos, Resguardo
Indigena, organizaciones socioambientales (Mesas ambientales), sector publico
(bomberos, prestadores de servicio publico, institucion educativa, administraciones
municipales), Ejercito Nacional y sector productivo. Quienes han implementado acciones
educativas ambientales (foros y charlas) y siembras de 110.094 arboles nativos en areas
estratégicas como nacimientos, humedales, quebradas, cerros, corredores y sitios
deforestados, como resultado de su nivel de fortalecimiento y del compromiso frente a las
campafas de Sembratdn impulsadas por CORANTIOQUIA.
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Foto. Participacion de actores en Sembratones, Amalfi y Copacabana.

Como balance de esta actividad se obtiene un cumplimiento del 100% al fortalecer la
capacidad de gestion ambiental corresponsable de las JAC como actor del territorio,
ademas de los 6 actores: Consejos comunitarios Afrocolombianos, Resguardo Indigena,
organizaciones socioambientales (Mesas ambientales), sector publico (bomberos,
prestadores de servicio publico, institucion educativa, administraciones municipales),
Ejercito Nacional y sector productivo; que implementaron acciones de restauracion
ecoldgica, involucrando un total de 480 personas, la implementacion de 17 Bioviveros
comunitarios, la realizacion de 45 actividades educativas y una siembra de 125.798 arboles
gue generan corredores biolégicos y conservan la biodiversidad y los servicios ambientales.

RESULTADOS ACUMULADOS DE LAS METAS EN EL PERIODO

Tabla. Avance fisico y financiero Programa, Proyectos y Actividades

< N
" <> O Q
w = E z z <
@] < I O w Z . \ 2] w \ '
PROGRAMA, INDICADORES | <3 | 02 wI | ASIGNACION 22 S8uw
PROYECTO, o2 ><H AS 2 <80
DEL PLAN DE S ©= | PRESUPUESTO >SS 3
ACTIVIDAD, DEL PLAN \ » W <5 3 3) >0 2
g ACCION T O > Sa 2020 w S <m<
DE ACCION L= <=2 T zZ
<> 22 = S & o2
= O nd =) L S W
L <" O g
= O
% de avance en
Programa I Nuestros | la ejecucion del | 540 | 93104 | 93196 | 10.700.881.538 | 8.363.031.197 78.2%
ecosistemas naturales Programa en la
vigencia
i 0,
Proyecto 1. Protegiendo | % de avance en | 5000 | 96504 | 96.5% | 6.118.021.854 | 4.959.451.474 81.1%
ecosistemas naturales la ejecucion del
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S y S
O
L < Z [l N <
0« ow =2 . g9 wey
PROGRAMA, INDICADORES | <G | 02 & wd | ASIGNACION 29 °8u
PROYECTO, Oz z<H Qs S s <59
DEL PLAN DE &G J 0 PRESUPUESTO s
ACTIVIDAD, DEL PLAN 2 0 <SS o O =02
- ACCION o >ss/ o 2020 o Q <w<
I<£ 8 4 5 w o S ug
L <F O %
= O
Proyecto en la
vigencia
Actividad 1.1: Definir e
implementar el modelo % de avance en
de administracion de las la eiecucién de
areas protegidas y otras la acjtividad enla 100% 100% | 100% 352.615.642 294.991.009 83.7%
estrategias . :
. vigencia
complementarias, con
enfoque diferencial
% de avance en
Actividad 1.2: Declarar | la ejecucion de o 0 0 0
areas protegidas la actividad en Ia 100% 100% | 100% 1.411.231.982 813.515.457 57.6%
vigencia
Actividad 1.3: Ejecutar
planes de manejo en
areas  protegidas vy |,
acciones de manejo en Ig) (éeeixiir:jcne 32
otras estrategias de la acjtividad enla 100% 82,5% | 82.5% 4.026.544.492 3.583.739.312 89%
conservacion a través de | . :
; vigencia
estrategias como pago
por servicios
ambientales (PSA)
Actividad 1.4: Realizar
- % de avance en
control y seguimiento a la eiecucion de
las areas protegidas y la acjtividad enla 100% 100% | 100% 55.165.845 4.053.362 7.3%
otras estrategias de | . .
" vigencia
conservacion
Actividad 1.5:
Implementar estrategia
educativa y de
participacion para el | % de avance en
reconocimiento Y | la ejecucion de | 4550, 96% | 96% 272.463.893 263.152.334 96.6%
apropiacion socio- | la actividad en la
cultural de las areas | vigencia
protegidas y
ecosistemas
estratégicos
% de avance en
Proyecto 2. Conectando | la ejecucion del | 500, | g9 70 | 89.79 | 4.582.859.684 | 3.403.579.723 74.3%
ecosistemas naturales Proyecto en la
vigencia
Actividad 2.1: Definir | % de avance en
conectividades la ejecucion de | 45400 | 10006 | 100% 67.842.225 62.107.884 91.5%
ecosistémicas con | laactividad en la
enfoque diferencial vigencia
Actividad 2.2: Formular y % de avance en
ejecutar acciones de l; eiecucion de
conservacion para la la acjtividad enla 100% 48.5% | 48.5% 2.070.140.942 1.051.044.441 50.8%
conectividad rural . :
vigencia
Actividad 2.3: Realizar % de avance en
control y seguimiento a 0% 0 0% 184.516.137 179.229.765 97.1%

los corredores de

la ejecucion de
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S N S
O
0O« Ow 2 . g9 wey
PROGRAMA, INDICADORES | <O |00& i | ASIGNACION 22 CCuw
PROYECTO, Oz Zz2<H A= o0 O O
DEL PLAN DE ] -4 0 = PRESUPUESTO DS <>
ACTIVIDAD, DEL PLAN P 2] <S5U oo O >0 Z
- ACCION o >ss/ o 2020 o Q <w<
DE ACCION < = s - X o™ 2
> =) L =
lq—: 5) ad S w o S W
1 < = O g
= O
conectividad la actividad en la
establecidos vigencia
Actividad 2.4: Aprobar y | % de avance en
ejecutar el plan de | la ejecucion de | 4500, | 10005 | 100% 139.300.718 117.520.801 84.4%
ordenacién forestal | la actividad en la
(POF) vigencia
Actividad 2.5:
. % de avance en
Implementar acciones de la eiecucion de
intervencion en especies jec 100% 100% | 100% 1.853.750.261 1.730.161.306 93.3%
la actividad en la
de flora y fauna vigencia
priorizadas g
Actividad 2.6: Fortalecer
la capacidad de _Igs % de avance en
actores para la gestion la eiecucion de
corresponsable en la jec 100% 100% | 100% 267.309.401 263.515.526 98.6%
- la actividad en la
conectividad de vigencia
corredores biologicos y 9
Sus ecosistemas
Tabla. Avance fisico de subactividades
w |
O« <= E
BACTIVIDAD INDICADORE 6 S O 8 II-JIfJ E
SUBAC CADORES & Q<E LS LOGROS QUE DAN CUENTA DEL
DEL PLANDE | DEL PLANDE | 77 0 <38 | <3 CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR
ACCION ACCION <> >332 | %8
=< ST =
W (& R -]
= < (@]
Subactividad % de avance en Estruc_turauon del modelo de _admlnlstramon de I_as areas
1.1.1 Definicién e | la formulacién e protegidas y otras estrategias complementarias, con
implementacion implementacion enfoque diferencial, cuyo contenido es: Presentacion
del modelo de | del Modelo de (antecedentes); conceptualizacion; definicion de roles y
administracion de | administracion de responsabilidades; articulacion del modelo con el SGI y
las areas | las areas 50% 50% 100% | otros modelos, politica, orientaciones generales del modelo;
protegidas y otras | protegidas y otras objetivos; ambito de aplicacion del esquema (PHVA);
estrategias _ estrategias _ descripcion del modelo con enfoque participativo,
complementarias, | complementarias, diferencial y de gobernanza; medicién y seguimiento a la
con  enfoque | con  enfoque implementacion del modelo; rendicibn de cuentas;
diferencial diferencial documentos de referencia, siglas y anexos.
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SUBACTIVIDAD
DEL PLAN DE
ACCION

INDICADORES
DEL PLAN DE
ACCION

META FISICA DE
LA VIGENCIA

AVANCE
ACUMULADO AL
TRIMESTRE IV

% DE
CUMPLIMIENTO

LOGROS QUE DAN CUENTA DEL
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR

Ademas, se avanza en la caracterizaciéon de actores en
conjunto con la Subdireccion de Participacion y Cultura
Ambiental.

La propuesta de modelo se encuentra en la ruta
https://corantioquia.sharepoint.com/:w:/r/sites/megateso/_|
ayouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B90E955F5-1C3F-
4472-A702-2E2DD56AD9FAY%7D&file=2020-10-
19_modelo%20administrativo%20AP%20en%20plantilla.d
ocx&action=default&mobileredirect=true

Subactividad
1.2.1:
Declaracion,
homologaciéon o
recategorizacion
de areas
protegidas
regionales
inscritas en el
RUNAP

Numero de ha de
areas protegidas
(ha) declaradas
en la vigencia

5.300

6.887

100%

El Consejo Directivo de Corantioquia, mediante Acuerdo N°
596 del 17 de diciembre de 2020 determina declarar,
reservar, delimitar y alinderar un area de 6.887,5 ha, como
Distrito Regional de Manejo Integrado Quitasol La Holanda,
en jurisdiccion de los municipios de Bello, Barbosa,
Copacabana, Girardota, San Pedro de Los Milagros y Don
Matias en el Departamento de Antioquia.

El poligono del Bajo Cauca Nechi también se encuentra en
proceso de declaratoria y se estan realizando los estudios
que corresponden en marco del convenio 040-COV1906-
211. Este proceso no se concluyé debido a que se debe
cumplir el requisito de Consulta Previa, no se presentaron
las condiciones debido a la pandemia.

Ademas, se encuentra en proceso de declaratorio bosque
seco (poligono 15), reconocida por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible a través de las
resoluciones 1814 de 2015, 2157 de 2017, 1987 de 2018 y
1675 de 2019; apoyando con ello el proceso que lleva a
cabo la Corporacion.

Subactividad
1.2.2:
Actualizacion de
plan de manejo
de areas
protegidas.

% de areas
protegidas  con
planes de manejo
vigente

65%

65%

100%

Actualmente se tienen 13 areas protegidas con planes de
manejo de las 18 areas declaradas e inscritas en RUNAP.

En lo corrido de la vigencia 2020, mediante el convenio 040-
COV1906-211 suscrito con PNUD, se adelanté el proceso
de formulacion del plan de manejo del DRMI Alto de
Ventanas, el cual llegdé a su adopcion por el Consejo
Directivo de Corantioquia, mediante Acuerdo N° 598 del 17
de diciembre de 2020.

De esta manera estan pendientes por formulacion los
Planes de manejo del DMI Sapo — Hoyo Grande y DMI
Ciénagas Barbacoas. Para el afio 2021, se continda
gestionando la aprobacién del proceso para contratar la
formulacién del plan de manejo del DMI Ciénaga Corrales —
El Ochoy el proceso de la revisién y ajuste de los planes de
manejo de cinco areas protegidas (DMI del Sistema de
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https://corantioquia.sharepoint.com/:w:/r/sites/megateso/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B90E955F5-1C3F-4472-A702-2E2DD56AD9FA%7D&file=2020-10-19_modelo%20administrativo%20AP%20en%20plantilla.docx&action=default&mobileredirect=true
https://corantioquia.sharepoint.com/:w:/r/sites/megateso/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B90E955F5-1C3F-4472-A702-2E2DD56AD9FA%7D&file=2020-10-19_modelo%20administrativo%20AP%20en%20plantilla.docx&action=default&mobileredirect=true
https://corantioquia.sharepoint.com/:w:/r/sites/megateso/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B90E955F5-1C3F-4472-A702-2E2DD56AD9FA%7D&file=2020-10-19_modelo%20administrativo%20AP%20en%20plantilla.docx&action=default&mobileredirect=true
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Paramos y Bosques Altoandinos del Noroccidente Medio
Antioquefio, DMI Divisoria Valle Aburra Rio Cauca, RFP
Farallones del Citara, RFP Cerro Bravo y DMI Cuchilla
Jardin Tamesis).
Subactividad
1-2-3f L Se realizé la gestion para la firma de los convenios con la
Idgn'glflcg(;lon y| % .de ha de Organizacion Indigena de Antioquia y con las Comunidades
g;g);szauon de grcc?tz;}(?;nsa?jes de 0% 0% 0% Afro, se logra construir la linea base de las éreas
susceptibles al el gobierno fsuscgptlblfas a prptgccu?n amblenta] y se avanza en la
proteccion propio. identificacion y priorizacion de las mismas para invertir en
ambiental en 2022y 2023
territorios étnicos.
Subactividad
12.4: - Se realizé la gestion para la firma de los convenios con la
Implementacion | % de ha de Organizacién Indigena de Antioquia y con las Comunidades
de acciones de ecostemas Afro, se logra construir la linea base de las é&reas
irgggtei#i%a%gsarea; E[ngfﬁ% Sreospﬂg 0% 0 0% susceptibles a proteccion ambiental y se avanza en la
priorizadas para | con acciones de identificacion y priorizacion de las mismas para invertir en
la proteccién | manejo 2022y 2023
ambiental en
territorios étnicos.
De las 17 areas protegidas que se toman como linea base
Subactividad % de 4reas para este indicador, 12 cuentan con plan de manejo en
1.3.1: Ejecucién protegidas  con ejecucion lo cual a su vez equivale a la meta establecida
de _planes, de planes de manejo 70.6% 70.6% 100% | para el 20_20, el cumpll_mlentg sedaa _través del desarrollo
manejo en areas | ejecucion de convenios para I_a ejecucion de acciones enmarcad_a en
protegidas los planes de manejo de las areas protegidas, por medio de
la figura de Guardabosques.
Se realizé convenio marco con la Gobernacién de Antioquia
040-COV2006-16, del cual se derivaron 23 convenios con
el mismo numero de municipios, realizando intervenciones
en 10 Areas protegidas y 48 predios que protegen el recurso
hidrico; permitiendo realizar un trabajo con 77
guardabosques.
. _ » Adicionalmente, se firmaron 15 convenios directos con el
Subactividad d/oe de Iaﬁsgumgg mismo ndmero de municipios, incorporando 44
1.3.2: Ejecucién manej% de areas Guardabosques.
de planes de 15% 23% 100%

manejo en areas
protegidas

protegidas  bajo
competencia de
la Corporacién

Siendo asi, se tienen un total de 38 convenios, 121
Guardabosques para la proteccion de 14 areas protegidas
de la jurisdiccion de Corantioquia.

127 guardabosques estan realizando Diploma de
Conservacion del patrimonio natural de la Escuela de
Guardianes de los bosques y la biodiversidad.

Se firmd convenio marco 040-COV2012-224 con el
Politécnico Jaime Isaza Cadavid y el SENA para conformar
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la escuela de Guardabosques. A finales de 2020, fueron
matriculados y empezaron el proceso formativo 33
Guardabosques en la tecnologia en Gestion de los
Recursos Naturales.
Con los convenios antes referenciados, se logré desarrollar
acciones en las 4 lineas estratégicas estandar de los 12
planes de manejo de las areas protegidas, como son:
Gobernanza, acciones de conservacion y restauracion,
modelos de uso sostenible e investigacion y generacion de
conocimiento.
En la vigencia 2020, se firmaron 3 convenios con los
municipios de Yond6 (040-COV2010-202), Nechi (040-
COV2010-209) y Puerto Berrio (040-COV2010-212). Con
los cuales se espera realizar intervenciones en un total de
320 has. De humedales.
Subactivic;lad . Numero de ha de P ;
1.3.3: .EJECUCIén humedales  con El |r_1d|cado_r se reporta en 0 d_ado que no se han r_eallzado
de acciones de aCCIONes de 200 0 0% acciones directas en los espejos de agua con acciones de
manejo en . restauracién activa, los avances obtenidos a 31 de
Humedales manejo diciembre obedecen a los asuntos administrativos propi
propios
del proceso contractual.
Ademas, se proyecta llegar a con intervenciones de
educacién ambiental con las comunidades aledafias a los
humedales.
Las 360 ha. Que aportan al cumplimiento de la meta
corresponden a declaradas como Reserva Nacional de la
Sociedad Civil El Globo, la cual se encuentra ubicada en
municipio de Tamesis, con una extension de 360,4508
hectareas, ubicada en los cerros tutelares las tetas de dofia
Subactividad “Quiteria”
1.3.4: Adopcion
de areas bajo | NGimero de ha en Se firm6 un Acuerdo protocolario entre Corantioquia y EPM,
z’s;‘:::lﬁes de ggascoﬁzg?\fgg;gﬁ el cual tiene meta de 9.162 has, destinadas a conservacion
conservacion en la jurisdiccion | 10.000 9.522 95% por iniciativas privadas.
(restauracion, adoptadas en la 3 . .
sistemas vigencia del Ademe}s, _:s,e firmaron convenios para apoyar la
agroforestales y | PGAR consolidacién de la fase de avance de los SILAP:
manejo  forestal Campamento (040-COV2009-103)
sostenib|e) Bello (040'COV2009'85)
Buritica (040-COV2009-135)
Sopetran (040-COV2010-213)
Los productos de estos SILAPs, los cuales se lograran
concretar en la vigencia 2021.
Subactividad NUumero de ha Se implementd acciones de conservacion de ecosistemas
1.3.5: bajo esquemas | 1.500 21.176,69 | 100% estratégicos mediante el Pago por Servicios Ambientales en
Implementacion de pagos por el Parque Natural Regional Corredor de las Alegrias
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de pagos por | servicios (PNRCA), en el Distrito de Manejo Integrado (DMI) de los
servicio ambientales Recursos Naturales Renovables Cuchilla Jardin - Tamesis
ambientales (PSA) e y en las cuencas de Rio Grande - Rio Chico, concretamente
(PSA) incentivos a la en los municipios de Anz4, Caicedo, Santa fe de Antioquia,
conservacion. Jardin, Belmira y Entrerrios, en los cuales se entregé el
incentivo a 151 usuarios beneficiarios. Con este proyecto se
logr6 conservar 1.387,47 ha para el 2020. Suscripcién de 4
convenios interinstitucionales entre la Gobernacion de
Antioquia — Secretaria de Medio Ambiente, Corantioquia, la
Corporacién para el Manejo Sostenible de los Bosques —
MASBOSQUES vy la vinculacién de 35 municipios: Amalfi,
Andes, Angostura, Anori, Anza, Belmira, Betulia, Bricefio,
Caicedo, Campamento, Caracoli, Ciudad Bolivar,
Concordia, Ebéjico, El Bagre, Gémez Plata, Guadalupe,
Hispania, Jardin, Jericd, Liborina, Montebello, Olaya, Puerto
Nare, Remedios, Sabanalarga, Salgar, San Andrés de
Cuerquia, San Jer6nimo, Santa Fe de Antioquia, Segovia,
Sopetran, Vegachi, Yolombo, Yondg, distribuidos en cuatro
Territoriales de Corantioquia, se lograron conservar
19.789,19 hectéareas, beneficiando a 1,444 familias; lo que
ha elevado el cumplimiento de la meta anual de 1.500
hectareas protegidas bajo la implementacion de Pago por
Servicios Ambientales a un total de 21.176,69 hectareas.
La meta equivale a 223.5 hectéreas, la linea base inicia en
Subactividad 72% de porcentaje de ecosistemas restaurados para la
1.3.6: vigencia 2020 se debe avanzar en un 3%.
Implementacion
de acciones de ] La meta se alcanza por los avances obtenidos en las
;gﬁ;a&ﬂ?;é?gﬁ y Oe/(():ogiestezrirr]ilzs gﬁ siguientes estrategias que ha emprendido la corporacion
reforestacion restauracion, 75% 75% 100% para dar cumplimiento a las metas nacionales:
o bajo :2?0""21'::;'32 y Sembratén: 139,2 ha. - 204.015 arboles.
sostenibles de Un arbol por millon: 2,07 ha. - 1.285 arboles
conservacion Portones verdes: 0.68 ha. - 610 arboles.
(otras estrategias
de conservacion) Alcanzando un total de 223.5 ha. en procesos de
restauracion activa.
Se priorizaron actividades de Control y Seguimiento para
once (11) areas protegidas declaradas por parte de la
o % de areas Corporacion y las cuales poseen su respectivo Plan de
Subaphwdgd 3 protegldas y otras Manejo: DMI cuchilla Jardin Tamesis, DMI Divisoria Valle de
i:l CR(fr?;Ir'(Z)?C'OS Eigsaéi\%ac?én cgﬁ 30% 100% 100% Aburra I?if) Caucaz DM_I Sistema de Paramos Altoandinos,
seguimiento 2 | acciones de DMI C_anon del Rio Alicante, DMI Nubes Trocha Capota,
areas protegidas | control y DMI, Rio Barroso San Juan, DMI Cerro Plateadp A!to San
seguimiento. José, RFP Cerro Bravo, RFP Farallones del Citara, PNR
Corredor de las Alegrias, Zona Riberefia del Rio Cauca
Subactividad NUmero de ha 9614 8895 100% De acuerdo con los reportes del IDEAM para el afio 2019 se

1.4.2: Reduccion

deforestadas en

logr6 una reduccion de la deforestacion en el pais de 19,2%
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de la | ecosistemas respecto al afio 2018, con un aporte del departamento de
deforestacién en | naturales Antioquia de 11.601 ha y para la jurisdiccién de
areas protegidas Corantioquia de 9.003 ha.
y otras
estrategias  de Los datos con los cuales se calcula el indicador provienen
conservacion de la base de datos aportada por el IDEAM - Sistema de
Monitoreo Bosques y Carbono a través de correo
electronico en la cual se discrimina cada uno de los
municipios de la jurisdiccion de Corantioquia, en total se
redujo 611 ha.
i%k?ictlwdad % de aporte a la Se desarrollaron las siguientes acciones durante el 2020:
Participacién con | construccion e i. elaboracion y analisis de encuestas con autoridades
enfoque implementacion étnicas o sus delegados de 36 comunidades indigenas y 93
diferencial en la | del Modelo de consejos comunitarios. ii. La revision de la informacion
formulacién e | administracién de como: normatividad del orden nacional, jurisprudencia,
implementacion las areas 25% 23 % 92% | capitulo étnico PGAR 2020-2031, Planes de Vida y Planes
del modelo de | protegidasy otras de Etnodesarrollo. iii. construccion de espacios concretos
administracion de | estrategias de articulacién entre los consejos comunitarios y las
las areas | complementarias, comunidades indigenas de la jurisdiccion de Corantioquia
protegidas y otras | con ~enfoque en el marco de los convenios N°040-COV2010-182 y 040-
estrategla? de | diferencial COV2010-214
conservacion
Se incorpord la estrategia de Gestion de la Cultura y la
Educacion Ambiental, orientada a la apropiacion socio-
cultural y el fortalecimiento de la capacidad adaptativa del
Territorio, en los procesos que adelant6 la Subdireccion de
Ecosistemas para la formulacion de planes de manejo.
Alrededor de 40 procesos incorporaron la estrategia de
gestion de la Cultura y la educacion ambiental para
apropiacion socio-cultural. Se desarroll6 un proceso de
disefio, capacitacion y validacion de un instrumento tipo
encuesta orientado a la caracterizacion de actores en el
territorio con los guardabosques y los profesionales
Subactividad ) supervisores de los 40 convenios. Se_firrpé el co_nv_en!o
152 % _ areas N°O40-COV2010-180 con eI_ resguardo indigena Crls_tla_nlla
Apropiacion protegldgs con met_jlante el cua! se dlnam_lzan procesos de apropiacion
socio-cultural de estratt_agl_a, de 25% 71% 100% somo_cultural del area proteg_lda RFPR Farallones del _Cltara,
las areas | @Propiacion se flrmaro_n dos convenios, uno para comur_udades
protegidas saocio-cultural afrocolombianas con la Unién Temporal Afroambiental y

otro para comunidades indigenas con la Asociacién de
Cabildos Indigenas -OIA con los cuales se espera contribuir
a la apropiacion sociocultural de areas protegidas que
traslapan con sus territorios o que hacen parte integral de
sus dinamicas territoriales. Firma del convenio N°040-
COV2010-209 con el municipio de Nechi para la
conservacion y gestion ambiental corresponsable de los
humedales existentes en la jurisdiccion de Corantioquia; y
del convenio N°040-COV2010-181 con el Municipio de
Caldas para ejecutar acciones enmarcadas en los planes de
manejo de las areas de reserva existentes en la jurisdiccion
de la corporacion.
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El esquema de conectividad ecosistémica, se entregd con
la informacién cartografica, mediante una Geodatabase
inicial, la cual contiene el esquema de conectividad
funcional propuesto, los corredores resultantes tipo raster y
poligonos, ademas de un conjunto de shapefile, lo cual se
Subactividad encuentra disponible en el disco J para consulta de los
2.1.1: Definicion % de formulacion profesionales de la corporacion, esta informacién incluye:
de del esquema de areas nodo, lineas conectoras, niveles mas bajos de
conectividades conecti(\]/idades 50% 50% 100% | resistencia ambiental (1, 2 y 3) para la movilidad de la fauna
ecosistémicas ecosistémicas silvestre, conectores potenciales (vacios de
con enfoque conectividades), intersecto rutas conectividad con
diferencial coberturas boscosas del Plan de ordenacién forestal,
conflicto de felinos en el territorio, con niveles de resistencia
de 1, 2y 3 en las rutas de movilizacion de especies.
Lo presentado se realiz a través de actas con radicado
120-ACT2012-4690 y 120-ACT2007-2072.
La meta aportada para esta vigencia corresponde a las
Subactividad hectareas sembradas, a través de la estrategia Sembraton
591 NGmero de ha en y la declaratoria del area protegida Quitasol-La Holanda
R-eétz.auracién de r0CEso de 540 6.969 100% mediante el Acuerdo 596 de 2020, sobrepasando la meta
Areas ara la Festauracién ' de 540 hectéreas para la vigencia que suma un total de
conectivi?jad rural 6.969 ha. Lo anterior teniendo en cuenta las variables que
alimentan el indicador.
Durante el Ill y IV trimestre de 2020, se suscribieron
convenios con los municipios de Yondo, Anori, Bello,
Girardota, Vegachi y Segovia, lo que representaria la
siembra de 22.300 &rboles y la conservacion de 1295,5
Subactividad NGmero de ha de hectareas en cuencas abastecedoras de acueductos y
2.2.2: cobertura Ecosistemas Estratégicos; sin embargo, hubo ejecucion
Implementacion boscosa en fisica en tres municipios, lo que sumé un nimero menor de
de sistemas de cuencas hectareas al proyectado para la vigencia. No obstante, lo
conservacion en o anterior, estos convenios cuentan con prorroga para realizar
cuencas ggﬁzgeuc(iggras gﬁ 19.049,7 296,59 1.6% las actividades para la siguiente anualidad. Adicionalmente,
abastecedoras de ecosistemasy para esta subactividad, se suman 35,91 ha de restauracion
acueductos Y | estratéaicos asistida como pago en especie a beneficiarios de PSA en
ecosistemas 9 los ecosistemas estratégicos, Parque Natural Regional
estratégicos Corredor de las Alegrias (PNRCA), Distrito de Manejo
Integrado (DMI) de los Recursos Naturales Renovables
Cuchilla Jardin - TaAmesis y en las cuencas de Rio Grande -
Rio Chico.
El 0,5% de la meta equivale a 800 ha. esta se pretende
Subactividad cumplir a través del contrato interadministrativo de mandato
593 % de suelos sin representacion con nimero interno de Corantioquia 040-
R'e(.:ul eraci6n o | dearadados  en CNT2011-154, suscrito entre Gobernacion de Antioquia,
P 9 0.5% 0,22% 43,9% | EPM, RIA y Corantioquia, por solicitud de RIA se realizé

rehabilitacion de
suelos
degradados

recuperacion o
rehabilitacion

Otro Si de ampliacién en tiempo por 6 meses.
El proyecto inici6 la etapa de ejecucion, a través de visitas
de evaluacion de predios.
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Ademas, se suma a la meta 326 ha. Cumplidas a través de
la estrategia Sembratén y 25 ha. De los procesos de
restauracion a través de convenios 040-COV2009-144 con
el municipio de Anori, 040-COV2009-154 con el municipio
de Yondé y 040-COV2010-160 con el municipio de Vegachi.
Subactividad % de ejecucion
2.3.1: Realizacién | de acciones de
de control vy | control y
seguimiento a los | seguimiento a los 0% 0% 0% Sin meta programada para la vigencia
corredores de | corredores de
conectividad conectividad
establecidos establecidos
Subactividad % de avance en Mediar_wte A_cuerdo 597 del 17_ de_diciembrg de 2020, el
2.4.1; Aprobacién | la aprobacion e COHSGJO_IDII’eCtIVO de Corantioquia _aprobo e_I _Pla_n _c}e
y' éjécucién del | implementacion Ordenamo_n Fo_restal Integral y Sostgnlble de la jurI_S'dICCIOI’l
plan de | del plan  de 50% 50% 100% | de Corantioquia, en el cual se define la orden.ac[on para
ordenacion ordenacion 2.506.11‘8, has equivalente a un 70% del territorio de la
forestal (POF) forestal (POF) corporacion. Con ello se logré la meta de la vigencia.
El 50% de la meta equivale a 30 especies priorizadas.
A 30 de diciembre de 2020, se han intervenido 40 especies
con medidas de conservacién y manejo entre fauna y flora,
estas son:
Subactividad
2.5.1: B % de especies Flora: Aguacatillo, Aguadulce, Aliso, Amarrabollo, Arboloco,
:jmplem((ajr)ctiamond prlodr_léadas an Arrayan Comun, Arrayan de hoja pequefa, Cabo de Hacha,
cgnsrenr(\a/alzigﬁ 3 ::noisleilsacién 3 50% 50% 100% | Jagua, Camargo, _ Canelo de péramo, Carate rojo,
manejo en | manejo en Carbonero, Cardenillo, Caunce, Cedrillo, Cedro de Altura,
especies ejecucion Cedro Macho, Anén, Chagualo, Cheflera Mano de Oso,
priorizadas Chirlobirlo, Drago, Encenillo, Escobo, Espadero, Gallinazo,
Mortifio, Navajuelo, Ojo de Pava, Pino Colombiano,
Quiebrabarrigo, Quimula, Simplocus, Zanca de Mula.
Fauna: Lora frentiamarilla, Perezoso de 2 ufas, perezoso
de 3 ufias, Mono aullador rojo, Puma
El 50% de la meta equivale a 15 especies priorizadas. A 30
Subactividad de d_iciembre de 2020,.§e han intt_arvenido 17 especies con
55 o % de especies medidas de conservacion y manejo, estas son:
:jn;pliquz?ctjzgonde ?nn(;g%a:sadas 032 Flora: Arbol raro, Magnolio, Caoba, Cedro nc_egrg), Roble,
conservacion y | conservacion y 50% 82% 100% | Chaquiro real, Diomate, Palma de Cera del Quindio.
?se:)r:gi?es en Qggjé?on en Faun_a: Titi Cabecibllanco_, Monoargﬁa, Tortug_a de rip, Pauijil
amenazadas de Plco azul, Man_atl_, Calmar_l aguja, L.oro Qrejlamanllo, Oso
andino, Jaguar, Tigrillo, Nutria, Titi Gris, Hicotea, Morrocoy,
Guacamaya Verde, Tortuga caja, Mico de noche.
Subactividad % de especies El 30% de la meta equivale al desarrollo de acciones que
2.5.3: iNVasoras con permitan la prevencién y el control de 3 especies invasoras,
Implementacion medidas de 30% 100% 100% | a 30 de diciembre de 2020, se ha trabajado con las
de medidas de prevencion siguientes 7 especies:

prevencién,

78




w |
O« <= 9
SUBACTIVIDAD | INDICADORES 6 9 O 8 IﬁlfJ i
Oz O L
DEL PLAN DE DEL PLAN DE o W z< 5 g = LOGROS QUE DAN CUENTA DEL
) : 9 <>f Suw ® - CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR
ACCION ACCION <> Z5s %
< O
w OE 2
= < @]
control y manejo | control y manejo Flora: Ojo de poeta y retamo espinoso.
en especies | en ejecucién Fauna: Hipopétamo, Caracol gigante africano, Rana Toro,
invasoras Garza Bueyera, Abeja mielera, garza bueyera.
Subactividad
2.6.1: NGmero de De esta actividad se obtiene un cumplimiento del 100% al
Fortalecimiento actores suscribir 17 convenios para fortalecer la capacidad de
de la capacidad fortalecidos en la gestion ambiental corresponsable de las JAC como actor
de los actores estion del territorio, involucrando un total de 480 personas, la
para la gestion gorres onsable 1 1 100% | implementacion de 17 Bioviveros comunitarios, la
corresponsable de acﬁerdo a la realizacion de 45 actividades educativas y una siembra de
en la conectividad riorizacion  de 125.798 arboles en predios publicos y privados que generan
de corredores gonectividades corredores bioldgicos y conservan la biodiversidad y los
bioloégicos y sus servicios ambientales.
ecosistemas

2 PROGRAMA IIl. AGUA PARA LA VIDA

Objetivo: Este programa busca, en el marco de la corresponsabilidad, la proteccién del
patrimonio hidrico mediante la planificacion ambiental de las aguas superficiales y
subterraneas; asi como la ejecucion de estrategias, orientadas a garantizar la oferta,
optimizar la demanda, mejorar la calidad y el acceso al agua

Este programa se ejecuta a través de los siguientes proyectos: “Planificando el uso y
manejo del agua” y “Contribuyendo a la sostenibilidad del agua”.

2.1. PROYECTO 3. PLANIFICANDO EL USO Y MANEJO DEL AGUA

Objetivo: Adoptar o ajustar los instrumentos de planificacién y administracion del recurso
hidrico (Pomca, PORH, PMA y PMM) con la participacion de los actores del territorio.

2.1.1. ACTIVIDAD:  PRIORIZAR
PLANIFICACION HIDRICA

CUERPOS DE AGUA PARA LA

2.1.1.1. Subactividad: Priorizacion de cuerpos de agua para la planificacion
del recurso hidrico

Las actividades ejecutadas en el marco del plan de accién actual, se relacionan con la
formulacion del Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico -PORH, de que trata el Decreto
1076 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario Unico del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible”, capitulo 3. Ordenamiento del Recurso Hidrico y
Vertimientos. En este capitulo, se establecen las disposiciones relacionadas con los usos
del recurso hidrico, el Ordenamiento del Recurso Hidrico y los vertimientos al recurso
hidrico, al suelo y a los alcantarillados.
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Es asi como en cumplimiento del articulo 2.2.3.3.1.5 del Decreto 1076 de 2015,
CORANTIOQUIA cuenta con el estudio de priorizacion del cuerpo de agua denominado
“Metodologia de Priorizacion de Cuerpos de Agua para el Ordenamiento del Recurso
Hidrico en la Jurisdiccion de CORANTIOQUIA 2014-2015” y la consolidacion de la
informacién relacionada mediante acta 110-1510-3460, donde se establece la priorizacion
a los cuerpos de agua de la jurisdiccion de Corantioquia, en los que actualmente se cuenta
con objetivos de calidad definidos mediante Resolucién Corporativa 3603 de 2018 y en los
cuales se implementa el instrumento econdémico tasa retributiva, acorde lo establecido en
los Acuerdos Corporativos 554 y 557 de metas globales, individuales y grupales de carga
contaminante para el quinquenio 2019-2023. Dicho informe fue complementado con un
enfoque territorial solicitado por el Fondo Regional de Inversion para la Descontaminacion
Hidrica —FRIDH. Informe técnico 110-1609-28347.

Bajo el contexto anterior, la priorizacion de los cuerpos de agua ha sido presentada en
varias ocasiones al Fondo Regional de Inversién para la Descontaminacién Hidrica —
FRIDH- con el objeto de aprobar y asignar los recursos para la formulacion de los Planes
de Ordenamiento del Recurso Hidrico — PORH-. A continuacién, se presentan los cuerpos
de agua definidos por el Fondo Regional de Inversién para la Descontaminacion Hidrica
para ordenamiento durante la vigencia 2020-2021, aprobando los recursos para su
financiacién segun acta N° 21 del 28 de mayo de 2020, los cuales hacen parte de la
Macrocuenca Magdalena — Cauca; Las quebradas La Noque, Sabaletas Trinidad, La
Viborita, Yarumalito y el rio Dolores hacen parte de la zona hidrogréafica Cauca. En la tabla
1 se presentan los cuerpos de agua clasificados en la subzona hidrogréfica y niveles
subsiguientes, acorde con la zonificacion hidrogréafica definida por el IDEAM.

Subzona Cédigo SZH Nivel Cabdigo NSS Cuerpo de Municipio
hidrograéfica - subsiguiente - agua
SZH NSS
Directos Rio 2621 Directos R. 2621-01 Quebrada La Caicedo
Cauca entre Cauca (md) Noque
Rio San Juan entre R. San
y Pto Valdivia Juan R.
(mi) ltuango - NSS
Rio Arma 2618 R. Arma 2618 Quebrada Santa Barbara
Sabaletas y Montebello
Trinidad
Rio Porce 2701 R. Bajo Porce 2701-04 Quebrada La Anori
- NSS Viborita Amalfi
Alto Nechi 2702 Alto Nechi - 2702 Rio Dolores Angostura
NSS
Alto Nechi 2702 Alto Nechi - 2702 Quebrada Yarumal
NSS Yarumalito

Tabla 1. Cuerpos de agua definidos por el Fondo Regional de Inversion para la Descontaminacién Hidrica

La Corporacion con dichos recursos provenientes del recaudo de la tasa retributiva ha
formulado los PORH de los rios Poblanco, San Juan, Grande, Piedras, Guadalupe, Aburra,
Aurra, Mulatos, Amaga, San Andrés, Anori, Ité y Taraza, y las quebradas La Sinifana, San
Mateo, Magallo, La Sopetrana y La Cianurada, los cuales se encuentran adoptados y en
implementacion por la Corporacion.

En la vigencia del afio 2020, se adelantaron actividades de priorizacion de los cuerpos de
agua a reglamentar, considerando los planes programaticos de cada uno de los PORH y
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dinamicas del territorio, asi como la gestion del trabajo articulado con el Area Metropolitana
del Valle de Aburra — AMVA, especificamente para la ejecucion del PORH del Rio Aburra.

En este sentido, de acuerdo con las acciones desarrolladas y en articulacion con los
municipios de San José de la Montafia, Jerico y el Area Metropolitana, se prioriz6 para la
vigencia del afio 2020, la reglamentacion de las fuentes hidricas, San José, ubicada en el
municipio San José de la Montafia, La Palma del municipio de Jerico, La Valeria en el
municipio de Caldas y El Salado ubicada en el municipio de Girardota. Quebradas que
hacen parte de los PORH del Rio Piedras, Rio San Andrés y del Rio Aburrd- Medellin,
respectivamente.

Acorde a lo anterior, se relacionan los siguientes avances:

Quebrada San José- San José de La Montafia, se encuentra en la fase final,
especificamente en la publicaciéon del proyecto de distribucion y recepcion de objeciones
para el proceso de reglamentacién de uso de agua y vertimientos. La reglamentacion se
esté ejecutando a través del convenio 040-COV2009-131, suscrito con el municipio.

Quebrada La Palma- Jericd, se encuentra en la fase de aprestamiento, con proyeccion para
inicio de las actividades de campo en el mes de enero de 2021, esto debido a dificultades
que se presentaron en la zona. La reglamentacion se esta ejecutando a través del convenio
040-COV2009-137, suscrito con el municipio.

Quebrada La Valeria y El Salado, se firmé un convenio marco con el AMVA No. 040-
COV2012-226, para el proceso de reglamentacion de uso del agua y vertimientos en ambas
fuentes hidricas, y se adjudicé a la Universidad de Antioquia, la ejecucién de ambas
reglamentaciones bajo el convenio No. 040-COV2012-227, con acta de inicio del 29 de
diciembre de 2020.

Finalmente se precisa que, si bien se tiene un avance importante en la ejecucion de la
reglamentacion de 4 corrientes en jurisdiccion de CORANTIOQUIA para la vigencia 2020;
el avance corresponde a 0% del indicador de la actividad denominado “porcentaje de
cuerpos de agua priorizados con reglamentacion de uso de agua y vertimientos”, respecto
a la meta del 36% de la presente anualidad, toda vez que dicho indicador se refiere a la
reglamentacién de las corrientes, es decir con acto administrativo que ordena la
reglamentacion.

2.1.2. ACTIVIDAD: FORMULAR INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION
HIDRICA

2.1.2.1. Subactividad: Formulacién de Planes de Ordenamiento y Manejo de
Cuenca

El articulo 2.2.3.1.5.1 del Decreto 1076 de 2015 establece como “funciéon de las
Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible la elaboracién de los
Planes de Ordenacion y Manejo de las Cuencas Hidrograficas de su jurisdiccion, asi como
la coordinacién de la ejecucion, seguimiento y evaluacion de los mismos”. Asi mismo, define
en su articulo 2.2.3.1.5.5 que “Las Corporaciones Autonomas Regionales priorizaran las
cuencas objeto de ordenaciéon en la respectiva Area Hidrografica o Macrocuenca, de
acuerdo con criterios de oferta, demanda y calidad hidrica, riesgo y gobernabilidad”.
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En cumplimiento del mandato anterior, CORANTIOQUIA adelanté el proceso de
priorizacion para la ordenacion y manejo de las cuencas de su jurisdiccion (Informe con
radicado 180-COE1703-8247), obteniéndose como resultado de la evaluacion que la
cuenca hidrogréafica Directos Rio Cauca entre Rio San Juan — Rio ltuango, codigo NSS
2621-01, se clasificaba en segundo (2) orden de prioridad.

La cuenca hidrogréfica Directos Rio Cauca (md) entre Rio San Juan — Rio Ituango, posee
una extension de 245.911,36 ha y abarca la totalidad de los municipios de Buritic4, Giraldo,
Santa Fe de Antioquia, Caicedo, Anza, Betulia y Concordia. Asi mismo, abarca
parcialmente areas de los municipios de ltuango, Peque y Salgar (ver figura 1).

2621-01

Especificamente, los municipios de Peque y Giraldo se encuentran en jurisdicciéon de
CORPOURABA, con quien se conformé mediante Acta 040—ACT2009-3077 del 23 de
septiembre de 2020 la Comisién Conjunta para la ordenacién la cuenca hidrogréafica
Directos Rio Cauca entre Rio San Juan — Rio ltuango (codigo NSS 2621-01).

Bajo este contexto, se adjudico en el mes de octubre del afio 2020 al CONSORCIO POMCA
CAUCA el contrato que tiene por objeto “Formular el Plan de Ordenacion y Manejo de la
Cuenca hidrografica Directos Rio Cauca (md) entre Rio San Juan — Rio ltuango (codigo
NSS 2621-01) en jurisdiccion de la Corporacién Auténoma Regional del Centro de Antioquia
-CORANTIOQUIA vy la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Uraba -
CORPOURABA’, para la vigencia 2020 — 2021.

Dicho contrato, a fecha de corte del 31 de diciembre de 2020 avanz6 en el 50% de la fase
de aprestamiento, de conformidad con el Alcance Técnico y la Guia Técnica para la
Formulacion de POMCAS del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible - MADS — del
ano 2014.
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Adicionalmente la Corporacion, con el fin de hacer seguimiento a la ejecucién del Plan de
Ordenacion y Manejo de la cuenca del Rio San Juan — Ituango, contraté la interventoria con
la empresa CONESTUDIOS.

2.1.2.2 Subactividad: Adopcion de Planes de ordenamiento del recurso hidrico (PORH)

A continuacion, se presentan los cuerpos de agua definidos por el Fondo Regional de
Inversion para la Descontaminacion Hidrica para ordenamiento durante la vigencia 2020-
2021, aprobando los recursos para su financiacion segun acta N° 21 del 28 de mayo de
2020, los cuales hacen parte de la Macrocuenca Magdalena - Cauca. Las quebradas La
Noque, Sabaletas Trinidad, La Viborita, Yarumalito y el rio Dolores hacen parte de la zona
hidrografica Cauca. En la tabla 2 se presentan los cuerpos de agua clasificados en la
subzona hidrogréafica y niveles subsiguientes, acorde con la zonificacion hidrogréfica
definida por el IDEAM.

Subzona Cédigo SZH Nivel Cédigo NSS Cuerpo de Municipio
hidrografica - subsiguiente agua
SZH -NSS
Directos Rio 2621 Directos R. 2621-01 Quebrada La Caicedo
Cauca entre Cauca (md) Noque
Rio San Juan entre R. San
y Pto Valdivia Juan R.
(mi) ltuango - NSS
Rio Arma 2618 R. Arma 2618 Quebrada Santa Barbara
Sabaletas y Montebello
Trinidad
Rio Porce 2701 R. Bajo Porce 2701-04 Quebrada La Anori
- NSS Viborita Amalfi
Alto Nechi 2702 Alto Nechi - 2702 Rio Dolores Angostura
NSS
Alto Nechi 2702 Alto Nechi - 2702 Quebrada Yarumal
NSS Yarumalito

Tabla. Cuerpos de agua definidos por el Fondo Regional de Inversién para la Descontaminacion Hidrica

En atencion a las anteriores consideraciones, la Corporacion debe continuar con la
formulacion de los PORH, esto, considerando la Guia Técnica para la Formulacién de los
Planes de Ordenamiento del Recurso Hidrico — PORH expedida por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, la cual establece el paso a paso y el alcance de cada
uno de ellos en las fases definidas para el ordenamiento: declaratoria, diagndstico,
identificacion de usos potenciales del recurso hidrico y la elaboracion del Plan de
Ordenamiento del Recurso Hidrico.

Se desarrollaron los documentos de declaratoria para los cuerpos de agua objeto de
ordenamiento con las siguientes resoluciones:

Resolucion: 040-RES2012-7295 Quebrada La Vibora
Resolucion: 040-RES2012-7296 Quebrada Yarumalito
Resolucion: 040-RES2012-7298 Rio Dolores

Resolucion: 040-RES2012-7299 Quebrada La Noque
Resolucion: 040-RES2012-7300 Quebrada Sabaletas — Trinidad
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Se elaboraron los siguientes documentos: metodologia etapas de diagnéstico, definicion de
usos potenciales y formulacién de PORH; Ruta metodoldgica para la consulta previa,
estrategia de comunicaciones y plan de medios para el desarrollo del contrato.

Se desarrollaron ademas los primeros acercamientos con los municipios que hacen parte
de los cuerpos de agua en proceso de formulacion los dias 14 y 15 de diciembre de manera
simultdnea, donde el dia 14 de diciembre se dieron acercamientos con actores municipales,
y el dia 15 recorridos de campo con el primer acercamiento a los cuerpos de agua.

Foto. Reunidon Municipio de Cicedo- Quebrada La Noque
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Foto. Quebrada La Noque
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Foto. Planta de Tratamiento de Aguas Residuales Domésticas — Corregimiento de Sabaletas

Foto. Reunién Municipio de Montebello- Quebrada Sabaletas Trinidad
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Foto. Quebrada Yarumalito — Municipio de Yarumal.

En el marco de la formulacion de los PORH, se realizaron las jornadas de monitoreo
fisicoguimico e hidrobiol6gico para la caracterizacion en calidad y cantidad de los cuerpos
de agua, en este sentido los tramos seleccionados permitiran identificar los tiempos de viaje
y obtener los insumos necesarios para la construccion de los modelos.

2.1.2.3 Subactividad: Formulacion de Planes de Manejo de Acuiferos (PMA).

La biodiversidad y sus servicios ecosistémicos son vitales para el bienestar humano, sin
embargo, la forma e intensidad con la que se realiza el abastecimiento de agua, energia y
alimentos esta poniendo en riesgo la capacidad de la naturaleza de seguir aportando agua
en cantidad y calidad apta para la vida humana. Es asi como el agua, en la jurisdiccion de
la Corporacién, como eje articulador del territorio para la conservacion y la sostenibilidad
ambiental en lo urbano y lo rural; esta ligada a la regulacién hidrica que se vera sometida a
presiones si no se fundamenta su conservacién en el conocimiento, y por ende en su
comportamiento. Para conocer la cantidad de agua que se puede aprovechar de un acuifero
de manera segura y sostenible se deben evaluar ademas de aspectos de cantidad y calidad
del agua, las diferentes relaciones e implicaciones ecosistémicas (rios, quebradas,
manantiales, biota, etc.) y sociales (conflictos por uso del agua, tendencia por actividades
antropicas, etc.). Por tanto, para satisfacer los requerimientos culturales materiales y no
materiales de las presentes y futuras generaciones requiere cambios significativos en lo
tecnolégico, lo econdmico, lo politico y lo social.

El ecosistema del Bosque Seco Tropical (bs-T) es de vital importancia para conservar
especies endémicas y de gran singularidad, para regular los ciclos de nutrientes y del agua,
regular el clima y para la polinizacion y dispersion de semillas. El bosque seco tropical es
uno de los ecosistemas mas amenazados a escala nacional y de gran importancia como
ecosistema regulador del cambio climatico extremo. Actualmente, los municipios que hacen
parte del bioma de bs-T en la jurisdiccion de CORANTIOQUIA son: Valparaiso, Tamesis,
La Pintada, Hispania, Jerico, Tarso, Fredonia, Venecia, Salgar, Titiribi, Concordia, Armenia,
Heliconia, Betulia, Anza, Ebéjico, San Jerénimo, Sopetran, Olaya, Santa Fe de Antioquia,
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Liborina, Buritica, Sabanalarga, Toledo e ltuango. El 4rea aproximada del bioma es de
167.850 hectareas.
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Mapa. Municipios asociados a bosque seco en Corantioquia

Para el desarrollo de las diversas funciones administrativas y acciones de caracter misional,
la Corporacion construyé su Plan de Adquisicion de Bienes, Servicios y Obra Publica en el
cual plasmoé todas y cada una de las necesidades que pretende satisfacer durante la
presente vigencia. En dicho plan se establecié bajo el enfoque de la integralidad y en
coherencia con la Politica Nacional para la Gestion Integral del Recurso Hidrico -PNGIRH,
la necesidad de formular planes de manejo ambiental de acuiferos, para lo cual requiere
adelantar las exploraciones hidrogeoldgicas que permitan avanzar en el conocimiento de
las unidades hidrogeoldgicas donde se almacena el agua subterranea y las zonas de
recarga que permiten su infiltracion.

La ejecucion del convenio “Aunar esfuerzos para la Exploracién del potencial hidrogeolégico
en zonas de bosque seco en el cafidn del Rio Cauca en la jurisdiccion de CORANTIOQUIA”
con la Universidad de Antioquia, y que dio inicio el 26 de noviembre, tiene como objetivo
obtener los modelos hidrogeolégicos conceptuales de los potenciales sistemas acuiferos
asociados al bosque seco, en jurisdiccion de CORANTIOQUIA; ello permitira a la
Corporacion identificar, delimitar y definir las medidas de manejo ambiental para las
unidades hidrogeoldgicas de la zona de estudio, a través de la realizacion de las siguientes
fases con la siguiente duracion:
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Fase 0 “Aprestamiento”. Recolectar informacion secundaria disponible como fase de
aprestamiento del proyecto. Duracién: 2 meses

Fase | “Evaluacion del Potencial hidrogeoldgico”: Elaborar un inventario de puntos de agua
subterrédnea en el area del proyecto, con énfasis en las rocas sedimentarias (F1ALC1);
Evaluar la recarga potencial mediante métodos de balance hidrico por unidad de suelo
(F1ALC2); Obtener una delimitacibn de potenciales zonas de recarga, aplicando y
comparando al menos dos metodologias(F1ALC3); Disefiar una red de exploracion
geofisica y directa del subsuelo (F1ALC4); Operacion de una red basica de monitoreo
piezométrico, con apoyo de actores sociales (FLALCS5). Duracion: 5 meses.

Fase Il “Determinacion del Modelo Hidrogeoldgico™ Correlacionar hidroestratigraficamente
las unidades hidrogeoldgicas de interés; Determinar propiedades hidraulicas de los
acuiferos mediante la ejecucion de pruebas de bombeo; Modelar una primera red de flujo,
hidrogeoldgico; Caracterizar la calidad del agua subterranea de los diferentes acuiferos.
Duracién: 18 meses

Fase Ill “Validacion del modelo hidrogeoldgico conceptual y medidas de Administracion y
Manejo”: Caracterizar hidrogeoquimicamente el sistema (recarga, transito y descarga);
Caracterizar isotopicamente el sistema (recarga, transito y descarga); Evaluar edad del
agua subterrdnea, donde aplique; Establecer una estrategia de trabajo para la
sostenibilidad del recurso hidrico subterraneo, segun los nuevos modelos hidrogeolégicos;
Principales medidas de proteccion y recomendaciones. Duracion: 10 meses

A través del Convenio, se realizardn las fases 0 y |, siendo la principal finalidad la realizacién
de un inventario de puntos de agua y el acercamiento con actores sociales en los municipios
dentro del area de estudio, por lo cual ain no hay un avance de cumplimiento en la
Formulacion del Plan de Manejo Acuifero, acorde a lo establecido en la Guia Técnica para
la Formulacién de los Planes de Manejo Ambiental de Acuiferos expedida por el Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible; teniendo en cuenta que primero se requiere estos
estudios de investigacion.

2.1.2.4 Subactividad: Formulacion de Planes de Manejo de Microcuencas (PMM)
Sin meta programada para la vigencia

2.1.3. ACTIVIDAD: FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS ACTORES
PARA LA PARTICIPACION EN LA PLANIFICACION DEL PATRIMINIO
HIDRICO

2.1.3.1. Subactividad: Fortalecimiento de las capacidades de los actores
para la participacién en la planificacion del patrimonio hidrico

Acorde a lo mencionado en las actividades anteriores en el mes de octubre de 2020 tuvo
inicio la formulacién del POMCA de la Subzona Hidrogréfica del Rio San Juan Ituango y en
el mes de noviembre de 2020 se dio inicio a la formulacién de (5) PORH, procesos que
implican la participacion de actores.

En ese sentido se articula la actividad 3.3 del Plan de Accion 2020-2023 Corporativo, en la
cual se pretende “fortalecer las capacidades de los actores para la participacion en la
planificacion del patrimonio hidrico”, en el marco de la formulacién y/o ajuste de los
instrumentos de planificacion.
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El actor social se comprende desde la perspectiva de Alain Touraine, que lo define con las
siguientes caracteristicas: “l) autonomia e independencia de otras instituciones y
organizaciones; 2) agenda programéatica propia y capacidad de agencia (proyecto social
derivado de su mision y de sus énfasis misionales); 3) voz propia (mecanismos de
manifestacion directa de sus propias ideas, reflexiones y propuestas), y 4) legitimidad
social, entendida como el reconocimiento y valoracion por parte de los otros (instituciones,
organizaciones, comunidades y personas)”.

Desde la Subdireccion de Participacion y Cultura Ambiental, se realizaron diferentes
reuniones para abordar el asunto y determinar aquellas “Actividades de educacion
ambiental y de generacién de capacidad instalada que permita la participacién efectiva en
la planificacién del patrimonio hidrico”.

Por lo anterior, se adelantaron los asuntos precontractuales del proceso cuyo objeto
consiste en "Aunar esfuerzos con el Instituto de Estudios Regionales para el disefio del
modelo de participacion, el fortalecimiento de actores en la planificacion del patrimonio
hidrico, transversalizado por el enfoque diferencial’. En el mes de septiembre de 2020 fue
posible la firma de la minuta del convenio interadministrativo entre el INER vy
CORANTIOQUIA Yy el inicio de actividades.

En el marco del convenio interadministrativo en mencion, liderado por la Subdireccién de
Participacién y Cultura Ambiental se hicieron actividades para el fortalecimiento de dos (2)
actores Juntas Administradoras de Acueductos Rurales (JAAR) y Juntas de Accion
Comunal (JAC) para lograr su participacion en los espacios por realizar en el marco de los
POMCA y los PORH que iniciaron formulacién en la vigencia 2020. El trabajo se pudo
realizar con diferentes JAAR y/o JAC de (10) municipios a saber: Caicedo, Santa Fe de
Antioquia, Anz&, Montebello, Angostura, Buritica, Betulia, Concordia, Ituango y Salgar.

Del trabajo realizado en el convenio con el INER, se determina que “en los municipios objeto
de la ruta formativa CORANTIOQUIA es la autoridad ambiental encargada de la gestion
ambiental y la gestién hidrica, pero asi mismo las JAAR y JAC que funcionan en dicho
territorio, histéricamente han hecho gestién del agua a nivel local a través de sus procesos
organizativos, concretamente mediante su administraciéon y manejo del agua, y por medio
de otras acciones realizadas en torno a la misma, contribuyendo de manera significativa en
la gestion ambiental territorial y la garantia de acceso al agua a las comunidades de sus
veredas, centros poblados y corregimientos”.

“Lo anterior da cuenta de que en el area objeto de la ruta formativa este tipo de gestiones
comunitarias presentan procesos diferenciales, aunque claramente se destaca un
predominio de gestiones que superan los 20 afios; esto evidencia una trayectoria importante
de estas comunidades organizadas en lo relativo a la gestion comunitaria del agua, tiempo
durante el cual han podido fortalecer sus acciones como comunidades organizadas y
establecer alianzas con diferentes actores, tanto para la construccion como para la
materializacion de acciones tendientes a la garantia del abastecimiento de agua a sus
comunidades, en términos de cantidad y calidad”.

Con este proceso se pudo conocer la gestion que realizan las JAAR y las JAC en sus
territorios y a partir de sus conocimientos y experiencias previas se pudo desarrollar la ruta
formativa del convenio con el INER, lo que le va a permitir a estos actores participar de
forma efectiva en las diferentes reuniones relacionadas con el POMCA y los PORH en
formulacion, procesos liderados por la Subdireccion de Gestion Ambiental. Se podria decir
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entonces que el trabajo de fortalecimiento realizado por la Subdireccién de Participacién y
Cultura Ambiental pudo sentar las bases, en relacion a instrumentos como los POMCA y
PORH, para lograr la participacion efectiva de estos (2) actores en las demas actividades
que se van arealizar durante la formulacion de los instrumentos de planificacion hidrologica.

A continuacion se listan las JAAR y las JAC que participaron del proceso:

e Asociacion de usuarios del Acueducto de la Vereda La Gulunga: Parte alta.
Municipio Salgar.

e Acueducto Vereda La Asomadera. Municipio Betulia.

e Acueducto Pueblo Rico. Municipio Concordia.

Asociacién de Acueducto Chuscales Loma Larga. Municipio Santa Fe de

Antioquia.

Acueducto y JAC el Socorro. Municipio Concordia.

JAC Vereda Las Lomitas. Municipio Anza.

JAC Corregimiento Pefaliza. Municipio Salgar.

JAC El Carmelo. Montebello.

JAC Vereda EIl Aguacate. Montebello.

Asocomunal Ituango. Municipio ltuango.

JAC Vereda Alto Rhin. Municipio Angostura.

JAC Vereda Unti. Municipio Buritica.

JAC Altavista. Municipio Caicedo.

También, desde la Subdireccion de Participacion y Cultura Ambiental, se pudo brindar
acompafiamiento en la formulacién de los estudios previos adelantados por la Subdireccion
de Gestion Ambiental relacionados con los instrumentos de planificaciéon hidroldgica por
formular en la vigencia 2020, para incorporar la Estrategia para la Gestién de la Cultura y
la Educacion Ambiental “Territorio como Zona de Vida de CORANTIOQUIA, implementar el
protocolo para la participacion durante la emergencia sanitaria causada por el agente viral
COVID-19 (SARS-CoV-2), considerar elementos relacionados con la consulta previa,
instancias de participacion y la estrategia de participacion, entre otros aspectos.

En ese sentido, desde la Subdireccion de Participacion y Cultura Ambiental se brind6
acompafiamiento en la revision de los estudios previos proyectados desde la Subdireccion
de Gestion Ambiental, para la formulacion del POMCA de la Subzona Hidrografica del Rio
San Juan ltuango (cédigo NSS 2621-01) el cual tuvo inicio en el mes de octubre de 2020y
respecto a los PORH también fue posible acompafiar el proceso cuyo objeto consiste en la
“Formulacion de los Planes de Ordenamiento del Recurso Hidrico en cuerpos de agua
priorizados por la Corporacién”.

2.2. PROYECTO 4. CONTRIBUYENDO A LA SOSTENIBILIDAD DEL AGUA

Objetivo: Ejecutar los instrumentos de planificacion formulados a través del Proyecto 3.
Planificando el uso y manejo del agua en el marco de la corresponsabilidad; que permiten
tratar, conservar y usar el agua superficial y subterrdnea para el bienestar de las
generaciones presentes y futuras

2.2.1. ACTIVIDAD: EJECUTAR LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION
HIDROLOGICA
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2.2.1.1. Subactividad: Ejecucidon de planes de Ordenacion y Manejo de
Cuencas Hidrograficas — POMCA.

La Corporacion Autonoma Regional del Centro de Antioquia (CORANTIOQUIA),
implementé acciones contempladas en los Planes de Ordenacion y Manejo de las Cuencas
Hidrograficas - POMCA, de los rios Aburra, Aurr4, Amaga-Sinifana y Rio Grande — Rio
Chico, incluyendo aquellas derivadas de los acuerdos de los procesos de consulta previa
protocolizados con las comunidades afrodescendientes, teniendo presente la estrategia
para la Gestion de la Cultura “Territorio como Zona de Vida” y sus pilares de participacion,
diversidad cultural y educacion ambiental. Para la ejecucion de dichas acciones se suscribié
un contrato de consultoria con la Fundacion Con Vida, cuyo objeto es el “Fortalecimiento
de la gobernanza del agua y ejecucion del componente programético de los POMCAS
aprobados en la jurisdiccion de CORANTIOQUIA”,

Dentro de los alcances técnicos del proyecto, se estimé el fortalecimiento de los Consejos
de cuenca; la implementacion de acuerdos protocolizados en las Consultas Previas de los
POMCA de los rios Aburrd y Aurra; la implementacion de actividades prioritarias del
componente programatico de los POMCA; y la articulacién de los Instrumentos de
planificacién hidrolégica y los instrumentos de planificacién territorial.

El Consejo de Cuenca, instancia de participacién y consulta para las decisiones del POMCA
(Resolucion 509 de 2013), es a su vez un colectivo de reflexion, investigacion, educacion
ambiental y gestion ambiental del agua en la cuenca, lo anterior indica su fortalecimiento y
la representatividad de cada vez mas sectores de la sociedad. Como acciones ejecutadas
en la presente vigencia, se avanzo6 en el proceso de conformacion de los nhuevos Consejos
de Cuenca de los rios Aurra y Amaga — Sinifana, realizando un proceso de convocatoria
tanto a nivel presencial como virtual, a partir de encuentros, publicacién en medios escritos
y radiales, asi como a través de las redes sociales corporativas; despertando asi el interés
de participacion de diferentes actores sociales como acueductos veredales, juntas de
accién comunal, mesas ambientales, del sector productivo, entre otros; desarrollandose las
jornadas de eleccion el 17 y el 18 de diciembre de 2020 (Fotos 1 y 2) y cuyas actas de
conformacion estan debidamente elaboradas y radicadas en Corantioquia.

Asi mismo, se realiz6 un recorrido pedagdgico en un area estratégica de la cuenca del rio
Grande —rio Chico, en el que asistieron 12 miembros del Consejo de Cuenca (Fotos 3y 4)
para identificar probleméticas y potencialidades, asi como para reconocer a otros actores
en la cuenca que podrian apoyar futuros proyectos para mejorar las condiciones
ambientales de la misma.
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Fotos. Elecciones del Consejo de Cuenca — diciembre 17 y 18 de 2020

Fotos. Recorrido cuenca Rio Grande — Rio Chico

En el marco de la Implementacién de acuerdos protocolizados en las consultas previas de
los POMCA de los rios Aburrd y Aurra, se realizaron 27 talleres tedrico — practicos con los
consejos comunitarios Coérdoba, ElI Rodeo, Juntas, La Puerta, San Nicolas, Guaymaral,
Almendros, Tafetanes y San Andrés. Estos talleres se han enfocado en formacién en
buenas practicas y mejores técnicas disponibles, y la implementacion de buenas practicas
agropecuarias y ambientales con el enfoque de Hogares Ecolégicos, acorde con las
expectativas y necesidades de los nueve consejos comunitarios vinculados al desarrollo de
esta actividad.

Adicionalmente se realizaron 22 reuniones con los Consejos Comunitarios de Los
Almendros, Cérdoba, Guaymaral, Juntas, La Puerta, El Rodeo, San Andrés, San Nicolas y
Tafetanes, encaminados a la revisién y actualizacién de sus planes de Etnodesarrollo
(Fotos 5y 6).

Fotos. Reuniones con el Consejo Comunitario San Andrés — Actualizacion Plan de Etnodesarrollo

Adicionalmente se desarrollé el proceso de construccion de una estrategia de comercializacién
y mercadeo para la produccion de material vegetal de especies nativas del bosque seco tropical
y de uso tradicional, para fortalecer los viveros de los Consejos Comunitarios La Puerta, San
Nicolas, El Rodeo y Guaymaral, a partir de 12 encuentros, entre socializaciones y reuniones, los
cuales hicieron también aportes para el documento final de la estrategia, que tuvo un

cumplimiento del 100%.

Asi mismo, se realizaron las gestiones necesarias para definir la viabilidad de implementar un
proyecto de apicultura con los ocho consejos comunitarios de Sopetran, incluyendo el desarrollo
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de recorridos en los territorios de los consejos comunitarios, los posibles puntos para su
instalacion, y las opiniones de los miembros de los consejos frente a tal fin, en cumplimiento de
uno de los acuerdos protocolizados. A este respecto, los consejos comunitarios prefirieron optar
por un proyecto productivo de etnoturismo frente a uno de apicultura, dado que consideran que
en su territorio no existen las condiciones minimas para su implantacién, incluyendo que no hay
suficientes antecedentes de este tipo de sistemas productivos en el territorio. El proyecto de
etnoturismo se encuentra en proceso de formulacion.

Adicionalmente, se hicieron 30 talleres tedrico — préacticos con los consejos comunitarios de
Almendros, Cérdoba, Guaymaral, Juntas, La Puerta, El Rodeo, San Andrés, San Nicolas y
Tafetanes, cuyo propésito era fortalecer capacidades alrededor del manejo de fauna con fines
de conservacion, hacia la proteccion efectiva de los ecosistemas presentes en los territorios
étnicos.

En lo que tiene que ver con las actividades de formacion basica a las JAC (Juntas de Accion
Comunal) y JAL (Juntas administradoras Locales) y/o JAA (Juntas Administradoras de
Acueductos), se desarrollaron 9 espacios de formacién en tematicas relacionadas con conceptos
bésicos de los recursos naturales, planificacion ambiental, gobernanza del agua, normatividad
ambiental, planificacion territorial, conservacién de ecosistemas, produccién y consumo
sostenible, medio ambiente y cambio climatico.

En cuanto a la aarticulacién de los instrumentos de planificacion hidrol6gica y los instrumentos
de planificacion territorial, se realizaron 8 actividades de capacitacion virtual, con las oficinas
territoriales: Sede Central, Aburr4 Norte, Aburré Sur, Cartama, Hevéxicos, Panzenu, Tahamies
y Zenufana, efectuadas con el propoésito de unificar criterios institucionales para el ejercicio de
la autoridad ambiental y los instrumentos de planificacion. Asi mismo se cuenta con una ruta
establecida hacia este proceso de formacion, incluyendo a los funcionarios de Corantioquia
como a aquellos pertenecientes a los municipios de las cuencas priorizadas.

La poblacién impactada con esta subactividad fue de 1.211 asistentes en el area de la
jurisdiccién tanto en modalidad virtual como presencial, cumpliendo con los protocolos de
bioseguridad.

2.2.1.1 Subactividad: Ejecucion de Planes de Ordenamiento del Recurso Hidrico-PORH

Durante la vigencia se adelantaron acciones de promocion a la legalidad de usuarios en los
cuerpos de agua con PORH y la promocién para la adaptabilidad al cambio climatico, uso
eficiente y ahorro del agua, reconversion tecnoldgica, buenas practicas ambientales
sostenibles, fortalecimiento institucional, encuentros con guardianes de la naturaleza y las
redes de liderazgo juvenil en materia de planificacién y proteccion del agua, enmarcadas
en la estrategia de Gestién de la Cultura y la Educacién Ambiental denominada “Territorio
Zona de Vida, en cumplimiento de los planes programaticos y del Plan de Accion
Corporativo, de acuerdo al diagndstico y priorizacion realizada en cada Oficina Territorial.

De igual manera se realizaron los seguimientos a la implementacion de los acuerdos
protocolizados con las comunidades étnicas en el marco de la consulta previa de los PORH
Rio San Juan, Rio Aurra, Quebrada la Sopetrana, Rio Grande, Rio Mulatos, Rio Ité y Rio
Taraza. Igualmente, se implementd un plan comunicacional transversal al proyecto que dio
cuenta de los avances en materia de gestion integral del recurso hidrico y trabajo
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participativo por parte de la Corporacion, asi como elaborar las piezas comunicacionales
requeridas para la socializacion de acciones (Boletines, ecard, entre otras)

e Se realizaron actividades de evaluacién, control y seguimiento a los usuarios del
recurso hidrico de captaciones y vertimientos para un total de 1046 actuaciones
entre técnicas y juridicas, con 647 informes técnicos y 399 actuaciones juridicas.

e Se realiza actualizacion de la base de datos de usuarios del recurso hidrico por
tramos, teniendo en cuenta la informacion recopilada en las actividades de control
y seguimiento de permisos, lo cual facilitara la consolidacién de la informacion para
la implementacion de los instrumentos econémicos.

e Se desarrollan un total de 14 capacitaciones para la formulacion de PUEAA, BPA 'y
planes de reconversion tecnoldgica, de estos los desarrollados para las territoriales
Aburra Sur, y Norte y Zenufana se impartieron de manera virtual, para el resto de
las oficinas territoriales de manera presencial. En el siguiente cuadro se presenta el
resumen de las actividades desarrolladas.

Oficina Territorial Cagzcéfzon Capacitacion BPA TOTAL

ABURRA NORTE . .

ABURRA SUR 20/0CT/2020 Virtual | 21/0OCT/2020 Virtual 2
CARTAMA 26/0CT/2020 27/0CT/2020 2
CITARA 26/0CT/2020 27/0CT/2020 2
HEVEXICOS 05/NOV/2020 06/NOV/2020 2
PANZENU 29/0CT/2020 30/0CT/2020 2
TAHAMIES 19/0CT/2020 22/0CT/2020 2
ZENUFANA 03/NOV/2020 Virtual | 04/NOV/2020 Virtual 2
TOTAL 14

Tabla. Capacitaciones en PUEAA y BPA

Foto. Capacitacion Buenas Practicas Ambientales OT Hevéxicos

Se realiza un total de 51 campafias de campo relacionadas con el reconocimiento y
evaluacion del desequilibrio suelo-coberturas-agua enfocada a la estrategia de adaptacion
al cambio climatico, en los municipios del area de influencia de los PORH corporativos
adoptados. Para cada uno de los municipios se visitaron en general las zonas donde se
localizan captaciones de agua y puntos de vertimiento.
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De manera complementaria se desarrollaron 51 mesas de trabajo donde se realiz6 un
andlisis de la informacion recopilada en los recorridos de campo, en estas mesas se
ejecutaron las siguientes actividades especificas:

v

v

Cartografia Social: Se plasm6 en un mapa de acuerdo al recorrido realizado la
percepcion de los asistentes en cuanto a probleméticas ambientales, estado
cobertura, acciones realizadas para la proteccion del recurso hidrico.

Matriz DOFA: En esta actividad se realizaron preguntas orientadoras en las
tematicas de abastecimiento de agua, manejo aguas residuales, cambio climatico,
gestion del riesgo y buenas practicas ambientales y reconversion tecnolégica, donde
los asistentes debieron reconocer sus debilidades y fortalezas como entidad y las
oportunidades y amenazas.

Reconozcamos nuestros instrumentos de planificacion: El objetivo ha sido la
identificacion por parte de los asistentes de los diferentes instrumentos de
planificacién y la sinergia entre estos: POT, PORH, PICCA, PMGRD Yy otros que
apliquen como el POMCA.

Con los resultados de las campaias de campo y las mesas de trabajo se desarrollaron 51
informes de socializacion, reconocimiento y evaluacion del desequilibrio suelo-coberturas-
agua enfocada a la estrategia de adaptacion al cambio climatico, de igual manera se
desarrollaron 7 actividades de socializacidon una con cada oficina territorial, estas fueron
dictadas de manera virtual.

6'439.067'N-7517°51.828'W.
Carolina
Altitud: 1915.5m
: Velocidad 0.0km/h
'~ Consorcio implementar PORH

8 ocl 20’294“
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Fotos. Recorridos de Campo Municipio de Carolina del Principe. Octubre 08 de 2020

Fotos. Mesa de Trabajo Municipio de Yarumal — Diciembre 01 de 2021

e Para la temética de fortalecimiento a la autoridad ambiental y usuarios del recurso
hidrico en se desarroll6 una Unica jornada el pasado 09 de noviembre de 2020 en donde
se socializé la parte tedrica de los modelos y posteriormente, iniciaron las jornadas
practicas con los funcionarios de cada oficina territorial, en la cuales se socializaron los
resultados de los PORH de las cuencas que hacen parte de la O.T, se realizaron de
ejercicios préacticos, los encuentros se desarrollaron de manera virtual a través de la
plataforma teams, con un total de 7 encuentros.

Para el caso de los usuarios del recurso hidrico se desarrollaron un total de 14 encuentros,
2 por oficina territorial.

e Para el alcance “Acompanar y articular el proceso de guardianes de la naturaleza y la
red de liderazgo juvenil con énfasis en planificacion y gestion integral del recurso
hidrico”, se desarrollaron las siguientes actividades:
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Guardianes De La Naturaleza

No de Encuentrosy | Meses de NO. Nifios No
o ) iy Asistente | Acompafan Totales
Municipios Ejecucion
S tes
20 encuentros en 14 | niompre | 243 103 346
Municipios
46 encuentros en 31 Noviembre 536 242 778
Municipios
21 encuentros en 16
Municipios Octubre 216 108 324
87 Encuentros en | ;ora s | 995 453 1448
61 Municipios

50 Municipios Atendidos en las 8 territoriales de Corantioquia.

El detalle de los asistentes por oficina territorial se presenta en el siguiente cuadro:

No
) No
o Asistentes ~
Territorial > Acomparfian | Totales
ninos y
o tes
nifas
Aburra Sur 86 39 125
Aburra 113 44 157
Norte
Citara 131 43 174
Cartama 138 54 192
Hevéxicos 55 41 96
Zenufana 131 49 180
Tahamies 244 126 370
Panzenu 97 57 154
TOTALES 995 453 1448
Liderazgo Juvenil Ambiental
No
No de Mes de | Nifios/a No
Encuentros y Ejecuci S Acompafan | Totales
Municipios on Asistent tes
es
13 encuentros En | OCTY
12 Municipios NOV 104 a4 148
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12 encuentros en
9 Municipios bIC 139 * o
25 encuentros en Totales 243 92 335
21 municipios

El detalle de los asistentes por oficina territorial se presenta en el siguiente cuadro.

Territorial No I_\lc_) .
Encuentros municipios
Aburra Sur 2 1
Aburra Norte 2 2
Citara 6 3
Cartama 2 2
Hevéxicos 3 2
Zenufana 6 4
Tahamies 4 4
Totales 25 18
o
B ‘ ¢ r=—

Foto. Guardianes de la Naturaleza Municipio de Titiribi- noviembre 07 de 2020
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Foto. Liderazgo juvenil Municipio de Yolombé Grupo “Los Hormigueros”

Para el alcance a seguimiento de acuerdos protocolizados se desarrollaron las
siguientes actividades.

Cons.ejo_s Certificacié . Fecha propuesta
o Comunitarios/ Acta acuerdos Adopcién g
Municipio ; n . parareunion de
Comunidad i . protocolizados PORH -
- Ministerio Seguimiento
Indigena
San Isidro La
Santa Rosa Labranza PORH 110- 040- 27/NOV/20
de Osos El Caney ACT1803-698 RES1806- Semipresencial
No. 01188 3325 de
Belmira / Zafra 30/10/2017 unio de
San Pedro PORH 110- : 2018 28/NOV/20
de Los Zancudito ACT1803-707 Semipresencial
Milagros
040-
Resguardo |\, 01181 | 110-AcT1g0s- | RESI8L2- 1 H9n0vi2020
ltuango Indigena 7449 de ) )
. . 30/10/2017 2596 - Semipresencial
Jaidukama diciembre de
2018
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Sopetran

Nucleada

PORH 110-
ACT1712-4895

040-
RES1612-
23344 de
diciembre de
2016

02/DIC/2020

Pueblorrico

Bernandino
Panchi

110-ACT1706-
2307

040-
RES1812-
7444 de
diciembre de
2018

03/DIC/2020

Remedios

Korodo Ité

110-ACT1706-
2306

040-
RES1812-
7446 de
diciembre de
2018

05/DIC/2020

San pedro
de los
Milagros

Zafra -
Zancudito

PORH 110-
ACT1803-707

040-
RES1806-
3325 de
junio de
2018

19/12/2020-
Actividad
Preparatoria

101

Foto. Actividad Korod6 Ité (Municipio de Remedios) diciembre 05 de 2020




Foto. Consejos comunitarios Afro Aurra — La Sopetrana (Municipio de Sopetran)- diciembre 02 de 2020

Foto. Bernardino Panchi (Municipio de Pueblorrico) — Diciembre 03 de 2020

2.2.1.2 Subactividad: Ejecucion de Planes de Manejo de Acuiferos-PMA

A través del programa Piragua, se priorizé para el 2020, el monitoreo de las fuentes
subterraneas, que dentro del Alcance 2, Actividad 1, Monitoreo fisicoquimico e
hidrobiologico del recurso hidrico, se viene ejecutando el monitoreo de fuentes
subterraneas (pozos, aljibes, manantiales) (aforos, calidad fisicoquimica e
hidrogeoquimica), a través del desarrollo de una campafia de monitoreo en 140 puntos de
la jurisdiccion, identificados dentro de la formulacion de los PMAA de Bajo Cauca, Occidente
y Magdalena Medio, igualmente en la Actividad 8, Agua Subterranea, se contemplo la
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Instrumentacién de 6 pozos que se adicionaran a la red piezométrica del Programa Piragua,
la cual consiste en la Instalacion y puesta en marcha de 3 estaciones remotas y 3 no
remotas, distribuidas asi:

- 2 en el sistema acuifero del Bajo Cauca

- 1 en el sistema acuifero del Magdalena Medio

- 1 en el sistema acuifero de Occidente

- 1 en el sistema acuifero de La Pintada — Valparaiso.
- 1 en el sistema acuifero del Valle de Aburra

Igualmente se viene desarrollando reunion con Alcaldias municipales y servidores publicos
para la socializacién de los PMAA como instrumento para regular el consumo y avances en
la implementacion de los mismos, de caracter virtual en 9 municipios.

También se viene desarrollando la elaboracion de 10 boletines (2 mensuales) de la gestiéon
y monitoreo del agua subterranea, asociados al componente de gestion de la informacion.

Las personas impactadas con esta subactividad son:
Envigado: 9 captaciones 418 personas

Hevéxicos: 12 captaciones 89 personas (la gran mayoria ya se encuentran conectadas al
servicio de red de acueducto)

Cartama: 13 captaciones 636 personas

Zenufana: 49 captaciones, en los puertos muchas son para abastecimiento de ganaderia
y algunas otras se encuentran en proceso de abandono, la cifra mas robusta la aporta
Yondé 1336 personas

Para un total de 2479 personas impactadas con esta subactividad.
2.2.1.3 Subactividad: Implementacién de acciones de manejo en cuencas abastecedoras

El objetivo es consolidar rutas conectoras entre las areas que proveen bienes y servicios
ecosistémicos, mediante la intervencion de predios publicos y privados, que faciliten la
movilidad de la biodiversidad entre ellas, el intercambio genético, la conservacion de la flora
silvestre priorizada, entre otras funciones ecoldgicas.

Durante 2020 se suscribieron convenios con los municipios de Yondo, Anori, Bello,
Girardota, Vegachi y Segovia, lo que representaria la siembra de 22.300 arboles y la
conservaciéon de 12955 hectareas en cuencas abastecedoras de acueductos y
Ecosistemas Estratégicos. A través del Convenio solidario 040-COV2009-144 con el
municipio de Anori y la JAC Vereda Villa Fatima, se realiz6 la restauracion asistida en el
predio La Rinconada, a 3,0 ha con el fin de cuidar y preservar el recurso hidrico con el
acompafiamiento con La Junta de Accibn Comunal de la Vereda de Villa Fatima.
Adicionalmente, se desarroll6 una restauracion espontdnea de 800 metros lineales de
aislamiento en el predio La Serrana (Vereda Santa Gertrudis), predio en el cual se
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encuentra la fuente de captacién de agua para el acueducto municipal. Para el aislamiento
se utilizaron estacones media cara, inmunizados bajo protocolos certificados de 2,2 m de
longitud por 12 cm de diametro, la distancia entre estacones fue de 2,50 m, y un pie de
amigo cada 30 m, o cuando se requiera segun las condiciones del terreno, los quiebres o
cambios de direccion del lindero, se cercé con alambre de puas, calibre 14, colocado a
cuatro (4) cuerdas, con una distancia entre hilos de 30 cm, también se instalaron dos
transeptos de alambrado con un espacio dividido por un tercer estacén sin alambrar, a modo
de tres (3) pilares tripartitos en puntos clave para fomentar los corredores bioldgicos.

Foto. Planeacion y cronograma de actividades para la
restauracion

‘.‘,'"U'!"

1)

o . 5 e s
Foto. Restauracién espontanea en la Vereda Santa Foto. Instalacion de Transeptos para fomentar
Gertrudis corredores bioldgicos en la Vereda Santa Gertrudis

Asimismo, a través del convenio solidario 040-COV2009-154 con el municipio de Yondo y
la JAC Vereda La Laguna del Miedo, se realiz6 en el predio Buenos Aires, ubicado en la
vereda La Laguna del Miedo y propiedad el municipio de Yondé Antioquia, la siembra de 9
ha con el fin de cuidar y preservar el recurso hidrico.
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Foto. Siembra

Foto. Aplicacion de hidrorretenedores

Con el municipio de Vegachi se realizo el convenio solidario 040-COV2010-160, el cual se
ejecuta a través de Empresas Publicas de Vegachi S.A.E.S.P. Al corte de la vigencia 2020,
se realizd restauracion asistida en el predio publico Esperanza Las Brisas ubicado en la
vereda La Gallinera mediante las actividades de establecimiento y mantenimiento de 5 ha
equivalentes a la siembra de 2500 arboles con el fin de cuidar y preservar el recurso hidrico.
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Ademas, se avanz6 con el inicio de acciones de restauracion espontanea de 2156 metros
lineales de aislamiento del mismo predio.

Antioquial #
211

Foto. Siembra Foto. Panoramica del ecosistema a intervenir

A la fecha, se cuenta con un avance en la siembra de 17 ha de restauracion asistida y 244
ha en restauracidon espontanea que corresponden a las areas conservadas mediante
cerramiento perimetral en los municipios de Anori, Yondo6 y Vegachi como se observa en la
siguiente tabla.

NUumero | Restauracio
Restaura de o
Convenio Conveniante cion arboles | Espontanea g .
Asistida ento (%)
sembrad (metros
(ha) .
0S lineales)
Municipio de
040- Anori 'y JAC
COV2009-144 |vereda ~ Vila|  ° 1500 800 100
Fatima
Municipio de
040- Yond6 y JAC
COV2000-154 | Vereda Laguna|  ° 4500 100
del Miedo
040- Municipio de
COV2010-160 | Vegachi > 2500 2156 25
TOTAL 17 8500 2956

Finalmente, dentro del Esquema de Pago por Servicios Ambientales (PSA) de Corantioquia,
se realizaron pagos en dinero del 70% y en especie del 30% para cada beneficiario. La
especie esta representada en dos modelos alternativos: la restauracion inducida mediante
la siembra de arboles para dar cumplimiento ademas a las metas fijadas por la Corporacion
para el Programa BIO + y, mediante la implementacion de hogares Ecologicos adaptados
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a cada necesidad particular del usuario, para dar cumplimiento a los modelos alternativos
de pago en especie, se suscribieron 11 convenios con JAC en los 6 municipios priorizados:

Incentivo en especie

Municipio

Convenia
nte

Restaura
cion

Asistida
(ha)

#
Hogares
Ecolégic

0s

) # de
Arboles

Entrerrios

Junta de
Accion
Comunal
Vereda
Potrero
Grande

0,37

204

Belmira

Junta de
Accion
Comunal
Vereda La
Amoladora

0,99

546

Junta de
Accién
Comunal
Rio Arriba

2,06

1134

Anza

Junta de
Accion
Comunal
Vereda La
Cejita

2,98

1639

Junta de
Accion
Comunal
Vereda La
Mata

2,71

1492
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Santa Fe
de
Antioquia

Junta de
Accién
Comunal
Vereda La
Milagrosa
Baja

1,46

973

Junta de
Accion
Comunal
Vereda
Churimbo

0,00

11

Junta de
Accion
Comunal
Corregimie
nto Los
Azules

1,10

604

Jardin

Junta de
Accién

Comunal
Sector La
India,

Vereda La
Arboleda

5,02

13

2759

Junta de
Accién
Comunal
Vereda La
Herrerita

11,00

17

1834
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Accion de
Juntas de
Accion
Caicedo Comunal 8,22 4519
del
Municipio
de Caicedo
TOTAL 35,91 49,00 15704,00

De esta manera, se realizaron acciones de restauracion asistida de 35,91 ha en los
ecosistemas estratégicos, Parque Natural Regional Corredor de las Alegrias (PNRCA),
Distrito de Manejo Integrado (DMI) de los Recursos Naturales Renovables Cuchilla Jardin
- TAmesis y en las cuencas de Rio Grande - Rio Chico, sumando asi un total de 52,91 ha
de restauracion asistida, y de 296,59 ha con acciones de preservacion y conservacion en
total.

2.2.2. ACTIVIDAD: IMPLEMENTAR ESTRATEGIA PARA LA APROPIACION
SOCIAL Y GESTION CORRESPONSABLE DEL PATRIMONIO HIiDRICO

2.2.2.1. Subactividad: Implementacién de la estrategia para la apropiacion
social y gestion corresponsable del patrimonio hidrico

En la vigencia 2020, la Corporacion pudo continuar con la ejecucion de los instrumentos de
planificacion hidrolégica (POMCA y PORH) aprobados o adoptados a la fecha a través de
diferentes procesos participativos segun lo descrito en los numerales anteriores.

Ademas, se pudo realizar la linea base para medir el nivel de apropiacion social y gestion
corresponsable del patrimonio hidrico a nivel de actores y territorios priorizados, con una
muestra de actores de (20) municipios de la jurisdiccion de la Corporacion que contaran
con Planes de Manejo de Areas Protegidas y/o Planes hidrolégicos aprobados y vigentes a
julio de 2020. Con las personas que participaron del proceso también se recogieron valiosos
aportes para formular la Estrategia de Apropiacién Social y Gestion Corresponsable del
Patrimonio Hidrico.

Lo anterior, se pudo realizar con actores de los siguientes (20) municipios de la jurisdiccion
de la Corporacion: Entrerrios, Santa Rosa de Osos, Itagii, Caldas, Titiribi, Angel6polis,
Sopetran, San Jerénimo, Belmira, Nechi, Salgar, Ciudad Bolivar, Puerto Berrio, Puerto
Nare, Yolombd, Tamesis, Jeric6, Barbosa, San José de la Montafia y Caucasia.

Este proceso se logra en el marco del contrato interadministrativo suscrito entre la
Corporacion Interuniversitaria de Servicios- CIS y CORANTIOQUIA cuyo objeto fue
“Formular una estrategia de apropiacion y gestion del patrimonio hidrico y desarrollar
escenarios de educacion ambiental”.

Se debe tener en cuenta que la subactividad 4.2.1 se va a desarrollar durante el cuatrienio
2020-2023 en 4 etapas (ET) a saber: ET1: Caracterizacion, socializacion, disefio
participativo; ET2: Desarrollo y sistematizacion de la estrategia en 26 municipios; ET3:
Desarrollo y sistematizacion de la estrategia en 27 municipios adicionales; ET4: Etapa
Desarrollo y sistematizaciéon de la estrategia en 27 municipios adicionales.
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En ese sentido, en la vigencia 2020 se logra realizar un ejercicio participativo para el disefio
de la Estrategia de Apropiacion Social y Gestion Corresponsable del Patrimonio Hidrico
desde un proceso de caracterizacion de los conocimientos y experiencias de diferentes
actores y comunidades, lo que corresponde a la primera etapa (ET1), es decir, el primer
25% de la subactividad. Sin embargo, al realizar jornadas de socializacién vy
retroalimentacion a nivel Corporativo, resultaron diferentes apreciaciones y observaciones
gue requieren el ajuste de la Estrategia durante el primer trimestre del afio 2021.

Es importante mencionar ademas, que la Subdireccion de Participacion y Cultura Ambiental
pudo brindar acompafiamiento en la formulacion de los estudios previos adelantados por la
Subdireccién de Gestidon Ambiental relacionados con los instrumentos de planificacion
hidrol6gica aprobados y que continGan o inician su ejecuciéon en la vigencia 2020. Lo
anterior, para incorporar la Estrategia para la Gestion de la Cultura y la Educacion Ambiental
“Territorio como Zona de Vida” de CORANTIOQUIA, implementar el protocolo para la
participacion durante la emergencia sanitaria causada por el agente viral COVID-19 (SARS-
CoV-2) y considerar elementos relacionados con la ejecucién de acciones tendientes a
lograr el cumplimiento de acuerdos protocolizados en las diferentes consultas previas e
implementar la estrategia de participacién con las respectivas instancias de participacion.

2.2.3. ACTIVIDAD: MEJORAR EL ACCESO AL AGUA POTABLE PARA LAS
COMUNIDADES ETNICAS

2.2.3.1. Subactividad: Mejoramiento del acceso al agua potable para las
comunidades étnicas

Sin meta programada para la vigencia

2.2.4. ACTIVIDAD: PROVEER INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGIA PARA LA
DESCONTAMINACION DEL AGUA

Con relacion a la inadecuada recoleccion, tratamiento y disposicién de las aguas residuales,
que generan una creciente problematica de contaminacién ambiental y sanitaria
principalmente en las fuentes abastecedoras de agua, limitando asi la disponibilidad del
recurso hidrico, la Corporacion realizd inversiones para la construccién de colectores y
Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales en las zonas rurales y urbanas en los
municipios de la jurisdiccion.

2.2.4.1. Subactividad: Instalacién de pozos sépticos

En la vigencia 2020, el Fondo de Inversion Regional para la Descontaminacion Hidrica
aprob6 la destinacion de recursos por un valor de $6.789.861.091 para cofinanciar el
suministro e instalacién de sistemas sépticos en el area rural de los municipios de la
jurisdiccion de Corantioquia. Para lo cual se firmaron 36 convenios con municipios y 1 con
la OIA, para un total de 1.342 tanques sépticos, con los cuales se obtiene una remocién de
DBO0:113.835 Kg/afio y SST:109.272 Kg/afio, para beneficiar a 6.930 habitantes. Logrando
un porcentaje de ejecucion del 100% en el cumplimiento del indicador 4.4.1 establecido en
el Plan de Accion.

OFICINA MUNICIPIO NO. TANQUES A
TERRITORIAL INSTALAR
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ABURRA NORTE | Barbosa 57
CITARA Ciudad Bolivar 31
TAHAMIES Donmatias 72
CITARA Jardin 58
ZENUFANA Vegachi 58
ZENUFANA Yali 30
ABURRA NORTE | BELLO 55
ABURRA SUR CALDAS 30
CARTAMA VALPARAISO 30
HEVEXICOS ANZA 22
HEVEXICOS SANTA FE DE 60
ANTIOQUIA
HEVEXICOS SOPETRAN 33
ZENUFANA CARACOLI 16
ZENUFANA PUERTO NARE 30
ZENUFANA YOLOMBO 55
HEVEXICOS San Jerénimo 40
CARTAMA Betania 39
TAHAMIES Angostura 30
HEVEXICOS Olaya 30
CARTAMA Pueblorrico 30
CARTAMA Montebello 33
CARTAMA Caramanta 23
CITARA Concordia 22
CARTAMA Tamesis 30
CARTAMA Venecia 30
TAHAMIES Belmira 30
TAHAMIES Carolina del 34
Principe
TAHAMIES San Pedro de Los 30
Milagros
TAHAMIES Yarumal 29
TAHAMIES Santa Rosa de 20
Osos
HEVEXICOS Caicedo 30
TAHAMIES Guadalupe 24
ZENUFANA Maceo 30
TAHAMIES Amalfi 30
TAHAMIES Campamento 30
ZENUFANA Cisneros 28
N/A OIA 124
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Fotos. Instalacién tanques sépticos en las comunidades indigenas del territorio.

2.2.4.2 Subactividad: Construcciéon de plantas de tratamiento de agua residual

En la vigencia 2020, el Fondo de Inversion Regional para la Descontaminacion Hidrica
aprobo la destinacién de recursos por un valor de $5.403.935.475 con el fin de cofinanciar
la construccién de Colectores y Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales Domésticas
(PTARD), en 5 municipios de la jurisdiccion, los cuales se encuentran en ejecucion,
logrando un porcentaje de avance del 90% en el cumplimiento del indicador 4.4.2
establecido en el Plan de Accion.

Municipio de Sopetran: Convenio 040-COV2009-121 cuyo objeto consiste en la
construccion de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales en el Corregimiento
Cérdoba que tratara un caudal 1.38 I/s, beneficiando a una poblacion de 322 habitantes del
Corregimiento, logrando una cobertura del 90% en el tratamiento de las aguas residuales y
reduciendo las cargas contaminantes en 4.231 kg/afio DBO y 4.062 kg/afio SST de la
gquebrada La Sopetrana.

Municipio de Buritica: Convenio 040-COV2009-136 cuyo objeto consiste en la construccion
de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales principal en la zona urbana, la cual tratara
un caudal 15 I/s, beneficiando a una poblacion de 2200 habitantes de la zona urbana,
logrando una cobertura del 96% en el tratamiento de las aguas residuales y se reduciendo
las cargas contaminantes en 28.908 kg/afio DBO5 y 27.752 kg/afio SST de la quebrada
Guati afluente de la quebrada Remangos.

Municipio de Betulia: Convenio 040-COV2009-143 cuyo objeto consiste en la construccion
de 240 ml de colector en diametros de 20” y 24”, beneficiando a una poblacion de 359
habitantes del sector Barrio Colén y eliminando 14 puntos de vertimiento.

Municipio de Santa Rosa de Osos: Convenio 040-COV2010-190 cuyo objeto consiste en la
construccion de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales en el sector Altos de la Mina,
gue tratara un caudal de 4.77 I/s y beneficiara una poblacion de 697 habitantes, reduciendo
las cargas contaminantes en 9.158 kg/afio DBO y 8.792 kg/afio SST de un cafio sin nhombre
afluente de la quebrada Las Cruces, que a su vez tributa al Rio Guadalupe.

Municipio de San José de la Montafia: Convenio 040-COV2011-222 cuyo objeto consiste
en la construccion de 799 ml de colector en diametros de 107, 12” y 16”, beneficiando a una
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poblacion de 620 habitantes de los sectores Hospital y Villa Luz, eliminando 155 puntos de
vertimiento.

De otro lado, la Corporacion realiz6 la supervision a los siguientes convenios firmados entre
los afios 2018 y 2019, cuyo objeto es la construccidon de colectores y plantas de tratamiento
de aguas residuales domésticas

Valparaiso: Convenio 040-COV1809-77, construccion del colector y PTARD, sector La
Payanca, el convenio se terminé el 14 de septiembre de 2020, con un avance fisico de la
obra del 100%.

Foto. Construccion del colector y PTARD, sector La Payanca
Copacabana: Convenio 040-COV1903-10, construccion de los colectores Vereda Zarzal-

Curazao, el avance fisico de la obra es aproximadamente del 70.05%%. El convenio esta
suspendido desde el 21 de diciembre de 2020.

o

M ".'(‘;.
Foto. Cons

truccion colector Zarzal-Curazao

Venecia: Convenio 4600009606 (040-COV1905-67 para Corantioquia), suscrito entre el
Departamento de Antioquia, el municipio de Venecia y Corantioquia, para la construccion
del sistema de colectores y Sistema de Tratamiento de Aguas Residuales para la vereda
La Amalia, el avance fisico de la obra es aproximadamente del 43,52%. El convenio estuvo
suspendido desde el 19 de diciembre de 2019 hasta el 17 de diciembre de 2020.

Concordia: Convenio 040-COV1902-2, construccion del colector sector El Porvenir, las
obras se ejecutaron en un 100%. EIl convenio terminé el 20 de enero de 2020.
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Fotos. Construccion del colector, municipio de Concordia

Sopetran: 040-COV1905-75, Construccion de los colectores en el corregimiento Cérdoba,
las obras se ejecutaron en un 100%. El convenio terminé el 6 de febrero de 2020, las obras
se terminaron el 30 de diciembre de 2019.

Fotos. Construccién del colector, municipio de Sopetran

Remedios: Convenio 040-COV1905-78: Construccion de la PTAR sector Palo Cabildo, el
avance fisico de obra esta representado en las excavaciones para la construccion de las
estructuras, con un avance fisico al 31 de diciembre de 2020 del 31.71%. EIl convenio fue
prorrogado hasta el 09 de octubre de 2021.

114



(7 S

Foto. Construccion PTAR sector Palo Cabilo

Liborina: Convenio 040-COV1906-121: Construccion del colector sur, las obras se
ejecutaron y el convenio terminé el 23 de mayo de 2020.

Foto. Construccion Colector Sur Liborina

A continuacion, se presenta el consolidado de los proyectos ejecutados en el 2020, donde
se destaca la realizacion de 7 obras, relacionadas con la construccion de la construccion
de aproximadamente 6.377 metros de colectores, 3 plantas de tratamiento de agua residual,
un caudal a tratar de 45,78 L/s, remocion proyectada para las plantas en construccion
superior a 209.000 kg/afio e impactando a mas de 17.748 habitantes de nuestra jurisdiccion
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Municipio | Convenio Descripci Aportes Total Especifica | Poblacion | Remocion | Beneficio
No. 6n CORANTI Convenio ciones Beneficia de DBOy | ambiental
OQUIA Técnicas da SST
Concordia 040- Construcci | $1.128.339 | $1.410.424 | 1.224,1 ml | 320 DBO=4.20 | Saneamie
COV1902- | 6n .227 .034 de colector | habitantes | 5 kg/afio nto de la
2 Colector SST=4.03 quebrada
sector El 7 Kg/afio Magallo
Porvenir
Copacaba 040- Construcci | $1.014.106 | $1.690.178 | 2.149 ml | 480 DBO=6.30 | Saneamie
na COV1903- | 6n .930 217 de colector | habitantes | 7 kg/afio nto de la
10 Colector SST=6.05 guebrada
vereda 5 Kg/afio El Limonar
Zarzal-
Curazao
Venecia 040- Construcci | $1.133.285 | $1.415.676 | PTAR con | 401 DBO=5.26 | Saneamie
COV1905- | 6n del .587 .573 capacidad habitantes | 9 kg/afio nto de la
67 colector y de tratar SST=5.05 guebrada
STAR 0.48 /s 8 Kg/afio Galapagos
Vereda La 1301.84 ml
Amalia de colector
Sopetran 040- Construcci | $1.317.427 | $1.646.784 | 1.170,55 316 DBO=4.15 | Saneamie
COV1905- | 6n del .869 .836 ml de | habitantes | 2 kg/afo nto de la
75 colector colector SST=3.98 gquebrada
Corregimie 6 Kg/afio La
nto Sopetrana
Cordoba
Remedios 040- Construcci | $1.841.268 | $3.068.780 | PTAR con | 15.310 DBO=201. | Saneamie
COV1905- | 6n de la .466 777 capacidad habitantes | 173 kg/afio | nto de la
78 PTAR de tratar 45 SST=193. gquebrada
Sector Is 126 La
Palo Kg/afio Carniceria
Cabildo
Toledo 040- Construcci | $443.286.4 | $579.628.0 | PTAR con | 200 DBO=2.62 | Saneamie
COV1906- | 6n de la 51 41 capacidad habitantes | 8 kg/afio nto de la
149 PTAR de tratar SST=2.52 gquebrada
Corregimie 0.31/s 3Kg/afio La Taque
nto
Buenavista
Liborina 040- Construcci | $810.331.3 | $1.047.162 | 531.7ml de | 721 DB0O=9.60 | Saneamie
COV1906- | 6n del 72 .788 colector habitantes | 5 kg/afio nto de la
121 colector SST=9.22 gquebrada
sur 1 Kgl/afio Juan
Garcia

2.2.5. ACTIVIDAD: REALIZAR SEGUIMIENTO Y MONITOREO AL AGUA CON

ENFOQUE PARTICIPATIVO

2.25.1.

recurso hidrico

Subactividad: Operacion de redes y estaciones de monitoreo del

MONITOREO Y SEGUIMIENTO A ODC Y USUARIOS GENERADORES DE
VERTIMIENTO

Desde la Subdireccion de Gestion Ambiental se ejecuto el contrato No. 110-CNT-2008-119,
suscrito con el Consorcio Ingesuelos, cuyo objeto es: “Monitoreo y seguimiento a Objetivos
de Calidad -ODC y a usuarios generadores de vertimientos en la jurisdiccion de
CORANTIOQUIA y los monitoreos y andlisis del recurso hidrico requeridos por el
Laboratorio Ambiental de la Corporacion, de acuerdo con la demanda de servicios, para la
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vigencia 2020”, el cual fue prorrogado el 31 de diciembre de 2020, ampliando su ejecucion
en 1 mes para un total de 5 meses, entre el 31 de agostos de 2020 y 31 de enero de 2021.

Para el 31 de diciembre de 2020, se realizaron los siguientes monitoreos acreditados:

e 140 plantas de tratamientos de aguas Residuales Doméstica - ARD.

e 132 puntos en fuentes superficiales (Distribuidos 66 aguas arriba y 66 aguas abajo
del vertimiento)

e 7 usuarios estratégicos monitoreados con sus respectivas fuentes receptoras.

e 36 vertimientos domésticos sin tratamiento

e 75 vertimientos de agua residual no domésticos

e 74 Puntos de monitoreo ejecutados en fuentes con ODC con PORH

e 84 Puntos de monitoreo ejecutados en fuentes con ODC sin PORH

e 18 Informes de Cumplimiento de los Objetivos de Calidad — ODC por cada uno de
los PORH

Dicha informacién del estado de los cuerpos de agua de la jurisdiccion tanto en calidad
como en cantidad permiten realizar un adecuado ejercicio de seguimiento y control a los
usuarios y vigilar el comportamiento de las fuentes receptoras y cumplimiento de los
objetivos de calidad establecidos por la Corporacion mediante Resolucion 3603 de 2018.
Adicionalmente con la caracterizacion a los usuarios, se analiza el cumplimiento de los
limites maximos permisibles definidos en la Resolucion 0631 de 2015 y el cumplimiento de
las metas individuales de carga contaminante, con lo cual se determina el cumplimiento de
las metas globales y se evalla y ajusta el factor regional para cada tramo o cuerpo de agua.

PROGRAMA PIRAGUA

Uno de los propésitos principales de CORANTIOQUIA, es ejecutar politicas, planes,
programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales renovables, asi como
dar cumplida y oportuna aplicacion a las disposiciones legales vigentes sobre su
administracién, manejo y aprovechamiento. Por lo tanto, la Corporacion Autbnoma Regional
del Centro de Antioquia - CORANTIOQUIA, tiene la competencia y encargo por Ley de la
administracién, conservacion, control y aprovechamiento de los recursos naturales en el
area de su jurisdiccion, y de manera particular el recurso hidrico superficial, para garantizar
lo dispuesto en los Decretos 2811 de 1974, 1541 de 1978, 3930 de 2012, 1640 de 2012, el
Decreto compilatorio ambiental 1076 de 2015 y Ley 99 de 1993. Asi mismo, es obligacién
de la Corporacion dar cumplimiento al Decreto 1323 de 2007 que establece dentro de las
funciones de las autoridades ambientales regionales y urbanas en el SIRH, la realizacién
del monitoreo y seguimiento al recurso hidrico en el area de su jurisdiccion, segun los
protocolos del SIRH.

Para avanzar en el conocimiento de los sistemas hidrologicos y poder hacer control y
seguimiento efectivo a los cambios positivos y negativos que se produzcan sobre el medio
ambiente y los recursos hidricos, se requiere contar con programas de monitoreo de la
calidad y cantidad del recurso hidrico. Para que estos programas sean sostenibles, deben
contar con el acompafiamiento de las autoridades municipales y demas entes e
instituciones con injerencia en el tema en la zona, asi como la participacion activa y
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compromiso de la comunidad, de la cual se espera que a través del este ejercicio se
empodere del recurso hidrico y constituya y opere la red social de monitoreo participativo.

Conscientes de la extension del territorio, de la cantidad de zonas con necesidad de
informacion y de la limitacion de recursos econémicos que permitan tener un cubrimiento
de detalle para acceder de manera permanente a informacion hidrometeoroldgica basica y
de calidad del recurso hidrico; se pretende continuar con la consolidaciéon del Programa
Integral Red Agua “PIRAGUA”, el cual es un programa de gestién socioambiental, que
busca crear con las comunidades una cultura de la informacion a través de redes sociales
de monitoreo; promueve y desarrolla sistemas de informacion del agua, construidos,
implementados y operados por las comunidades de los 80 municipios de la jurisdiccion de
Corantioquia.

La consolidacion del programa PIRAGUA, esta encaminada a afianzar el conocimiento del
estado del recurso hidrico en la jurisdiccion, a partir del monitoreo, obteniendo datos de
calidad, cantidad y precipitacion, con los cuales se podra diagnosticar de forma integral
Como se encuentra nuestro territorio en materia de agua, esto, con la participacion de la
comunidad como razon de ser de nuestra labor ambiental, fomentando a su vez la
gobernanza del agua en los habitantes de los municipios que integran la jurisdiccion.

La red de monitoreo aporta datos para valorar el estado y la dinamica de la oferta de las
aguas lluvias y superficiales a nivel de la jurisdiccion; en el mismo sentido, aporta datos
para el conocimiento de las aguas subterraneas y el estado de la oferta del recurso hidrico
en areas estratégicas.

El propoésito de la red es aportar datos de referencia para estimar la dimensién y las posibles
causas de las variaciones espacio-temporales de la cantidad y calidad del agua, la
afectaciéon de la oferta y calidad y las condiciones para la gestién integral del recurso
hidrico.
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CONVENCIONES
o Estaciones Climatologicas

Estaciones Versién 1
% 0& ' Lemnigrafica

0 Plaviogrifica
Estaciones Veraion 2

. | mnigratca

Figura. Red automética de la Corporacion

la Corporacién cuenta con una red manual de monitoreo del recurso hidrico que opera en
los 80 municipios de la jurisdiccion y en las 34 cuencas de Nivel Subsiguiente 1 —
NSS1. Esta red manual realiza monitoreo a las fuentes hidricas con Objetivos de Calidad -
ODC adoptados, Clase | (no admite vertimientos) y Clase Il (admite vertimientos),
receptoras de vertimientos y los vertimientos puntuales al agua del sector doméstico e
industrial, también a través de la implementacién y ejecucién del Programa Integral Red
Agua —PIRAGUA, se hace el monitoreo de: 300 fuentes abastecedoras, 140 puntos
en pozos o aljibes, 2 areas protegidas, 5 complejos cenagosos, el seguimiento a 1300
pluviometros manuales y 20 miras limnigréficas.

Se realiza seguimiento a la calidad y cantidad del agua superficial de acuerdo a la red de
monitoreo propuesta para cada uno de los cuerpos de agua con ODC y las cuencas con
PORH adoptado, con el fin de evaluar del estado de cumplimiento de los Objetivos de
Calidad - ODC de acuerdo a los limites para Clase | y Clase Il, segun la Resolucion 040-
RES1806-3603 de 2018 periodo 2019-2028.

Los parametros que se monitorean son los definidos en los ODC de cada PORH adoptado
para los puntos de monitoreo indicados en las cuencas con plan de ordenamiento, mientras
gue para los ODC de la Resolucion 040-RES1806-3603 de 2018 se analizan segun los
parametros establecidos en la misma.
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Asimismo, se realizan aforos liquidos con equipos especializados — ADCP (Perfilador

Acustico de Corrientes tipo Doppler) para cuerpos de agua con ODC adoptado: rios Cauca,
Magdalena, Aburra, Porce, Nechi, Aurra, Guadalupe, Grande-Chico, Piedras, San
Juan, Poblanco, Amag4, Mulatos, Ité, San Andrés, Anori, Taraza, Man, Samana
Norte, Nare, Nus, Caceri, Ituango, San Bartolomé, Tigli, Tamar, Sind, San Jorge y las
guebradas La Sopetrana, Cianurada, Magallo, San Mateo y Sinifand y también
a las 33 fuentes con limnigrafos automaticos ejecutados por el Programa Piragua.

Adicionalmente, se realiza monitoreo de cantidad y calidad del agua a los vertimientos
de las Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales Domésticas — PTARD de los municipios
de la jurisdiccion, vertimientos principales domésticos municipales y a los usuarios del
sector industrial. Los parametros que se analizan son los establecidos en la Resolucion
0631 de 2015, incluyendo los parametros de andlisis y reporte.

Con respecto al impacto social del Programa Piragua, en el afio 2020, por medio de su
componente social, se ha logrado llegar al total de los 80 municipios de la jurisdiccion de
CORANTIOQUIA, proceso de trabajo que vincula a las administraciones municipales,
Juntas de Accion Comunal, acueductos, Cabildos Indigenas y Consejos Comunitarios
Afrodescendientes en pro de la gestion integral del recurso hidrico. En conjunto con una
proyeccion de trabajo intersectorial que vincula PROCEDAS, CIDEAM y empresas
regionales, tanto asociativas como comunitarias y privadas que permitira el fortalecimiento
de la red de monitoreo del recurso hidrico mas grande del pais.

Foto. Resguardo Indigena Jaidukama, municipio de Ituango
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Con lo anterior, no solo se ha consolidado una red de monitoreo integral, sino que también
se ha profundizado en la transferencia de conocimiento por medio de la construccién de
jornadas de trabajo en autonomia hidrica, medicion de lluvia, interpretacion de datos de
lluvia, monitoreos participativos, vision de cuenca, vision ecosistémica, gestion del riesgo,
organizacién social y comunitaria para la gestion del recurso hidrico. Fortaleciendo
liderazgos locales, y creando procesos sostenibles en el tiempo a través de la formacion de
méas de 2.000 personas hasta el momento y proyectando agendas de trabajo local y
territorial que permiten visionar una red de trabajo por el patrimonio hidrico desde la
gobernanza, la autonomia y el enfoque diferencial.

Foto. Grupo Piragiiero El Rodeo — Municipio de Sopetran

Ademas, se logr6 avanzar en la siembra de 3211 &rboles en 18 municipios de la jurisdiccion,
correspondientes a las obligaciones del convenio con el Programa Corporativo BIO+, los
cuales no solo se han hecho con parametros técnicos idéneos, sino también con la
participacién, apoyo y voluntad de las comunidades locales y administraciones municipales.
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Foto. Siembra de &rboles Grupo Piragiero Jaidezave, Municipio de Taraza

En la siguiente tabla se reportan la linea base vs los resultados de la ejecucion del indicador
de la red de monitoreo para el afio 2020, mediante la ejecucién del convenio 040-COV2008-
75, que tiene por objeto: “Aunar esfuerzos para red de monitoreo del recurso agua y la red
de calidad del aire que brinde informaciéon oportuna y confiable de las variables
atmosféricas, hidrolégicas y meteorolégicas”y el contrato 110-CNT2008-119, que tiene por
objeto: “Monitoreo y seguimiento a objetivos de calidad-ODC- y a usuarios generadores de
vertimientos en la jurisdiccion de Corantioquia”

122



REDES Y ESTACIONES DE MON ITORED DE CALIDAD

Puntos de monitoreo gjecutados Plantas de Tratamiento de

. . 146 140
Aguas Residuales Domesticas -FTARD

Puntos de monitoreo ejecutados en PORH & 74

Puntos de monitoreo ejecutados en fuentes con ODC sin PORH BE B4

Puntos de mohitoreo ejecutados envertimientos domesticos 37 36

Puntos de monitoreo ejecutados envertimientos no
! o 142 07
domésticos

Puntos de monitoreo ejecutados nfuente sintrumentadas 33 33
Puntos de monitoreo e nfuentes abastecedoras 300 252
Puntos de monitoreo de calidad en aguas subterrdnea 140 140

Puntos de monitoreo ejecutados en dreas protesidas B 4

Puntos de monitoreo gjecutados en ecosiste mas cenagosos 50 0

PORCENTAIE DE REDES Y ESTACIONES DE MONITORED DE CALIDAD DEL AGUA EN OPERACION
REDES Y ESTACIONES DE MONITORED MANUAL
Pluvidmetros manuales conregistro de predpitacidnadivo 1300 1230
Miras limnimetricas con registro de medicidn activo 20 15
PORCENTAJE DE REDES Y ESTACIONES DE MONITORED MANUAL EN OPERACION

REDESY ESTACIONES DE MONITOREO AUTOMATICO

Porcentaje red automaticade precipitaddn en operacion o6 a3

Porcentaje red avtomatica de niveles y caudales en operacidn 33 %

PORCENTAIE DE REDESY ESTACIONES DE MONITOREQ AUTOMATICA EN OPERACION: 92,13%
Tabla. Resultados de monitoreo en el afio 2020

Segun el componente programatico del Plan de Accién 2020-2023, el indicador 2.4.5.1
Porcentaje de redes y estaciones de monitoreo en operacion (del recurso agua) se enmarca
en el Programa Il. Agua para vida, Proyecto 4. Contribuyendo a la sostenibilidad del agua,
Actividad 4.5 Realizar seguimiento y monitoreo al agua con enfoque participativo, la meta
para el afio 2020 era la ejecucion del indicador al 92% y para el 31 de diciembre del 2020
se tenia el indicador al 92,03% de ejecucién. Se menciona que el indicador también se
construye con informacién obtenida a través de los Objetivos de Calidad (ODC), lo cual
representa un porcentaje para el cumplimiento de la meta de 0,1%, en resumen, el avance
del indicador es del 92,13%, lo que representa el cumplimiento del 100% de la meta.

2.2.1.4 Subactividad: Seguimiento a planes de saneamiento y manejo de vertimientos
(PSMV)

Para el afio 2020, se les realiz6 control y seguimiento con ciclo completo, es decir actuacion
técnica y juridica a los 29 PSMV vigentes. los municipios a los cuales corresponden los
planes de saneamiento y manejo de vertimiento son: Amag4, Jerico, Montebello, TAmesis,
Betulia, Concordia, Buritica, Caicedo, Olaya, Sabanalarga, Sopetran, El Bagre, Nechi,
Zaragoza, Angostura, Belmira, Campamento, Entrerrios, Ituango, San Andrés de Cuerquia,
Toledo, Caracoli, Cisneros, Maceo, Puerto Nare, Segovia, Vegachi, Yolombd, Yondo,
logrando asi el cumplimiento del 100% del indicador.

2.2.1.5 Subactividad: Seguimiento a programas de uso eficiente y ahorro del agua
(PUEAA)

Para el afio 2020, la corporacion conté con 126 PUEAA aprobados a 31 de diciembre de
2019, que corresponden a la linea base establecida para el primer afio del plan de accién;
en lo transcurrido del afio se realizé control y seguimiento a los 126 programados dando
cumplimiento al 100% del indicador.
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Tabla. Avance fisico y financiero Programa, Proyectos y Actividades

& 2| @ g
PROGRAMA, <s |you!| = , Z3 wZz g
PROYECTO, INDICADORES O E O 9( P_f w &y ASIGNACION O S o Z0 w
ACTIVIDADDEL | DELPLANDE | 26 | ZJ0 |2 = | PRESUPUESTO 3298 £32
PLAN DE ACCION <> [235| %z 2020 ma ™ <m<
ACCION 5 < 3Z| 3 03 SoE
s <" O O
% de avance en
Programa Il. Agua | la ejecucion del | 500 | 20504 | 70,206 | 31.125.847.104 | 24.614.370.593 | 79.1%
para la vida Programa en la
vigencia
Proyecto 3. | % deavance en
Planificando el | la ejecucion del o o o 0
uso y manejo del | Proyecto en la 100% | 45.6% | 45.6% | 5.446.023.826 | 2.560.201.850 47%
agua vigencia
Priorzar cuerpos | o de avance en
de agua para la :Z ‘23?\‘/13';3 gﬁ 100% 0% 0% 745.935.946 744.555.190 99.8%
planificacion  del la vigencia
recurso hidrico 9
Act|V|d|ad 3.2: % de avance en
Formular la ejecucion de
instrumentos de la actividad en 100% 36.7% | 36.7% 4.602.589.172 1.721.524.947 37.4%
planificacion - .
hidrica la vigencia
Actividad 3.3
Fortalecer las % de avance en
capacidades  de la ejecucion de
los actores para la la actividad en 100% 100% 100% 97.498.708 94.121.713 96.5%
participacion en la la vigencia
planificacion  del g
patrimonio hidrico
Proyecto 4. | % de avance en
Contribuyendo @ | la ejecucion del | 00, | 94805 | 94.8% | 25.679.823.278 | 22.054.168.743 | 85.9%
la sostenibilidad | Proyecto en la
del agua vigencia
é.CtIVIdad 4|'1: % de avance en
Ejecutar 95 1 |a ejecucion de
instrumentos  de la actividad en 100% 84.3% | 84.3% 3.778.994.357 2.907.118.130 76.9%
planificacion la vigencia
hidrolégica g
Actividad 4.2:
Implementar
estrategia para la | % de avance en
apropiacion social | la ejecucion de | 4500, | 90005 | 100% | 108.819.420 102.616.297 94.3
y gestiéon | la actividad en
corresponsable la vigencia
del patrimonio
hidrico
Actividad 4.3:I % de avance en
Apoyar €l la ejecucion de
mejoramiento  al 0% 0 0% 0 0 0%

acceso a agua
potable para las

la actividad en
la vigencia
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5 22| © g
PROGRAMA, <S |you!| = ' Z3 Wz
PROYECTO, INDICADORES Oz O <Dt E M= ASIGNACION 0=o zo4
ACTIVIDAD DEL | DEL PLAN DE % % <Z,: 40 Do % PRESUPUESTO 8 8 S <>’1 8 %
PLAN DE ACCION <> |Z33| %2 2020 ma o<
ACCION hs 8 o = i) ST
s < O (@]
comunidades
étnicas
Actividad 4.4:
Proveer % de avance en
infraestructura  y | la ejecucion de | 1000, | 9504 | 9506 | 14.321.375.508 | 12.320.251.929 |  86%
tecnologia para la | la actividad en
descontaminacion | la vigencia
del agua
Actividad 4.5:
Realizar % de avance en
;e(?;'tg‘r'ggtgl agug :Z i gﬁ 100% | 100% | 100% | 7.470.633.993 | 6.724.182.387 90%
con enfoque | la vigencia
participativo
Tabla. Avance fisico de subactividades
B < 3> o
<O w O w P
INDICADORES | © =z oo wy
SUBACTIVIDAD DEL DEL PLANDE | @ W z< b Qs LOGROS QUE DAN CUENTA DEL CUMPLIMIENTO
PLAN DE ACCION , 9 <S50 © DEL INDICADOR
ACCION <> >ss | °on
F< | 5% =
w OF )
= < O
Convenios interadministrativos 040-COV2009-131 y
040-COV2009-137 suscritos con los municipios de San
José de La Montafia y Jericd respectivamente, para la
% de cuerpos reglamentacion de la Quebrada San José y la Quebrada
de agua la Palma, reglamentaciones que se encuentran en la
Subactividad 311 priorizados con fase final y fase aprestamiento respectivamente.
Priorizacion de cuerpos de reglamentacion . .
agua para la planificacion de uso _de_ agua | 36% 0% 0% Firma de convenio marco con el AMVA No._'040-
d L y vertimientos COV2012-226, para el proceso de reglamentacién de
el recurso hidrico g
su uso del agua y vertimientos de las Quebradas La Clara
incorporacion y La Valeria.
en el RURH Firma de convenio No. 040-COV2012-227 con la
Universidad de Antioquia, para la ejecucion de ambas
reglamentaciones, con acta de inicio del 29 de
diciembre de 2020.
Se adjudicé en el mes de octubre del afio 2020 al
CONSORCIO POMCA CAUCA el contrato que tiene por
objeto “Formular el Plan de Ordenacion y Manejo de la
Cuenca hidrogréfica Directos Rio Cauca (md) entre Rio
Subactividad 3.2.1: | % de avance en San Juan — Rio ltuango (cddigo NSS 2621-01) en
Formulacion de Planes de | la  formulacion 100% 10% 100% jurisdiccion de la Corporacion Autonoma Regional del

Ordenamiento y Manejo
de Cuenca

y/lo ajuste de
los POMCA

Centro de Antioquia -CORANTIOQUIA y la Corporacion
para el Desarrollo Sostenible del Urabad -
CORPOURABA”, para la vigencia 2020 — 2021.

Dicho contrato, a fecha de corte del 31 de diciembre de
2020 avanzo6 en el 50% de la fase de aprestamiento.
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B < <> o
<O w O w Z
INDICADORES | Oz | oQx | U
SUBACTIVIDAD DEL DEL PLANDE | @ W z< b as LOGROS QUE DAN CUENTA DEL CUMPLIMIENTO
PLAN DE ACCION ACCION T LSD <>i S © o DEL INDICADOR
< <=2 S
= < D
w 0K )
= < O
% de cuerpos La Corporacion declar6 el ordenamiento de 5 cuerpos
. de agua con de agua mediante resoluciones:
igg;gitg’fage P|anesg'2d§ plan ~ de 040-RES2012-7295 Quebrada La Vibora
ordenamiento del recurso ordenamiento 100% | 117.2% 100% 040-RES2012-7296 Qqebrada Yarumalito
hidrico (PORH) del recurso 040-RES2012-7298 Rio Dolores
hidrico (PORH) 040-RES2012-7299 Quebrada La Noque
adoptados 040-RES2012-7300 Quebrada Sabaletas — Trinidad
Convenio para “Aunar esfuerzos para la Exploracion del
potencial hidrogeolégico en zonas de bosque seco en
. Planes de el cafibn del Rio Cauca en la jurisdiccion de
Subactividad 3.2.3: Manejo de CORANTIOQUIA”, mediante el cual se adelanté una
Formulacion de Planes de Acuiferos 100% 0% 0% fase de aprestamiento para el estudio de investigacion,
Manejo de  Acuiferos (PMA) enfocado en la elaboracion de un inventario de puntos
(PMA) formulados de agua. Esta investigacion es precedente a la
Formulacion de un PMA de acuerdo a la guia técnica
del MADS, por lo cual el avance en esta meta
corporativa es 0%.
Planes de
Subactividad 3.2.4: | Manejo de
Formulacion de Planes de | Microcuencas 0% 0 0% Sin meta programada para la vigencia
Manejo de Microcuencas (PMM)
formulados
Se pudo conocer la gestion que realizan las JAAR y las
JAC de (10) municipios de la jurisdiccion y a partir de
sus conocimientos y experiencias previas se pudo
desarrollar la ruta formativa del convenio con el INER,
Subactividad 3.3.1: | Namero de lo que le va a permitir a estos actores participar de forma
Fortalecimiento de las | actores efectiva en las diferentes reuniones relacionadas con el
capacidades de los | fortalecidos con POMCA y los PORH en formulacion, procesos liderados
actores para la | capacidad de 2 2 100% por la Subdireccién de Gestion Ambiental. Se podria
participacion en la | planificacion decir entonces que el trabajo de fortalecimiento
planificacion del | del patrimonio realizado por la Subdireccion de Participacion y Cultura
patrimonio hidrico hidrico Ambiental pudo sentar las bases, en relacién a
instrumentos como los POMCA y PORH, para lograr la
participacion efectiva de estos (2) actores en las demas
actividades que se van a realizar durante la formulacion
de los instrumentos de planificacion hidrologica.
A través del proyecto de Fortalecimiento de la
Gobernanza del Agua ejecutado por la Fundacion Con
Vida, se logré reconformar dos consejos de cuenca, de
% de planes de acuer(_jo a lo establecido por .Ia ley, se. realizaron
Subactividad 41.1: | Ordenacion y rec_orndo; qle cuenca con consejeros o!el Rio Granc_ig-
Ejecucion de planes. de Manejo de Chico, adicionalmente se avanzé en la |mplementaC|_on
Ordenacién y Manejo de | Cuencas 100% 100% 100% de ac.“efdos protocollzqdos con  ocho consejos
Cuencas Hidrograficas — | Hidrograficas comunltarlos,afrodescendlentes con presencia en I’a
POMCA (POMCA)  en cuenca d_eI Rio Aurrayl_mo_en la cuenca de_I Rlo_Aburra.
’ ejecucion. Se realizaron capacitaciones a funcionarios de

Corantioquia sobre las determinantes ambientales del
POMCA y medidas de manejo en todas las Oficinas
Territoriales, se fortalecieron a miembros de las JAC y
se avanza con la revisién de la implementacion del
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componente programatico por parte de las alcaldias
municipales. El proyecto cuenta con la interventoria de
la empresa IFCAYA.
0,
Subactividad 4.1.2: /o dde Planes de Se implementaron acciones en los 18 PORH adoptados
Ejecucion de Planes de Ordenamiento por la Corporacién relacionadas con la determinacion
. del Recurso | 100% | 105.9% 100% . .
Ordenamiento del Recurso Hidrico (PORH) de la oferta, la demanda, la calidad, riesgos,
Hidrico-PORH - - fortalecimiento y gobernabilidad.
en ejecucion.
A través del programa Piragua, se priorizé para el 2020,
el monitoreo de las fuentes subterrdneas (pozos,
aljibes, manantiales) mediante aforos, analisis de
calidad fisicoquimica e hidrogeoquimica, a través del
desarrollo de una campafia de monitoreo en 140 puntos
% de Planes de de la jurisdiccion, identificados dentro de la formulacion
Subactividad 4.1.3: | Manejo de de los PMAA de Bajo Cauca, Occidente y Magdalena
Ejecucién de Planes de | Acuiferos 100% 100% 100% Medio, igualmente, se contemplé la Instrumentacion de
Manejo de Acuiferos-PMA | (PMA) en 6 pozos que se adicionardn a la red piezométrica del
ejecucion Programa Piragua, la cual consiste en la instalacion y
puesta en marcha de 3 estaciones remotas y 3 no
remotas. Se realizé la socializacion de los PMAA como
instrumento para regular el consumo y avances en la
implementacion de los mismos, de caracter virtual en 9
municipios.
Durante el Ill y IV trimestre de 2020, se suscribieron
convenios con los municipios de Yondd, Anori, Bello,
Girardota, Vegachi y Segovia, lo que representaria la
siembra de 22.300 arboles y la conservacion de 1295,5
hectareas en cuencas abastecedoras de acueductos y
Ecosistemas Estratégicos; sin embargo, hubo ejecucion
. . | Hectareas de fisica en tres municipios, lo que sumo un nimero menor
Subactividad 4.1.4: . . }
Imolementacion de las cuencas de hectareas al proyectado para la vigencia. No
P . abastecedoras 800 296,59 37% obstante, lo anterior, estos convenios cuentan con
acciones de manejo en . : . - N
con acciones prérroga para realizar las actividades para la siguiente
cuencas abastecedoras : . S L
de manejo anualidad. Adicionalmente, para esta subactividad, se
suman 35,91 ha de restauracion asistida como pago en
especie a beneficiarios de PSA en los ecosistemas
estratégicos, Parque Natural Regional Corredor de las
Alegrias (PNRCA), Distrito de Manejo Integrado (DMI)
de los Recursos Naturales Renovables Cuchilla Jardin
- TAmesis y en las cuencas de Rio Grande - Rio Chico.
% En la vigencia 2020 se logra realizar un ejercicio
Subactividad 4.2.1: | implementacion ‘avig > 109 1€
L . participativo para el disefio de la Estrategia de
Implementacion de la | de la estrategia T Al g ble del
estrategia para la | de apropiacion Aprqplac[on ,SQCIa y Gestion Corresponsa le de
9 . . 2 25% 25% 100% Patrimonio Hidrico desde un proceso de caracterizaciéon
apropiacion  social y | social y gestion . S -
S+ de los conocimientos y experiencias de diferentes
gestion corresponsable del | corresponsable . )
. A - . actores y comunidades, lo que corresponde a la primera
patrimonio hidrico del patrimonio - : -
hidrico etapa (ET1), es decir, el primer 25% de la subactividad.
Subactividad 4.3.1: Slstemas de
Mejoramiento del acceso tratamiento - de . . .
agua 0% 0 0% Sin meta programada para la vigencia

al agua potable para las
comunidades étnica

implementados
en
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comunidades
étnicas
Subactividad 4.4.1: | Numero de Se celebraron 36 convenios con municipios y 1 con OIA
Instalacibn de  pozos | pozos 1.200 1207 100% para el suministro e instalacion de 1342 tanques
sépticos instalados sépticos.
Se celebraron 5 convenios para la construccion de
NGmero de colectores y plantas de tratamiento de agua residual:
Subactividad 4.4.2: Proyecto PTAR Santa Rosa de Osos
Construccién de plantas planta§ de Proyecto PTAR Buritica
. tratamiento de 3 2,7 90 % .
de tratamiento de agua aqua  residual Proyecto Colector Betulia
residual cgnstruidas Proyecto PTAR Corregimiento Cérdoba
Proyecto colector San José de la Montafia
Se celebra el convenio 040-COV2008-75, que tiene por
objeto: “Aunar esfuerzos para red de monitoreo del
recurso agua y la red de calidad del aire que brinde
0 . > : -
Subactividad 451 ) de_ redes y |nformfa’C|.on opr?rtur:g y confiable de l!ag vrilrlablesI
Operacién de redes y estaciones de atmosféricas, hidrologicas y mete_oro bgicas” y e
estaciones de monitoreo monitoreo en | 92% 92% 100% contrato 110-CNT2008-119, que tiene por objeto:
del recurso hidrico operacion (del “Monitoreo y seguimiento a objetivos de calidad-ODC-
recurso agua) y a usuarios generadores de vertimientos en la
jurisdiccion de Corantioquia”, mediante los cuales se
logra la ejecucién de la meta de operacién de redes de
monitoreo a través del programa PIRAGUA.
Se adjudicé el contrato 110-CNT2008-119 con acta de
inicio del 31 de agosto de 2020, entre Corantioquia y el
% de planes de . o
. ) i Consorcio Ingesuelos, el cual en su alcance N°2,
Subactividad 4.5.2: | saneamiento y 6 | lab i6n de inf L
Seguimiento a planes de | manejo de contemplo la gaboracion de informes tecnicos y
) : L 100% 100% 100% actuaciones juridicas de seguimiento y control a los
saneamiento y manejo de | vertimientos ) ; o
o Planes de Saneamiento y Manejo de Vertimiento —
vertimientos (PSMV) (PSMV) con X It R
A PSMV vigentes, y de evaluacién a la actualizacién y/o
seguimiento = X
formulacion de los nuevos PSMV, con el cual se logro
dar cumplimiento al 100% del indicador.
Se adicion6 el alcance N°4, al convenio
% de interadministrativo N° 040-COV2007-49 con acta de
Subactividad 45.3: | programas de inicio del 23 de julio de 2020, con objeto aunar
Seguimiento a programas | uso eficiente y 100% 100% 100% esfuerzos para el ejercicio de autoridad ambiental,

de uso eficiente y ahorro
del agua (PUEAA)

ahorro del agua
(PUEAA) con
seguimiento

integrando en el control y seguimiento a las
concesiones de aguas el seguimiento a los PUEAA
aprobados, con lo cual se logré dar cumplimiento al
100% del indicador.

3 PROGRAMA lll. MODELO DE OCUPACION SOSTENIBLE

Objetivo: Generar un modelo de ocupacion regional sostenible, que oriente el
ordenamiento territorial, responsabilidad de las entidades territoriales, hacia un objetivo

comun: el desarrollo sostenible.
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Este programa se ejecuta a través de los siguientes proyectos: “Direccionando la ocupacién
del territorio” y “Construyendo territorios resilientes”.

3.1. PROYECTO 5. DIRECCIONANDO LA OCUPACION DEL TERRITORIO

Objetivo: incorporar las determinantes y asuntos ambientales en los instrumentos de
planificacion de las entidades territoriales, especialmente en sus planes de ordenamiento,
planes de desarrollo y planes de vida; ademas de los planes de etnodesarrollo de las
comunidades afro, acorde con las politicas internacionales y nacionales.

3.1.1. ACTIVIDAD: DEFINIR MODELO DE OCUPACION REGIONAL
SOSTENIBLE, CON ENFOQUE DIFERENCIAL, EN ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL

3.1.1.1 Subactividad: Definicién del modelo de ocupacion regional sostenible, con enfoque
diferencial, en articulacion interinstitucional

Como se ha indicado desde el inicio del afio la articulacion de los dos instrumentos de
planificacion de orden regional Plan de Ordenamiento Territorial Departamental POD
Antioquia y Plan de Gestion Ambiental Regional PGAR 2020-2023, por medio de un modelo
de ocupaciéon regional sostenible es el camino para aportarle decididamente a la
sostenibilidad territorial.

Armonizado con lo anterior, desde Corantioquia ha sido prioridad el acompafiamiento a los
municipios para avanzar en la revisién de los Planes de Ordenamiento Territorial, Planes
Basicos de Ordenamiento Territorial y Esquemas de Ordenamiento Territorial, segun
corresponda, con el propoésito de incorporar los asuntos y determinantes ambientales.
Principalmente se ha enfatizado en aguellos instrumentos que no han tenido revision y
requieren actualizarse, para responder a las realidades presentes del territorio.

Para ello se ha brindado acompafiamiento durante la revision de dichos instrumentos, tanto
a solicitud de los Municipios, como a través de talleres por grupos de Municipios, que ha
programado la Corporacion, de igual manera se han realizado los procesos de concertacion
de los asuntos exclusivamente ambientales, con los municipios que lo han solicitado.

Para la vigencia 2020, se trabaj6é con la Gobernacién de Antioquia, en la construccién de
una estrategia de acompafiamiento interinstitucional a los municipios para la revisién de
estos planes, buscando con ello un acompafiamiento mas integral, que permita tanto la
incorporaciéon de los asuntos y determinantes ambientales en los POT, como la
incorporacioén de las orientaciones planteadas en el Plan de Ordenamiento Departamental
de Antioquia, con énfasis en la consolidacion del Modelo de Ocupacion Territorial definido
para el Departamento.

Esta estrategia se afianzdé en un documento que denominamos Hacia la consolidacion
del modelo de ocupacion regional sostenible, en la jurisdiccion de Corantioquia, el cual
se dio a conocer en los encuentros por Territoriales realizados en el mes de diciembre del
2020 de forma virtual. Para esta socializacion se invit6 a los alcaldes, jefes de planeacién y
presidentes de concejos municipales y consejos territoriales de planeacion de los 80
municipios de la jurisdiccion de Corantioquia.
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Se elaboré una informe sintesis de los encuentros, que se encuentra dispuesto en la pagina
web: www.corantioquia.gov.co, en la Tematica: Ordenamiento Ambiental del Territorio.
En el presente informe se destaca el objetivo de los encuentros que fue “Dar a conocer, a
los 80 municipios de la Jurisdiccién de Corantioquia, la estrategia de acompafnamiento
interinstitucional para la revision de los Planes de Ordenamiento Territorial, Planes Basicos
de Ordenamiento Territorial y Esquemas de Ordenamiento Territorial, segun corresponda,
la cual fue construida entre la Gobernacion de Antioquia y Corantioquia, denominada Hacia
la consolidacién del modelo de ocupacion regional sostenible, en la jurisdiccion de
Corantioquia.

De igual forma, es importante resaltar que si bien fueron convocados los 80 municipios de
la jurisdiccién se logro la participacion de 48 municipios. En dichas jornadas se presento el
resultado del trabajo conjunto entre la Gobernacién de Antioquia y Corantioquia, logrando
una propuesta que servirh como herramienta a los municipios en la toma de decisiones
futuras en lo referente a la ocupacién del suelo de sus territorios.

Para darle una explicacién del modelo se realiz6é un recorrido por los siguientes temas:

Objetivo del trabajo articulado Gobernacién - Corantioquia
Prioridades en las que se enmarca el trabajo

Proceso adelantado en la vigencia 2020 Gobernacién — Corantioquia
Estado de los Planes de Ordenamiento Territorial -POT-

Sistema de Planificacién de Ordenamiento Territorial

Elementos a Armonizar en el Ordenamiento Territorial

Asuntos y Determinantes Ambientales de Corantioquia
Reconocimiento del Territorio

Modelo de Ocupacion del Plan de Ordenamiento Departamental
Escenario de Sostenibilidad del Plan de Gestion Ambiental Regional -PGAR-
Metodologia, Instrumentos y Momentos de Acompafamiento

AN NN N N N NN NN

A lo largo de los diferentes encuentros se recibieron observaciones de los asistentes que
se convierten en retroalimentacion para las dos entidades, finalmente se destacan las
siguientes conclusiones:

v' Con el documento presentado y los comentarios que se recibieron de los asistentes
a los cuatro encuentros, se trabajara por parte de la Gobernacién y Corantioquia en
la definicién del programa de trabajo a adelantar en las préximas vigencias, con el
fin de materializar la estrategia de acompafiamiento a los municipios, acorde con las
prioridades planteadas por los asistentes.

v' Se reitera que los 80 municipios de la jurisdiccién de Corantioquia, podran solicitar
acompafiamiento en la revision y actualizacion de sus Planes de Ordenamiento y
tendran el apoyo de un equipo interdisciplinario, conformado por profesionales tanto
de la Gobernacion, como de la Corporacion, con el fin de dar la mejor asesoria
posible.

Con relacién al documento Hacia la consolidacion del modelo de ocupacion regional
sostenible, en la jurisdiccion de Corantioquia. También se encuentra dispuesto en la
pagina web de la Corporacion en la misma ruta de Tematicas, Ordenamiento Ambiental
Territorial. Es importante resaltar que el documento refleja la articulacién interinstitucional
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bajo el principio fundamental de sostenibilidad y se constituye en una herramienta
fundamental para el acompafiamiento a los municipios en su ordenamiento territorial.

3.1.1.2 Subactividad: Priorizacién, delimitacién y regulacion Rondas hidricas

A través del proyecto cuyo objeto es el "Fortalecimiento de la gobernanza del agua y
ejecucién del componente programatico de los POMCAS aprobados en la jurisdiccion de
Corantioquia", la Fundacion Con Vida como empresa consultora, viene realizando la
actividad de priorizacion de corrientes para el acotamiento de rondas hidricas en el area de
jurisdicciéon de los POMCAS aprobados por Corantioquia, basada en los criterios
enmarcados en el Decreto 2245 del 29 de diciembre de 2017, decreto Unico Reglamentario
del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con el acotamiento de
rondas hidricas; y la Resolucion 0957 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
“por la cual se adopta la Guia técnica de criterios para el acotamiento de las rondas hidricas
y se dictan otras disposiciones”.

Si bien para 2020 no se establecié meta, se esta desarrollando la “Fase 0 o Acciones
Previas”, en donde se analizan, para la Priorizacién, los criterios relacionados con
instrumentos de gestiébn ambiental, aspectos fisico-bibticos y socio-culturales, para las 50
corrientes que se exponen a continuacion:

NO Municipio Quebrada Observacion
1 | Andes Quebrada La Chaparrala - Casco urbano | avenida Torrencial
Andes Quebr,ada San. Agustl’n - vereda_l San . _
2 Agustin, corregimiento de Santa Rita Avenida Torrencial
Andes Quebradfal Santa Barbara - corregimiento _ _
3 Santa Inés Avenida Torrencial
4 Betulia Quebrada Buenavista - casco urbano é\éﬁﬂfa Torrencial / Creciente
5 | Caracoli Rio Nus Inundacién
6 | Cisneros Rio Nus -
7 | Caracoli Quebrada La Reina Inundacién
Ciugad Rio Bolivar - casco urbano . .
8 | Bolivar avenida Torrencial
9 | Donmatias Quebrada Donmatias Inundacién / Creciente Subita
10 | Gomez Plata | Quebrada Hojas Anchas Inundacién
11 | Sopetran Quebrada La Sopetrana Avenida Torrencial
12 | Betania Rio Pedral Avenida Torrencial
13 | Betania Rio Tapart6 Avenida Torrencial
14 | Andes Rio Tapart6 -
15 | Cisneros Quebrada El Zarzal -
16 | Liborina Quebrada Juan Garcia Avenida Torrencial

San  Andrés , ”
17 | de Cuerquia Rio San Andrés ]

Rio Anori y Nechi, Quebrada La Muerta
(afluente del rio Nechi), Centro Poblado
Charcén, corregimiento La Liberia

18 | Anori (Confluencia de estas corrientes) Inundacion

19 | El Bagre Rio Nechi, Zona Urbana
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20 | Belmira Rio Chico Inundacion
Quebrada La Aldafia (Afluente Rio
21 | Belmira Chico) Inundacion
22 | Caucasia Cafios Atacoso Inundacion
23 | Caucasia Cafio El Silencio Inundacion
Avenida Torrencial / Creciente
24 | Jardin Quebrada La Paraisa Subita
Avenida Torrencial / Creciente
25 | Jardin Quebrada Volcanes Subita
26 | Taraza Rio Taraza -
27 | Zaragoza Rio Nechi Inundacién
28 | Zaragoza Quebrada Oca Inundacion
Carolina del
29 | Principe Quebrada Sacatina Inundacién
San Andrés
30 | de Cuerquia Quebrada Piedecuesta Avenida Torrencial
31 | Vegachi Rio Volcan Inundacién
32 | Vegachi Quebrada La Cruz Inundacion
33 | Vegachi Quebrada Gallinera Inundacién
Avenida Torrencial / Creciente
34 | Caldas Quebrada La Valeria Subita
35 | Ebéjico Quebrada Juan Ramos
Carolina del
36 | Principe Quebrada Santa Béarbara (Zona Urbana)
Ciudad
37 | Bolivar Quebrada Los Monos
Ciudad
38 | Bolivar Quebrada La Linda
Ciudad
39 | Bolivar Quebrada La Sucia
Ciudad
40 | Bolivar Quebrada Manzanillo
Ciudad
41 | Bolivar Quebrada Bolivar Arriba
. Quebrada_ La Arboleda (punto de Vereda La Arboleda, corregimiento
Ciudad confluencia con las quebradas Coqueta, Farallones
42 | Bolivar La Florida, Remolino)
43 | Itagui Quebrada Dofia Maria
44 | Bello Quebrada La Garcia
45 | Envigado Quebrada Ayura
46 | Barbosa Quebrada La Lopez
47 | Bello Quebrada El Hato
48 | Sabaneta Quebrada La Doctora
49 | Caldas Quebrada La Valeria
Itagiii - .
50 | Medellin Quebrada La Limona

3.1.2. ACTIVIDAD: IMPLEMENTAR ESTRATEGIA DE GESTION DEL
CONOCIMIENTO SOCIAL, Y APROPIACION DE LA PLANIFICACION
AMBIENTAL DEL TERRITORIO PARA QUE LOS ACTORES INCIDAN EN
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LAS DECISIONES DE LOS USOS DEL SUELO Y GENEREN ACCIONES
CORRESPONSABLES

3.1.2.1 Subactividad: Implementacién de la estrategia de gestion del conocimiento social, y
apropiacion de la planificacion ambiental del territorio para que los actores incidan en las
decisiones de los usos del suelo y generen acciones corresponsables

e Apoyo a Revisién de Instrumentos de planificacion territorial y ambiental:

A la fecha se han realizado 3 apoyos a la revision de los instrumentos de planificacion
territorial en tematicas de participacion, diversidad cultural y espacio publico, para el EOT
de Sabanalarga, el EOT Titiribi y el EOT de Entrerrios.

Municipio EOT-PBOT-POT Radicados

Sabanalarga 090-ACT2006-1800 del 08 de junio de 2020
160HX-1T2006-5493 del 19 de junio de 2020
160HX-1T2006-1915 del 23 de junio de 2020
Titiribi 160AS-1T2007-6077del 14 de julio de 2020
160AS-ACT2007-2188 del 17 de julio de 2020
090-1T2012-12956 del 16 de diciembre de
2020

Entrerrios 090-1T2011-11070 del 18 de noviembre de
2020

090-1T2012-12095 del 02 de diciembre de
2020

090-1T2012-13141 del 17 de diciembre de
2020

e Analisis de Marco Normativo e Institucional.

Se realizé un andlisis de los elementos normativos en cuanto a las: Normatividad en la
Planificacién; en participacibn en la Planificacion; Planes de Vida y planes de
Etnodesarrollo. De los elementos conceptuales en torno a la planificacion ambiental
territorial.

Para este analisis también se realizd un Foro de “Participacion Social y Diversidad Cultural
en el Ordenamiento Territorial” con seis preguntas orientadoras que referenciaron ideas y
conclusiones sobre la importancia de la Participaciébn Social en la apropiacion de la
planificacion ambiental del territorio. Donde Mediante Acta 140-ACT2011-3749 del 4 de
Noviembre de 2020 se deja constancia de la realizacion del Foro “Participacion Social y
Diversidad Cultural en el Ordenamiento Territorial” con los siguientes ponentes Gisela
Paredes Leguizamon, Profesional especializado de Parques Nacionales Naturales de
Colombia; Isabel Cristina BuriticA Mira, profesional especializada en la Subdireccion de
Planeacion; Jenny Leal Flérez y Vladimir Montoya Arango, Profesores Asociados al Instituto
de Estudios Regionales INER de la U de A; Monica Marcela Foronda Mesa, Presidenta del
consejo comunitario de la vereda san Andrés municipio de Girardota y Richar Nelson Sierra
Alquerque, Gerente Indigena de la Gobernacién de Antioquia.

En la informacion anexa al Acta reposa (Listado de asistencia con registro de 71

participantes y 524 conexiones, Presentaciones de los ponentes, Grabaciéon del Evento,
Pieza Comunicativa, Metodologia del Evento, reporte de conexion al Foro y Excel de
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preguntas y respuestas). Con las ideas planteadas en el foro y con la Articulacion
Interinstitucional realizada se realiza la propuesta de la Estrategia

- Formulacion de la estrategia

Partiendo desde el Plan de Gestion Regional PGAR 2020-2031 de su linea 4
“Fortalecimiento de la Cultura Ambiental y de las capacidades de los actores para la gestiéon
conjunta y el logro de los resultados” y el Plan de Accion 2020-2023, en su Programa lll.
Modelo de Ocupacion Sostenible, Proyecto 5. Direccionando la ocupacion del territorio, con
su actividad 5.2. “Implementar estrategia de gestion del conocimiento social, y apropiacion
de la planificacion ambiental del territorio para que los actores incidan en las decisiones de
los usos del suelo y generen acciones corresponsables”. Se articula La “Estrategia de
Gestidn de la Cultura y educacién Ambiental Territorio como Zona de Vida” propuesta desde
la Subdireccion de Participacion y Cultura Ambiental dando respuesta al Indicador 5.2.1 “%
de la aplicacion de la estrategia de gestion del conocimiento social, y apropiacion de la

planificacion ambiental del territorio”

A continuacion, se presenta cuadro resumen de la Estrategia de Gestion del
Conocimiento Social, y Apropiacién de la Planificacibn Ambiental del Territorio.

Ambiental y Territorial
de los actores.

- Actores:
Identificacion de
Actores (Sociedad
Civil, Sector Publico,
Sector Privado).
“Administraciones
Municipales (alcalde,
jefes de planeacién y
equipo de gobierno);
Consejo Territorial de
Planeacion, Concejo
Municipales de los 80
municipios de nuestra
Jurisdiccion; Grupos
Etnicos y mesas
Ambientales”

territorios todos los
imaginarios histéricos
(Pasado “Lo que
hubo, los que
estuvieron” Presente
“Lo que esta; los que
estan”; Futuro “Lo que
estarg, Los que
estaran”) para
comprender la
apropiacion social,
ambiental y cultural
entorno ala
Planificacién
Ambiental.

- Construccion de
manera participativa
con ejercicios

- identificar las
practicas y dinamicas
y cual, es el escenario
de actuacion de los
actores involucrados y
como se debe
caminar a una
planificacién que
permita las relaciones
de cooperacién y
gobernanza.

- Implementacion de
actividades
participativas,
constructivas y
colectivas, en la que
se constituyan las los
escenarios de
actuacion de la

Planeacion Sistemas de Analisis y Compresion | Apropiacion y
Relaciones en el Proyeccién
Territorio
- Anédlisis de - Definir los sistemas | - identificar, analizar y | - Se busca que los
Antecedentes: de relaciones en el comprender los actores actuen y
Revision de fuentes | territorio, en relacién elementos de riesgos | desarrollen acciones
Primarias y de la planificacion gue se presentan al de monitoreo, y
secundarias. ambiental y sus implementar o0 no evaluacion de manera
- Cultura: relaciones con acciones de auténoma en materia
Identificacion sobre aspectos sociales, planificacién de la planificacién
los aspectos econdémicos, ambiental, ambiental territorial.
Culturales que culturales, politicos y | identificando los - Desarrollar procesos
definen la ecosistémicas. riesgos y las de construccién
Planificacion - identificar en los oportunidades. participativa en el que

se redescubra cual es
la ecologia del
territorio.

- los actores deben
definir sus estrategias
de actuacion, definir
metodologias,
acciones, utilizar
técnicas,
herramientas
pedagdgicas para su
fortalecimiento
colectivo.

-Cuéles son las
actuaciones que
deben emprender
dichos actores en
términos de la
planeacién ambiental
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- Definicion de
categorias y
Proyectos: Vinculado
a la categoria 2
Administracion del
Patrimonio Ambiental
en la Subcategoria
Planificacion.

pedagogicos y
did4cticos.

planificacion
ambiental en las
esferas de lo
econdmico, lo politico,
lo social, lo cultural y
lo tecnolégico.

- Logrando
apropiacion en los
actores y
comunidades tengan
claro su escenario de
actuacion respecto a
la planificacion
ambiental territorial.

territorial, tener la
claridad de una ruta
de actuacion, que
implica su estado
actual y su avance en
el mejoramiento de la
incidencia en la
planificacion de sus
propios territorios.

Plan de Accion Estrategia de Gestion del Conocimiento Social y
Apropiacién de la Planificacion Ambiental del Territorio2021-2023

Componentes

Actividad

Fuentes

Resultados

Planeacion

Priorizacion de
actores: Consejos
territoriales de
planeacion,
administraciones
publicas del orden
Territorial

Elaboracion de
criterios definidos por
Subdireccién de
Planeacion, de
Participacion y
Cultura Ambiental,
Sostenibilidad y
Sostenibilidad
Modelo De
participacion
formulado por la
Subdireccién de
Participacion y
Cultura Ambiental.

Listados Actores
priorizados con
criterios técnicos de
las dependencias

Categorizacion:
Administracion del

patrimonio ambiental:

planificacién
(ocupacion
Sostenible)

Estrategia de gestion
de la cultura 'y la
educacion ambiental.
Modelo De
participacion
formulado por la
Subdireccién de
Participacion y
Cultura Ambiental.
Modelo de Ocupacion
Sostenible por la
Subdireccién de
Planeacién

Documento amplio de
Conceptualizacién y
relacionamiento

Contextualizaciéon

Consolidacion Base
de Datos de los
Actores Priorizados

Base datos de actores
suministrada por
Corantioquia, las
administraciones
municipales.

Linea Base de los
actores Priorizados
para la “Gestion del
Conocimiento Social,
y Apropiacion de la
Planificacion
Ambiental del
Territorio”
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Actualizacion de la
Base de datos de
Actores Priorizados

Indagacion por medio
de llamadas
telefénicas,
gobernacion y
anuarios estadisticos

Caracterizacion
Socioambiental de los
Actores Priorizados.

Mediante Matriz de
Caracterizacion Socio
Ambiental

Documento
Caracterizacion
Socioambiental para
la “Gestion del
Conocimiento Social,
y Apropiacion de la
Planificacion
Ambiental del
Territorio”

Identificacion de
necesidades
formativas y de
fortalecimiento de los
actores priorizados en
torno a la Gestion del
Conocimiento Social,
y Apropiacion de la
Planificacion
Ambiental del
Territorio

Encuestas,
entrevistas, grupos
focales o encuentros
virtuales y
presenciales

Documento de
identificacién de
necesidades de
formacion,
actualizaciéon afo a
afo.

Encuentro o Taller
con los actores
priorizados para
diagndstico sobre el
grado de “Gestién del
Conocimiento Social,
y Apropiacion de la
Planificacion
Ambiental del
Territorio” que tiene
de los Instrumentos
de planeacién
ambiental

Instrumentos de
Planificacion
Ambiental del
Territorio
(Documentos de
Asuntos y
Determinantes
Ambientales para el
Ordenamiento
Territorial en la
Jurisdiccion de
Corantioquia),
conversatorios y
relatorias

Diagnostico sobre el
grado de “Gestién del
Conocimiento Social,
y Apropiacion de la
Planificacion
Ambiental del
Territorio” que tiene
de los Instrumentos
de planeacién
ambiental.

Conceptualizacion

Realizar Procesos
formativos de manera
participativa con
ejercicios
pedagogicos y
didacticos (Encuentro
o Taller) sobre
Imaginarios,
Apropiacién Social y
Memoria adaptativa
con los Actores
Priorizados. Sobre
Gestion del
Conocimiento Social,
y Apropiacion de la
Planificacién
Ambiental del

Instrumentos de
Planificacion
Ambiental del
Territorio
(Documentos de
Asuntos y
Determinantes
Ambientales para el
Ordenamiento
Territorial en la
Jurisdiccion de
Corantioquia) y
Mecanismos de
Participacion segun la
Ley Estatutaria 1757
de 2015, estrategias

Valoracion de los
actores priorizados
sobre la “Gestion del
Conocimiento Social,
y Apropiacion de la
Planificacion
Ambiental del
Territorio” y su
corresponsabilidad en
la toma de decisiones
sobre Planificacion
Ambiental del
territorio. Relatorias
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Territorio” y
mecanismos de
participacion
Ciudadana.

Territorio zona de
vida”

Construir categorias
sobre la planeacién
ambiental con los
actores del territorio,
con el objetivo
generar ampliacion y
fundamento tedrico
contextualizado

Ejercicio de campo a
través de encuentros
de dialogo de
saberes, procesos
formativos o lecturas
del territorio
participativos.

Documento analisis
de resultados de
avances de
conocimiento de los
actores.

Proyeccion

Fortalecer las
capacidades de
gestién de los actores
priorizados para que
tenga capacidad de
incidir en los procesos
e instrumentos de
planificacién
ambiental en el
territorio

Proceso de formacion
y dialogo patrticipativo,
para generar
capacidades de
gestién en la
planificacion
ambiental de los

actores en el territorio.

Documento base de
avance en el
fortalecimiento afio a
afno.

Evaluar de manera
permanente el
proceso

Instrumentos de
evaluacion del
proceso de
fortalecimiento de
actores. Indicadores
PGAR, indicadores
plan de accion

Analisis del
instrumento de
evaluacion

Proceso de formacién
continua con los
actores priorizados:
Escuela, Diplomado o
Curso Certificado.
Con énfasis en
investigacion
participativa en
planificacién
ambiental y
Ordenamiento
Ambiental Territorial

Orientaciones y
Formulacién desde la
Subdireccion de
Participacion y
Cultura Ambiental

Actores Priorizados
formados en
apropiacion de la
planificacion
ambiental del territorio
con énfasis en
investigacion
participativa en
planificaciéon
ambiental y
Ordenamiento
Ambiental Territorial

3.1.3. ACTIVIDAD: ASESORAR A LOS MUNICIPIOS EN LA DEFINCION DE SU

MODELO DE OCUPACION TERRITORIAL, A PARTIR DEL MODELO DE
OCUPACION REGIONAL DEFINIDO

3.1.3.1 Subactividad: Asesoramiento a los municipios en la definicion de su modelo de
ocupacion territorial, a partir del modelo de ocupacion regional definido.

Sin meta programada para la vigencia

3.1.3.2 Subactividad: Conformacién de esquemas asociativos municipales que aportan a la
proteccion del patrimonio natural a partir de la formulacién y ejecucion de planes de accion
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ambiental de orden regional o provincial que contienen el escenario de sostenibilidad,
protegen su patrimonio ecolégico regional y aportan a la consolidacion del escenario de
sostenibilidad regional del PGAR

Sin meta programada para la vigencia

3.1.4. ACTIVIDAD: ACOMPANAR A LOS MUNICPIOS EN LA FORMULACION
DE INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION (POT, EOT, PBOT, PLANES DE
DESARROLLO)

3.1.4.1 Subactividad: Asesoramiento a los municipios en la definicion de su modelo de
ocupacion que contenga el escenario de sostenibilidad, protejan su patrimonio ecolégico
municipal, integren planificacion de grupos étnicos y aporten a la consolidacion del
escenario de sostenibilidad regional del PGAR.

A lo largo del afio se realizaron jornadas de trabajo en el acompafiamiento a 21 municipios,
para lograr una adecuada incorporacion de las determinantes y asuntos ambientales en la
revision de sus POT. Se lograron encuentros con la participacion de la Gobernacion de
Antioquia, permitiendo que ademas de concretar, el Modelo de Ocupacion Sostenible,
acorde con la actividad 3.1.1, se incida en los modelos de ocupacién municipales y en la
revision de los POT. Dentro de estas acciones se destaca las dos que se presentan a
continuacién, en la primera se incluyen cinco (5) municipios y en la segunda 16 municipios
Asi:

1. Con lainstitucién USAID, se realiz6 una propuesta de cooperacién entre entidades,
para la contratacién de un equipo interdisciplinario con el objeto de realizar un
acompafiamiento a los municipios que hacen parte de la Territorial Panzenu
(Valdivia, El Bagre, Nechi, Zaragoza, y Caucasia) y avanzar en la formulacion de
sus Planes de Ordenamiento Territorial. Inicialmente se consideré también a
Céceres y Taraza, finalmente no se incluyeron dado que en febrero de 2020 se
concertaron los asuntos ambientales con Tarazda, y Caceres fue apoyado con otros
proyectos por parte de Usaid-Colombia Transforma

2. Evaluacion y procesos de concertacion de los asuntos ambientales en la revision de
Planes de Ordenamiento Territorial Municipal:

Se realizé el proceso de concertacion, logrando la evaluacion y mesas de trabajo,
verificando que los asuntos y determinantes ambientales, se encuentren debidamente
incorporados en los instrumentos de planificacion territorial; a continuacion, se hace una
relacion de los POT evaluados y en algunos casos ya concertados:

MUNICIPIOS PRODUCTOS OBSERVACIONES
-Acta de concertacion radicado No. | Se  concertaron los asuntos
160PZ-ACT2002-457 del 03 de febrero | ambientales con algunos

de 2020, se concerté con algunos | compromisos.
compromisos.

TARAZA -Informe técnico 160PZ-2004-3671 del
13 de abril de 2020.

-Oficio 160PZ-C0OI2006-12899 del 17 de
junio de 2020, solicitando el
cumplimiento a los compromisos.
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2020 y acta de la primera reunién Acta
160AS-ACT2012-4535 del 16 de
diciembre de 2020.

Se programa reunién de concertacion.

MUNICIPIOS PRODUCTOS OBSERVACIONES
-Acta de concertacion 160CA-ACT2001- | EOT concertado
397 del 30 de enero de 2020
-El Municipio hace entrega de todos los
documentos definitivos del proceso.
FREDONIA -Comunicados remite acta de
concertacion al Secretario de Planeacion
y al Concejo Municipal. 160CA-
COI2005-10920 y 160CA-COI2005-
10918, ambos del 22 de mayo
-Informe técnico - juridico consolidado, | En la reuniéon de concertacion, el
de evaluacion 160HX-IT2006-5493 del | municipio desiste del tramite y se
19 de junio de 2020. proponen mesas técnicas de trabajo
SABANALARGA -Acta de concertacion 160HX-ACT2006- | que se realizan en el mes de
1915 del 23 de junio de 2020. septiembre con seis (6) jornadas de
acompafamiento
-5 Actas de acompafiamiento Se  realizaron  jornadas  de
ENTRERRIOS - Acta de concertacion 090-ACT2012- | acompafiamiento y luego proceso
4608 del 24 de diciembre de 2020 de concertacion.
1 acompafamiento y concertacion Acta | Se realizé una primera reunién de
concertacion 160CI-ACT2012-4760 acompafnamiento solicitada por el
municipio se planearon jornadas de
trabajo, pero finalmente el municipio
HISPANIA decidi6 radicar el proyecto de
revision.
Se realizd6 el proceso de
concertacioén lograndose concertar.
Informe técnico de evaluacion 160AS- | Con el municipio se lleva a cabo el
IT2007-6077 del 14 de julio de 2020. proceso de concertacion en dos
oportunidades a lo largo del afio:
Ingreso de informacion para | En el mes de julio el municipio retira
concertacion se elabora informe técnico | los documentos para atender las
TITIRIBI 090-1T2012-12956 del 16 de diciembre | observaciones y en el mes de

noviembre vuelve a ingresar para
avanzar en la evaluacion
observandose muchos ajustes en la
informacion, se programa reunién
de concertacién para el 6 de enero
de 2021.

Tabla. Municipios con POT Concertados 2020

Si bien se ha llevado a cabo el proceso de concertacién con estos seis (6) municipios, se
ha logrado efectivamente concertar en la vigencia 2020, los asuntos estrictamente
ambientales con cuatro (4) de ellos Taraza, Fredonia, Entrerrios e Hispania, de los cuales
los municipios de Entrerrios e Hispania se pueden tener en cuenta en el avance del
indicador debido a que en ellos se logré el acompafiamiento conjunto con la Gobernacion
de Antioquia para la consolidacion del Modelo de Ocupacién Regional Sostenible. Los
cuatro municipios cuyo POT se concert6 se pueden aplicar al indicador de gestion del nivel
nacional: “Municipios asesorados o asistidos en la inclusion del componente ambiental en
los procesos de planificacion y ordenamiento territorial, en énfasis en la incorporacion de
las determinantes ambientales para la revision y ajuste de los POT”

Adicionalmente se han llevado a cabo reuniones de acompafiamiento con 10 municipios:
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- Campamento oficio de respuesta 090-COI2005-10373 de mayo 18 de 2020.
- Betania: 160CI-ACT2002-776 del 19 de febrero de 2020 y

- Betulia: 160CI-ACT2002-944 del 26 de febrero de 2020.

- Andes cinco (5) reuniones durante el mes de agosto de 2020

- Angostura ocho (8) reuniones durante agosto, septiembre y noviembre.

- Santa Rosa de Osos reunion el 11 de agosto 090-ACT2009-3180

- Segovia reunién el 12 de septiembre 090-ACT2009-3181

- Santa Fe de Antioquia reunién del 11 de agosto 090—-ACT2008-2630

- Copacabana en reunion realizada el 18 de diciembre de 2020-

- Ebéjico en reunion realizada el 18 de diciembre de 2020

3.1.4.2 Subactividad: Asesoramiento en la incorporacion de los planes de desarrollo de
decisiones de planeacion territorial de los municipios fundamentados en los POT
actualizados y en las determinantes ambientales adoptadas a la fecha (%)

El numeral 1 del articulo 2.2.8.6.1.2 del Decreto 1076 de 2015 establece que “El proceso
de preparacion de los Planes de Desarrollo departamentales, distritales y municipales en lo
relacionado con la gestion ambiental a que se refieren los numerales 1, 2 'y 3 del articulo 39
de la Ley 152 de 1994, se adelantard con la asesoria de las Corporaciones, las cuales
deberan suministrar los datos relacionados con los recursos de inversion disponibles en
cada departamento, distrito 0 municipio, atendiendo los términos establecidos en la
precitada ley’.

En cumplimiento de este deber de asesoria, la Corporacién adelanto el 16 de enero de la
presente vigencia una capacitacion a los alcaldes municipales elegidos para el periodo
2020-2023 y a sus equipos de trabajo con el fin de orientar aquellos elementos que desde
el componente ambiental deben de ser priorizados en sus Planes de Desarrollo Municipal
y que la planificacion territorial se fundamentard en unos Planes de Ordenamiento
Territorial actualizados a partir de la incorporacién de las determinantes ambientales que a
cada municipio aplique (180 personas aproximadamente).

De igual manera, con la intencion de construir escenarios de sostenibilidad para el territorio
de los 80 municipios que conforman la jurisdiccion de CORANTIOQUIA, se puso a
disposicién de los mandatarios elegidos para el periodo 2020-2023 y la comunidad en
general, el documento denominado “Referentes ambientales para los mandatarios elegidos
(periodo 2020-2023) y la comunidad en general de la jurisdiccion de CORANTIOQUIA”.
Donde se consolidan aquellos asuntos ambientales de relevancia y que deben ser
incorporados en los planes de desarrollo municipales, con el objetivo contar con
instrumentos de planificacion pertinentes, acorde con la realidad del territorio y armonizados
con los objetivos de desarrollo sostenible, las politicas ambientales del nivel nacional, el
Plan de Gestion Ambiental Regional 2020-2031 y los planes de accion que formule la
Corporacion Auténoma.

Posteriormente en el mes febrero se reforzaron estas orientaciones con dos sesiones de

trabajo realizadas con los secretarios o Jefes de Planeacion de los municipios de la
jurisdiccién.
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De igual manera y acorde al numeral 3 del Articulo 2.2.8.6.1.2. del Decreto 1076 de 2015,
a Corantioquia le corresponde revisar técnicamente y constatar la armonizacién de la
gestion ambiental de los Planes de Desarrollo Municipal con los demas planes de la region.
Los 80 municipios de la jurisdicciéon enviaron a la Corporacion sus proyectos de Planes de
Desarrollo y se emitieron estos conceptos de armonizacién de estos instrumentos y se
dieron entre otras las siguientes orientaciones a los municipios:

U Art

Establecer como proyecto prioritario, la actualizacion de los Planes de
Ordenamiento Territorial, en el sentido que es instrumento de planificacion
quien “define a largo y mediano plazo un modelo de ocupacion del territorio
municipal, sefialando su estructura basica y las acciones territoriales
necesarias para su adecuada organizacion. En tal sentido, en la definicion de
programas y proyectos de los planes de desarrollo de los municipios se
tendran en cuenta las definiciones de largo y mediano plazo de ocupacion
del territorioL,

Ejecutar acciones estratégicas y prioritarias en materia de los planes de
manejo de las &reas protegidas ya que estos se constituyen como
determinantes ambientales a ser adoptados por los municipios e
incorporadas en los respectivos instrumentos de planificacion.

En cuanto al ordenamiento y manejo de la cuenca abastecedora de los
acueductos municipales y de las demas cuencas, se orientd a los municipios
a contemplar en sus planes de desarrollo, acciones estratégicas para el
desarrollo regional o local a través de la ejecucion de programas, proyectos
y actividades que contemplan la implementacién de los instrumentos de
Planificacion Hidrolégica: POMCA, PORH, PMA.

En aquellos municipios donde hubiese comunidades indigenas y afros, se
dieron orientaciones para formular acciones que impacten de manera
positiva a estos pueblos, teniendo en cuenta que en la planificacion ellos
tienen territorios que les fueron otorgados y que poseen sus propios
instrumentos: Planes de Vida y Planes de Etno-desarrollo.

Considerar acciones o proyectos que den respuesta a la ejecucion de planes
y programas ambientales como: el Plan de Saneamiento y Manejo de
Vertimientos (PSMV), los PUEAA y el Plan de Gestion Integral de Residuos
Solidos PGIRS.

.21 Ley 388 de 1997.

3.1.5. ACTIVIDAD: REALIZAR SEGUIMIENTO Y MONITOREO A LOS
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION CONCERTADOS EN EL
CUATRIENIO

3.1.5.1 Subactividad: Definicion e implementacion de metodologia para el seguimiento y
monitoreo a los instrumentos de planificacién concertados en el cuatrienio.
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Si bien este indicador no tiene meta para el presente afio, se logré la evaluacion y
verificacién de los acuerdos adoptados en comparacién con los proyectos de acuerdo
concertados, realizando la revision de los diferentes documentos y la cartografia para los
municipios de

Informes técnicos de revision de cumplimiento de concertacion
ambiental POTs aprobados 2019

Municipio Radicados
) 160AS-IT2006-5319
Envigado
160AS-C0OI2006-12539
160AS-1T2007-5738
Sabaneta
160AS-COI2007-14066
Remedios 160ZF-C0I2010-21799
Amalfi 160ZF-1T2012-16937

3.1.6. ACTIVIDAD: CONSTRUIR E IMPLEMENTAR PORTAFOLIO
INSTITUCIONAL DE ACCIONES A EJECUTAR EN EL MARCO DEL PLAN
DE ACCION

3.1.6.1 Subactividad: Armonizacion de los componentes programaticos de instrumentos de
planificacion

En conjunto con la Subdireccion de Gestibn Ambiental se realizé reunion con BIOSCAIN,
entidad encargada de la ejecucién del contrato cuyo objeto es la formulacion del POMCA
de San Juan; En esta reunion se entregdé un avance de la articulacion con el fin de dejar
una guia de la metodologia mediante la cual la empresa realizaria la articulacion del
componente programatico de este POMCA, con el PGAR y el Plan de Accion de la
Corporacion, de esta manera el documento contendria esta articulacion desde su
publicacion.

Para este afo, en el cuarto trimestre se terminan de articular 4 PORH y 3 PMAP para un
total del 14% de los componentes programaticos armonizados, superando asi la meta anual
de 12,5% para el presente afio; Los instrumentos que han sido armonizados para sacar
este porcentaje, corresponden a 4 PORH (Ité, Anori, Taraza 'y San Andrés) y 3 PMAP (Bajo
Cauca, Magdalena medio, PMAA Occidente) los cuales han sido articulados con el Plan de
accion y PGAR de la Corporacion.

3.1.6.2 Subactividad: Armonizacion de los instrumentos de Planificacion Ambiental
presentes en el territorio y orientados a una gestion articulada con las demas autoridades
ambientales hacia la sostenibilidad ambiental del territorio (%)

Una parte importante del avance de este indicador, ha sido la identificacién de los
componentes programaticos de los instrumentos de planificacion ambiental presentes en el
territorio, de cada una de las Corporaciones vecinas, esto como actividad previa a la labor
de articulacion con el PGAR y el Plan de accion Corporativo.

Para este afio, en el cuarto trimestre se realiz6 la articulacion del PGAR y el PA de 3
corporaciones con el Plan de accion y el PGAR de CORANTIOQUIA. Con Esta articulacion
se logra un indicador del 30%, superando asi la meta anual del 25% para el presente afio;
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Los instrumentos armonizados fueron el Plan de Accién y el PGAR de CORPOURABA,
AMVA y CORPOCALDAS.

3.2. PROYECTO 6. CONSTRUYENDO TERRITORIOS RESILIENTES

Objetivo: Mejorar la resiliencia de los territorios de la jurisdiccion frente a los riesgos
naturales y antrgpicos, y los efectos del cambio climético

3.2.1. ACTIVIDAD: REALIZAR ESTUDIOS DE CONOCIMIENTO DE AMENAZA
Y RIESGO

3.2.1.1. 3.2.1.1 Subactividad: Realizacion de estudios de conocimiento y
amenaza del riesgo realizados en los municipios de la jurisdiccion

Durante el cuarto trimestre del afio 2020 la Corporacién acompafio al municipio de Bricefio
en la elaboracion del estudio basico de Amenazas y riesgo ante eventos de origen natural,
igualmente en convenio con el municipio de Vegachi se adelant6 el estudio detallado por
inundacion de los rios La Cruz, Volcan y Quebrada La Gallinera en zona urbana del
municipio.
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Foto. Levantamiento topografico y batimétrico en Vegachi

Por otra parte, la Corporacion y los Municipios de Fredonia, Taraza, Sabanalarga, Entrerrios
e Hispania realizaron durante el afio 2020 la concertacién de los respectivos EOT y por lo
tanto con esto se entiende alcanzada la implementacion de cinco estudios.

Igualmente se esta formulando el estudio basico de amenazas y riesgo ante eventos de
origen natural del Municipio de Montebello, en asocio con el municipio.

3.2.2. ACTIVIDAD: ASESORAR A LOS MUNICIPIOS EN LA INCORPORACION
DE LINEAMIENTOS DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO Y
GESTION DEL RIESGO EN SUS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION

3.2.2.1 Subactividad: Asesoramiento a las entidades territoriales de la jurisdiccion en la
formulacion e incorporacion de acciones de adaptacion y mitigacion del cambio climatico
en sus instrumentos de planificacion, en ejecucion y en concordancia con los 8 PIGCCS o
los que se hayan formulados a la fecha

Durante los meses de abril y mayo se realizaron presentaciones virtuales via TEAMS a las
cuales fueron invitados todos los municipios de la jurisdiccion, estas reuniones se
programaron por territoriales, a las mismas asistieron los coordinadores de los CMGRD de
los municipios y fueron acompafiadas por personal del DAPARD, por funcionarios de las
Oficinas territoriales y de la subdireccién de Ecosistemas.

Las presentaciones se realizaron con el fin de empezar el relacionamiento de la Corporacion
con las nuevas administraciones municipales, especificamente en el tema de la Gestion
Integral del riesgo y el Cambio Climatico, y estas presentaciones se enfocaron en sefialar
las responsabilidades de ley de los municipios y las autoridades ambientales en el tema de
Gestion Integral del Riesgo y Cambio Climatico y en la importancia y la responsabilidad que
los municipios tienen en la tarea de formular e incorporar acciones de adaptacion y
mitigacion del cambio climatico en sus instrumentos de planificacién

En asociacion con los municipios de: Angostura, Yali, Yarumal, Guadalupe, Anza y Ciudad
Bolivar, durante el cuarto trimestre se actualizaron los Planes Municipales de Gestion del
Riesgo (PMGRD) y la Estrategia Municipal de respuesta a Emergencias (EMRE) y se
incorpor6 al PMGRD el Cambio climatico como un escenario de riesgo.
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Sesiones de trabajo de los Consejos Municipales de Gestion del Riesgo de los municipios de Anza y Yali en la
actualizacion del PMGRD y la EMRE

3.2.3. ACTIVIDAD: COORDINAR CON LOS SECTORES FORMULADORES DE
LOS PIGCCS DE LA EJECUCION DE MEDIDAS DE GESTION DEL RIESGO,
ADAPTACION Y MITIGACION DE CAMBIO CLIMATICO EN
ARTICULACION CON ENTIDADES TERRITORIALES

3.2.3.1 Subactividad: Coordinacién con los sectores formuladores de los PIGCCS de la
ejecucion de medidas de adaptaciéon y mitigacién de cambio climético en articulacién con
entidades territoriales

Como un primer avance en la ejecucion de esta subactividad, durante el primer semestre
del afio 2020 se llevaron a cabo encuentros virtuales con 50 municipios durante los meses
de abril y mayo, como una estrategia de articulacién interinstitucional entre la Corporacién
y las nuevas administraciones municipales, especificamente en el tema de la Gestion
Integral del riesgo y el Cambio Climético, y estas presentaciones se enfocaron en sefialar
las responsabilidades de ley de los municipios y las autoridades ambientales en el tema de
Gestion Integral del Riesgo y Cambio Climatico y en la responsabilidad que tienen los
municipios en la tarea de ejecucion de medidas de reduccion del riesgo, adaptacion y
mitigacion al cambio climatico en concordancia con los PIGCCS formulados en el pais, con
esto se cumple con la accion de participacién en espacios y estrategias de articulacién
interinstitucional en temas de Gestion del Riesgo.

Adicionalmente se realizaron Visitas a los Municipios de Nechi en los meses de enero y
mayo, Andes en el mes de marzo y Vegachi en el mes de junio de 2020, para realizar
evaluacion de las acciones de reduccion del riesgo que ejecuta el municipio de Nechi y el
DAPARD, sobrevuelo con el DAPARD para analizar los procesos de avenida torrencial y
de remocién en masa en el Municipio de Andes y para conocer los dafios y la magnitud de
los eventos de creciente de los rios El Volcan y La Cruz y la quebrada Gallinera, en el
municipio de Vegachi y durante el segundo semestre se realizaron visitas a Jerico para
analisis del proceso de remocién en masa sector La comba, Copacabana para la
problematica en el sector Ancén Il y la evaluacién de un incendio forestal, Caracoli por
posible represamiento del rio Nus y Girardota por deslizamiento de tierra
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Imagenes de visitas técnicas a Caracoli, Copacabana y Jericd|
Se realizé la Implementacion de dos Sistemas de Alerta Temprana Comunitarios en los
municipios de Caicedo y Anori, como una medida de reduccion del riesgo y de adaptacion
frente a los cambios en los regimenes normales de precipitacion.

Foto. Pintura de limnimetros e instalacion de regleta y pluviémetros vereda La Garcia — sector La Escuela
(Caicedo)




Foto. Simulacro SAT Anori

Se llevo a cabo por parte de la Corporacion, la entrega de un Kit de herramientas para la
atencion de Incendios forestales a los municipios de Amagd, Armenia, Bricefio,
Campamento, Fredonia, Nechi, Olaya, Sabanalarga, Toledo, Valdivia y Yondé.

Mediante los convenios con los municipios de: Tamesis, Angostura, Yali, Anza, Fredonia,
Buritica, Yarumal, Ituango, Bricefio, Guadalupe, Salgar, Jerico, Betulia, Ciudad Bolivar,
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Santa Fe de Antioquia, Titiribi y Barbosa, con el objeto de apoyar a los entes territoriales en
los temas relacionados con la Gestion Integral del riesgo y Cambio Climatico, se dictaron
charlas sobre los conceptos basicos de cambio climéatico a las comunidades; se realizo
evaluacion y seguimiento a procesos de Inundacion, avenidas torrenciales o
deslizamientos; se apoyo a los cuerpos de bomberos con capacitacion en manejo de los
GPS y definicion de las areas afectadas por los Incendios forestales que se presenten en
los municipios; dictar charlas sobre prevencion de Incendios Forestales y se empezé el
ejercicio de formulacién de Planes comunitarios de Gestion del Riesgo en los municipios.

Fotos. Capacitacion a cuerpos de bomberos en manejo de GPS, visita de campo para andlisis de afectacion
por movimiento en masa y Capacitacion a comunidades en cambio climatico y Prevencion de Incendios sobre
la cobertura vegetal, municipios de Angostura, Yali y Anza respectivamente.

Adicionalmente se firmaron tres convenios para adelantar acciones de mitigacion del riesgo
(muros de contencién y revegetalizacién de algunas areas) con los municipios de Don
Matias, San Pedro de los Milagros y Yali). Igualmente se firmé convenio con el municipio
de Bello, para implementar un sistema de monitoreo para la reduccion de la propagacion,
control y combate rapido de los incendios de la Cobertura Vegetal.

Por otra parte, con la ejecucion de las medidas de Adaptacion y Mitigacién contempladas
en el PRCC y relacionadas en los numerales 3.2.5.1y 3.2.5.2 de este documento se aporta
al cumplimiento de esta subactividad.

3.2.4. ACTIVIDAD: RECONOCER LA MEMORIA ADAPTATIVA DEL
TERRITORIO Y APROPIACION SOCIOCULTURAL DE HERRAMIENTAS
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DE PARTICIPACION Y EDUCACION PARA LA ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO Y LA GESTION DEL RIESGO

3.2.4.1 Subactividad: Implementacion de la estrategia de reconocimiento de la memoria
adaptativa del territorio y apropiacion socio-cultural de herramientas de participacion y
educacion para la adaptacion al cambio climatico y la gestion del riesgo.

En cumplimiento de la actividad que tenia como proyeccion para el 2020, el disefio
metodoldgico con la revisién de informacion de fuentes primarias y secundarias, asi como
la caracterizacion y priorizacién de actores, se logré construir una propuesta metodolégica
enmarcada en la Estrategia de Gestion de la Cultura Ambiental y la Educacion Ambiental
en la jurisdiccion de CORANTIOQUIA “El Territorio como Zona de Vida”.

El concepto de memoria adaptativa que integra la Estrategia El Territorio como Zona de
Vida, es el elemento transversal que busca apropiar socialmente conocimiento acerca del
cambio climético y global desde la perspectiva socioecosistémica y de gestidén del riesgo,
asi mismo busca mediante la sistematizacién de las experiencias de adaptaciéon de las
comunidades y actores del territorio a eventos climaticos y naturales extremos, gestionar el
conocimiento de manera que permita el andlisis y comprension de la capacidad adaptativa
de actores y comunidades y asi mismo la percepcion y respuesta al riesgo en el territorio,
con ello se espera nutrir la estrategia el Territorio como Zona de Vida y su aplicacién en la
formacion de actores estratégicos.

@
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®
Gréfica. Estrategia de Gestion de la Cultura y la Educacion Ambiental, elaborada por la Subdireccion de
Participacion y Cultura Ambiental, CORANTIOQUIA, 2020

La memoria adaptativa implica el reconocimiento de los asuntos culturales del territorio, por
cuanto se entiende en la estrategia “El Territorio como Zona de Vida” que la cultura es un
sistema complejo de adaptacion de los seres humanos a la naturaleza; en este sentido la
adaptacion es un continuum. Por medio de procesos educativo ambientales basados en la
reconstruccion de la memoria del territorio, apoyado en herramientas de investigacion
cualitativa, en la formulacion de preguntas, y el andlisis, reflexion y comprensién en
escenarios de didlogo de saberes o conocimientos (tacito y explicito), los actores estaran
en capacidad de identificar si su respuesta adaptativa a los territorios y sus efectos
acumulados, han generado o no estados de sostenibilidad o seguridad territorial, asi mismo,
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comprender si en dicha adaptacién se han excedido o no los limites de capacidad de los
ecosistemas y socioecosistemas y finalmente de decidir y llegar a acuerdos sobre rutas y
acciones concretas para avanzar en la construccion de sostenibilidad y seguridad territorial.

Uno de los propdsitos centrales de la estrategia de gestion de la cultura y la educaciéon
ambiental El Territorio como Zona de Vida, es el fortalecimiento de la capacidad adaptativa
de los actores y comunidades a los ecosistemas, entendiendo que esta capacidad no solo
hace referencia a las condiciones necesarias para el ajuste de las comunidades a los
escenarios del cambio climatico, sino a la posibilidad de lograr condiciones de vida y
desarrollo de las comunidades y actores ajustados al conocimiento y comprension de los
limites y capacidad de los ecosistemas y socioecosistemas; asi mismo a la construccién de
resiliencia territorial.

Asi mismo, la estrategia busca propiciar la adaptacién basada en Ecosistemas AbE, razén
por la cual la denominacion de la Estrategia “El Territorio como Zona de Vida” alude a la
necesidad de fortalecer y gestionar el conocimiento de los biomas en el territorio de la
jurisdiccién y a partir de este conocimiento el despliegue de las preguntas, reflexién, analisis
y comprensién de la cultura como plataforma de adaptacion de los actores desde una
perspectiva histérica construida de manera patrticipativa y por medio de investigacion,
accion participacion como metodologia de apropiacion social, que permita reconocer en el
estado actual de los ecosistemas y sus servicios la posibilidad de continuar con el desarrollo
social y econ6mico del territorio, teniendo en cuenta los limites y equilibrios de los
socioecosistemas y las necesidades de conservacion, restauracion y usos sostenibles.

En la primera etapa de la implementacion de la estrategia de reconocimiento de la memoria
adaptativa del territorio y apropiacién socio-cultural de herramientas de participacion y
educacion para la adaptacién al cambio climatico y la gestion del riesgo, se identific6 como
actores prioritarios los siguientes:

e Mujeres lideres y organizaciones de mujeres en los 80 municipios de la jurisdiccién
de CORANTIOQUIA, aspirado a su articulacion en la red “Mujeres Tierra y Vida” que
busca visibilizar a las mujeres y organizaciones lideradas por mujeres, fortalecer
capacidades organizativas, de conocimiento, articulaciébn y gestion, asi como
generar oportunidades en el marco de la gestion corporativa y gestion ambiental
desde la perspectiva del “Cuidar al Cuidador”.

¢ Comunidades étnicas: Se identifican en la jurisdiccion 63 comunidades indigenas
de los pueblos Senu, Embera Chami, Embera Eyavida, Nutabe, 99 comunidades
afrocolombianas.

e Comunidades campesinas: Juntas de Accién Comunal y Acueductos Comunitarios.

e Comunidades Educativas red PRAE

e Consejos Municipales de Gestién del Riesgo de Desastres

e Comités Técnicos Interinstitucionales de Educacién Ambiental CIDEAM

Estos actores estan relacionados de manera directa con la posibilidad de fortalecer la
organizacion social y la participacion de las comunidades, con lo cual se atiende a una
condicién de vulnerabilidad social alta, identificada en el Plan Regional de Cambio Climatico
2018, como bajos niveles de organizacion y de participacion de las comunidades en la
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gestion de las amenazas que las rodean. En lo que se refiere a mujeres, comunidades
étnicas y campesinas (en su interior a los diferentes grupos etarios) su priorizacioén atiende
también a la adopcion de la Politica Corporativa de Inclusion Social, por cuanto estas
poblaciones pueden acumular mayores niveles de vulnerabilidad debido a condiciones
sociales y econdmicas estructurales, asi mismo porque representan un potencial en
términos de construccién de gobernanza y resiliencia territorial mediante el fortalecimiento
de capacidades humanas y sociales - organizativas.

Los avances logrados en este indicador consistentes en la revisién de fuentes primarias y
secundarias, caracterizacion y priorizacion de actores y ajuste metodologico fueron
conseguidos principalmente por la accién directa del personal vinculado a la Subdireccién
de Participacion y Cultura Ambiental. De manera complementaria el contrato 140-CNT2010-
144 celebrado con el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, aport6 al desarrollo de
acciones de participacion por medio de la contratacion de mujeres de 11 municipios como
promotoras ambientales a cargo de dinamizar la apropiacién social del conocimiento sobre
cambio climatico y gestion del riesgo en el marco de la Red Mujeres Tierra y Vida, este
contrato fue prorrogado hasta marzo de 2021, debido a las condiciones generadas por el
COVID-19 en el departamento y las restricciones en la movilidad, interaccion social y
afectaciones a la salud provocadas por el virus y las medidas de manejo de la pandemia.

Asi mismo, mediante la vinculacién de la Subdireccién de Participacion y Cultura Ambiental
con una estrategia local de gestion del riesgo y adaptacién al cambio climético liderada por
la Fundacién Horus y el programa Adapto en el municipio de Salgar se realizé la formacion
virtual de actores en el municipio de Salgar y otros municipios de la cuenca del Rio San
Juan, en las tematicas cambio climatico, gestion del riesgo, memoria adaptativa,
agroecologia y practicas de conservaciéon de suelos.

Desde la perspectiva de la Estrategia el Territorio como Zona de Vida, y su énfasis en el
reconocimiento de la memoria adaptativa del territorio y apropiacion socio-cultural de
herramientas de participacion y educaciéon para la adaptacion al cambio climético y la
gestion del riesgo; se oriento la estructuracion de metodologias educativas incorporadas a
los diferentes convenios celebrados por la Corporacion con los municipios en materia de
analisis y gestion de riesgos en los municipios priorizados en 2020, de manera articulada
con la Subdireccion de Ecosistemas; asi mismo se incorpord la educacién sobre cambio
climatico y gestiébn del riesgo en la propuesta educativa de la actividad 4.8.5.1
Fortalecimiento de Hogares Ecoldgicos, y en la estrategia de apropiaciéon social y gestion
corresponsable del patrimonio hidrico en la subactividad 2.4.2.1, desde el concepto de
seguridad hidrica asociado a la gestion del agua por parte de actores comunitarios a cargo
de acueductos veredales y comunitarios.

N° Etapa Descripcion Componentes | Cantidad Ponderacién | Valoracion
1 Disefio Revision 1 35,00%

participativo informacion

de la | de fuentes

estrategia primarias vy

educativa secundarias

para el

abordaje del
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Cambio
Climatico y la
Gestién  del
Riesgo en el
marco de la
Estrategia de
Gestién de la 10%
Cultura y la
Educacién
Ambiental de
CORANTIOQ
UIA: incluye la
revisiéon  del
PRACC
Corantioquia
2018, PICCA
2018, PGAR
2020-2031, la
caracterizacio
n y
priorizacion
de actores,
territorios y
metodologias
de trabajo
articulado
entre las
Subdireccion
es de Cultura
y .
Ecosistemas,
y entre los

actores.
Caracterizaci 1 35%
on y
priorizacién
actores
Disefio ylo 1 30%
ajuste

metodolégico

3.2.5. ACTIVIDAD: IMPLEMENTAR EL PLAN DE GESTION DEL CAMBIO
CLIMATICO EN LA JURISDICCION DE CORANTIOQUIA, CON ENFOQUE
DIFERENCIAL

3.2.5.1 Subactividad: Implementacion del Plan de Gestion del Cambio Climatico en la
Jurisdiccion de Corantioquia

Con las acciones de administracion de las areas protegidas de la jurisdiccion y de ejecucion
de planes de manejo mediante la estrategia guardabosques, se finaliz6 el afio con 121
Guardabosques para la proteccion de 14 areas protegidas de la jurisdiccion de Corantioquia
y con las acciones de manejo en los humedales de tres municipios se esta aportando a la
ejecucion de las medidas del PRCC denominadas: las medidas del PRCC denominadas:
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Manejo integral de paramos y bosques alto-andinos y Proteccién de la cabecera de cuencas
y otros ecosistemas abastecedores de agua.

Mediante los dos esquemas de Pagos por servicios ambientales que la Corporacion ha
implementado le apunta a la ejecucion de dos medidas del PRCC, Instrumento de pago por
servicios ambientales para conservacion de bosques e Instrumento de pago por servicios
ambientales para reforestacion con especies nativas y estimulacion de la regeneracion
natural.

Mediante la concertacion de los EOT, las reuniones virtuales via TEAMS, a las cuales
asistieron 50 municipios de la jurisdiccién y la ejecucion de medidas de reduccion del riesgo,
adaptacion y mitigacién al cambio climético en articulacion con entidades territoriales, se
ejecutan las medidas del PRCC denominadas: La gestion del riesgo en los instrumentos de
planificacion territorial, Implementacion de acciones para reducir el riesgo asociado al
cambio climatico, Fortalecimiento del Sistema de Alertas Tempranas - SAT. y
Fortalecimiento del conocimiento de la amenaza vy el riesgo asociado al territorio.

Con la ejecucion de la Subactividad: “Seguimiento a las metas de aprovechamiento
contempladas en los PGIRS”, se realizé la presentacion de los reportes de cifras de metas
de aprovechamiento trimestrales para la vigencia 2020, accién complementaria con la que
se pretende mejorar y determinar acciones de asistencia técnica al proceso de seguimiento
al reporte de las metas de aprovechamiento anual. Respecto a las cifras de
aprovechamiento de 2020 de 42 municipios, con esto se apunta a la ejecucion de las
medidas de mitigacion del PRCC denominadas: Separacion de residuos soélidos en la
fuente, en municipios con poblaciones urbanas inferiores a 20.000 habitantes, Separacion
de residuos sélidos en la fuente, en municipios con poblaciones urbanas superiores a
20.001 habitantes, Compostaje de residuos sélidos en municipios con poblaciones urbanas
inferiores a 200.000 habitantes y Compostaje de residuos solidos en municipios con
poblaciones urbanas superiores a 200.001 habitantes.

Mediante los convenios con los municipios de: Tamesis, Angostura, Yali, Anza, Fredonia,
Buritica, Yarumal, ltuango, Bricefio, Guadalupe, Salgar, Jeric, Betulia, Ciudad Bolivar,
Santa Fe de Antioquia, Titiribi y Barbosa, con el objeto de apoyar a los entes territoriales en
los temas relacionados con la Gestién Integral del riesgo y Cambio Climéatico, se realiza un
avance en la ejecucion de la medida del PRCC denominada: Incorporar el clima en la
planificacion.

Durante el afio 2020 y bajo el programa "Sembratén" en 42 municipios de la jurisdiccion de
Corantioquia se alcanz6 la plantacion de 204.015 arboles, con lo cual se realiza un avance
en la ejecucién de la medida del PRCC denominada: Conservacién y recuperacion de
bosques y servicios ecosistémicos.

Con el acompafiamiento a sectores productivos de los (6) municipios de la cuenca del rio
Grande-Chico: Belmira, Santa Rosa de Osos, Entrerrios, San Pedro de los Milagros, Don
Matias y Yarumal. los cuales son gremios productores o campesinos del sector ganadero
lechero y del sector agricola, especialmente los de tomate de arbol y aguacate con la
posibilidad de la reconversion productiva hacia una mas sostenible, se le apunta a la
ejecucion de la medida de mitigacion del PRC denominada: Educacion ambiental para
sectores productivos.
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A partir de la participacion en el Nodo Regional Antioquia de Cambio Climatico, mediante
reuniones virtuales llevadas a cabo en los meses de abril, mayo y junio, espacio en el cual
se viene planificando la articulacion de los organismos publicos y privados del departamento
que adelantan o adelantaran acciones de adaptacion y mitigacion sobre Cambio climatico,
se esta realizando un avance en la ejecucion de la medida del PRCC denominada: Gestion
institucional, interinstitucional y empresarial para la articulacion frente al cambio climatico.

Mediante la formulacién de la estrategia el territorio como zona de vida como eje articulador
en los procesos educativos, sociales, culturales y de participacion, en relaciéon con el
territorio y sus comunidades y su posterior socializacion con actores corporativos y con
actores externos, se viene avanzando en la Medida de PRCC denominada: Construccion
participativa de indicadores sociales, culturales sobre la vulnerabilidad y nivel de
apropiacion de las comunidades frente al cambio climético.

3.2.5.2 Subactividad: Implementacién de las medidas acordadas para la reduccion de gases
de efecto invernadero

Una de las estrategias que se emplean en el mundo para reducir la cantidad de CO2 del
aire, es el fortalecimiento de los sumideros de carbono o sumideros de CO2 los cuales son
depdésitos naturales o artificiales de carbono, que absorben el carbono de la atmdsfera, lo
cual no tiene por objeto reducir las emisiones de CO2, sino de disminuir su concentracion
en la atmésfera.

Como la fotosintesis es el principal mecanismo de secuestro de carbono. Las bacterias
fotosintéticas, las plantas y la cadena alimentaria, son consideradas como sumideros de
Carbono, por lo tanto, las acciones sobre nuestros bosques, ya sean de conservacion,
enriguecimiento y recuperacion a través de la reforestacion son fundamentales para la
reduccién de gases de efecto invernadero presentes en la atmosfera.

En este sentido y tras este fin, durante el primer semestre de 2020 y bajo el programa
"Sembratdn” la Corporacion alcanzé la plantacion de 204.015 arboles en 42 municipios, con
lo cual se realiza un avance en la consecuciéon de la meta de reduccion de GEIl, mediante
la ejecucién de la medida del PRCC denominada: Conservacion y recuperacion de bosques
y servicios ecosistémicos.

A partir de la participaciéon en el Nodo Regional Antioquia de Cambio Climatico, mediante
reuniones virtuales llevadas a cabo en los meses de abril, mayo y junio, espacio en el cual
se viene planificando la articulacion de los organismos publicos y privados del departamento
gue adelantan o adelantaran acciones de adaptacién y mitigacion sobre Cambio climatico,
se esta realizando un avance en la ejecucion de la medida de mitigacion del PRCC
denominada: Gestion institucional, interinstitucional y empresarial para la articulacion frente
al cambio climatico.

Mediante la formulacién de la estrategia el territorio como zona de vida como eje articulador
en los procesos educativos, sociales, culturales y de participacion, en relacion con el
territorio y sus comunidades y su posterior socializacion con actores corporativos y con
actores externos, se viene avanzando en la Medida de mitigacion del PRCC denominada:
Construccion participativa de indicadores sociales, culturales sobre la vulnerabilidad y nivel
de apropiacién de las comunidades frente al cambio climatico.
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Mediante los dos esquemas de Pagos por servicios ambientales que la Corporacién ha
implementado le apunta a la ejecucibn de dos medidas de mitigacion del PRCC,
Instrumento de pago por servicios ambientales para conservacion de bosques e
Instrumento de pago por servicios ambientales para reforestacion con especies nativas y
estimulacion de la regeneracion natural.

Con el acompafiamiento a sectores productivos de los (6) municipios de la cuenca del rio
Grande-Chico: Belmira, Santa Rosa de Osos, Entrerrios, San Pedro de los Milagros,
Donmatias y Yarumal. los cuales son gremios productores o campesinos del sector
ganadero lechero y del sector agricola, especialmente los de tomate de arbol y aguacate
con la posibilidad de la reconversion productiva hacia una mas sostenible, se le apunta a la
ejecucion de la medida de mitigacion del PRC denominada: Educacién ambiental para
sectores productivos.

Con la ejecucion de la Subactividad: “Seguimiento a las metas de aprovechamiento
contempladas en los PGIRS”, se realizé la presentacion de los reportes de cifras de metas
de aprovechamiento trimestrales para la vigencia 2020, accibn complementaria con la que
se pretende mejorar y determinar acciones de asistencia técnica al proceso de seguimiento
al reporte de las metas de aprovechamiento anual. Respecto a las cifras de
aprovechamiento de 2020 de 42 municipios, con esto se apunta a la ejecucion de las
medidas de mitigacion del PRCC denominadas: Separacion de residuos soélidos en la
fuente, en municipios con poblaciones urbanas inferiores a 20.000 habitantes, Separacion
de residuos sélidos en la fuente, en municipios con poblaciones urbanas superiores a
20.001 habitantes, Compostaje de residuos sélidos en municipios con poblaciones urbanas
inferiores a 200.000 habitantes y Compostaje de residuos solidos en municipios con
poblaciones urbanas superiores a 200.001 habitantes.

Tabla. Avance fisico y financiero Programa, Proyectos y Actividades

<
- - _ 2]
PROGRAMA, W g = E z9 Wz <
< w L . O 9 O x
PROYECTO. | |NDICADORES | <0 | B0 & | yd ASIGNACION 8 S o S 8 w
ACTIVIDAD, O | =<k | 4SS 38 295
DEL PLAN DE = <39 = PRESUPUESTO 2 o 2 >
SUBACTIVIDAD ACCION L5 | S24 | &7 2020 QF« 0z
DEL PLAN DE =S | <32 % 55 if,“m{z
P S o S T
ACCION " 2 [ O O
=
Programa 1. % de avance
('\)"Coudpea"c’igﬁ € d”e'lapfjoegcr‘;%‘;” 100% | 97.8% | 97.8% | 4.046.538.830 | 3.142.842.809 | 77.7%
sostenible en la vigencia
Proyecto 5. | % de avance en
Eérfgg'c?gr?”do d'ea} lslrgﬁiligloenndg 100% | 100% | 100% | 1.280.471.944 | 1.018.715.810 | 81.9%
territorio vigencia
Actividad 5.1:
Definir modelo de | % de avance en
ocupacion regional | la ejecucion de | 5000 | 10005 | 1009 4.259.911 2.956.378 69.4%
sostenible, con | la actividad en
enfoque la vigencia
diferencial, en
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articulacién
interinstitucional
Actividad 5.2:
Implementar
estrategia de
gestién del
conocimiento
social, y
apropiacion de la | % de avance en
planificacion la ejecucion de | 45000 | 10006 | 100% 4.472.906 1.335.387 29.9%
ambiental del | la actividad en
territorio para que | la vigencia
los actores incidan
en las decisiones
de los usos del
suelo y generen
acciones
corresponsables
Actividad 5.3
Asesorar a los
municipios en la
definicion de su | % de avance en
modelo de | la ejecucion de | 5, 0 0% 290.400.501 239.357.566 | 82.4%
ocupacioén la actividad en
territorial, a partir | la vigencia
del modelo de
ocupacion regional
definido
Actividad 5.4
Acompafiar a los
municipios en la | % de avance en
formulacion de | la ejecucién de
instrumentos de | la actividad en | 100% | 100% 100% 128.692.203 100.664.374 78.2%
planificacion la vigencia
(POT, EOT,
PBOT, planes de
desarrollo)
Actividad 5.5:
Realizar
seguimiento y | % de avance en
monitoreo a los | la ejecucién de
instrumentos  de | la actividad en 0% 0% 0% 154.920.232 149.497.023 96.5%
planificacion la vigencia
territorial
concertados en el
cuatrienio
Actividad 5.6: % d
Construir e | /od€avanceen
implementar la €jecucion de
portafolio la z_actlwd_ad en | 100% 100% 100% 697.726.191 554.905.082 79.5%
institucional de la vigencia
acciones a
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ejecutar en el
marco del plan de
accion
Proyecto 6. | % de avance en
Construyendo la ejecucion del | 45000 | 95506 | 95506 | 2.766.066.886 | 2.094.126.999 | 75.7%
territorios Proyecto en la
resilientes vigencia
é;g\llilg:rd estugi'ols: % de avance en
de  conocimiento :Z i gﬁ 100% | 100% | 100% | 437.283.502 313.046.756 | 71.6%
de amenaza la vigencia
riesgo
Actividad 6.2:
Asesorar a los
municipios en la
incorporacion  de % de avance en
lineamientos  de ; -
adaptacion al | 12 ejecucion de | 00 | 10005 | 100% 585.815.732 344.442.424 58.8%
S la actividad en
cambio climatico y la vigencia
gestion del riesgo 9
en sus
instrumentos  de
planificacion
Actividad 6.3:
Coordinar con los
sectores
formuladores de
los PIGCCS de la % de avance en
ejecucion de ; -
medidas de | laejecucion de | 4400 | 10005 | 100% 914.112.413 892.603.772 97.6%
. la actividad en
ada_lptat_:lon Y |la vigencia
mitigacion de
cambio climético
en articulacién con
entidades
territoriales
Actividad 6.4:
Implementar la
estrategia de
reconocimiento de
la memoria
adaptativa del
territorio y | de avance en
apropiacion socio- | la ejecucion de | 50, | 10005 | 1009 240.148.557 201.544.111 83.9%
cultural de | la actividad en

herramientas  de
participacion y
educacién para la
adaptacion al
cambio climéatico y
la gestion del
riesgo

la vigencia
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Actividad 6.5:
Implementar el
Plan de Gestlo_n % de avance en
del Cambio la ejecucién de
Climatico en la a aJctividad en 100% | 77.6% | 77.6% 588.706.682 342.489.936 58.2%
Jurisdiccién de la vigencia
Corantioquia, con 9
enfoque
diferencial
Tabla. Avance fisico de subactividades
S 4
PROGRAMA, g < g = g
s wuw
PROYECTO, | \\picADORES | <0 | 82 &| U
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Subactividad
5.1.1: Definicion Se entreg6 un documento denominado “Hacia la consolidacion
del modelo de Modelo de del modelo de ocupacién regional sostenible”, en la jurisdiccion
ocupacion ocupacion de Corantioquia, el cual se dio a conocer en cuatro (4)
regional re ti))naI 1 1 100% encuentros por Territoriales realizados en el mes de diciembre
sostenible, con so%tenible ° | del 2020 de forma virtual. En dicha socializacion participaron
enfoque definido alcaldes, jefes de planeacion y presidentes de concejos
diferencial, en ' municipales y consejos territoriales de planeacion de los 80
articulacion municipios de la jurisdiccion de Corantioquia.
interinstitucional
Subactividad .
512 NUmero o de
P'ri(.)ri'zacién rondas hidricas
delimitacién’ priorizadas 0 0 0% Sin meta programada para la vigencia
regulacion Y | delimitadas y
Rondas hidricas reguladas
Subactividad
5.2.1:
Implementacién
| % de la . — .
de la estrategia avlicacion de la Se han realizado 3 apoyos a la revision de los instrumentos de
de gestion del P ; planificacion territorial en tematicas de participacion,
S estrategia de . ) . -
conocimiento estion del diversidad cultural y espacio publico, para el EOT de
social, y gonocimiento Sabanalarga, el EOT Titiribi y el EOT de Entrerrios. Se realiz6
apropiacion de la social 25% 25% 100% | un analisis de los elementos normativos en cuanto a las:
planificacion aoro iacién dZ Normatividad en la Planificacién; en participacion en la
ambiental del Iap Fanificacién Planificacion; Planes de Vida y planes de Etnodesarrollo. De
territorio para P los elementos conceptuales en torno a la planificacion
ambiental  del : o L “ L :
que los actores territorio ambiental territorial. Se realiz6 un Foro de “Participacién Social
incidan en las y Diversidad Cultural en el Ordenamiento Territorial”
decisiones de los
usos del suelo y
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Subactividad
5.3.1:
Asesoramiento a
los municipios en | Municipios
la definicion de | asesorados en
su modelo de | la definicién de 0 0 0% Sin meta programada para la vigencia
ocupacién su modelo de
territorial, a partir | ocupacion
del modelo de
ocupacion
regional definido
% de
Subactividad esquemas
5.3.2: asociativos
Conformacién de | municipales
esquemas conformados
asociativos gue aportan a
municipales que | la  proteccion
aportan a la | del patrimonio
proteccion  del | natural a partir
patrimonio de la
natural a partir | formulacion vy
de la formulacion | ejecucion  de
y ejecucion de | planes de
planes de accion | accion
ambiental de | ambiental de
orden regional o | orden regional
provincial  que | o provincial que
contienen el | contienen el 0% 0 0% Sin meta programada para la vigencia
escenario de | escenario de
sostenibilidad, sostenibilidad,
protegen su | protegen su
patrimonio patrimonio
ecologico ecologico
regional y | regional y
aportan a la | aportan a la
consolidacion consolidacion
del escenario de | del escenario
sostenibilidad de
regional del | sostenibilidad
PGAR (%) regional del
PGAR
Subactividad % de La Corporacion realiza a lo largo del afio asesoria y
54.1: municipios acomparfiamiento sobre la incorporacién de las determinantes
Asesoramiento a | priorizados con y asuntos ambientales en los Planes de Ordenamiento
los municipios en | modelos de 3% 6% 100% | Territorial de 21 municipios, con 4 (cuatro) de ellos se logré la

la definicion de
su modelo de
ocupacién que

ocupaciéon que
contienen el
escenario de

concertaciéon de los asuntos estrictamente ambientales, los
cuales fueron: Taraz, Fredonia, Entrerrios e Hispania, para el
caso de los cuatro municipios se trata de revisiones de largo
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contenga el | sostenibilidad, plazo, es decir que contaban todavia con los POT de primera
escenario de | protegen su generacion, en las jornadas de trabajo de acompafamiento
sostenibilidad, patrimonio para 5 (cinco) de los municipios se logré trabajar de forma
protejan su | ecolégico articulada con la Gobernacién de Antioquia y se pudo aportar
patrimonio municipal, al municipio con elementos para la incorporacién del modelo
ECO|QgICCi w;tegfr.an i6n d de ocupacién que contenga el escenario de sostenibilidad y se
mfergfg:]a’ griglc;ga(g?n?coz articylg pon el modelo Qe ocupacién regiqnal sgstenible estos
planificacion de | y aportan a la municipios son: Segovia, Sabanalarga, Hispania, Entrerrios y
grupos étnicos y | consolidacion Andes. Acorde a lo anterior se destaca que para los municipios
aporten a la | del escenario de Entrerrios e Hispania se considera que se ha logrado un
consolidacion de gran avance en la incorporacion del escenario de
del escenario de | sostenibilidad sostenibilidad teniendo presente el Modelo de ocupacion
sostenibilidad regional del regional sostenible en sus POT Concertados.
regional del | PGAR (%)
PGAR
La Corporacion adelanto el 16 de enero de la presente
vigencia una capacitacion a los alcaldes municipales elegidos
para el periodo 2020-2023 y a sus equipos de trabajo con el
fin de orientar aquellos elementos que desde el componente
Subactividad ambiental debe.n. de ser priorizadog en sus Pllangs de
540 Desarrollo Mun|C|paI y que la plann‘lcaC|0|_1 terntorlgl se
Aéésbramiento % de planes de fundamentara en unos Pl_anes de Qrdenamlento Tgrrltorlal
en la | desarrollo que actugllzados a partir de la incorporacion (_1e las determinantes
incorporacion de | incorporan amble_ntales que a cad{:l municipio aplique (180 personas
los planes de | decisiones de aproan_adamente_). De igual manera, con la intencion de
desarrollo de | planeacion construir escenarios de sostenibilidad para e_I tt_errl_tor!g de los
decisiones  de | territorial de los 80 municipios que confo_rman' _,Ia jurisdiccion 'de
planeacion municipios CORANTIOQUIA, se puso a disposicién de I_os mandatarios
territorial de los | fundamentados | 100% 100% 100% elegidos para el perloc;lo 2029_2023 y la comunidad en general,
municipios en los POT el documc_anto denomlnadq Referentes ambientales para los
fundamentados actualizados y mandatarios eI¢g|F10§ (pgrlodo 2020-2023) y la comunidad en
en los POT | en las general de la jurisdiccion dg COR_ANTIOQUIA". En_ el mes
actualizados y | determinantes febre_ro se reforzaron estas orientaciones con dos sesmnes_gie
en las | ambientales trabajo real_lz_a_das con I_os_ se_crt_aFarlos 0 Jefes de Planeacién
determinantes adoptadas a la de los municipios d}e la jurisdiccidn. De igual manera y acorde
ambientales fecha al numeral_ 3 del Articulo 2.2.8.6.1.2. del I_Decretg 1Q76 de 2015,
adoptadas a la a Corantioquia Ie_ co_rfesponde revisar técnicamente 'y
fecha constatar la armonizaciébn de la gestion ambiental de los
Planes de Desarrollo Municipal con los demas planes de la
region. Los 80 municipios de la jurisdiccién enviaron a la
Corporacién sus proyectos de Planes de Desarrollo y se
emitieron estos conceptos de armonizacion de estos
instrumentos
Subactividad % de
5.5.1: Definicién | municipios con
e seguimiento 'y
implementacion monitoreo a los 0% 0 0% Sin meta programada para la vigencia

de metodologia
para el
seguimiento y
monitoreo a los

instrumentos
de planificacion
concertados en
el cuatrienio
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instrumentos de
planificacion
concertados en
el cuatrienio
Subactividad Componentes
5.6.1 programaéticos Los instrumentos que han sido armonizados para sacar este
Armonizacién de | de porcentaje, corresponden a 4 PORH (Ité, Anori, Taraza y San
los componentes | instrumentos 12.5% 14% 100% | Andrés) y 3 PMAP (Bajo Cauca, Magdalena medio, PMAA
programaticos de planificacion Occidente) los cuales han sido articulados con el Plan de
de instrumentos | armonizados accion y PGAR de la Corporacion.
de planificacion (%).
g'%t?;ctlwdad % de
Armonizacion de |dnstrum¢_entos_'
los instrumentos | &° P!amflcauon Identificacion de los com t ati de |
Imentos |\ Lt tal ponentes programaticos de los
de Planificacion presentes en el instrumentos de planificacion ambiental presentes en el
Ambiental territorio territorio, de cada una de las Corporaciones vecinas, esto
presentes en el | _ 4o y como actividad previa a la labor de articulacién con el PGAR y
territorio Y | orientado a una el Plan de accién Corporativo. Se realiz6 la articulacion del
orletr)t,ados auna gestién 25% 30% 100% | PGAR y el PA de 3 corporaciones con el Plan de accién y el
g?t'iscflgda con articulada con PGAR de CORANTIOQUIA. Con Esta articulacion se logra un
las demas las _ demas indicador del 30%, superando asi la meta anual del 25% para
autoridades auto_rldades el presente afio; Los instrumentos armonizados fueron el Plan
ambientales ﬁ;ncti);emales Ia de Accion y el PGAR de CORPOURABA, AMVA y
zggiélnibilidad "% | sosteniildad CORPOBALEAS
- ambiental del
ambiental del territorio (%)
territorio (%)
Subactividad % de estudios
6.1.1: de
Realizacion de | conocimiento y Se Implementaron 5 estudios mediante la concertacion de los
estudios de | amenaza del EOT de los municipios de Fredonia, Taraza, Sabanalarga,
conocimiento y | riesgo 3% 8.75% | 100% | Entrerrios e Hispania, se realiz6 el estudio Béasico de
amenaza del | apoyados en Amenazas de Bricefio y se realiz6 el estudio detallado de
rieslgo reali_zgd_os Idos municipic;s riesgo por inundacién en Vegachi.
en los municipios | de a
de la jurisdiccién | jurisdiccion
Subactividad % de entidades
6.2.1: territoriales de
Asesoramiento a | la jurisdiccion
las entidades | con acciones
territoriales de la | de adaptaciony Se actualizaron los Planes Municipales de Gestion del Riesgo
Ju”Sd'CC'.O,n en la mitigacion del (PMGRD vy la Estrategia Municipal de respuesta a
ifr?(r:rgrl;)l(?rcz:():?én dz gﬁnr?gtli(():o 3% 7.5% 100% | Emergencias (EMRE) de los municipios de Angostura, Yali,
acciones de | formuladas e Yarumal, GuadaIL_Jpe,.Anz_é y Ciudad Bolivar y se inc_orpor() al
adaptacion y | incorporadas PMGRD el Cambio climatico como un escenario de riesgo.
mitigacion  del | en sus
cambio climético | instrumentos
en sus | de
instrumentos de | planificacién,
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planificacion, en | en ejecucion y
ejecucion y en | en
concordancia concordancia
con los 8 | con los 8
PIGCCS o los | PIGCCS o los
que se hayan | que se hayan
formulados a la | formulados a la
fecha fecha
g_%k.)ffw'dad % de sectores
Coordinacion formuladores
de los PIGCCS
con los sectores han
formuladores de | 94€ tad a
los PIGCCS de 223‘%‘:“80 de La ejecucion de medidas de gestion del riesgo, adaptacion y
la ejecucion de adaptacion  y | 12.5% | 12.5% | 100% mitigacién de cambio climatico en articulacion con entidades
medidas de mitigacion  de ) ) territoriales en coordinacion con los PIGCCS se realizé en los
adaptacion y Carﬁbio 80 municipios de la jurisdiccion corporativa.
mitigacion  de | ~psieo en
cambio _cllmat_u,:o coordinacion
en articulacion con  entidades
con  entidades territoriales
territoriales
% de
Subactividad implementacion
6.4.1: de la estrategia
Implementacién | de
de la estrategia | reconocimiento
de de la memoria
reconocimiento adaptativa del
de la memoria | territorio y
adaptativa  del | apropiacion
territorio ) y | socio-cultural 10% 10% | 100%
apropiacion de
socio-cultural de | herramientas
herramientas de | de participacién
participacion y |y educacién
educacién para | para la
la adaptacion al | adaptacién al
cambio climatico | cambio
y la gestion del | climatico y la
riesgo gestion del
riesgo
g-lét-)f?tlwdad 0 _Qe S lizd | j ion de 20 didas d d i0
Implementacion implementacion e realizd la ejecucion de 20 medidas de a aptacion,
ool P e |89 P00 g i o ki o o
- estion e
gg;tlt?ig del Cambio 40% 40% | 100% implementadas con un porcentaje de ejecucién mayor al 35%

Climatico en la
Jurisdiccion  de
Corantioquia

Climatico en la
Jurisdiccion de
Corantioquia

y cuya implementacién es responsabilidad directa de la
Corporacion.
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Subactividad % de avance en
6.5.2: . !a L, Se realiz6 la ejecucion de 16 Medidas de Mitigacion y
:jmpllementag!gn hmpllementg%lon mitigacion-adaptacion Contempladas en el Plan Regional para
aiorgzdg;e Ia?: aior?:isrsu;?; Ia?: 100% 55.20¢ 55.2% | el Cambio Climatico de CORANTIOQUIA implementadas con
la reducciénp de | 1a reduccic’)ﬁ de e un porcentaje de ejecucion mayor al 35% y cuya
gases de efecto | gases de efecto implementacion es responsabilidad directa de la Corporacion.
invernadero invernadero.

4  PROGRAMA IV. HABITAT Y HABITOS DE VIDA

Objetivo: Aportar al mejoramiento de la calidad de vida de las poblaciones, desde dos
énfasis: 1) la transformacion de los modelos empleados para la produccion de bienes y
prestacion de servicios para que contribuyan a un ambiente sano y seguro y 2) la
generacion de un hébitat con condiciones ambientales adecuadas para el desarrollo
humano,

Este programa se ejecuta a través de los siguientes proyectos: “Construyendo escenarios
y hébitos econdmicos sostenibles” y “Consolidando habitat y habitos saludables”.

4.1. PROYECTO 7. CONSTRUYENDO ESCENARIOS Y HABITOS ECONOMICOS
SOSTENIBLES

Objetivo: Transformar los modelos empleados para la produccién de bienes y prestacion
de servicios para que contribuyan a un ambiente sano y seguro, partiendo del
reconocimiento de los deberes y derechos de los sectores productivos, en el marco de la
corresponsabilidad.

4.1.1. ACTIVIDAD:
ECONOMIAS

TRANSFORMAR  SECTORES PRODUCTIVOS Y
LOCALES HACIA PRACTICAS SOSTENIBLES
(BIOECONOMIA. ECONOMIA CIRCULAR, ECONOMIA NARANJA,
NEGOCIOS VERDES, TURISMO ASOCIADO AL PATRIMONIO
AMBIENTAL, ENTRE OTROS), CON CORRESPONDABILIDAD DE LOS
ACTORES.

4.1.1.1 Subactividad: Ejecucion de planes de negocio asociativo en turismo de naturaleza
por socioecosistema

Esta subactividad no tiene meta para el primer afio de vigencia del Plan de Accion, y la
meta proyectada para toda la vigencia de este es de tres (3) planes de negocio asociativo
en turismo de naturaleza por socioecosistema ejecutados, uno por cada afio restante del
Plan: 2021, 2022, 2023.
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Para el primer afio del Plan de Accién (2020) se proyecté realizar planeacion, concertacion
y formulacion del plan de negocios del 2021, actividades que para el plan a ejecutar en el
2022 se desarrollaran en el afio 2021, y asi sucesivamente hasta cumplir la meta.

En el cuarto trimestre del 2020 se continud realizado estudio de casos exitosos y revision
de literatura correspondiente al tema para generar fortaleza en las propuestas y en la
formulacién y ejecucién de los planes de negocio asociativo en turismo de naturaleza y que
permitan aportar a la consolidacién de la transformacion de territorios sostenibles y la
conservacion de los ecosistemas naturales en integracion con alternativas de desarrollo
sostenible. Se reafirmo la disposicion de la busqueda de condiciones para el desarrollo de
la implementacion de un sendero ecoldgico en el Cerro Combia del municipio de Fredonia,
sustentada en los resultados de las la evaluaciéon técnica realizada y las conversaciones
entre las partes: Corantioquia y municipio de Fredonia.

El municipio de Belmira, a través de la UMATA, manifesté de manera escrita su disposicion
e interés en desarrollar un proyecto en turismo de naturaleza alrededor del ecosistema del
Paramo. Igualmente, el municipio de Anori por medio de la Secretaria de Desarrollo
Comunitario, Ambiental y Rural, ha manifestado su interés y disponibilidad para la
estructuracion e implementacion de un Plan de negocios en turismo de naturaleza alrededor
en el ecosistema del Bosque Humedo Tropical, para lo cual se encuentra estructurando la
propuesta inicial.

4.1.1.2 Subactividad: Implementacibn de esquemas asociativos propios de las
comunidades étnicas en lo productivo segun regulacién propia, que incorporan uso de la
biodiversidad

Sin meta programada para la vigencia

4.1.1.3 Subactividad: Fortalecimiento de las practicas de economia propia bajo principios
de sostenibilidad

Sin meta programada para la vigencia

4.1.1.4 Subactividad: Acompafiamiento a los sectores para la reconversion hacia sistemas
sostenibles de produccion

Para contribuir al mejoramiento del desempefio ambiental de los sectores dinamizadores
de la economia en la jurisdiccion, la Corporacion promueve la reconversion hacia sistemas
sostenibles, como una estrategia complementaria a los instrumentos regulatorios. La
contaminacioén del aire, agua y suelos, la deforestacion, la pérdida de suelos productivos y
la pérdida de biodiversidad, se representan hoy como un modelo generador de bienes y
servicios con altas ineficiencias. En la medida en que estas ineficiencias sean evitadas a
través de la reconversion o apropiacion de alternativas preventivas, los sectores mejoran
su desempefio ambiental y al hacerlo, obtienen beneficios econémicos.

La mejora de la calidad ambiental y la conservacion del capital natural, requieren de un

nuevo modelo de consumir y producir, lo que implica modificar algunos patrones de la
cultura relacionada con la produccion y el consumo, que conduzcan a un enfoque a lo largo
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del ciclo de vida. En el reto de mejorar la calidad ambiental, también involucra la oferta de
productos de mayor calidad para los consumidores.

Los sectores estratégicos priorizados en la politica de P&CS, son el Sector publico (obras
de infraestructura, vivienda social, tecnologias, transporte publico, generacion de energia).
Sector de la construccion. Con perspectivas de incidir a través de su disefio, en el consumo
de energia y agua y en el manejo de residuos en el sector doméstico. utilizar materiales
sostenibles y estimular a los proveedores hacia procesos de produccién mas sostenibles.
Sector manufacturero (envases y empaques, alimentos, productos quimicos, metalurgia),
tendientes de optimizar en sus procesos productivos, el uso eficiente de energia, agua y
materias primas, con potencial para la reduccién y el aprovechamiento de los residuos;
reducir su huella de carbono, entre otros.

Sector agroindustrial: Con alto potencial de exportacion, e intensivo en el uso de recursos
y con posibilidades altas de optimizacion.

Sector turismo, estratégico dentro las politicas de competitividad nacional; con potencial
para hacer uso eficiente de energia y agua, uso racional de recursos y manejo adecuado
de residuos.

Sector de alimentos ecoldgicos. Con potencial de ser considerado como ejemplo para
practicas de produccién y consumo sostenible.

Sector de productos y servicios provenientes de la biodiversidad, con potencial de ser
considerado como ejemplo para practicas de produccién, consumo y aprovechamiento
sostenible.

Pymes proveedoras de grandes empresas, brindan una buena oportunidad para la difusion
de préacticas entre grupos de empresas, como la conservacién del empleo e implementar
practicas de produccién y consumo sostenible.

Si bien se enuncian algunos sectores estratégicos, se busca que no se excluya ningin
SECTOR de la jurisdiccion de CORANTIOQUIA.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Corporacién se vincula a la MESA DE GANADERIA
SOSTENIBLE DE ANTIOQUIA, con el propésito de divulgar y fomentar la importancia de la
ganaderia sostenible, a través de la realizacion de actividades de capacitacion, asi como
los intercambios locales, regionales e internacionales, de experiencias que se puedan
adaptar a las condiciones locales en Antioquia, en Colombia y en otros paises.

La MESA tiene como objeto principal, la realizacion de actividades encaminadas a apoyar:
en a) la estructuracién de politicas publicas departamentales, y b) el desarrollo de
programas, planes y proyectos relacionados con la transformacién de la ganaderia actual,
en modelos de ganaderia sostenible en Antioquia, también se constituye en un escenario
de didlogo y concertacion permanente entre la Inter institucionalidad de Antioquia.

Considerando que los sectores productivos de Café, Aguacate, Citricos, ganaderia de carne
y leche son considerados intensivos en el uso de recursos y que un segmento de los
productores de cada sector aun presenta bajos indicadores ambientales asociados a la
actividad sectorial, se identifican, acompafian y transfieren las mejores técnicas disponibles
y/o buenas précticas ambientales.

Con el sector manufacturero se acompafia en la adopcion e implementacion de buenas
practicas ambientales.

La Corporacion para motivar la Gestion Sostenible de los sectores econémicos de su
jurisdiccién creo el reconocimiento “EL SELLO DE SOSTENIBILIDAD” el cual se constituye
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en una estrategia de reconocimiento ambiental a las organizaciones que en el marco de
sus procesos productivos involucran buenas practicas ambientales, y que van mas alla del
cumplimiento de la normativa ambiental vigente, disminuyendo significativamente el efecto
sobre los recursos naturales, ocasionados directa o indirectamente por el proceso de
manufactura del bien o prestacion del servicio.

Para la segunda version (vigencia 2020) se promovié una nueva categoria que busca
incentivar y reconocer las iniciativas de los diferentes grupos étnicos presentes en la
jurisdiccion de Corantioquia.

Para esta version 2020 se contd con la postulacion de 59 empresas de diferentes sectores
productivos y la postulacién de 2 iniciativas étnicas. De las 61 organizaciones postuladas,
48 cumplieron con los requisitos que habilitan y han sido objeto de auditoria de verificacion
de requisitos calificables.

Gréfico: Numero organizaciones postuladas por sector

SECTORES PRODUCTIVOS

Empresas
(=]
I e I T

De las empresas objeto de evaluacion de requisitos, 22 organizacion se localizan
en las Oficinas Territoriales de Aburra Norte y Tahamies.
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Fotos. Empresas participantes en el sello de sostenibilidad.

4.1.1.5 Subactividad: Verificacion de negocios verdes

El objetivo especifico de los Negocios Verdes, implican ser eficientes en el uso de recursos
naturales, humanos, financieros, comerciales y técnicos que se apliquen en la gestion de
los Negocios Verdes, para buscar las maximas ganancias ambientales, econdémicas y
sociales con el menor consumo o inversién de recursos; pero también los Negocios Verdes
obligan a ser altamente eficientes en cuanto a resultados, pues se trata ante todo de
contribuir a la solucion de problemas ambientales. Asi mismo requiere cumplimiento del
ordenamiento legal y ético plasmado en la Constitucién Nacional y las leyes.

Con el propésito de evaluar las condiciones de los Negocios verdes se cuenta con la Ficha
de verificacion de los Negocios Verdes, formato de seguimiento al Plan de mejora planteado
por los profesionales que apoyan y asesoran los Negocios verdes de la Corporacién, con
las cuales se han verificado 31 negocios verdes.
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Nombre del Negocio

Descripcién actividad

Categoria negocio verde Municipio .
verde 9 9 P productiva
Produccion de Hortalizas
. o con implementacion de
. Bienes y servicios -
Granja Las Nubes, de . . . buenas practicas
X sostenibles provenientes de | Envigado . i
regreso al origen ambientales y reduccion
los recursos naturales A
de aplicacion de
Agroquimicos
Produccion de Hortalizas
. - con implementacion de
s Bienes y servicios £
Del Campo Por Tradicion . . . buenas practicas
sostenibles provenientes de | Envigado . o
S.AS. ambientales y reduccién
los recursos naturales A
de aplicacién de
Agroquimicos
. . . Bienes y servicios . .
Café Ayura fertilidad de . : . Produccion de Café
Y ) sostenibles provenientes de | Envigado X
nuestra tierra especial, Honey y otros.
los recursos naturales
Produccion de Hortalizas
. - con implementacion de
. Bienes y servicios -
El huerto de Any, el milagro : . . buenas practicas
sostenibles provenientes de | Envigado . .
de las plantas ambientales y reduccion
los recursos naturales o7
de aplicacion de
Agroquimicos
Bienes y servicios o .
. . . . Realizacion de Turismo
Jardin Ecotours sostenibles provenientes de Jardin
de naturaleza
los recursos naturales
Bienes y servicios o .
. . . Realizacion de Turismo
Aramacao Tours sostenibles provenientes de Jardin

los recursos naturales

de naturaleza
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Nombre del Negocio

Descripcién actividad

Categoria negocio verde Municipio .
verde 9 9 P productiva
. - Realizacion de turismo de
Bienes y servicios
. - . : . la naturaleza, con
7 Destino Montafia sostenibles provenientes de Jardin e ;
certificacién en turismo
los recursos naturales ;
sostenible.
Bienes y servicios Realizacion de turismo de
8 Colombia Birdhouse sostenibles provenientes de Jardin naturaleza, enfocado al
los recursos naturales avistamiento de aves.
Aprovechamiento de un
Bienes y servicios residuo de la pulpa de
9 Del Café sostenibles provenientes de Betania café Convirtiéndola en
los recursos naturales alimento en forma de
harina.
Produccion de Café con
Bienes y servicios implementacion de
. . . y . Ciudad buenas practicas
10 Café La Margarita sostenibles provenientes de . . X
Bolivar agricolas y ambientales y
los recursos naturales 2
reduccion de uso de
agroquimicos.
Produccion y tostiéon de
Bienes v servicios café para su posterior
Café Don Edgar C. Bolivar . y : Ciudad comercializacién en
11 sostenibles provenientes de ; . ; .
S.AS. Bolivar tienda bajo marca propia
los recursos naturales S .
en el municipio de Ciudad
Bolivar.
Tostién y venta de Café
bajo marca propia, con
Bienes y servicios : Café provenientes de
. . Ciudad :
12 Cafeexcol S.A.S. sostenibles provenientes de Bolivar cultivo con
los recursos naturales implementacién de
buenas practicas
agricolas y ambientales.
. - Produccion de miel y
o . Bienes y servicios . .
Asociacion de Apicultores . : derivados provenientes
13 . sostenibles provenientes de Salgar . .
de Salgar (Asoapisa) de abejas nativas
los recursos naturales p
(meliponas).
Produccién de Café
Bienes y servicios artesanal con
14 Amem sostenibles provenientes de | Montebello implementacién de
los recursos naturales buenas practicas
agricolas y ambientales.
Realizacion de
agroturismo experiencial
i Bienes y servicios y demostrativo en una
Centro Ecoturistico La . . _ . p
15 . sostenibles provenientes de Jerico finca productora de Café
Nohelia S.A.S . !
los recursos naturales con implementacion de
buenas practicas
agricolas y ambientales.
Finca que cuenta con una
pequefa Central
Bienes y servicios Hidroeléctrica PCHs, con
16 Hacienda La Holanda sostenibles provenientes de | Valparaiso | la cual genera su propia

los recursos naturales

energia con los recursos
hidricos de la zona,
cuentan con cultivos de
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Nombre del Negocio

Descripcién actividad

Categoria negocio verde Municipio .
verde 9 9 P productiva
Citricos, y peces.
Protegen el entorno
arbéreo y de bosques
gue lo convierten en un
sitio de explotacion
Ecoturistico
Bienes y servicios Realizacion de turismo de
17 Ecocartama S.A.S. sostenibles provenientes de Tamesis
naturaleza
los recursos naturales
Bienes y servicios
18 Monte Magico sostenibles provenientes de Tamesis Turismo de naturaleza
los recursos naturales
Empresa dedicada a la
Bienes y servicios produccion y
: . y : . comercializacién de
19 Town Tourism sostenibles provenientes de Fredonia
productos naturales de la
los recursos naturales .
zona como miel, flor de
Jamaica y café.
Produccioén, cosechay
postcosecha de café, con
implementacién de
Bienes y servicios buenas practicas
20 Café Luna Llena sostenibles provenientes de Fredonia agricolas y ambientales,
los recursos naturales el cual es empacado y
comercializado bajo
marca propia (Café Luna
Llena).
o : . - Empresa dedicada al
Asociacion de Figueros y Bienes y servicios -mp NI
. . . cultivo, comercializacion y
21 Artesanos de la Cabuya de | sostenibles provenientes de Amalfi g, .
) A elaboracion de artesanias
Amalfi — Antioquia. los recursos naturales . .
provenientes del fique.
. . . Bienes y servicios
Agencia de Viajes Tigre . : . .
22 9 ToursJ 9 sostenibles provenientes de Amalfi Turismo de la naturaleza
los recursos naturales
23 Corprocampo Ecoproductos industriales Amalfi Mercado de carbono
Asociacion dedicada a la
o . Bienes y servicios produccion de papel,
Asociacion de mujeres . . : . ;
24 nueva vida sostenibles provenientes de Amalfi proveniente del buchén
los recursos naturales de agua y la madera de
podas de cacao.
Empresa dedicada al
Bienes y servicios procesamiento de la
o . . Puerto
25 Ambo 100% ahuyama sostenibles provenientes de Berrio ahuyama para la
los recursos naturales obtencién de harina de
ahuyama.
Empresa dedicada a
. brindar soluciones para el
Ergo Soluciones . . Puerto
26 . Ecoproductos_industriales . campo como paneles
agroambientales - Berrio
solares y bombas de
agua con energia solar.
Bienes y servicios Chocolate de mesa,
Mulatos Artesanal y . . . ;
27 sostenibles provenientes de Yali saludable cultivado por

Saludable

los recursos naturales

mujeres campesinas del
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Nombre del Negocio

Descripcién actividad

Categoria negocio verde Municipio .
verde 9 9 P productiva
municipio de Yali
Antioquia.
Bienes y servicios
28 Nordestour sostenibles provenientes de Cisneros Turismo de la naturaleza
los recursos naturales
Asociacion de mujeres
. . que cultiva el cacao de
Bienes y servicios
. : manera agroforestal y
29 Asamem sostenibles provenientes de Maceo
producen chocolate de
los recursos naturales o
mesa artesanal 100%
natural.
Empresa que realiza el
aprovechamiento del
. . mucilago del café, como
30 Use and Suggest S.A.S. Ecoproductos industriales Caldas L '
99 P materia prima en la
produccion alimentaria y
cosmeética.
Recoleccion de aceite de
31 Asomufi Ecoproductos industriales Tamesis cocina usado y

transformacion en jabén

Tabla: No. De Negocios verdes Verificados.

También cabe resaltar que, 25 de los negocios verdes se encuentran en la categoria de
Bienes y servicios sostenibles provenientes de recursos haturales, lo que equivale a un
80%, cinco (5) hacen parte de la categoria “Ecoproductos industriales”, lo que representa
un 16%, y tan sélo uno (1), hace parte de la categoria definida como “Mercado de Carbono
(relacionado con cambio climatico)”, es decir, un 4%.

Imagen: Categoria Negocios Verdes

CATEGORIA DE LOS NEGOCIOS VERDES

W Bienesy servicios soten bles provenientes de recursos naturales

W Ecoproductos ndustriales

B Mercado de Carbono (relacionad o con cambio climatico)

4.1.1.6 Subactividad: Implementacion del programa regional de negocios verdes

El programa regional de negocios verdes propicias herramientas que inciden en las
decisiones econdmicas para contribuir a la conservacion y el uso sostenible de la
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biodiversidad y los recursos naturales renovables, como también promover estrategias de
negocio para potenciar la conservacion del medio ambiente, en el contexto del desarrollo
de sectores productivos competitivos con alto valor ambiental.

Hoy se cuenta con un equipo profesional que brinda asesoria y acompafa al emprendedor
verde en los asuntos relacionados con las variables ambientales propias del negocio y/o
emprendimiento verde.

Se brinda acompafiamiento, asesoria y asistencia a los negocios verdes verificados, se les
proponen los planes de mejora y se realiza el seguimiento para evidenciar la efectividad y
se cuenta con una base de datos de Negocios verdes.

Foto. Centro Ecoturistico La Nohelia

4.1.1.7 Subactividad: Implementacion de estrategias de promocion de uso de energia
alternativa

Sin meta programada para la vigencia

4.1.2. ACTIVIDAD: IMPLEMENTAR ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO Y
EDUCACION A LOS SECTORES ECONOMICOS PARA GENERAR
ARTICULACIONES SOCIOCULTURAL QUE PERMITAN CONSOLIDAR
ESCENARIOS ECONOMICOS LOCALES Y REGIONALES SOSTENIBLES.

4.1.2.1 Subactividad: Acompafiamiento a los sectores en la generacion de articulaciones
socio-cultural que permitan consolidar escenarios econdmicos locales y regionales
sostenibles

Subactividad: Acompafiamiento a los sectores en la generacién de articulaciones socio-
cultural que permitan consolidar escenarios econdémicos locales y regionales sostenibles,
donde el indicador es el NUumero de sectores acompafados en la generacién de
articulaciones socio-cultural. En el presente informe se hace un reporte de cumplimiento
del 100% a la meta estipulada en el plan de accién 2020 - 2023.

El cumplimiento de este indicador se evidencia en:
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1. Elfortalecimiento de Mercados de verdes, que hace parte la Estrategia de
Educacion Ambiental, denominada Hogares ecoldgicos, liderada por la
Subdireccion de Participacion y Cultura Ambienta. Un (1) sector productivo

2. Estrategia de apropiacion y gestion del Patrimonio hidrico y educacién ambiental.
Dos (2) sectores productivos.

A continuacién, se describen las acciones que se desarrollaron durante este periodo en
cada uno de los dos procesos antes enunciados, que dan cuenta del porcentaje de avance.
1. El contrato de prestacion de servicios No 140-CNT2009-123 tiene como objeto

“Prestar los servicios profesionales de apoyo a la gestion de la Subdireccién de
Participacion y Cultura Ambiental en la Jurisdiccion de Corantioquia especialmente
al programa de Hogares Ecoldgicos". En el marco de la gestion del programa de
hogares ecolégicos, este contrato se orienta a la dinamizacién del proceso
denominado Mercados Verdes.

En la gestidon del cuarto trimestre del 2020 se ha propiciado procesos de educacion a los
sectores econdémicos que permite consolidar escenarios econémicos locales y regionales
sostenibles en los que se denotan las siguientes actividades:

En los procesos y estrategias de educacion ambiental que desarrolla la subdireccién de
Participacion y cultura ambiental de la corporacion, se ha consolidado un escenario
econdémico de mercados verdes, que surge como proyeccion de la estrategia de educacién
ambiental “Hogares Ecologicos”

El proceso de Mercados Verdes reconoce las contribuciones de los campesinos a la cultura,
al desarrollo de la region y a la conservacion y mejoramiento de la biodiversidad. Nuestra
cultura campesinay la biodiversidad constituyen la base de la produccién alimentaria, juntas
contribuyen a garantizar el derecho a una alimentacion adecuada y alcanzar objetivos de
seguridad alimentaria.

Las familias campesinas son fundamentales para lograr los Objetivos de Desarrollo
Sostenible convenidos internacionalmente por Colombia, incluida la Agenda 2030 de la
Organizacién de Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible.

Hasta diciembre de 2020 se realizaron 40 mercados verdes con promotores y
emprendedores de los municipios de Medellin (San Cristébal), Armenia Mantequilla,
Copacabana, Bello, Girardota, Yolombé y Yali; cada uno de ellos han promocionado y
vendido productos confiables, saludables, organicos y ecol6gicos a través de la aplicacion
de herramientas de educomunicativas, lo que contribuye al fortalecimiento de una cultura
de consumo responsable.

La contingencia de salud publica ocasionada por el COVID 19, exigi6 un cambio en la
estrategia de mercadeo para “mercados verdes”, de tal manera que se logré garantizar su
continuidad; “mercados verdes” hizo el giro hacia 100% entregas domiciliares.

Dicha estrategia a diciembre del 2020 registra un total de 786 mercados individuales
entregados via domicilio, con ventas valoradas en $86.086.101. Un analisis comparativo
entre el antes y el durante la contingencia, a partir de la nueva estrategia, permite evidenciar
un mayor impacto en términos de: 1. la rentabilidad para los promotores que dinamizan y
hacen posible los mercados verdes con los productos procedente de la unidad familiar y 2.
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la difusion y posicionamiento en el mercado de este tipo de productos y el proceso socio-
cultural que acompafia la cadena productiva.

El acompafamiento al procesos de educacion ambiental, se hace desde la motivaciény la
generacién de escenarios que permitan hacer un balance de la situacién ambiental derivada
de la accion econdmica y de las oportunidades de accion colaborativa que deben realizarse
para que las condiciones del ambiente y de la poblacién que habita el territorio sean sanas
y seguras; esto permitiendo acercarse de manera sistémica a las principales actividades
econdmicas, planificar y desarrollar una gestién que impacte positivamente la ruralidad de
la jurisdiccion.

Se destaca que en la cadena de mercadeo los promotores han generado un sistema interno
en el que se da la compra-venta de parte de las materias primas que se requieren para la
produccion de productos elaborados que se ofrecen en los mercados verdes,
fortaleciéndose entre ellos como una red de mercadeo que permite sostener la dinamica
confiable y organica que ofrecen los mercados verdes.

2. Un segundo aporte al indicador durante este periodo, se realizé mediante el
contrato No 140-CNT2009-132 con la Corporacion Interuniversitaria de servicios
CIS que tiene como objeto “Estrategia de apropiacion y gestion del Patrimonio
hidrico y educacién ambiental. Con el contrato, se logra Acompafiar dos (2)
sectores productivos de los (6) municipios de la cuenca del rio Grande-Chico:
Belmira, Santa Rosa de Osos, Entrerrios, San Pedro de los Milagros, Donmatias y
Yarumal. Estos son gremios productores o campesinos del sector ganadero
lechero y del sector agricola, especialmente los de tomate de arbol y aguacate con
posibilidad de la reconversion productiva hacia una mas sostenible, considerando
ademas la educacion ambiental y la legalidad en tramites ambientales. Estos
sectores también se definen, por su relevancia en el POMCA de Rio Grande y
Chico, en el cual se establece la necesidad de trabajar con estos sectores.

Dicho contrato estd vinculado al objetivo estratégico del POMCA de Rio Grande Chico:
“Implementar una planificaciébn y un pensamiento estratégicos que permitan identificar,
establecer y reorientar en el mediano y largo plazo las tendencias econdémicas en la
cuenca”.

En este sentido, el proceso se articula con la linea estratégica nimero cinco del POMCA
Rio Grade Chico, denominada reorientacibn de lo econémico y con el programa
“reorientacion del sistema econdmico de la cuenca” donde se establecen los proyectos por
realizar en Belmira, Santa Rosa de Osos, Entrerrios, San Pedro de los Milagros, Don Matias
y Yarumal.

A continuacion, se presenta un resumen de las actividades realizadas para el periodo
octubre — diciembre.

CANTIDA

DESCRIPCION ACTIVIDAD PRODUCTO D

Identificacion de sectores productivos municipales a partir Encuentro
de informacion secundaria y un encuentro virtual por virtual 6
municipio (son 6 municipios en total).
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Acompafiamiento a sectores productivos municipales -
Propuesta de modelo de transformacién para el cuidado
ambiental. Capacitacion transferencia buenas préacticas
productivas. La capacitacion se debe hacer virtual en (3) Encuentro
sesiones de (2) horas catedra por sesion. Se debe lograr la : 3
participacion a cada espacio de 10 asistentes de cada uno virtual
de los (6) municipios. Memorias de acompafiamiento:
listados de asistencia (en formato Corporativo), fotografias y
actas de reunion (en formato Corporativo).

Apoyo acciones ambientales sectoriales (una por Acciones
municipio). ambientales

Paquete de datos para asistentes de la Identificaciéon de
sectores de la cuenca y Capacitacién transferencia buenas
practicas productivas. El paquete de datos permite ademas
la comunicacion constante con las comunidades. Las
actividades se van a realizar con (10) participantes de cada
uno de los (6) municipios durante 3 meses. Los
participantes de este alcance son diferentes respecto a los
alcances 1y 3, por lo cual se debe realizar el pago de
internet para el publico objetivo.

Paquete de

datos. 180

Documento final para dar cuenta del proceso realizado con
los sectores de los (6) municipios, con metodologia,
desarrollo de actividades, resultados, conclusiones y
recomendaciones.

Documento 1

4.1.3. ACTIVIDAD: IMPULSAR LA TRANSICION HACIA UN CONSUMO
SOSTENIBLE

4.1.3.1 Subactividad: Aplicacion de criterios de sostenibilidad para bienes y servicios
incluidos en el plan anual de adquisiciones (%)

La aplicacion de los criterios de sostenibilidad planteados dentro de las metas de la
Corporacion, hace compatible cada uno de estos con la preservacion del valor del Capital
Natural y, por ende, los servicios de los ecosistemas, asegurando el bienestar humano.

Urge un cambio de actitud y, lo mas importante para lograrlo, es tener presente que existe
la necesidad y el deber; por tal motivo la Corporacion actia en consecuencia, incorporando
los criterios de sostenibilidad en la toma de decisiones frente a la contratacion para la
adquisicion de bienes y/o servicios, logrando que, en cada uno de estos, se fortalezcan
compromisos que le apuntan al cumplimiento de la meta como se presenta a continuacion:

Contrato Criterio de sostenibilidad

Prestar el servicio de mantenimiento *Retie para eficiencia energética y Retilap para
preventivo y correctivo con suministro de iluminacion led

insumos y repuestos para el sistema eléctrico

Corporativo.
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Servicio de transporte publico especial via
terrestre a nivel nacional y departamental de
personal y de carga.

*Vehiculos con tecnologias limpias en
Eléctricos, Hibridos o EUROG.

Mantenimiento preventivo y correctivo de
vehiculos con suministro de insumos y
repuestos y accesorios en general.

*Plantas de tratamiento de aguas, diques para
retencion de aceites, desarenadores,
disposicion final de elementos usados.
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Suministro de insumos de papeleria y Utiles de
oficina, para las diferentes dependencias y
sedes de CORANTIOQUIA.

*El papel o los elementos que requiera de
madera para su elaboracién deben certificar
que fueros fabricados con: residuos
agroindustriales, papel reciclado, o madera
proveniente de fuentes forestales sostenibles.

*Para el papel se debe certificar que en su
fabricacion no se haya empleado cloro
elemental.

*El fabricante de papel y empaques cuenta con
iniciativas de ahorro energético, de consumo de
agua, de disminucién de carga contaminante en
las aguas residuales y minimizacién de las
emisiones producidas por el proceso de
fabricacion.

*En los casos en que no se afecte la calidad del
producto, el empaque usado para embalar el
material impreso debe provenir de: residuos
agroindustriales, fibras recicladas, madera
proveniente de fuentes sostenibles, un mix de
las anteriores.

*Sobres de manila con contenido de material
reciclado y sin blanquear.

*El lapiz debe ser esmaltado o lacado.

*Los productos que requieran de etiquetas
(pinturas para marcacion), deben provenir de
tintas sin contaminantes mayores y libres de
metales pesados.

*Los elementos que requieran de plastico
deben garantizar que sean a base de
polipropileno.

*Para aquellos productos que asi lo requieran,
se exige que el proponente demuestre que el
producto que ofrece fue elaborado cumpliendo
las normas ambientales.

*En caso que el producto que ofrece genere
residuos peligrosos debera indicar la manera
como hard la recolecciobn vy disposicion
responsable del residuo

Prestacion del servicio integral aseo vy,
cafeteria a los muebles e inmuebles que posee
la Corporacién”.

*Café Organico

Mantenimiento preventivo y correctivo a los
aires acondicionados corporativos, con el

* AC inverter, gas ecolégico
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suministro de insumos, repuestos, accesorios

en general.

Mantenimiento preventivo, correctivo y *Disposicion final de Residuos de la
adecuaciones a los inmuebles de la Construccién y Demolicion, sistemas
Corporacion Autonoma Regional del Centro de | ahorradores de agua en unidades sanitarias y
Antioquia — Corantioquia. demas elementos

Con la aplicacion de los anteriores criterios sostenibles se busca minimizar el impacto
ambiental, econémico y social producido por las acciones generadas en las actividades
desarrolladas por el hombre buscando conservar y proteger el medio ambiente de forma
indefinida.

4.1.3.2 Subactividad: Acompafiamiento en la formalizacién de acuerdos y/o agendas de
relacionamientos comerciales entre productores cero deforestacion y compradores

Sin meta programada para la vigencia

4.1.4. ACTIVIDAD: REALIZAR SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS ACUERDOS
ESTABLECIDOS CON LOS SECTORES

4.1.4.1 Subactividad: Definiciébn e implementacién de metodologia para el seguimiento y
monitoreo a los acuerdos establecidos con los sectores

Sin meta programada para la vigencia

4.1.5. ACTIVIDAD: REALIZAR INVESTIGACION PARA EL USO EFICIENTE DE
LA BIODIVERSIDAD Y DISMINUIR LOS EFECTOS DE LA PRODUCCION
EN EL AMBIENTE (RESIDUOS, EMISIONES).

4.1.5.1 Subactividad: Generacion de desarrollos tecnoldgicos y/o apropiados para el uso
eficiente del recurso natural y el uso de la biodiversidad

Sin meta programada para la vigencia
4.2. PROYECTO 8. CONSOLIDANDO HABITAT Y HABITOS SALUDABLES

Objetivo: Consolidar un entorno sano para el buen vivir de los habitantes de la jurisdiccion,
lo que implica el desarrollo de estrategias para consolidar entornos que promuevan el
mejoramiento de la calidad de vida con espacios naturales que propicien el encuentro; el
mejoramiento de la salud de los habitantes a través de aspectos como el saneamiento
ambiental de los asentamientos y la generacion de una conciencia ambiental desde la
corresponsabilidad de los actores presentes en el territorio, que aporten a la generacién de
un ambiente sano.

4.2.1. ACTIVIDAD: EJECUTAR ACCIONES DE INTERVENCION DEL ESPACIO
PUBLICO VERDE.

4.2.1.1 Subactividad: Intervencion de las entidades territoriales del orden municipal con
elementos naturales del espacio publico verde
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La meta proyectada para esta subactividad es intervenir 4285 m? anuales de espacio
publico verde para una meta total durante la vigencia del plan de acciéon de 17140 m?
intervenidos de espacio publico verde. Se proyecta la intervencion anual en minimo tres
municipios de la jurisdiccion para el cumplimiento de la meta.

Para el cumplimiento de esta meta, en la vigencia 2020, se inicio la intervencion en dos
municipios de la jurisdiccién, Vegachi y Ciudad Bolivar, mediante el desarrollo de proyectos
de espacio publico verde que procuran fomentar el disfrute y la conservacion de los mismos.
A lo largo del afio se realiz6 todo el proceso de acompafnamiento, revision y desarrollo de
los procesos precontractuales y contractuales con estos municipios.

La suscripcion de los convenios con los dos municipios se realizo en el segundo trimestre;
con las caracteristicas que se describen a continuacion.

Ciudad Bolivar: convenio 040-COV2009-102, por un valor de seiscientos sesenta y tres
millones de pesos ($663.000.000), cuyo objeto se concreta en la intervencion del espacio
publico verde en el cerro Cristo Rey, aportando a la meta 2200 m?.

Vegachi: convenio 040-COV2009-112 con un valor asignado de setecientos veintitrés
millones de pesos ($723.000.000), cuyo objeto es ejecutar acciones de intervencién de
espacio publico verde etapa 1 parque lineal proyecto agro ambiental. Aportando a la meta
2200 m2.

Como avances del proceso se tiene la socializacion de los proyectos con la comunidad, de
forma presencial, en cada uno de los municipios.

En el municipio de Vegachi, esta actividad se llevd acabo el dia 14 de Septiembre en
comparniia del municipio y la Oficina Territorial. Para ello se levanté el acta radicada 120ZF-
ACT2010-3214 del 1 de octubre.

1l

Py 4
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Fotos. Socializacion del proyecto en el municipio de Vegachi

El convenio suscrito para ambos casos, consideré el tiempo que las administraciones
municipales debian invertir en el proceso de contratacion de obra publica e interventoria.
Periodo durante el cual se realizé una visita a cada uno de los municipios por parte de la
Corporacion para determinar el estado del proceso contractual y determinar cronogramas
finales del mismo.

La suscripcion de los contratos de obra e interventoria se dio en las fechas relacionadas a
continuacion:

MUNICIPIO CONTRATO OBRA CIVIL CONTRATO INTERVENTORIA
Ciudad Bolivar 4 Noviembre 2020 10 de Noviembre 2020
Vegachi 4 Noviembre 2020 10 de Noviembre 2020

Al finalizar la vigencia 2020 los convenios presentan un avance fisico del 30.25% de
acuerdo a lo establecido en el POI, por lo que se han realizado desembolsos
correspondientes al 20% para Ciudad Bolivar y 30% para el municipio de Vegachi.

Adicionalmente se realizaron dos eventos de lanzamiento de espacio publico verde, los
cuales incorporaron también la realizacion de dos siembras enmarcados en el proyecto
“Portones Verdes”. Durante estos eventos, se realizé la siembra de 150 arboles para el
municipio de Ciudad Bolivar y de 450 arboles para el municipio de Vegachi. La actividad
fue realizada los dias 21 de noviembre y 3 de diciembre respectivamente, con la
participacion de la administracion municipal y Corantioquia.

G oAl = L

Foto. Espacio publico vere en el municipio de Vegachi.
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4.2.2. ACTIVIDAD: IMPLEMENTAR EL “PLAN + AIRE PURO”
4.2.2.1 Subactividad: Implementacion del "Plan + aire puro"”

La Corporacion Auténoma Regional del Centro de Antioquia — CORANTIOQUIA, adopto el
14 de febrero del afio 2020 mediante Resolucion N° 040-RES2002-756, el Plan Estratégico
para la Gestién de la Calidad del Aire en su Jurisdiccion, denominado “PLAN + AIRE
PURO”.

Este Plan tiene como objeto: Disminuir las concentraciones de contaminantes criterio,
olores, ruido y contaminantes toxicos atmosféricos, fundamentado en los impactos a la
salud que se asocian a estos contaminantes, con la finalidad de alcanzar los estandares
definidos para el afio 2030.

EI PLAN + AIRE PURO se compone de seis (6) lineamientos principales y un eje transversal
de Educacién y Prevencion Poblacional, los cuales estan conformados por programas,
medidas y acciones a implementar en el corto (2 afios), mediano (5 afios) y largo plazo (10
anos).

Asimismo, CORANTIOQUIA, consciente de que la contaminacién atmosférica es uno de
los principales problemas ambientales y de acuerdo a lo estipulado en el PLAN + AIRE
PURO, en lo relacionado con el fortalecimiento del trabajo conjunto y articulado de la
autoridad ambiental con las instituciones y organizaciones involucradas directa o
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indirectamente con la gestién de la calidad del aire, conformo la Mesa de Gobernanza por
la calidad del aire mediante la Resolucion 040-RES2004-2068 del 21 de abril de 2020. Esta
Mesa tiene como objeto: Apoyar a la Corporacion en la implementacién de politicas,
construccién de estrategias e instrumentos para el mejoramiento de la calidad del aire en
el territorio de la jurisdiccién que incida en beneficio de la salud de la poblacion, y hacen
parte de ella: la Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia - ANDI - Seccional
Antioquia, Gobernacion de Antioquia, Comité Intergremial de Antioquia, Universidades, el
Area Metropolitana del Valle de Aburra — AMVA, Corporacion Autonoma Regional de las
Cuencas de los Rios Negro y Nare — CORNARE, Corporacién para el Desarrollo Sostenible
del Urabd — CORPOURABA, varias dependencias de CORANTIOQUIA, y otras personas
naturales y juridicas con amplia experiencia en la gestion de la calidad del aire. Las
reuniones se realizan con periodicidad bimensual.

Adicionalmente, se conformaron las Mesas Territoriales por la Calidad del Aire en las cuales
participan las administraciones municipales y otros actores estratégicos de las ocho (8)
Territoriales de la Corporacién. Esta tiene por objeto fomentar el trabajo articulado con el
fin de avanzar en laimplementacion del PLAN + AIRE PURO en el territorio de la jurisdiccion
de la Corporacion.

A continuacion, se presenta el avance en la implementacion del PLAN + AIRE PURO de
acuerdo con las actividades desarrolladas en el marco de los lineamientos generales.

Lineamiento 1. Control a Fuentes de Emision

Fuentes fijas:

Durante el afio 2020, se realizaron un total de 125 visitas de control y seguimiento a
empresas con fuentes fijas de emision, distribuidas en las Territoriales Aburra Norte, Aburra
Sur, Hevéxicos, Tahamies, Cartama, Citara y Panzenu. En estas se verificé el cumplimiento
de la norma de emisiones y el estado de los requerimientos y expedientes de cada empresa.

Tabla. Visitas de control y seguimiento a empresas con fuentes fijas de emisiones
atmosféricas durante 2020
Oficina Territorial No. de Visitas

Aburra Norte 56

Aburra Sur 58
Cartama 1
Citara 1
Tahamies 2
Hevéxicos 6
0
1
2

Zenufana
Panzenu
TOTAL 125

Fuentes mdviles:

Con el objeto de satisfacer la necesidad de cubrir las acciones de control y seguimiento a
emisiones por fuentes moviles tanto en las vias como en las empresas del sector transporte
en la jurisdiccion de Corantioquia, durante el afio 2020 se trabaj6 especificamente en:
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I.  Operativos de control y seguimiento a vehiculos.
II.  Visitas de certificacion y de control y seguimiento a los Centros de Diagnéstico
Automotor — CDA’s de la jurisdiccion.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos durante el afio 2020, asi:

I.  Operativos de control y seguimiento a vehiculos.
Con respecto a las mediciones de control y seguimiento de las emisiones generadas por
fuentes moviles, en el afio 2020 se realizaron un total de 2561 mediciones de gases,
distribuidas en 127 operativos, los cuales se llevaron a cabo en 26 municipios de la
jurisdicciéon de Corantioguia.
Es importante resaltar, que las mediciones realizadas tuvieron lugar tanto en operativos en
via como en empresas, en donde 1989 mediciones fueron en via y 572 mediciones fueron
en empresas del sector transporte.

Cantidad de Mediciones Operatives en Via Cantidad de Mediciones Operativos en Emprasa
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Gréfica. Resultados de las mediciones a fuentes moviles por tipo de combustible

De acuerdo con los resultados, se observa que la mayor cantidad de rechazos se posiciona
en mediciones en via en vehiculos que funcionan con el combustible tipo diésel y en las
empresas la mayor cantidad de rechazos se ubica en los vehiculos que usan como
combustible gasolina o ciclo otto. Del total de 26 municipios donde se realizaron operativos
a fuentes moviles, solo las administraciones de los municipios de Amaga, Bello, Cisneros,
Santa Fe de Antioquia y Santa Rosa de Osos impusieron comparendos.

Foto. Operativos en via de medicién de emisiones de fuentes moviles

I.  Visitas de certificacién y de control y seguimiento a los Centros de Diagndstico Automotor —
CDA’s de la jurisdiccion.
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En el afio 2020, la Corporacion realizé catorce (14) visitas de seguimiento y control a
Centros de Diagnostico Automotor — CDA’s de la jurisdiccidn los cuales se relacionan a
continuacion:

N° Nombre CDA Oficina Territorial

1 MOTOS GIRARDOTA Oficina Territorial Aburrd Norte
2 LOS BUCAROS S.A.S Oficina Territorial Aburra Sur
3 MOTOS AMAGA S.A.S Oficina Territorial Aburra Sur
4 LA PINTADA Oficina Territorial Cartama
5 SUROESTE S.A.S Oficina Territorial Cartama
6 MOTOS CIUDAD BOLIVAR S.A.S. Oficina Territorial Citara

7 LA POSESION S.A.S Oficina Territorial Citara

8 DE LOS ANDES S.A.S Oficina Territorial Citara

9 SANTA FE S.A.S Oficina Territorial Hevéxicos
10 AJUSTEV S.A.S Oficina Territorial Tahamies
11 SANTA ROSA DE OSOS S.A.S Oficina Territorial Tahamies
12 BAJO CAUCA LTDA Oficina Territorial Panzenu
13 MOTOS DEL NORDESTE S.A.S Oficina Territorial Zenufana
14 PUERTO BERRIO S.A.S Oficina Territorial Zenufana

Tabla. Visitas de control y seguimiento a CDA’s
Lineamiento 2. Fortalecimiento Institucional

En cuanto a la red de monitoreo de calidad del aire de la Corporacion, durante el afio 2020
estuvieron en operacion las cinco (5) estaciones fijas de monitoreo de calidad del aire.

Municipio Contaminantes Criterio Ubicacién de la Estacion
Medellin (Corregimiento de | Material Particulado (PM10) Casa de Gobierno.
AltaVista) Corregimiento de Altavista
Envigado Material Particulado Escuela de Ingenieria de
(PM2.5) y Diéxido de Antioquia
Nitrogeno (NO,)
Caucasia Material Particulado (PM10) Instalaciones de
Almacenes Exito
Itagii Material Particulado Estacion de Policia Los
(PM2.5) GOmez, vereda Los GOmez
Girardota Material Particulado Parroquia Sagrada Familia,
(PM2.5) vereda San Andrés

Tabla. Estaciones fijas de monitoreo de calidad del aire

Es importante aclarar que las estaciones estuvieron en operacion aproximadamente hasta
mediados del mes de marzo de 2020, esto debido a que presentaron fallas técnicas o
problemas en la telemetria, los cuales no fue posible atender en su momento a causa de la
cuarentena obligatoria declarada por el Gobierno Nacional en el marco de la emergencia
sanitaria por el COVID-19. En el mes de septiembre de 2020, se retomaron actividades de
operacion y mantenimiento de las estaciones de calidad del aire con la firma del convenio
No. 040-COV2008-75 con la Universidad de Antioquia.

Por otro lado, se realizaron campafas cortas de monitoreo de calidad del aire en cinco (5)
municipios de la jurisdiccion de Corantioquia, durante tres (3) meses.
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Municipio Contaminante Criterio Ubicacion de la Estacién
Yarumal Material Particulado Hotel Tropical, Parque
(PM2.5) central
Santa Fé de Antioquia Material Particulado Plaza de mercado
(PM2.5)
Amaga Material Particulado Vereda la Ferreria, zona
(PM2.5) ladrillera
Yondé Material Particulado Almacén de compra venta,
(PM2.5) en frente del parque
principal
Jardin Material Particulado Casa de la Cultura
(PM2.5)

Tabla. Camparfias cortas de monitoreo de calidad del aire durante 2020

Lineamiento 4. Planes y Organizacion del Territorio

Para lograr una relacion entre el Ordenamiento Territorial Municipal y el Ordenamiento
Ambiental Territorial, que permita un desarrollo en armonia con el medio ambiente, se han
definido unos asuntos y determinantes ambientales, expedidos por las entidades
ambientales que hacen parte del Sistema Nacional Ambiental — SINA —y que deben ser
tenidos en cuenta por las administraciones municipales al momento de formular o revisar
los Planes de Ordenamiento Territorial - POT.

El tema de Calidad del Aire en los Planes de Ordenamiento Territorial - POT, Planes
Basicos de Ordenamiento Territorial — PBOT - y Esquemas Ordenamiento Territorial — EOT,
se trata de manera general en la parte de Gestion del Riesgo y Cambio climéatico,
eventualmente se tratan asuntos relacionados con ruido y olores cerca de algun tipo de
suelo de desarrollo restringido, pero mas que un asunto de concertacion de asuntos y
determinantes ambientales es un tema de autoridad y clasificacién del suelo por parte del
municipio.

Durante 2020 se logr6 brindar asesoria y acompafiamiento a ocho (8) municipios previa
concertacion: Ebéjico, Copacabana, Santa Rosa de Osos, Andes, Segovia, Sabanalarga,
Angostura y Titiribi; se lograron concertar los POT de tres (3) municipios: Taraz, Entrerrios
e Hispania; y se realizd control y seguimiento a los POT o EOT concertados de tres (3)
municipios: Sabaneta, Amalfi y Remedios.

Lineamiento 5. Articulacién al PIGECA en el Valle de Aburra

Teniendo en cuenta las caracteristicas topogréficas y meteorolégicas que se presentan en
el Valle de Aburra, se determin6 que el territorio cumple con las condiciones de Cuenca
Atmosférica, entendida como un espacio geogréafico delimitado parcial o totalmente por
elevaciones montafiosas u otros atributos naturales, ocupado por un volumen de aire con
caracteristicas similares que propician la concentracion y reaccion de gases y particulas
contaminantes.

De conformidad con lo anterior, se establecié la necesidad de articular las herramientas y
estrategias Corporativas establecidas en el “PLAN + AIRE PURO”, con las medidas
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contempladas en el Plan Integral de Gestion de la Calidad del Aire — PIGECA — vy el
Protocolo Operacional para Enfrentar Episodios de Contaminacién Atmosférica — POECA
— del Area Metropolitana del Valle de Aburra - AMVA.

En consistencia con lo anterior, la Corporacion, mediante la Resolucion N° 040-RES2003-
1099 del 6 de marzo de 2020, adopté unas medidas establecidas en el PIGECA vy el
POECA, para su aplicacion en la zona rural de los diez (10) municipios del Valle de Aburra
en la jurisdiccion de CORANTIOQUIA. Los ejes teméticos y las medidas del PIGECA a las
cuales la Corporacion se articulé son las siguientes:

1.

Fortalecimiento, generacion y aprovechamiento del conocimiento cientifico y la
tecnologia.

Mejora continua de la red de monitoreo, pronostico y alertas de la calidad del aire.
Mejora continua del Inventario de emisiones.

Fortalecimiento del acceso publico a informacion.

Eje Tematico 2. Planeacién y ordenamiento territorial con criterios de
sostenibilidad.

Establecimiento de lineamientos de zonificacion con criterios de calidad del aire.
Eje Tematico 5. Industria y servicios competitiva y de bajas emisiones.

Establecimiento de una Politica Integral de Desarrollo de Bajas Emisiones.
Optimizacion de Sistemas de Control de Emisiones.

Mejora del desempefio ambiental y energético de la industria.

Restringir la instalacion de nuevas fuentes fijas en zonas sensibles.

Mejorar el proceso de legalizacion y control de actividades de extraccién, manejo y
disposicién de materiales de construccion.

Eje Tematico 7. Efectividad y cobertura en el control y sanciones a agentes
contaminantes.

Incrementar la capacidad de control de fuentes maviles.
Fortalecer acciones de prevencién y control de emisiones generadas por fuentes
fijas.

Eje Tematico 8. Atencidn oportuna y eficaz a episodios de contaminacion del aire.

Fortalecimiento de los mecanismos de actuacién del Protocolo Operacional para
Enfrentar Episodios de Contaminacién Atmosférica - POECA.

En el marco de esta articulacion se desarrollaron las siguientes actividades durante 2020:

Participacion activa en las reuniones periddicas del Comité Gestor del PIGECA,
Consejo Asesor Cientifico del AMVA, las mesas de calidad del aire y ruido de los
municipios, Mesa Permanente de Calidad del Aire.
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— La Corporacién elabord y ejecutd su Plan de Accidon para la Implementacion del
POECA en la Zona Rural de los Municipios del Valle de Aburra, con el fin de atender
de forma oportuna y eficaz los episodios de contaminacion atmosférica del Valle de
Aburra que tuvieron lugar entre los meses de febrero-abril, y septiembre-octubre de
2020.

Lineamiento 6. Niveles de Prevencion, Alerta o Emergencia

En los municipios del Valle de Aburré se han evidenciado en los ultimos afios la ocurrencia
de dos (2) periodos de contingencia atmosférica, debido principalmente al incremento en
las concentraciones de material particulado y condiciones meteorolégicas particulares,
regularmente durante los meses de febrero-abril y octubre-noviembre.

Es importante aclarar que la Corporacion se acoge a la declaratoria oficial de los episodios
de contaminacién atmosférica que se realiza desde el Area Metropolitana del Valle de
Aburrd - AMVA, en concordancia con la Resolucion de articulacion N° 040-RES2003-1099
y participando de forma activa en las instancias de toma de decisiones que coordina dicha
entidad, con base en los reportes presentados por el Sistema de Alerta Temprana de
Medellin y el Valle de Aburra — SIATA.

En concordancia con lo anterior, la Corporacion construyé el Plan de Accion para la
Implementacién del Protocolo Operacional para Enfrentar Episodios de Contaminacion
Atmosférica - POECA — en la Zona Rural de los Municipios del Valle de Aburra Jurisdiccion
de CORANTIOQUIA. A continuacion, se describen las medidas y acciones implementadas
durante los episodios de contaminacién atmosférica:

I.  Comunicacion publica
a. Declaratoria del episodio de contaminacion atmosférica

Durante el afio 2020, tuvieron lugar dos episodios de contaminacién atmosférica en el Valle
de Aburra: En el primer semestre se dio entre el 10 de febrero y el 4 de abril de 2020, y en
el segundo semestre tuvo lugar desde el 28 de septiembre hasta el 17 de octubre de 2020,
el cual no requirié de la adopcién de restricciones, dado que el ICA (Indicé de calidad aire)
se situ6 entre moderada y buena, dado las constantes lluvias, disminucién de incendios
forestales y el Estado de Emergencia Decretado por el Gobierno, pero la Corporacion
implemento todas las medidas consignadas en el Plan +aire Puro.

b. Plan de comunicaciones
La Oficina Asesora de Comunicaciones ejecuté el plan de comunicaciones que incluia:
notas en redes sobre las actividades realizadas, infograficos con recomendaciones para las
empresas y la ciudadania, entre otros.

c. Reporte de resultados de calidad del aire y recomendaciones
Se realiz6 la publicacion diaria de los resultados de calidad del aire de las estaciones de

monitoreo ubicadas en zona rural de los municipios del Valle de Aburré: Envigado, Itagui,
Girardota y el corregimiento de Altavista (Medellin). Adicionalmente, se realiz6 la
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publicacién de recomendaciones dirigidas a las empresas, sector transporte y la comunidad
en general.

S AREPURO

Reporte de calidad del aire de
lazona rural del Valle de Aburra
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d. Divulgacién y evaluacién de resultados de la gestién
Se realizo la publicacion periddica de las acciones y gestion realizada desde las diferentes
dependencias de la Corporacién. Adicionalmente, se realizaron reuniones con la
administraciéon municipal con el fin de presentar los resultados de las acciones y evaluar la
gestién realizada durante los episodios de contaminacion atmosférica.

e. Campafas educativas
Se realizaron jornadas de sensibilizacion dirigidas a la comunidad en general en temas
relacionados con calidad del aire y disminucion de las emisiones.

II.  Control de emisiones en el sector transporte y movilidad

a. Operativos de control y seguimiento a fuentes méviles

Se reforzaron los operativos de medicion para el control y seguimiento a fuentes méviles

en articulacion con la administracion municipal (autoridad de transito) y Area Metropolitana
del Valle de Aburra - AMVA.

I"l. Control de emisiones en el sector industrial

a. Control y vigilancia a fuentes fijas

Se intensificd el ejercicio de control y vigilancia a las fuentes fijas con el fin de verificar el
cumplimiento de la norma.
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Oficina Territorial No. de Visitas

Aburra Norte 56
Aburra Sur 58
Cartama 1
Citara 1
Tahamies 2
Hevéxicos 6
Zenufana 0
Panzenu 1

TOTAL 125

Tabla. Visitas de control y seguimiento a empresas con fuentes fijas de emisiones atmosféricas durante 2020
IV.  Gestidn del riesgo
a. Articulacion con entidades encargadas de la gestion del riesgo y los bomberos

Se esta trabajando de forma articulada con las entidades encargadas de la gestion del
riesgo, los municipios y los cuerpos de bomberos en toda la jurisdiccién de la Corporacion,
no solamente durante los episodios de contaminacién atmosférica sino durante todo el afio,
como estrategia de prevencion de quemas e incendios forestales.

Eje transversal de educaciéon y prevencién poblacional

Con el objetivo de fortalecer la educacion ambiental en lo relacionado con los recursos
naturales renovables (agua, aire, suelo y flora) en el territorio, a través de estrategias
pedagdgicas que permitan el acercamiento y generacion de espacios de interaccion y
conocimiento para la comunidad en general en los diferentes municipios que conforman la
jurisdiccién de la Corporacion, en el afio 2020 se realizaron trece (13) jornadas con el aula
moévil de educaciéon ambiental de la Subdireccion de Gestion Ambiental en los municipios
que se relacionan a continuacion:

N° Municipio Temas tratados Mes
1 ltagui Calidad del Aire Julio
2 ltagui Calidad del Aire Agosto
3 Yarumal Calidad del aire, Agosto
Gestion comunitaria del Recurso
hidrico,
Manejo de residuos sélidos,
Consumo sostenible,

Cambio Climatico
4 Girardota Calidad del Aire Agosto
5 Santa Fe de Antioquia Calidad del aire Septiembre

Residuos sélidos
6 La Pintada Calidad del Aire, Septiembre

Recurso Hidrico
7 Caldas (La Tablaza) Calidad del Aire / 1l Episodio de Octubre

Contaminaciéon Atmosférica
8 Bello (San Félix) Calidad del Aire Octubre
9 Amalfi Calidad del aire, Octubre
Gestion comunitaria del Recurso
hidrico -PIRAGUA
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Manejo de residuos sélidos

10 Yondo Calidad del aire, Noviembre

Gestién comunitaria del Recurso
hidrico -PIRAGUA

11 Jardin Calidad del aire y Gestion Noviembre
comunitaria del Recurso hidrico -
PIRAGUA
12 Yarumal Calidad del aire, Diciembre

Gestion comunitaria del Recurso
hidrico -PIRAGUA

13 Amaga (Centro Poblado Calidad del aire Diciembre

de Minas)

Tabla. Jornadas de educacion y prevencion a la poblacion.

Algunas de estas jornadas se desarrollaron con el acompafamiento de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, cuya participacion se centré en un
proceso de sensibilizacion en temas relacionados con los riesgos a la salud de la
contaminacion atmosférica.

Asimismo, durante el afio 2020 se realizaron capacitaciones en promocion de buenas
practicas ambientales para la disminucion de emisiones en empresas del sector transporte
de ocho (8) municipios de la jurisdiccion de CORANTIOQUIA, en las cuales se incluyeron
entre otros temas: sensibilizacion y capacitacion en conduccién eficiente, promocion de
campafia para practicas de transporte no motorizado con seguridad vial, logrando la
participacién de veinte (20) empresas y alrededor de 370 conductores capacitados.

Los municipios en los cuales se llevd a cabo esta capacitacion fueron: Santa Fe de
Antioquia, Buritica, Yarumal, Ciudad Bolivar, Santa Rosa de Osos, Caucasia, Puerto Berrio
y Andes.

4.2.2.2 Subactividad: Formulacién e implementaciéon del Plan de movilidad empresarial
sostenible-Plan MES

En cumplimiento de la Resolucion Metropolitana N° 1379 de 2017 “Por medio de la cual se
adoptan los Planes de Movilidad Empresarial Sostenible — Planes MES”, la Corporacion
elaboré dicho plan en el afio 2018, el cual fue aprobado por el Area Metropolitana del Valle
de Aburra mediante el radicado N° 150-COE1903-7696 del 28 de febrero de 2019.

Durante el afio 2020, teniendo en cuenta las diferentes directrices impartidas desde el
Gobierno Nacional asociadas a la emergencia sanitaria por el COVID19, algunas de las
estrategias que fueron planteadas en el PLAN MES de la Corporacion tuvieron afectaciones
ocasionadas principalmente por las cuarentenas obligatorias y/o el contacto con las
personas, y es asi como hubo acciones que tuvieron un mayor aporte como por ejemplo, el
teletrabajo y otras que sufrieron disminuciéon como es el caso de viajes en bicicleta.

Sin embargo, a continuacion, se listan las diferentes estrategias y acciones con las cuales
fue posible cumplir con el PLAN MES de la Corporacion durante el afio 2020:

Estrategia Accién
Estrategias de Movilidad Activa. Bicicleta

Vehiculo compartido o Carpooling
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Estrategias para Racionalizar el uso del Regulacion de espacios de estacionamiento
Vehiculo Particular Teletrabajo

Flexibilidad horaria

Almorzar en oficina

Estrategias para Fomentar la Cultura de la Campafias educativas y de concientizacion
Movilidad Sostenible (correo institucional, circulares, otros)

Una vez recopilada la informacion de las acciones enmarcadas en el Plan MES de la
Corporacion se tiene que en el afio 2020 se lograron implementar un total de siete (7)
acciones enmarcadas dentro de tres (3) estrategias (Estrategias de Movilidad Activa,
Estrategias para Racionalizar el uso del Vehiculo Particular y Estrategias para Fomentar la
Cultura de la Movilidad Sostenible).

Nota: es importante resaltar que el Plan MES de la Corporacion, asi como las estrategias y
acciones que lo conforman son dindmicas y pueden diferir entre un afio y otro, teniendo en
cuenta: maodificaciones significativas en la planta de personal, resultados obtenidos en las
acciones propuestas inicialmente, recursos econémicos disponibles, modificaciones en los
requisitos del diagndstico o estrategias, entre otros.

4.2.3. ACTIVIDAD: MEJORAR EL MODELO DE IMPLEMENTACION DE
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

4.2.3.1 Subactividad: Seguimiento a los Planes de Gestion Integral de Residuos Sélidos
(PGIRS) con metas de aprovechamiento

e Se tenia contemplado en la vigencia 2020 el realizar seguimiento al 50% de los
PGIRS, alo largo del afio se realizaron acciones de planeacién, asesoria, asistencia
técnica, apoyo a la gestion con los actores territoriales involucrados; dentro de las
acciones realizadas se tiene:

e Reuniones con los municipios de cada oficina territorial para orientar sobre los
aspectos legales y técnicos que abarcan la actualizacion de los PGIRS, haciendo
énfasis en las obligaciones de los municipio y los contenidos de los programas de
aprovechamiento, disposicion final, control y seguimiento, la articulacién del PGIRS
con los demas Planes del orden local, regional, departamental y nacional y el reporte
de las metas de aprovechamiento y las estadisticas de la gestion (generacion,
aprovechamiento y disposicion final).

e Se brindé asistencia técnica a los municipios de Anz4 y Puerto Nare sobre los
sitios de disposicion final dentro del programa de disposicion final del PGIRS.

e Apoyo en reunién para socializar la Estrategia de acompafiamiento, seguimiento y
evaluacion a los sistemas de disposicion final de residuos sélidos, se realiz6 el dia
11 de agosto con asistencia de representantes de 35 municipios y sus respectivos
operadores de servicio publico de aseo.

e Se realiz6 el acompafiamiento y asesoria a los municipios de Medellin y Girardota
frente a la formulacién y actualizacién de sus Planes de Gestion Integral de
Residuos Solidos PGIRS.

e Se realiz6 foro virtual “Disposicion final de los residuos solidos, ¢,como reducir su
impacto?” el dia 20 de agosto con asistencia de 145 personas de 45 municipios
(Santafé de Antioquia, Angostura, Copacabana, San Jeronimo, Amalfi, Jardin,
Montebello, Yali, Itaglii, Andes, San José de la Montafia, Vegachi, Salgar,
Caracoli, Tarso, Anori, Caucasia, Ebéjico, ltuango, Caicedo, Puerto Nare, La
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Estrella, Liborina, Fredonia, La Pintada, Sopetran, Pueblorrico, Yondd, Betulia,
Santa Rosa de Osos, San Andrés de Cuerquia, Betania, Sabanalarga, Yolombo,
Toledo, TAmesis, Taraza, Girardota, Remedios, Bello, Bricefio, Envigado,
Caramanta, Carolina del principe, Guadalupe.)

“Disposicion Final
de los Residuos Sdlidos,
sCémo reducir
su impacto?”

@ TEAMS

™ 20 de agosto de 2020
GO 900 am. - 12:30 pan

e Se realizaron dos Mesas regionales de PGIRS, contando con la participacion de
los 80 municipios en la primera y en la segunda con asistencia de 63 municipios;
se trataron temas como el programa de aprovechamiento de los PGIRS, reporte y
soporte de las metas anuales de aprovechamiento y cifras trimestrales de
generacién, aprovechamiento y disposicion final de los residuos, el programa de
inclusién a los recicladores y consideraciones generales para la instalacion de las
Estaciones de Clasificacion y Aprovechamiento (ECA).

e Se suscribieron 15 convenios para la gestion integral de residuos sélidos, en los
cuales se abordaron temas de reduccién en la fuente, procesos de
aprovechamiento de organicos y reciclables, sensibilizacion a la comunidad,
fortalecimiento de procesos de autogestion comunitaria frente al manejo de
residuos, entre otros temas.

CONVENIO N° DE CONVENIO
Puerto Nare 040-COV2009-146
Yali 040-COV2010-171

Provincia San Juan

040-COV2009-106

Corregimiento Damasco — Santa Barbara

040-COV2009-147

Corregimiento Llanadas - Olaya

040-COV2009-148

Corregimiento Cérdoba - Sopetran

040-COV2010-185

Corregimiento Bellavista —Don Matias

040-COV2010-176

Corregimiento Hoyorrico — Santa Rosa de
Osos

040-COV2010-172

Corregimiento El Pescado — Santafé de
Antioquia

040-COV2010-166

Corregimiento Tapart6 - Andes

040-COV2010-175

Corregimiento Portachuelo - Amalfi

040-COV2010-184

Corregimiento Manzanillo - ltagui

040-COV2011-223

Corregimiento Media Luna — Santa Elena,
Medellin

040-COV2010-204

Municipios del Bajo Cauca

040-COV2010-210

Resguardo Cristiania

040-COV2010-180

Se dio cumplimiento en 100% a la meta esperada a 2020.




4.2.3.2 Subactividad: Seguimiento a las metas de aprovechamiento contempladas en los
PGIRS

Se tiene contemplado en su primer afio el realizar seguimiento al 70% de las metas de
aprovechamiento, es asi que:

e Se requirieron a los 80 municipios para el reporte de metas de aprovechamiento del
afo 2019. Se recibio la informacion de 56 municipios de la jurisdiccion, los cuales
se validaron y revisaron por parte de los técnicos de las oficinas territoriales; los
municipios con reportes a la fecha son:

Amalfi Caicedo GOmez Plata Olaya Santa Rosa De
Osos
Andes Campamento Guadalupe Pueblorrico Sopetran
Angeldpolis Caramanta Heliconia Puerto Nare Valdivia
Angostura Carolina Del Hispania Remedios Vegachi
Principe
Anori Cisneros ltagui Sabanalarga Venecia
Anza Ciudad Bolivar ltuango Sabaneta Yali
Barbosa Concordia Jardin Salgar Yolombd
Bello Copacabana Jerico San Andrés De Yondé
Cuerquia
Belmira El Bagre La Pintada San Jerénimo
Betulia Entrerrios Medellin San José de la
Montafia
Buritica Envigado Montebello San Pedro De
Los Milagros
Céceres Girardota Nechi Santa Fe

Se presentaron los reportes de cifras de metas de aprovechamiento trimestrales para la
vigencia 2020, accién complementaria con la que se pretende mejorar y determinar
acciones de asistencia técnica el proceso de seguimiento al reporte de las metas
aprovechamiento anual. Respecto a las cifras de aprovechamiento de 2020 de 42 de los

siguientes municipios:

Andes Caldas Itagui Tarso
Angeldpolis Campamento Jerico Titiribi
Angostura Caramanta Montebello Valdivia
Anori Carolina del Principe Olaya Vegachi
Anza Ciudad Bolivar Pueblorrico Venecia
Armenia Concordia Sabaneta Yali
Barbosa Copacabana Salgar Yarumal
Belmira Envigado San Pedro de Los Yolombo
Milagros
Betulia Girardota Santa Fe de Antioquia Yondo
Bricefio Guadalupe Sopetran
Caicedo Heliconia Tamesis

e Se desarroll6 asistencia técnica al formato de metas de aprovechamiento trimestral
a los municipios de Bricefio, Angostura, Copacabana y Montebello.
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Acompafiamiento al municipio de Jardin, para hacerle cesiébn en comodato de
equipos para el aprovechamiento de residuos reciclables.

Dentro del temario abordado en las dos mesas regionales de PGIRS, se realizaron
la asistencia técnica para el diligenciamiento del reporte de metas de
aprovechamiento en el formato establecido por la corporacion, asi mismo el manejo
del formato para el reporte de cifras con periodicidad trimestral, se logré un impactar
con estas actividades a los 80 municipios de la jurisdiccion.

Adicionalmente se envié desde las oficinas territoriales, el requerimiento para el
reporte de cumplimiento de metas de aprovechamiento para la vigencia del afio
2020 a cada uno de los municipios.

La meta esta en 100 % de cumplimiento.

4.2.3.3 Subactividad: Implementacion de campafias para la disminucién en la generacion
de residuos

La meta se establecio en la implementacion del 50% de campafias; para la vigencia 2020
se propuso la realizacion de dos campafas a implementar, consistentes en de metas de
aprovechamiento para la vigencia de2) campafias a implementar para el fomento de la
disminucion en la generacién de residuos soélidos; obteniéndose lo siguiente:

Como primera accion, se referencian las piezas y contenidos disefiadas con el
apoyo de la Oficina de Comunicaciones de la Corporacion, para promover la
disminucion en la generacién de los residuos sélidos y su apropiada gestion, en la
cual se logré un impacto de la totalidad de los municipios de la jurisdiccién, esto
mediante los siguientes programas y medios:

0 Microprograma de Residuos Sélidos en Teleantioquia.

0 Promo de residuos sdlidos en DIALOGO ABIERTO canal Teleantioquia.

0o TELEREGION (9 municipios del Occidente).

0 ASOREDES (Sopetran, Amalfi, Santa Barbara y Andes).

o VENTANA DE OPION (municipios del Valle de Aburra).

0 REDENORTE (Don Matias y Santa Rosa de Oso0s).

Asi mismo, se apoyd en la elaboracién y difusiébn de piezas y contenidos con
informacién para el manejo adecuado y prevencion en minimizacién de generaciéon
de residuos en el marco de la pandemia. Apoyo en la difusién de informacion
mediante oficios, redes sociales, etc.

Una segunda actividad con los mismos fines de fomentar la reduccion en la
generacion y las buenas préacticas en el manejo de los residuos, esta vinculada con
la firma y ejecucién de los convenios con los entes territoriales, comunidades y
actores estratégicos (Universidad de Antioquia, fuerzas militares, etc.), en el marco
del componente comunicacional que desarrolla cada uno de estos convenios; en
estos se contemplaron actividades, contenidos y piezas comunicacionales,
tendientes a la reduccion en generacion de residuos de todas las clasificaciones, asi
como fomentar procesos de aprovechamiento de residuos y seguimiento a los
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PGIRS de los municipios a ser impactados (ver tabla de convenios en numeral
4.2.3.1).

Asi mismo se implementaron acciones en varios municipios tendientes a la
reduccién en la generacion y manejo adecuado de los residuos, con enfoque directo
a la comunidad, esto mediante el empleo de la Unidad Moévil de Educacion
Ambiental, los municipios impactados fueron:

Yarumal

San Andrés de Cuerquia
Santafé de Antioquia

La Pintada

Ciudad Bolivar

Jardin

Cisneros

Amalfi

Itaglii (Vereda Los Gomez)
Girardota (Vereda San Andrés)

O O OO O O o o o o

Se brind6 apoyo como conferencistas en la realizacion del foro “introduccion y retos
para la aplicacién de protocolos de bioseguridad para el turismo responsable con
los residuos sdlidos” el dia 3 de septiembre donde se abordé temas de reducciéon y
buenas practicas ambientales, con asistencia de representantes del sector turismo
de los municipios de San Jeronimo, Sopetran, Santafé de Antioquia, Liborina,
Sabanalarga, Anza y Medellin (Se adjunta e-card del evento)

Invitamos a la sexta charlavirtual:
INTRODUCCION Y RETOS PARA LA APLICACION
DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD PARA EL

Dra. ANA LIGIA MORA
Directora General
JAIRO ALBERTO ARANGO
PANIAGUA
Administracién ambiental
Corantioguia
ECHA: Jueves 3 de
Septiembre 2020
ORA: 4:00 pm
ATAFORMA: GOOGLE MEET
El link se compartird horas -
previasa la charla

....... CORANTIOOUW

* . S~ A
5:%%\‘ tneeniissr G- A Comfenalco
( -

Participacién en Exporesiduos 2020, con la ponencia “Proyectos claves del
programa de aprovechamiento de residuos reciclables y organicos. Debate de
inclusién ciudadana” y en el panel con expertos sobre la visidon del esquema de
aprovechamiento de residuos sélidos no orgénicos en el marco de la actualizaciéon
del PGIRS de Medellin 2020.

196



La meta esta en 100 % de cumplimiento.

4.2.4. ACTIVIDAD: FOMENTAR HABITOS CIUDADANOS SOSTENIBLES, CON
ENFOQUE DIFERENCIAL

4.2.4.1 Subactividad: Implementacion de practicas ambientales sostenibles desde el
reconocimiento de sus derechos, deberes y el fortalecimiento de lo cultural

En atencion a las metas del plan de accion para la vigencia del 2020 se priorizaron tres (3)
practicas ambientales sostenibles como parte de los procesos de fortalecimiento de la
cultura ambiental en la jurisdiccion de Corantioquia. En este contexto, se denominara
practica ambientalmente sostenible al conjunto de acciones que se desarrollan con el
proposito de disminuir, mitigar o contrarrestar los impactos ambientalmente negativos que
se derivan de la accibn humana o a las acciones que buscan prevenir u optimizar una
relacién de sostenibilidad que se desarrolla en un territorio determinado.

Las practicas son el resultado de la interaccién de la Corporacién con un actor o grupo de
actores con una caracteristica comun (cohabitan un territorio, comparten un ideal, son de
un mismo sector econdmico, etc) y se desarrollan tras un acuerdo de avanzar en la
sostenibilidad ambiental.

Para el afio 2020 el proceso de priorizacién y desarrollo de estas practicas contemplé las
siguientes etapas:

1. Anadlisis, comprension sistémicay priorizacion de préacticas sostenibles: En
el que se definieron las practicas y su relacién con los procesos de gestién
ambiental que lidera la Corporacion en el territorio.

2. Despliegue del proceso desde la Educacién, la educomunicacion, la
participacion y la diversidad cultural: durante el cual se promovié la articulacion
de las practicas en el marco de la Estrategia de Gestion de la Culturay la
Educacion Ambiental apropiada por CORANTIOQUIA.

3. Sistematizacién de las acciones: para garantizar la gestiéon adecuada de la
informacioén en relacién con las practicas desplegadas

4. Monitoreo y evaluacién al proceso de apropiacion que dé cuenta del nivel de
implementacién de las 3 practicas priorizadas.

Como parte del proceso de andlisis y comprension sistémica se puede sefialar que las
practicas ambientales sostenibles hacen parte de la Estrategia Territorio como Zona de Vida
al articularse a la promocion de las transformaciones y a las capacidades que individuos y
colectivos para: i. Gestion co-responsable del patrimonio ambiental, ii. La resignificacion de
las estructuras y précticas no sostenibles vy iii. Posibilitar nuevos modelos de interaccion
(interpretacion de la naturaleza) (Estrategia Territorio como Zona de Vida, 2020)

Adicionalmente, estas practicas se robustecen con la reconstruccion de las relaciones que
se configuran en el territorio desde la compresién histoérica de los imaginarios que median
su devenir, son un factor determinante para entender como se da la apropiacion social,
ambiental y cultural de éstos (...), es la comprensién de esta memoria, su narrativa, la
identificacion de las adaptaciones sociales y de la dindmica propia de cada territorio la que
permite que las practicas ambientalmente sostenibles permanezcan en el territorio.
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A continuacién, se presentan las practicas ambientales sostenibles priorizadas e
implementadas durante esta vigencia:

Practicas inadecuadas | Descripcion general de la | Practicas ambientales
identificadas situacion sostenibles implementadas
Practicas agricolas | Asociadas al uso | HOGARES ECOLOGICOS
insostenibles indiscriminado de

agroquimicos, eliminacion de
materia organiza y el manto
vegetal protector del suelo,
pérdida de biodiversidad,
quemas de materia vegetal y
residuos sdlidos.

Consumo de alimentos poco | Una mala nutricion puede | MERCADOS VERDES
responsable, bajos niveles de | reducir lainmunidad, aumentar
conciencia del consumidor la  vulnerabilidad a las
enfermedades, alterar el
desarrollo fisico y mental y
reducir la productividad. La
eleccion de los alimentos es
muy importante para gozar de
buena salud (Trelles, I. 2018)
Una de las problematicas
identificada es el uso excesivo
de empaques y embalajes en
los alimentos y la utilizacién de
plasticos de un solo uso o
productos desechables, los
cuales disminuyen la vida util
de los rellenos sanitarios.
Deforestacion Las causas directas que mas | REFORESTACION
contribuyen a la deforestacién
en Antioquia son la mineria
ilegal, la expansion de los
cultivos de coca y el
acaparamiento de tierras para
la industria  agropecuaria.
Otras razones por las cuales
se da también la deforestacion,
son: el trafico de madera ilegal,
el crecimiento activo de
fronteras ganaderas y el cultivo
ilicito (IDEAM)

Descripcion general y desarrollo de las practicas ambientales sostenibles priorizadas e
implementadas durante esta vigencia:

a. Hogares ecoldgicos

El proceso corporativo de Hogares Ecol6gicos es una estrategia de educacién ambiental,
gue busca la transformacion de los hogares y predios campesinos en lugares y zonas mas
sostenibles y amables con el patrimonio ambiental, partiendo de la agroecologia como
principio para el mejoramiento de la alimentaciéon familiar, la recuperacion de préacticas
ancestrales, la proteccion de los suelos y la adopcion de usos alternativos de energia.
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Con este proceso educativo-ambiental se promueven practicas de consumo y de
produccion sostenible en los hogares y comunidades rurales de la jurisdiccion de
Corantioquia, lo cual aporta a la construccién de territorios sostenibles y resilientes desde
el cuidado del patrimonio ambiental, la planeacion territorial, la identificacion y valoracion
de los servicios ecosistémicos, asi como la apropiacion social a partir del conocimiento y la
resignificacion territorial.

El principio de transformacion de una finca en Hogar Ecoldgico se basa en el desarrollo de
seis atributos de los Hogares ecoldgicos desde las dimensiones de sostenibilidad,
correspondientes a aquellas sociales, productivas y ambientales y nombrados como:
Atributo alimentario, territorial, tecnoldgico, energético, organizativo y ecosistémico.

De modo que con el programa se implementan las buenas préacticas agricolas como la
agricultura de conservacion de suelos, practicas de uso eficiente y ahorro del agua, ahorro
de energia, acciones cuidado del agua, compostaje, se evitan las quemas agricolas,
previenen incendios forestales, etc

Este programa ha impactado a mas de 7.000 campesinos en los 80 municipios de la
jurisdiccién de Corantioquia, fortaleciendo de esta manera la planificacion territorial y la
reconversion productiva hacia las agriculturas sostenibles.

Elementos estratéqicos de la practica

Desde el afio 2001, CORANTIOQUIA ha desarrollado acciones para la construccién de una
cultura ambiental con comunidades urbanas y rurales, mediante la estrategia “Solares y
Parcelas Ecoldgicas” y actualmente con el Proceso Ciudadano de Educacion Ambiental
(PROCEDAS) “Hogares Ecoldgicos”, proceso que hacen parte de la Estrategia 3: “La
dimensién ambiental en la Educacién no Formal por medio de los PROCEDA” de la Politica
Nacional de Educacion Ambiental.

En las politicas institucionales y regionales se aborda desde el Plan de Gestibn Ambiental
Regional (PGAR) 2020-2031 Linea 4. “Fortalecimiento de la cultura ambiental y de las
capacidades de los actores para la gestion conjunta y el logro de los resultados” con el
objetivo de generar gobernanza para la consolidacion de un escenario de sostenibilidad
ambiental”, cuyo indicador es “Practicas ambientales sostenibles implementadas desde el
reconocimiento de sus derechos, deberes y el fortalecimiento de lo cultural”.

Y se encuentra contemplado en el Plan de Accién 2020 — 2023, en el Programa V. Habitat
y hébitos de vida sostenible, Proyecto 8. Consolidando habitat y habitos sostenibles,
Actividad 8.5. Promover practicas ciudadanas de consumo sostenibles, Subactividad 8.5.1.
Fortalecimiento de hogares ecolégicos, cuyo indicador es el numero de hogares ecoldgicos
fortalecidos, cuya meta para la vigencia 2020 es de 400.

b. Mercados verdes

Se viene implementando los Mercados Verdes como una estrategia articulada a los
Hogares ecoldgicos y que tiene como propoésitos: promover la comercializacion de
productos y servicios amigables con el ambiente, formar a los consumidores, promover el
comercio justo y la sensibilizaciéon de los hogares como espacio educativo en los cuales se
fomentan buenas practicas de produccion.
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A comienzo del afio 2020 se desarrollaban presencias en Corantioquia, Universidad CES,
Empresas Publicas de Medellin e ISA, Interconexién Eléctrica S.A., con la venta de los
productos, sin embargo, luego del confinamiento decretado por el gobierno nacional
producto de la pandemia se opto por realizar la promocién de ventas a domicilio.

Estas ventas se promovieron haciendo uso de un instrumento (hoja de célculo) en el cual
se compilan los datos del cliente como nombre, teléfono, direccién, barrio, correo
electrénico y se relacionaba el emprendedor con sus respectivos producto incluyendo
informacién de valor, unidad de medida, especificando la cantidad solicitada y
observaciones. De esta manera cada cliente semana a semana puede solicitar su pedido y
estos son subidos a la hube por el grupo de logistica, y cada emprendedor va tomando nota
de sus productos a entregar.

Del mismo modo, la estrategia de empacado desarrollada por el grupo de Mercados Verdes
Domiciliarios garantiza que los productos lleguen en perfecto estado durante el recorrido,
marcados y rotulados, en bolsa de papel y luego en bolsa plastica, y colocados en las
canastas plasticas.

Adicionalmente, s generd una campafa navidefia, enfocada en productos transformados y
procesados de los emprendedores para los clientes online y funcionarios corporativos, su
difusion fue apoyada y publicitada por la Oficina de Comunicaciones de la Corporaciony la
pagina de Facebook de los Hogares Ecoldgicos.

En el aflo 2020 se generaron 40 campafas de mercados Verdes Domiciliario, con una
reactivacion de 20 de emprendedores, la dinAmica de estos integrantes de los Hogares
Ecolégicos y emprendedores, que cultivan y transforman productos, ven en esta actividad
un estilo de vida y de produccion limpia y auto sostenible.

En el mercado verde se propende por el no empleo de plasticos de un solo uso, embalaje
y distribucién de los productos en material reciclado, reciclable y reutilizable. Debido a que
sus productores pertenecen al programa Hogares Ecoldgicos implementan buenas
practicas agricolas como lo son el manejo eficiente y ahorro del agua, ahorro de energia en
los procesos, eliminacion del uso de abonos y fertilizantes quimicos, pesticidas, fungicidas
nocivos para la salud; los productos procesados no tienen conservantes ni colorantes
artificiales. Ademas, se compra local, sin necesidad de realizar adquisicion de productos
importados o de otras regiones del pais.

Los productos tienen comercio justo, de modo que se asegura que los alimentos proceden
de lugares donde se esta haciendo un esfuerzo por respetar el precio justo de cada cosa
para ayudar a las economias en desarrollo, conseguir un intercambio horizontal y evitar las
desigualdades. Son productos frescos, cosechados directamente del campo, sin
intermediarios y sin cadenas de comercializacion que alteren las propiedades
fisicoquimicas de los alimentos por el transporte o manipulacién; esto permite que los
alimentos tengan una mayor duracion, evitando asi su desperdicio.

c. Reforestacion
En esta practica ambiental sostenible se recogen las acciones lideraras, impulsadas y
acompafiadas por lo Corporacién para generar procesos de reforestacion en la jurisdiccion.

En este caso, la practica permea a diversos actores, territorios y sectores aumentando la
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base social y el compromiso de los ciudadanos con la recuperacién del suelo, el bosque y
aportar a los territorios ambientalmente sostenibles.

A continuacion, se describen las principales estrategias, programas, campafas e iniciativas
gue se adelantan en relacién con la reforestacion:

1. Estrategia Red BIO+

En la actualidad la humanidad enfrenta grandes riesgos ambientales la biodiversidad esta
en riesgo el agua se agota y presenta problemas de calidad el departamento tiene la tasa
mas alta de deforestacién de la region andina colombiana y de acuerdo con el Gltimo reporte
del IDEAM més de 10 mil hectareas son deforestadas cada afio 72 de nuestras especies
estan amenazadas, estan en juego nuestros ecosistemas, nuestros recursos hidricos,
nuestros paisajes, nuestros bosques, nuestra fauna; por ello es necesario trabajar unidos
en la proteccién y conservacion.

Mediante Resolucion No 040-RES2004-2185 CORANTIOQUIA, adopta para la Corporacion
y para todo el territorio que comprende su jurisdiccion el “programa BIOMAS”, ademas,
acoge el programa BIO+, como insumo necesario a incluirse en todos los prorrogamos y
proyectos a ejecutar dentro del Plan de Accién Corporativo 2020 — 2023, estableciéndose
para el efecto por cada Subdireccién, el monto de recursos necesarios para su desarrollo.
Que en la formulacién del Plan de Accion se considerd el programa BIO+ como una
estrategia transversal a todos los programas y proyectos corporativos.

Con BIO+, la red para el desarrollo regional sostenible Corantioquia busca disefiar un
mecanismo de accion entre el estado la sociedad y los sectores econdmicos con el fin de
recuperar los ecosistemas a través del enlace de sistemas naturales el programa se
enmarca en dos grandes propdsitos el primero cuidar lo que tenemos mas de 500 millones
de arboles 5 mil kilbmetros de rios y quebradas cerca de un millon de hectareas de zonas
boscosas y mas de 15 mil hectareas en cuencas abastecedoras de agua.

El segundo propdsito es tejer una trama de arboles entre vecinos la meta es que los linderos
de los predios y los retiros de las quebradas y rios estén rodeados de arboles sembrados a
una distancia de 10 metros si se logra sembrar en los cerca de 6 mil predios rurales de la
jurisdicciéon de Corantioguia mayores a 100 hectareas.

BIO+, la red para el desarrollo regional sostenible, busca en los proximos cuatro afilos mas
de 12 millones de arboles nuevos mas de 80 viveros, 1 en cada municipio de nuestra
jurisdiccién mas de 400 millones de toneladas de CO- capturadas, mas de mil hectareas
evitadas en deforestacion, més de 4 billones de litros de agua fresca y facil de potabilizar.

1. BioViveros Comunitarios

El objeto es fortalecer la gestibn ambiental participativa de los actores para la conectividad
ecoldgica territorial mediante los viveros comunitarios de la Red Bio+.

Estos convenios buscan el fortalecimiento de los actores en sus capacidades organizativas,
productivas, econdmicas y de gestion ambiental para el restablecimiento de la conectividad
ecoldgica territorial mediante los BioViveros Comunitarios, para lo cual se desarrollardq un
proceso educativo ambiental que aporte los elementos técnicos, pedagdgicos y sociales
para la recuperacion de los saberes ancestrales y del trabajo comunitario. El cual estara
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basado en la Estrategia de Gestién de la Cultura Ambiental “Territorio como zona de vida”,
red Bio+ y en herramientas como el dialogo de saberes, transferencia de conocimientos
Campesino-campesino y Aprender Haciendo.

2. Sembratdén

Corantioquia, ofrece esta aplicacion para registrar todos los eventos de Sembraton con un
formulario facil e intuitivo. El aplicativo Sembraton permite registrar y ver todas las regiones
reforestadas a través de un mapa dindmico que visualiza la cantidad de arboles sembrados
en cada uno de los municipios de la jurisdiccion.

La subdireccion de Ecosistemas compila un archivo para cada solicitud de arboles, con
datos como: Cantidad de arboles solicitada, Tipo de predio en el que se va a realizar la
siembra, Ubicacion del predio, Altura sobre el nivel del mar, Certificado del predio, Vivero
del cual se tomaran los arboles, Asignacion, Radicado de la solicitud, Radicado de la
respuesta, Acta de entrega, Fecha entrega, Listado de especies, Registro en la App-
Sembraton.

3. Un éarbol por cada millén

Con el objetivo de generar conciencia ambiental y no sélo desde los funcionarios sino con
los contratistas es el principal objetivo de esta iniciativa que comenzé a ejecutarse desde
Corantioquia para contribuir a la conservacion del ecosistema.

Desde la entidad, y para garantizar que realmente se cumpla la medida adoptada como
politica de responsabilidad social, se brindara asesoria a los contratistas y entidades con
las cuales se ejecuten convenios, quienes tienen la responsabilidad de identificar los
lugares de siembra y garantizar la logistica que se requiera.

Por cada millén de pesos que contraten con la Corporacién deberan entregarle al territorio
un arbol un arbol, esto con el fin de generar en ellos una motivacion y de incentivarlos a
que vayan mucho mas alld de prestar un servicio profesional o de prestar un servicio
logistico y para garantizar que realmente se cumpla la medida adoptada como politica de
responsabilidad social. Se brinda asesoria a los contratistas y entidades con las cuales se
ejecutan convenios, quienes tienen la responsabilidad de identificar los lugares de siembra
y garantizar la logistica que se requiere; con esto se espera entregarle a la jurisdiccion de
Corantioquia por lo menos 30 mil arboles nuevos que se suman a una gran meta regional
y a una meta nacional, pero sobre todo que convierte a los contratistas en unos aliados mas
por la proteccion del patrimonio ambiental.

La idea es que en estas siembras se prioricen areas de especial importancia ecosistémica,
como paramos Yy subparamos, nacimientos de agua, humedales y linderos en terrenos de
més de 100 hectéareas.

4. Cadauno un arbol

Con el lanzamiento de la campana “Cada uno, un arbol”, Corantioquia busca incentivar
en los ciudadanos el compromiso de sembrar. A esta ya se unieron entidades publicas y
privadas con lo que se pretende la siembra de cerca de tres millones de arboles por parte
de los habitantes de la jurisdiccion y sumar a la meta de 12 millones de arboles en cuatro
afios.
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Asi, se invita a las personas a sembrar para que le entreguen al territorio un arbol, que
puede ser adquirido en viveros locales donde se encuentran especies propicias para cada
region, y realizar la siembra en el lugar apto que se les facilite; por ejemplo, terrenos a los
gue puedan acceder en el campo, zonas verdes, fincas o incluso los solares de sus casas.
La corporacion brinda asesoriay acompafiamiento técnico, asi mismo, invita a quienes
tengan una finca o un predio con espacio disponible, a establecer corredores de arboles,
recurso natural que brinda importantes servicios ecosistémicos como ser albergue de fauna,
limpiar el aire o refrescar la tierra.

5. Pago por Servicios Ambientales

Los esquemas de Pago por Servicios Ambientales - PSA, son una clase de incentivo
econoémico 0 en especie cuyo mecanismo gira en torno a un tipico mercado (oferta vs
demanda) en el cual los propietarios y poseedores regulares de predios, ubicados en los
ecosistemas estratégicos que suministran algun tipo de servicios, reciben voluntariamente
y en forma periddica un reconocimiento (ya sea en dinero, en especie 0 mixto) en razon al
beneficio individual o colectivo que les causa contar con su permanente provision.

Acciones reconocidas con el pago por servicios ambientales: Existen dos tipos de acciones
la restauracion o la preservacion del predio. En la accion de restauracién se reconoce el
incentivo por destinar areas que han sido degradadas o desforestadas para que se restaure
la cobertura natural y la biodiversidad, mientras que la accién de preservaciéon busca
destinar las areas Unicamente con el objetivo de conservar las coberturas naturales y la
biodiversidad.

La Subdireccién de Participacion y Cultura Ambiental, en alianza con la subdireccion de
Gestion Ambiental se han desarrollado Convenios Solidarios en 6 municipios, con el fin de
aunar esfuerzos para realizar acciones bajo el esquema de pagos por servicios ambientales
(PSA) en predios caracterizados para garantizar la oferta de bienes y servicios ambientales
a los beneficiarios, y se definié el pago en especie correspondiente a los Esquemas de
PSA, a través de la vinculacién de organizaciones de Base, como las Juntas de Accion
Comunal -JAC.

El porcentaje de pago en especie se realiz6 mediante dos estrategias: La conservacion de
predios mediante la siembra de arboles a través de diversas herramientas como el
Enriguecimiento Forestal, la reforestacion protectora de nacimientos, cauces Yy riberas de
rios y quebradas, los cercos vivos, el componente forestal de los sistemas silvopastoriles,
entre otros, o la implementacion de Hogares ecolégicos con el fin de mejorar alternativas
de produccién en cada predio que coadyuven a la economia familiar con criterios de
sostenibilidad ambiental mediante la implementacion de practicas agricolas mas amigables
con el ambiente.

6. Contratos de Restauracién y Recuperacion Ecoldgica

La restauracion es el proceso mediante el cual se mantiene la composicion, estructura y
funcibn de la biodiversidad, conforme su dinAmica natural, evitando al maximo la
intervencion humanay sus efectos. De igual forma hace referencia a la conservacion in situ
de los ecosistemas y los habitas naturales y el mantenimiento y recuperacion de
poblaciones viables de especies en su entorno natural.
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Se consideran como Ecosistemas Estratégicos: las zonas de paramos, subparamos, los
nacimientos de agua y las zonas de recarga de acuiferos como areas de especial
importancia ecoldgica que gozan de proteccion especial, por lo que las autoridades
ambientales deberan adelantar las acciones tendientes a su conservacion y manejo, las
gue podran incluir su designacion como areas protegidas bajo alguna de las categorias de
manejo previstas en el articulo 2.2.2.1.3.8 del Decreto 1076 de 2015.

Con la implementaciéon de la restauracion se busca la conservacién, mediante el
establecimiento de especies nativas tipicas de la zona de vida, con el propdésito de avanzar
en el mejoramiento de las condiciones ambientales de los predios propiedad de las
personas beneficiarias de los esquemas de pagos por servicios ambientales, aumentando
la proteccion de suelos, incrementando la capa vegetal y biodiversidad.

Elementos estratéqicos de la practica

Esta actividad se encuentra enmarcadas en los Programas V y VIIl. En el Programa V.
“Gestion Integral de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos”, Proyecto 12. “Manejo
integral de ecosistemas estratégicos para la conservacién de la biodiversidad y sus
servicios ecosistémicos”. Actividad 12.1. “Delimitar y/o ejecutar acciones de manejo en
ecosistemas estratégicos” y Actividad 12.3 "Desarrollar acciones de reforestacion,
restauracion, rehabilitacion y recuperacién ecolégica de areas disturbadas" y en el
programa VIII "Cambio Climatico y Gestion del Riesgo”, Proyecto 21 "Cambio Climatico, en
el marco de los compromisos internacionales y la Politica Nacional de Cambio Climatico”,
Actividad 21.2 "Implementar medidas de mitigacién y/o adaptacion al cambio climatico" y
en el proyecto 23 "Reduccién integral del Riesgo asociado a dinamicas territoriales y
culturales", Actividad 23.1 “Desarrollar acciones que reduzcan el riesgo, incluyendo
sistemas de alerta temprana, ente otros” .

En este contexto, durante esta vigencia se priorizaron e implementaron estas practicas
ambientales sostenibles cumplimento la meta propuesta y alcanzando un 100% de
cumplimiento.

4.2.5. ACTIVIDAD: PROMOVER PRACTICAS CIUDADANAS DE CONSUMO
SOSTENIBLE

4.2.5.1 Subactividad: Fortalecimiento de Hogares Ecolbgicos

Esta actividad ha sido fundamental para la educacién ambiental y los fines misionales de
la Corporacion dado que esta concebida con el propdésito de contribuir a la construccion
de territorios sostenibles con comunidades campesinas, étnicas, rurales y urbanas, para
el cuidado del patrimonio ambiental.

En esta vigencia se han podido realizar diferentes actividades conducentes a la planeacion
estratégica del Programa, en armonia con las herramientas de planeacion de la
Corporacion tales con el PGAR 2020-2031 y Plan de Accion 2020-2023, ademas de
encaminarse conjuntamente con la estrategia Bio+ y la estrategia de Gestién de la Cultura:
Territorio como Zona de Vida.
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Es asi como el equipo Hogares Ecoldgicos ha realizado el planteamiento metodoldgico
mediante el cual el Programa responde por medio de sus acciones al cumplimiento de sus
objetivos y se posiciona como un programa que le aporta a la modernizacion y trabajo con
contexto de la Subdireccion de Cultura Ambiental y por supuesto de la Corporacion. En ese
sentido, el equipo de Hogares Ecologicos desarrolld la propuesta pedagégica vy
metodoldgica para el abordaje del programa de acuerdo con el nuevo PGAR y Plan de
Accibn y sus estrategias corporativas, el cual establece el proceso formativo de Hogares
Ecolégicos por medio de Etapas (I, 1l y 1ll), por medio de las cuales se establecer la linea
base del trabajo autébnomo de los Promotores Ecolégicos y las comunidades en el ejercicio
de la conservacion y restauracion ecologica en sus territorios.

Para el primer semestre, el equipo de Hogares Ecoldgicos ha emprendido la tarea de
realizar acompafiamiento a administraciones municipales y Nucleos Veredales para la
realizacion de actividades como la siembra de arboles en el marco de la “Sembratén” como
estrategia de reconectividad ecosistémica, aprestar el proceso para el acompafamiento
técnico con las UMATAs. También se han planteado los lineamientos basicos para la
contratacion del proceso durante el segundo semestre.

Se realizaron acercamientos

Ademas el Equipo de Hogares Ecoldgicos de la subdireccién ha realizado la programacion
y estructuracién de un microcurso de Hogares Ecol6gicos como estrategia de trabajo virtual
y de acercamiento con comunidades urbanas y rurales durante la pandemia por la
COVID19, el cual ha tenido como base fundamental el abordaje de teméaticas por medio de
encuentros tipo Webinar, como: 1. Importancia de la agroecologia en épocas de crisis; 2.
Planificacién de siembra y semilleros en mi hogar ecol6gico; 3. Lombricultivo, una apuesta
biotecnoldgica y energética y 4. La biodiversidad va a la mesa, resignificacion de la culinaria
nativa y ancestral.

Corantioquia — acompafiamiento Equipo Hogares Ecolégicos Subdireccién: 231 Hogares
Ecoldgicos:

El Programa de Hogares Ecoldgicos ha fortalecido a 231 Hogares por medio del equipo
técnico de Hogares Ecoldgicos adscritos a la subdireccién de Cultura Ambiental, en los
Municipios de Barbosa, Copacabana, Girardota, Itagui, La Estrella, Titiribi, Armenia M.,
Yolombo, Yali, Vegachi, Caramanta, Valparaiso, Betulia y Concordia, y 21 Ndcleos
Veredales en esos municipios. Los Hogares Ecoldgicos fortalecidos se encuentran
distribuidos en las siguientes etapas: Etapa | = 70 Etapa ll= 55 Etapa 111I=126 Los
funcionarios de la Subdireccion han realizado talleres tedrico practicos y acompafamiento
técnico a los Hogares Ecolégicos durante los meses de febrero y marzo de 2020.

Como mecanismo de acercamiento con la comunidad durante la pandemia por la Covid —
19, el programa de Hogares Ecoldgicos ha disefiado el microcurso de Hogares Ecoldgicos,
en el cual se ofrecieron charlas tedrico - practicas en las teméticas: Agroecologia en tiempos
de crisis, el lombricultivo como alternativa biotecnolégica y energética, Planificacion de
siembras y cosechas: recuperacion de la memoria adaptativa, y La Biodiversidad va la mesa
en la recuperacion de la culinaria nativa y ancestral. Al microcurso virtual asistieron 140
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personas, algunas de las cuales realizaron preguntas y se les atendieron sus dudas,
sugerencias y aportes.

» o & L
Foto. Acompafiamiento Corantioquia, Nucleo Veredal Churimbo, Santa Fe de Antioquia

Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid: 309 Hogares Ecoldgicos, etapa |.

Vigencia 2020 contrato interadministrativo 140-CNT2010-145. Objeto: Implementacion del
proceso ciudadano de educacién ambiental hogares ecoldgicos para contribuir a la
construccion de territorios sostenibles desde la promocion de practicas de produccién y
consumo responsables ambientalmente, con comunidades campesinas, étnicas, rurales y
urbanas. Valor total: 645.210.000. Vigencia 2020 $445.210.000 (+ $200.000.000 vigencias
futuras 2021, Por medio del proyecto de acuerdo N° 590, radicado 180-ACU2008-590,"Por
medio del cual se autorizan Vigencias Futuras para las vigencias fiscales 2021 y 2022” se
han tramitado vigencias futuras para extender el proceso contractual hasta el 2021). Del
total del contrato, se presenta un % de ejecucion tanto fisica como financiera corresponde
al 10%.

Informe 1 presentado por el contratista, radicado 180-COE2012-39747 del 23 de diciembre
de 2020, 140-1T2012-14530 y 140-CON2012-3778 que certifican una ejecucion tanto fisica

como financiera del 10%.
< L Hogares Ecologicos O

Inicio Publicaciones Videos Fotos Evon

@ Hogares Fecologicos
Publicado poar Gatos Hongals
G dia

)

Hogares Ecoldgicos en el municipio de El Bagre-
Puerto Claver. Atributo Tarritorial por Susana Vélaz.

Foto. Hogares Ecolégicos en redes sociales virtuales.
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Foto. Hogares Ecoldgicos, Nicleo Etnico La Mirla, Tamesis
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Foto. Hogares Ecoldgicos, Nucleo Veredal El Aro, ltuango

Convenio Interadministrativo Municipio de Bello:

91 HE, 8 NV. etapa |

Vigencia 2020 y otro si convenio 040-COV2009-114, objeto “Aunar esfuerzos para
promocién de la educacién ambiental mediante la implementacién de hogares ecoldgicos
rurales en el Municipio de Bello, Antioquia”. Valor: $170.000.000, Corantioquia
$100.000.000, Municipio de Bello $70.000.000

Segun radicado 180-COE2012-37227, se conformaron 8 nucleos de 10 familias cada uno
para un total de 80 familias, con la participacion del sector educativo 1. Jalisco 2. El Carmelo
3. Sabanalarga 4. El Morro y San Félix 5. La Union 6. Cuartas 7. La Meneses 8. Hato Viejo.
Cada uno de estos nucleos tiene como responsable el profesor de la respectiva institucion.
Establecimiento de 10 Hogares Ecoldgicos — Escuela en las instituciones educativas

Foto. Hogares Ecolégicos, conformacion Nucleo Veredal El Carmelo, Bello
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Foto. Encuentro Promotores Hogares Ecolégicos, Bello.

Programa Mundial de Alimentos: fortalecimiento de 426 Hogares Ecolégicos, en 43 Nucleos

Veredales.
Etapa Il, 313 HE en 33 NV
Etapa lll, 113 HE en 10 NV

Alianza 040-ACU2010-8. Objeto Promover acciones de cooperacion técnica en el
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Fortalecimiento del Proceso Ciudadano de Educacion Ambiental Hogares Ecolégicos en la
jurisdiccién de CORANTIOQUIA, de acuerdo al cumplimiento de la Mision de las partes y
el goce efectivo de derechos y el cierre de brechas alineados con los ODS.

Convenio especifico en curso precontractual desde noviembre de 2020. Informe 1, via
correo electrénico 4 de diciembre de 2020, en el cual se evidencia que se han fortalecido
426 Hogares Ecolédgicos en 43 Nucleos Veredales en 21 municipios de la jurisdiccion de
Corantioquia.

Contrato Jorge Hernan Betancur. Apoyo a la gestion Subdireccion Participacion y Cultura
Ambiental.

Contrato 140-CNT2002-37, objeto: Prestar los servicios profesionales de apoyo a la gestién
de la Subdireccion de Cultura Ambiental en la jurisdiccion de Corantioquia.

Contrato 140-CNT2009-123, objeto: Prestar los servicios profesionales de apoyo a la
gestion de la Subdireccion de Cultura Ambiental en la Jurisdiccion de Corantioquia
especialmente al programa de Hogares Ecoldgicos.

Como apoyo técnico y acompafiamiento del Programa de Hogares Ecolégicos, el contratista
acompafa la alianza establecida con el programa mundial de alimentos (PMA), 040-
ACU2010-8, en el cual se han fortalecido 426 Hogares Ecol6gicos en 43 Nucleos Veredales
en 21 municipios de la jurisdiccién de Corantioquia

A continuacién, se realiza una descripcién de las actividades realizadas en el marco del
objeto contractual el contratista informa que a la de corte de 31 de diciembre de 2020 se
han fortalecido un total de 986 Hogares Ecologicos a través de gestion propia de
Corantioquia, contrato con Politécnico y alianza con PMA

Como evidencia de las actividades realizadas en el marco de las obligaciones del contrato,
el contratista ha realizado la entrega de cuatro (4) informes parciales mediante los radicados
180-COE2011-33286, 180-COE2011-33972, 180-COE2012-39586, 180-COE2012-40020
y anexos de los informes en radicado 180-COE2012-40345, los cuales dan cuenta del
cumplimiento de las obligaciones durante el tiempo estipulado para el contrato. En el
informe final, el contratista presentar el consolidado de Hogares Ecolégicos fortalecidos en
apoyo a la gestion de la cultura Ambiental especialmente el programa de Hogares
Ecoldgicos.
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Foto. Acompafiamie

£

: =L s
nto Hogares Ecoldgicos, Nucleo Veredal Serranias, Jardin

Total, Hogares Ecoldgicos fortalecidos vigencia 2020: 1057 HE.

4.2.6. ACTIVIDAD: REALIZAR CONTROL Y SEGUIMIENTO A ASPECTOS QUE
AFECTEN EL HABITAT SOSTENIBLE (CALIDAD DEL AIRE, SUELOS Y

RESIDUOS)

4.2.6.1 Subactividad: Operacion de redes y estaciones de monitoreo

CORANTIOQUIA cuenta con una Red de Monitoreo de Calidad del Aire Corporativa que
esta compuesta por cinco (5) estaciones fijjas 0 permanentes, y siete (7) equipos de
monitoreo de material particulado automaticos que se utilizan como estaciones de campafa
0 monitoreos de corta duracion.

Tabla. Estaciones fijas de monitoreo de calidad del aire

Municipio Contaminantes Criterio Ubicacion de la Estacion
Medellin (Corregimiento de : . Casa de Gobierno.
AltaVista) Material Particulado (PM10) Corregimiento de AltaVista
Envigado Material Particulado (PM2.5) y Escuela de Ingenieria de
9 Di6xido de Nitrégeno (NO2) Antioquia
Caucasia Material Particulado (PM10) Instalacmneéxtidt((a) Almacenes
. . Estacion de Policia Los
Itagui Material Particulado (PM2.5) Gémez, vereda Los Gomez
Girardota Material Particulado (PM2.5) Parroquia Sagrada Fa}mma,
vereda San Andrés

A continuacién, se muestran los resultados del indice de Calidad del Aire — ICA — de las
estaciones fijas durante 2020:
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Gréficos. Resultados del indice de Calidad del Aire — ICA — de las estaciones fijas de monitoreo de calidad del
aire durante 2020

De acuerdo a los resultados obtenidos, se observo que especialmente en los meses de
febrero y marzo de 2020, se presentaron algunos dias en categoria “dafiina a grupos
sensibles” (ICA naranja) y “dafina a la salud” (ICA rojo) en las estaciones de ltagui,
Envigado y Girardota, debido principalmente a las condiciones meteorolédgicas particulares
gue se dieron durante esos meses en el Valle de Aburra, las cuales motivaron la declaratoria
de la contingencia atmosférica en el Valle de Aburra en el primer semestre, y a la influencia
de fuentes exdgenas como los incendios y quemas forestales que se presentaron
especialmente en las zonas del Caribe y la Orinoquia. En cuanto a los resultados de NO;
en la estacion de Envigado, se obtuvo un ICA en categoria “buena” (ICA verde) durante el
100% del periodo monitoreado.

Es importante aclarar que las estaciones fijas estuvieron en operacién aproximadamente
hasta mediados del mes de marzo de 2020, esto debido a que presentaron fallas técnicas
0 problemas en la telemetria, los cuales no fue posible atender en su momento a causa de
la cuarentena obligatoria declarada por el Gobierno Nacional en el marco de la emergencia
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sanitaria por el COVID-19. En el mes de septiembre de 2020, se retomaron actividades de
operacién y mantenimiento de las estaciones de calidad del aire con la firma del convenio
No. 040-COV2008-75 con la Universidad de Antioquia.

Por otro lado, en el afio 2020 se realizaron campafias cortas de monitoreo de calidad del
aire en cinco (5) municipios de la jurisdiccion de Corantioquia, durante tres (3) meses:
Yarumal, Yondd, Santa Fé de Antioquia, Jardin y Amaga.

Tabla. Campafias cortas de monitoreo de calidad del aire durante 2020

Municipio

Contaminante Criterio

Ubicacién de la Estacion

Yarumal

Material Particulado (PM2.5)

Hotel Tropical, Parque central

Santa Fé de Antioquia

Material Particulado (PM2.5)

Plaza de mercado

Vereda la Ferreria, zona

Amagéa Material Particulado (PM2.5) ladrillera
Yondo Material Particulado (PM2.5) Al;pear::t(;n doelle;;rrc?l?;ap\r/iirg;élen
Jardin Material Particulado (PM2.5) Casa de la Cultura

Como se observa a continuacién, la calidad del aire en estos municipios se mantuvo en las

categorias “buena” (ICA verde) y “moderada o aceptable” (ICA amarillo), durante el periodo
monitoreado.

ICA PRID - AMAGHE A PMZS - JARDIN

WA PMLS - SANTA FE DE ANTIOOULA CA P L - FARLMAL
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Figuras. Resultados del indice de Calidad del Aire — ICA — de las estaciones de monitoreo de calidad del aire
de campafia durante 2020

Tabla. Avance fisico y financiero Programa, Proyectos y Actividades

@] o
< = N
- — = o
PROGRAMA, L g = i Z o Lwz<
I w 2w = . o
PROVECTO. | INDICADORES | <G | Q& | = | ASIGNACION 29 o8u
ACTIVIDAD, o= > <~ 09 035
DEL PLAN DE = Jwm o PRESUPUES oS <>
SUBACTIVIDAD - aou 1 <5y = O >0Z2
DEL PLAN DE ACCION TR <>( sS=s ) TO 2020 w 8 <mn<
p <> S ®) o a R B\Z
ACCION = OFr w = B
w < [a) o)
= °
X (@)
% de avance en
Programa V. la ejecucion del
Habitat y habitos Proj rama en la 100% | 89.6% | 89.6% | 7.109.569.857 | 6.004.013.406 | 84.4%
de vida sostenible rogra
vigencia
Proyecto 7.
Construyendo % de avance en
ﬁzgig";‘“os y 'F‘,ir;‘/eecc‘:g'o;ndg 100% | 100% | 100% | 1.313.096.130 | 1.269.470.603 | 96.7%
econdémicos vigencia
sostenibles
Actividad 7.1:
Transformar
sectores
productivos y
economias locales
hacia préacticas
sostenibles
; . % de avance en
(Bioeconomia, la eiecucién de
Economia circular, a aﬂctividad en 100% 100% 100% | 1.164.563.691 | 1.136.534.311 | 97.6%
Economia naranja, I3 vi .
. a vigencia
Negocios verdes,
Turismo asociado
al patrimonio
ambiental, entre
otros), con
corresponsabilidad
de los actores
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O o
< = N
PROGRAMA, W g = w Z 0 wz<
< wQ w . . Qx
PROYECTO, INDICADORES | <O |02 = ASIGNACION 8 @ S 8 !
ACTIVIDAD, S > < = a N = O
DEL PLAN DE & <=0 PRESUPUES s ]
SUBACTIVIDAD p 2] S > O >0Z2
ACCION Y >= s =) TO 2020 w9 <<
DEL PLAN DE <> | <32 0 s X o~z
ACCION = o w w % S WL
w < [a) ®)
= = o
Actividad 7.2:
Acompafiamiento
a los sectores en la
generacion de
articulaciones o
socio-cultural que IA) d? avance :n
permitan a ejecucion d€ | 15000 | 100% | 100% | 148.532.439 | 132.936.292 | 89.5%
consolidar la actividad en
) la vigencia
escenarios
econdémicos
locales y
regionales
sostenibles
Actividad 7.3:
% de avance en
Impulsar la la ejecucion de
transicién hacia un jecu 100% 100% 100% 0 0 0%
CONSUMO la actividad en
. la vigencia
sostenible
Actividad 7.4:
Reall_za_r % de avance en
seguimiento Y | la ejecucién de
control a los |, jecu 0% 0 0% 0 0 0%
acuerdos a gctlv@ad en
establecidos con la vigencia
los sectores
Actividad 7.5:
Realizar
investigacion para
el uso eficiente de
S ; % de avance en
la biodiversidad y la eiecucion de
disminuir los jecu 0% 0 0% 0 0 0%
la actividad en
efectos de Ila 2 vi .
., a vigencia
produccién en el
ambiente
(residuos,
emisiones)
Proyecto 8. | % de avance en
Consolidando la ejecucion del o 0 o o
habitat y habitos | Proyecto en la 100% | 79.2% | 79.2% | 5.796.473.727 4.734.542.803 81.7%
sostenibles vigencia
Actividad 8.1:
. . % de avance en
Ejecutar acciones la eiecucion de
de intervencion del | JeC idad 100% 31% 31% 2.251.201.687 | 1.614.982.497 | 71.7%
espacio publico a ‘"."Ct'v' lad en
la vigencia
verde
0,
Actividad  8.2: | 6 deavance en
Implementar el | Jec idad 100% 98.4% | 98.4% 383.537.080 368.828.652 96.2%
"Plan + aire puro" a actividad en
la vigencia
— 5
Actividad 8.3. | %deavanceen | ;nn00 | 10004 | 1000% | 1.517.727.258 | 1.307.281.874 | 86.1%

Mejorar el modelo

la ejecucion de
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PROYECTO < |wQu| = , 38 oFok::
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ACTIVIDAD, S > < = a D <30
DEL PLAN DE & <=0 PRESUPUES s 2
SUBACTIVIDAD p 2} S u > O >0Z2
ACCION TR >= s 35 TO 2020 w S <m<
DEL PLAN DE <> | <32 0 s X o~z
ACCION e OF | w we ST
w < [a)] ®)
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de implementacion | la actividad en
de gestion integral | la vigencia
de residuos
Actividad 8.4:
. % de avance en
Fomentar hébitos ; -
ciudadanos la ejecucion de 100% 0
0, 0,
sostenibles, con :: v?c;lxg:d en 0 100% 100% 4.472.906 0 0%
enfoque diferencial 9
Actividad 8.5:
Promover % de avance en
practicas la ejecucion de | 15000 | 10006 | 100% | 485.107.989 | 466.875.108 | 96.2%
ciudadanas de | la actividad en
consumo la vigencia
sostenibles
Actividad 8.6:
Realizar control y
seguimiento a | % de avance en
aspectos que | la ejecucion de o o o o
afecten el habitat | la actividad en 100% 42% 42% 1.154.426.807 976.574.672 84.6%
sostenible (calidad | la vigencia
del aire, suelos y
residuos)
Tabla. Avance fisico de subactividades
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Subactividad NI:?:SrO g:
7.1.1: Ejecucién de | Panes
-~ | negocio
planes de negocio -
L asociativo en . . .
asociativo en - 0 0 0 Sin meta programada para la vigencia
- turismo de
turismo de
naturaleza  por
naturaleza por : .
X . socioecosistema
socioecosistema .
ejecutados.
Subactividad Numero de
7.1.2: esquemas
Implementacién de | asociativos
esquemas propios de las
asociativos comunidades 0 0 0% Sin meta programada para la vigencia
propios de las | étnicas en Io
comunidades productivo
étnicas en lo | implementados
productivo segun | segun regulacién
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regulacion propia, | propia, que
que incorporan | incorporan  uso
uso de la | de la
biodiversidad biodiversidad
Subactividad ,
7.1.3: Ntmero de
Fortalecimiento de 2::%(:'0(:;?& 0 dig
las practicas de fortalecid P bp' 0 0 0% Sin meta programada para la vigencia
economia propia ortalecida 830
bajo principios de pr'nc'p!gﬁ.d d €
sostenibilidad sostenibilida
Adhesion a la Mesa de Ganaderia Sostenible del
Subactividad % de sectores Departam_e,nto de Antioquia, para prqpiciar un trabajo de
7.1.4: con reconversion del sector de la ganaderia de leche y carne a
Acompafiamiento | acompafiamiento la sostenibilidad. Ademas, se suscribe el contrato 110-
a los sectores para | para la 400 o CNT2009-133 con el objeto de EI fortalecimiento de
. L. 0% 50% 100% P . .
la reconversion | reconversion practicas de produccion y consumo sostenible en sectores
hacia _ sistemas | hacia _ sistemas productivos en la jurisdiccion de Corantioquia, en el que se
sostenibles de | sostenibles  de priorizan los sectores aguacatero, citricola, cafetero,
produccion produccién porcicola, ganadero de leche y ganadero de carne y se
acomparia la mesa técnica sectorial corporativa
Subactividad , En el marco del contrato 110-CNT2009-133 se acompafian
) e Numero de i i
7.1.5: Verificacion . a 25 N.V y se les formula el plan de mejoramiento, el cual
- negocios verdes 20 31 100% o ;
de negocios i es socializado y concertado con los empresarios, por
verificados - . .
verdes gestién corporativa se cuenta con 6negocios verdes.
Hoy se cuenta con un equipo profesional que brinda
asesoria y acompafa al emprendedor verde en los asuntos
relacionados con las variables ambientales propias del
Subactividad % de negocio y/o emprendimiento verde.
716 implementacion Se brinda acompafiamiento, asesoria y asistencia a los
Irﬁ .Ie.mentacién del programa negocios verdes verificados, se les proponen los planes de
delp roarama regional de | 100% 100% 100% | mejora y se realiza el seguimiento para evidenciar la
regional prog de negocios verdes efectividad y se cuenta con una base de datos de Negocios
neg ocios verdes por la autoridad verdes. Adicionalmente se suscribe el convenio 040-
9 ambiental COV2009-124 el cual tiene como objeto "busca Aunar
esfuerzos técnicos, financieros y administrativos para
implementar el programa regional de negocios verdes”
?ulb?_ctlwdad % de
Implementacion de 'drgpéi?r]:tr;taicafge
estrategias de romociéng de 0% 0% 0% Sin meta programada para la vigencia
promocién de uso P .
de energia uso de_ energia
alternativa alternativa
?uzbf.ctividad Nunt1ero de En el presente informe se hace un reporte de cumplimiento
PN sectores 2 3 100% | del 100% a la meta estipulada en el plan de acciéon 2020 -
Acompafiamiento | acompafiados en 2023. Vigencia 2020
alos sectores enla | la generacién de - V19 )
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generacion de | articulaciones El fortalecimiento de Mercados de verdes, que hace parte la
articulaciones socio-cultural Estrategia de Educacion Ambiental, denominada Hogares
socio-cultural - que ecoldgicos, liderada por la Subdireccion de Participacion y
permitan Cultura Ambienta. Un (1) sector productivo.
consolidar Estrategia de apropiacién y gestién del Patrimonio hidrico y
22?]2‘::233 educacién ambiental. Dos (2) sectores productivos.
locales y
regionales
sostenibles
Subactividad % de aplicacion Para la vigencia 2020 se formularon una serie de criterios
7.3.1: Aplicacién | de criterios de de sostenibilidad a los cuales se les realizo el respectivo
de criterios de | sostenibilidad seguimiento y cumplimiento dentro de cada uno de los
sostenibilidad para | para bienes y 8% 8% 100% contratos que desde la programacion del plan anual de
bienes y servicios | servicios adquisiciones se contrataron, logrando un cumplimiento del
incluidos en el plan | incluidos en el 100% en lo relacionado con Compras Publicas Sostenibles
anual de | plan anual de
adquisiciones (%) | adquisiciones
Subactividad
7.3.2: .
Acompafiamiento g;?:égs %
en la formalizacion agendas y
de acuerdos y/o cgmerciales
agendas de entre 0 0 0% Sin meta programada para la vigencia
relacionamientos
comerciales entre productore_s’ cero
deforestacion vy
productores cero compradores
deforestacion y
compradores
Subactividad % de definicion e
7.4.1: Definicion e | implementar
implementacién de | metodologia
metodologia para | para el
el seguimiento y | seguimiento vy 0% 0 0% Sin meta programada para la vigencia
monitoreo a los | monitoreo a los
acuerdos acuerdos
establecidos con | establecidos con
los sectores los sectores
Subactividad Nomero - 9©
7.5.1: Generacién b
tecnoldgicos
de desarrollos enerados /o
tecnolégicos  y/o 9 iad y
apropia_dc_)s para el ZFr?JFs)Ic? gzcigﬁ;: 0 0 0% Sin meta programada para la vigencia
uso eficiente del del recurso
recurso natural y el
SO de a natural y el uso
biodiversidad de ~ ~la
biodiversidad
Subactividad m2 generados de 4.285 1.320 31% Se inici6 la intervencion en dos municipios de la jurisdiccion,

8.1.1: Intervencion

espacio publico

Ciudad Bolivar: convenio 040-COV2009-102, por un valor
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de las entidades | asociado a de seiscientos sesenta y tres millones de pesos
territoriales del | elementos ($663.000.000), cuyo objeto se concreta en la intervencion
orden  municipal | naturales del espacio publico verde en el cerro Cristo Rey, aportando
con elementos a la meta 2200 m2; y Vegachi: convenio 040-COV2009-112
naturales del con un valor asignado de setecientos veintitrés millones de
espacio publico pesos ($723.000.000), cuyo objeto es ejecutar acciones de
verde intervencion de espacio publico verde etapa 1 parque lineal
proyecto agro ambiental. Aportando a la meta 2200 m2. Al
finalizar la vigencia 2020 los convenios presentan un avance
fisico del 30.25% de acuerdo a lo establecido en el POI
1. Control de fuentes de emisién
Durante 2020, se realizaron un total de 125 visitas de
control y seguimiento a empresas con fuentes fijas de
emision, distribuidas en las Territoriales Aburrd Norte,
Aburra Sur, Hevéxicos, Tahamies, Cartama, Citara y
Panzena.
Con respecto a las mediciones de control y seguimiento de
las emisiones generadas por fuentes moviles, se realizaron
un total de 2561 mediciones, las cuales se llevaron a cabo
en 26 municipios de la jurisdiccion de Corantioquia.
2. Fortalecimiento institucional
Se realizé la operaciéon y mantenimiento de las estaciones
fijas de monitoreo de calidad del aire, ubicadas en:
Subactividad . C_orreglmlento de Altavista (Medellin), Envigado, Itagii y
8.2 1 _/o - de Girardota.
Implementacion | 'MPlementacion |00 | 35706 | 96.8%

del "Plan + aire
puro”

del "Plan + aire
puro”

Por otro lado, se realizaron campafias cortas de monitoreo
de calidad del aire en cinco (5) municipios de la jurisdiccion
de Corantioquia, durante tres (3) meses: Yarumal, Santa Fé
de Antioquia, Jardin, Amagéa y Yondo.

3. Gestidn de recursos financieros

No se contemplé avance en este lineamiento para la
presente vigencia.

4. Planes y organizacion del territorio

Durante 2020 se logré brindar asesoria y acompafiamiento
a ocho (8) municipios previa concertacién: Ebéjico,
Copacabana, Santa Rosa de Osos, Andes, Segovia,
Sabanalarga, Angostura y Titiribi; se lograron concertar los
POT de tres (3) municipios: Taraza, Entrerrios e Hispania;
y se realizd control y seguimiento a los POT o EOT
concertados de tres (3) municipios: Sabaneta, Amalfi y
Remedios.
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5. Articulacion al PIGECA en el Valle de Aburra

La Corporacion, mediante la Resolucion N° 040-RES2003-
1099 del 6 de marzo de 2020, adopté unas medidas
establecidas en el Plan Integral de Gestion de la Calidad del
Aire — PIGECA -y el Protocolo Operacional para Enfrentar
Episodios de Contaminacion Atmosférica — POECA — del
Area Metropolitana del Valle de Aburra - AMVA, para su
aplicacion en la zona rural de los diez (10) municipios del
Valle de Aburra en la jurisdiccion de CORANTIOQUIA. La
Corporaciéon esta trabajando de forma articulada con el
AMVA para la implementacion de las medidas adoptadas y
esta participando de forma activa en las diferentes
instancias de gobernanza del PIGECA.

6. Niveles de prevencion, alerta o emergencia

La Corporacion construyd y ejecut6 el Plan de Accion para
la Implementacioén del Protocolo Operacional para Enfrentar
Episodios de Contaminacion Atmosférica - POECA — en la
Zona Rural de los Municipios del Valle de Aburra
Jurisdiccion de CORANTIOQUIA, con base en el Manual
para la Gestion de la Calidad del Aire, el cual hace parte del
Sistema de Gestion Integral de la Corporacion.

7. Eje transversal de educacién y prevencion poblacional

Con el objetivo de fortalecer la educacion ambiental en lo
relacionado con los recursos naturales renovables (agua,
aire, suelo y flora) en el territorio, a través de estrategias
pedagdgicas que permitan el acercamiento y generacion de
espacios de interaccion y conocimiento para la comunidad
en general en los diferentes municipios que conforman la
jurisdiccion de la Corporacion, en el afio 2020 se realizaron
trece (13) jornadas con el aula mévil de educacion
ambiental de la Subdireccion de Gestion Ambiental.

Asimismo, durante el afio 2020 se realizaron capacitaciones
en promocién de buenas practicas ambientales para la
disminucion de emisiones en empresas del sector
transporte de ocho (8) municipios de la jurisdiccion de
CORANTIOQUIA.

Subactividad

8.2.2: Formulacién
e implementacién
del Plan de
movilidad
empresarial

% de formulacion
e
implementacion
del Plan de
movilidad
empresarial
sostenible-Plan

53%

63.6%

100%

De las acciones enmarcadas en el Plan MES de la
Corporacién se tiene que en el afio 2020 se lograron
implementar un total de siete (7) acciones enmarcadas
dentro de tres (3) estrategias:

e Estrategias de Movilidad Activa,
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sostenible-Plan MES, de e Estrategias para Racionalizar el uso del Vehiculo
MES Corantioquia Particular.
e Estrategias para Fomentar la Cultura de la
Movilidad Sostenible.
Se realizaron dos mesas regionales de PGIRS en las cuales
el programa de aprovechamiento de los PGIRS, reporte y
soporte de las metas anuales de aprovechamiento y cifras
Subactividad % de Planes de trimestrales de generacion, aprovechamiento y disposicion
8.3.1: Seguimiento | Gestién Integral final de los residuos, el programa de inclusion a los
a los Planes de | de utilizacién de recicladores y consideraciones generales para la instalacion
Ges_tlon Integfe_tl de | residuos sodlidos 50% 100% 100% de las Estau_ones de CI§S|f|caC|on y Aproygchamlento
Residuos Sodlidos | (PGIRS) con (ECA). Se realizaron requerimientos a los municipios frente
(PGIRS) con | seguimiento  a a la necesidad de actualizar los PGIRS incluyendo las
metas de | metas de respectivas metas de aprovechamiento de manera
aprovechamiento aprovechamiento anualizada, asi como la obligatoriedad de reportarlas
trimestralmente, para u consolidado anual; en conjunto con
las oficinas territoriales se han hecho labores para requerir
los municipios.

o Se socializ a la totalidad de los municipios el nuevo formato
Subactividad % de de reporte de metas de aprovechamiento, asi como dar
8.3.2: Seguimiento | seguimiento alas directriz frente a diligenciamiento trimestral; frente a reporte
a las metas de | metas . de 70% 100% 100% | de informacion de 2019 se acopié informacion de 56
aprovechamiento aprovechamiento _— e .
contempladas en | contempladas en municipios y para _2020 de 44 municipios. Estas acciones se
los PGIRS los PGIRS realizan en conjunto con cada una de las oficinas

territoriales.
Subactividad % de Se realizaron campafias asociadas a los 15 procesos
8.3.3: B implementacion contractuales desarrollados por el grupo de residuos, asf
Implem~enta0|on de | de campanas como una campafia en conjunto con la Oficina de
campafas para la | para la | 50% 100% 100% C S difusio la totalidad de los
disminucién en la | disminucion en la omunicaciones para drusion a fa fota .
generacion de | generacion  de (r:rz)t:rr:lljcrllpi)t:l)rsiode la jurisdiccion y otra mediante acercamiento
residuos residuos :
Subactividad Ndmero de
8.4.1: practicas
Implementacion de | ambientales Se priorizaron e impulsaron 3 practicas ambientales
practicas _sostembles sostenibles: 1. Hogares Ecoldgicos, 2. Mercados Verdes y
2&?;?;?5: desde ggg:;e?entadasel 3 3 100% 3. Reforestacion. El desarrollo de estas practicas implico el

el reconocimiento
de sus derechos,
deberes 'y el
fortalecimiento de
lo cultural

reconocimiento
de sus derechos,
deberes y el
fortalecimiento
de lo cultural

trabajo mancomunado de varias dependencias de la entidad
y la articulacion territorial con actores de diferentes
municipios de la jurisdiccion de la Corporacion.
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Fortalecimiento de 470 Hogares Ecoldgicos en etapa 1, 368
en etapa 2y 219 en etapa 3.|
Susbiictlwdad Namero de Gestion directa en el territorio: 231 Hogares Ecoldgicos.
Fortalecimiento de | Nogares 400 1057 1009 | Convenio interadministrativo 040-COV2009-114, 91
hogares ecologl_cos Hogares.
ecologicos fortalecidos Contrato  interadministrativo ~ 140-CNT2010-145, 309
Hogares.
Alianza WFP - Corantioquia, 040-ACU2010-8, 426
Hogares.
Las estaciones fijas de monitoreo de calidad del aire
estuvieron en operacion aproximadamente hasta mediados
del mes de marzo, esto debido a que presentaron fallas
Subactividad % de redes y técnicas o problemas en la telemetria, los cuales no fue
8.6.1: Operacién | estaciones de posible atender en su momento debido a que el contrato con
de redes y | monitoreo en 90% 42% 46.3% | el operador, la Universidad Pontificia Bolivariana (Contrato
estaciones de | operacion 110-CNT1907-96), se encontraba suspendido a causa de la
monitoreo (recurso aire) cuarentena obligatoria declarada por el Gobierno Nacional
en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID 19. El
nuevo operador, la Universidad de Antioquia (Convenio 040-
COV2008-75) inicid actividades el 1 de septiembre de 2020.

5 PROGRAMA V. CONECTADOS POR EL AMBIENTE

Objetivo: Fortalecer las capacidades de los actores territoriales para lograr el escenario de
sostenibilidad definido en el PGAR 2020-2031, considerando la articulacién en los marcos
institucionales y de cooperacién existentes y por desarrollar, de tal manera que cada actor
pueda patrticipar y aportar desde sus deberes y capacidades.

Este programa se ejecuta a través de los siguientes proyectos: “Promoviendo la legalidad
ambiental”, “Fortaleciendo los actores para la gestidon” y “Participando en lo ambiental”.

5.1. PROYECTO 9. PROMOVIENDO LA LEGALIDAD AMBIENTAL

Objetivo: Disminuir los impactos ambientales que generan las actividades productivas, desde
la promocion de la legalidad y el cumplimiento de la normativa ambiental vigente, teniendo en
cuenta que los sectores productivos son corresponsables de la proteccion del medio ambiente.

5.1.1. ACTIVIDAD: DEFINIR Y ADOPTAR EL MODELO DE ADMINISTRACION DE
LOS RECURSOS NATURALES, CON ENFOQUE DIFERENCIAL

5.1.1.1 Subactividad: Definicion y adopcién del Modelo de Administracion de los Recursos
Naturales, con enfoque diferencial
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A través de esta subactividad se defini6 un Modelo para Administracion de los Recursos
Naturales con enfoque diferencial, el cual consistié en desarrollar las siguientes fases como
parte de su proceso de adopcion por parte de la Corporacion:

1. Diagnéstico: En esta fase se realiz6 un diagnéstico de cémo estd funcionando la
Administracion de los Recursos Naturales y se identificaron retos para su transformacion y
adaptacion de acuerdo a las necesidades y dindmicas de nuestro territorio.

2. Definicion y disefio del modelo: Se realizaron encuentros con diferentes actores y/o usuarios,
funcionarios de las Oficinas Territoriales y de las diferentes dependencias, con el fin de
identificar las acciones que debia contemplar el modelo para garantizar una efectiva
administracion de los recursos. Posteriormente, se escribié un documento que contiene la
definicion de las estrategias para abordar los componentes estructurantes, como son: permisos
integrados, control y seguimiento, atencién al usuario e incentivos ambientales.

Una vez se defini6é una estrategia para abordar cada uno de estos componentes estructurantes,
se paso a articular el modelo con los deméas modelos corporativos en construccién como lo son:
el modelo de participacion y cultura, de la administracion de los ecosistemas estratégicos y de
la informacion y conocimiento, con el fin de garantizar elementos transversales que permitieran
el efectivo cumplimiento de dicho modelo, esto es: gobernanza, participacion y educacion,
educomunicacion y tecnologia robusta.

3. Validacion del modelo: Con base en este trabajo, se pasé a evaluar y ajustar el modelo para
ser presentado en el Comité de Direccion de Corantioquia, con el fin de validar la propuesta
ante la Directora General y los subdirectores quienes dieron sus comentarios para su
mejoramiento e implementacion durante el afio 2021.

4. Presentaciéon del modelo: La presentacion del modelo se realizé ante toda la Corporacion a
través del Miércoles del Conocimiento. En esta presentacién, los funcionarios conocieron en
gué consiste el modelo y los retos en el proceso de implementacion.

5. Adopcidén del modelo: La Corporacion mediante Resolucion 040-RES2012-7723 de 31 de
diciembre de 2020, adopta el modelo de Administracion de los Recursos Naturales en la
Corporacion Autonoma Regional del Centro de Antioquia Corantioquia.

La formulacion del nuevo modelo para administracion de los recursos naturales, fue construido
a partir de cuatro componentes o lineas estratégicas: permisos ambientales integrados;
control y seguimiento integral; atenciéon al ciudadano y sistema de reconocimiento,
promocién e incentivos, rodeado por unos aspectos transversales a todos los componentes
como son gestion del conocimiento incluyendo el uso de la tecnologia, gobernanza y
corresponsabilidad, vision total y flexible, redisefio de procesos y educacion y comunicacion
para la cultura. Su propdésito principal es garantizar la sostenibilidad de los recursos naturales
a partir de una administracion integral y efectiva en el territorio, la interaccion y acompafiamiento
permanente con los diferentes actores y usuarios, que contribuya la consolidacién de los
propositos establecidos en la visién del PGAR 2020-2031.

Por lo anterior, considerando la finalizacion del proceso de adopcion, la Corporacion da
cumplimento del 100% de ejecucion del indicador asociado a la definicion y adopcion del
Modelo de Administracion de los Recursos Naturales, con enfoque diferencial.
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5.1.1.2 Subactividad: Adopcion de la Metodologia de Evaluacion de Dafios y Analisis de
Necesidades Ambientales

Para la adopcién de esta metodologia el primer paso que se dio fue priorizar un POMCA y un
evento de desastre, que debia estar mapeado previamente, por esta razon se desistié de
priorizar el POMCA del rio Aurrd como se habia definido en un principio por carecer de un
evento mapeado con anterioridad, en consecuencia se priorizo definitivamente el POMCA del
rio San Juan, del cual ya se tiene la Cartografia definitiva en un 98% y se priorizo6 el evento de
avenida torrencial, exactamente el evento de mayo de 2015 en el municipio de Salgar, del cual
ya se tiene mapeo, en el mes de diciembre de 2020 se realiz6 comunicacién con el ministerio
para iniciar con la Prueba piloto de implementacion de la metodologia del Ministerio, sobre lo
priorizado.

5.1.2. ACTIVIDAD: IMPLEMENTAR EL MODELO DE ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS NATURALES

5.1.2.1 Subactividad: Coordinacion y articulacién con las autoridades ambientales de la
jurisdiccién de mecanismos y respuesta en la administracion de los recursos naturales

Construida la estrategia de articulacion con las diferentes Autoridades Ambientales que tienen
injerencia en la jurisdiccion de Corantioquia, se logra la firma de dos memorandos de
entendimiento con las siguientes autoridades: Area Metropolita del Valle de Aburra - AMVA,
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba-Corpouraba, Corporacion Auténoma
Regional de las Cuencas de los rios Negro y Nare-Cornare, Corporaciéon Autébnoma Regional
de Santander- CAS, Corporacién Autbnoma Regional de Risaralda, Corporacion Autbnoma
Regional del Quindio CRQ, Corporacién Autbnoma Regional para el Desarrollo de Caldas,
Corpocaldas, Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sina y del San Jorge CVS,
Corporacion Autonoma Regional para el Desarrollo Sostenible del Chocé, Area Metropolitana
el Valle De Aburra, Departamento de Antioquia y Terminales de Transporte de Medellin S.A.

En el marco de estos acuerdos se ha trabajado el tema de Puestos de Control Ambiental para
el control del trafico ilegal de flora y fauna.

Por otro lado, con la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales- ANLA se viene ajustando
las lineas de accion asi:

Linea 1. Licencias Ambientales

*Consolidacion de una base de datos georreferenciada de los proyectos ANLA y Corporativos
*Concepto técnico para el licenciamiento de proyectos ANLA

*Control y seguimiento a las Licencias Ambientales

*Compensaciones e inversion forzosa del 1 %

Linea 2. Quejas y reclamos relacionados con las licencias ambientales

*Recibo queja y analisis de la misma
*Realizacion visita e informe
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*Remision informaciéon a la ANLA

Linea 3. Transferencia de conocimiento

Conformacion mesa trabajo ANLA-CORANTIOQUIA

*Analisis estado de los proyectos ANLA, de los recursos naturales renovables y el
relacionamiento con la comunidad.

«Actualizacién de informacién con relacién a Areas Protegidas, POMCAS, PORH, y proyectos
incluidos en PGIRS, PSMV y otros instrumentos

*Capacitaciones de la ANLA para implementacion de instrumentos tecnolégicos, metodologias
aplicadas por ellos

Acorde a lo anterior la meta del indicador para la presente anualidad se establecié en 0.5,
lograndose un 0.5 del mecanismo y respuesta de administracion de RNR por parte de las
Autoridades, lo que representa el 100% de cumplimiento de este indicador.

5.1.2.2 Subactividad: Coordinacién y articulacion de mecanismos de gestion territorial
ambiental concertados con las autoridades internas de administracion de los pueblos étnicos
desde su modelo de gestion con enfoque étnico.

Esta actividad tiene como propésito establecer y ejecutar mecanismos de coordinacion y
articulacion de la gestion territorial ambiental concertado entre las autoridades internas de
administracién de los pueblos étnicos y la autoridad ambiental.

En la vigencia 2020 se realizaron reuniones de articulacién y concertacion con los Consejeros
y Expertos Comunitarios Afro y con la Asociacién de Cabildos Indigenas de Antioquia -OIA- en
representacion de las autoridades de la jurisdiccion, con el fin de establecer dos mecanismos
de coordinacién y articulacién de gestién territorial con cada uno de los pueblos étnicos
(afrodescendientes e indigenas), que resaltara la identidad cultural y diversidad étnica presente
en el territorio, contribuya al fortalecimiento mutuo y se coordinen acciones para la gestion
ambiental territorial.

En estos escenarios se ha concebido la coordinacién y articulacion como mecanismo de
construccion y de toma de decisiones formal en donde se propicien escenarios para llegar a
acuerdos, fortalecer la gobernanza, cumplir la norma y garantizar los derechos de estas
comunidades.

Con base en esto, se realizé la construccién del Esquema de Coordinacion y Articulacion con
las comunidades indigenas el cual propone los siguientes aspectos:

1. Temas esenciales del reconocimiento, rol y competencia de cada una de las partes

2. Reconocer y fortalecer las formas del trabajo compartido, incluyendo la llegada al
territorio, el rol de las Autoridades Indigenas y de la Asociacion de Cabildos Indigenas
y de Autoridades Tradicionales de Antioquia - OIA.

3. El aporte mutuo sobre el contenido y forma de realizar cada una de las acciones,
como contribucion a la capacidad administrativa autobnoma de la Corporacion respecto
de la ejecucion de los recursos financieros de su presupuesto, y el aporte mutuo de
contenido y forma en la gestion de fuentes financieras adicionales.
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4. Contar con una amplia participacion de las mujeres en el proceso de coordinacion y
gestion ambiental; dado su rol, enfoque y fuerza, requerida en este esfuerzo de largo
plazo.

5. Dar y fortalecer la manera en la que se expresara la responsabilidad mutua sobre la
inversion y el manejo ambiental de los territorios indigenas.
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Gréfico. Relacion sistémica de los retos 44 al 50 del Capitulo étnico del PGAR de Corantioquia 2020-2023

Este esquema de coordinacion entre la Corporacion Auténoma Regional Del Centro De
Antioquia - CORANTIOQUIA vy, las autoridades de los pueblos indigenas que habitan en la
jurisdiccién, para el desarrollo del capitulo étnico contenido en el Plan De Gestion Ambiental
Regional -PGAR 2020-2031, fue adoptado mediante resolucién N°040-RES2012-7335.

Con el convenio N°040-COV2010-182 suscrito con la Asociacién de Cabildos Indigenas de
Antioquia -OIA y la Gerencia Indigena del Departamento de Antioquia se tiene proyectado
avanzar en la vigencia 2021 con la concertacion y validacién del Esquema de Coordinacién con
Autoridades Indigenas, y poner en marcha su operacién. De Igual manera, a través del
convenio N°040-COV2010-214 con la Unién Temporal Afroambiental se debera disefiar el
esquema de coordinacion entre las comunidades afrocolombianas y la corporacion, y avanzar
en el afio 2021 con su validacién, adopcién y operacion.

De conformidad con el indicador y la meta proyectada para el afio 2020, esta subactividad
cuenta con un avance del 1 por lo tanto presenta un porcentaje de cumplimiento del 100%.

5.1.2.3 Subactividad: Definicién de rutas de gestion de conflictos ambientales
Durante este afio se trabajé en la definicion de gestiéon de dos conflictos ambientales que
significa el 100% de cumplimiento a esta subactividad. Uno, relacionado con el tema de Calidad

del Aire en el municipio de Itagii. El otro, relacionado con el tema de megaproyectos en el
municipio de Jeric6. Ambos conflictos, llevaron la siguiente ruta para efectuar el cumplimiento
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del indicador y se incorporaron al Observatorio de Conflictos Socioambientales, desde donde
se disefiara un plan de seguimiento permanente y atencién oportuna.

Ruta de gestion para la atencion de conflictos socioambientales:

Identificacién: A través de una matriz disefiada por el Observatorio, se identifico la calidad del
conflicto, asi mismo como su radio de accion y relacion con la Corporacion.

Sistematizacién y andlisis de la informacion primaria: Un equipo base conformado por
profesionales de la Subdireccion de Cultura Ambiental, la Subdireccion de Sostenibilidad y
Gestién Territorial y las Oficinas Territoriales de Cartama y Aburrd Sur, durante esta etapa se
encargaron de hacer observacion al territorio, entrevistas, encuestas, grupos focales, con el fin
de comprender el conflicto e identificar el relacionamiento entre los actores involucrados, la
linea de tiempo del conflicto y las posibles rutas de transformacién de dichos conflictos.

Generacion de rutas de conflicto: Una vez se comprendieron a fondo los conflictos y se
identificaron los actores y los motivos de la tension en el territorio, se paso6 a describir una serie
de acciones que constituyen las rutas que debe asumir la corporacion y otras entidades para
promover la transformacion del conflicto.

5.1.2.4 Subactividad: Coordinacion de acciones con autoridades étnicas

Esta actividad tiene por objetivo definir e implementar acciones coordinadas efectivamente
entre las autoridades internas de administracion de los pueblos étnicos y la autoridad ambiental
para el desarrollo del capitulo étnico contenido en el Plan de Gestion Ambiental Regional -
PGAR 2020-2031.

En la vigencia 2020 se realizaron reuniones de articulacion y concertaciéon con los Consejeros
y Expertos Comunitarios Afro y con la Asociacién de Cabildos Indigenas de Antioquia -OIA- en
representacion de las autoridades de la jurisdiccién, con el fin de garantizar que la coordinacion
de estas acciones se establecieran con idoneidad e inclusion de las comunidades étnicas, tanto
desde su definicion, como desde la ejecucién de las mismas, a través de la incidencia en
estudios previos y en los criterios técnicos para definir la forma de contratacion.

Producto de este ejercicio de concertacion y coordinacién de acciones, se realiz6 la formulacién
de estudios previos y la firma del convenio N°040-COV2010-182 entre la Asociacion de
Cabildos Indigenas de Antioquia -OIA y la Gerencia Indigena del Departamento de Antioquia
para el desarrollo de acciones encaminadas al fortalecimiento de capacidades y una eficiente
coordinacién y cooperacion con las autoridades indigenas presentes en la jurisdiccion de
Corantioquia en el ejercicio de la gestion ambiental que incluye el saneamiento hidrico, la
educacion, la participacion y la gestion integral y sostenible de la biodiversidad.

De igual manera, se realiz6 la formulacion de estudios previos y la firma del convenio N°040-
COV2010-214 con la Union Temporal Afroambiental para promocionar y fortalecer la diversidad
étnica ambiental, cultural, organizacional y territorial de los consejos comunitarios de las
comunidades afrocolombianas de la jurisdiccion de Corantioquia, mediante el desarrollo de las
acciones concertadas y establecidas en el PGAR 2020- 2031 y la ejecucion de los programas
y proyectos del Plan de Accion Institucional 2020 -2023.

A continuacion, se relacionan las acciones coordinadas para la vigencia 2020:
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Acciones indigenas:

No

Accién
A.l 2. Concertacion de aspectos ambientales étnicos por parte de la corporacién
A.l 7. Identificacion de capacidades y potenciales productivos comunitarios para una planeacion
estratégica pertinente
3 | Al 17. Concertacion regional del disefio institucional de los escenarios de articulacion y su
estructura de funcionamiento
Diagnéstico y concertacion de requerimientos formativos y de competencias de entrada
4 | A.l 18. Validacion con las autoridades indigenas del disefio institucional para la concertacion
ambiental territorial indigena. (Convocatoria dirigida)
5 | Al 20. Concertacion de agenda interinstitucional para la gestibn ambiental territorial indigena.
6 | A.l 21. Definicién de una unidad técnica de coordinacién y operacion entre los pueblos
indigenas y la Corporacion.
Diagnéstico y concertacion de requerimientos formativos y de competencias de entrada
7 al22. Ejercicio de concertacion intrainstitucional
8 o e
A.l 25. Ejercicio de concertacion interinstitucional
9 | Al 34. Desarrollo de alianzas estratégicas para la coordinacién jurisdiccional y de regulacion
sobre los asuntos ambientales en los territorios indigenas.
10 [ A1 40. Disefio y puesta en marcha de una escuela interactiva itinerante de etnoeducacién para
la gestibn ambiental de los territorios ancestrales y colectivos
11
A.l 42. Aplicacion de instrumentos pedagdgicos y de extension

Acciones afrocolombianas:

No Accion

1 A.A 2. ldentificacién de acciones concretas de conservacion y restauracién

2 A.A 14. Fortalecer el didlogo a escala de autoridades: ambiental y las autoridades internas de las
comunidades Afro.

3 A.A 15. Sistema de gobierno propio en lo ambiental.

4 A.A 16. Toma de decisiones con informacion.

5 A.A 17. Autoridades de Consejos Comunitarios y su interrelacién con los representantes en las
instancias de planeacion y direccion ambiental (Consejo Directivo de la Corporacion, Consejos
de Cuenca, Consultas Previas, y otros).

A.A 19. Las capacidades a fortalecer son técnicas, financieras y de relacionamiento.
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A.A 20. Un proyecto para la construccion de un modelo de trabajo que las formas de hacer las
cosas en las comunidades afro, fortaleciendo los saberes ancestrales, su identidad, las formas
propias que integran su medio de vida y sus instituciones

A.A 22. Dar el alcance de espacio etnoeducativo

A.A 23. Herramientas didacticas y pedagogicas que se aplican en el territorio

10 | A.A 24. Articulacién con Ordenanza de 2019 sobre Politica de Educacién Ambiental. Igualmente
hacer la integracion con el CIDEA de tal manera que se den las articulaciones e intercambio de
aprendizajes

11
A.A 25. Se requiere sistematizar experiencias y documentar con criterio pedagdégico lo aprendido,

de tal manera que se pueda orientar el accionar ambiental en el marco de la etnoeducacion.

De conformidad con el indicador y la meta proyectada para el afio 2020, esta subactividad
cuenta con un avance de 22 acciones por lo tanto presenta un porcentaje de cumplimiento del
81%.

Se informa que la emergencia sanitaria declarada mediante la Resolucion 385 del 12 de marzo
de 2020 por causa del coronavirus COVID-19 y las medidas Decretadas por el Gobierno
Nacional para la contencién del virus; afectd el cumplimiento del 100% de la meta establecida
para esta vigencia debido a las restricciones para el desarrollo de actividades presenciales, en
particular con grupos étnicos de conformidad con la Circular Externa 0015 de 2020 expedida
por el Ministerio del Interior y el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

5.1.2.5 Subactividad: Atencién efectiva de situaciones criticas en lo ambiental mediante
acciones de control articuladas

Mineria

Para atender la mineria como una situacién critica, se llevé a cabo varias estrategias para
buscar soluciones articuladas para garantizar la sostenibilidad de los recursos naturales
renovables. Las estrategias desarrolladas fueron:

Acercamiento a las administraciones municipales
Trabajo interinstitucional con las entidades que regulan la actividad minera
Capacitacién y atencién a los mineros

Acercamiento a las administraciones municipales

Se trabaja con las administraciones municipales, como aliados para el logro de la sostenibilidad
y legalidad minera, en temas de competencia y estado de los procesos de formalizacion minera
de su jurisdiccion.

Municipio de Anza: se atiende el tema de formalizacion minera en el municipio para lo cual se

tiene una mesa de trabajo con la administracion municipal, secretaria de Minas de la
Gobernacion, titulares mineros y Corantioquia.
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Municipio de Buritica: Participacion en el Comité Interinstitucional Plan BuriticA que tiene como
propésito atender la mineria ilegal y se realizd operativo al entable Sétano 2 (La Asomadera-
Buritica)

Mesa de trabajo de formalizacion minera para la proteccién del medio ambiente para la regién
de suroeste, con la participacion de secretaria de Minas, Alcaldia de Andes, Betania, Hispania
Unimil, ponal, Ejercito y las oficinas Territoriales de Hevéxicos y Citara.

Barbosa y Don Matias: En jurisdiccion de estos municipios se tiene unos procesos de
formalizacion minera, a los cuales a unos se les otorgd licencia ambiental, a otros se les nego,
por lo cual se lleva a cabo reunién con las administraciones municipales con el fin el estado de
cada uno de dichas unidades mineras en proceso de legalizacion, la norma que regula el
proceso y las prerrogativas que define la norma, asi como las competencias de los municipios
y las autoridades ambiental.

Igual se invitdé al Programa Oro Legal debido a que ellos participaron en la elaboraron de los
estudios de impacto ambiental.

Trabajo interinstitucional con las entidades que regulan la actividad minera

Se auno esfuerzos con la institucionalidad minera, como es la Agencia Nacional de Mineria, la
Secretaria de Minas de la Gobernacién Antioquia y el Ministerio de Minas y Energia, con el fin
de apoyar los procesos de formalizacién, conscientes que es un mecanismo para atender la
ilegalidad del sector.

Reuniones la secretaria de Minas con el fin de gestionar ante el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible la suspension de la aplicacion de la resolucién 0f448 de 2020 durante el
Estado de la Emergencia Sanitaria., por lo cual se emitié la resolucion ministerial 0669 de 2020
suspendiendo los efectos de la resolucién 0448 hasta que cese el estado de emergencia

Reunion de revision estado de formalizacidon minera, se realiza reunion con la secretaria de
Minas de la Gobernacién con el fin de revisar y articular que quehacer en el tema de
formalizaciébn minera, debido a que la formalizacion minera es un camino para motivar a los
mineros a que se legalicen y asi tener un control del desarrollo de sus actividades.

Capacitacion y atencion a los mineros

Con los mineros como nuestros usuarios estratégicos en estos procesos de formalizacion
minera, se les capacita en temas de legalizacién de la actividad.

Firma del pacto por la proteccién del medio ambiente entre los mineros formalizados de las
sociedades Mineras Los Nomos y San Roman, con el acompafiamiento de la Administracion
municipal de Buriticd, la empresa Ziljin — Continental Gold y representantes de la comunidad.
Buritica.

Reuniones con actores del sector y la Secretaria de Minas de la Gobernacion de Antioquia
como autoridad minera para el Departamento con el fin de sensibilizar y capacitar acerca de los
trAmites ambientales para los procesos de formalizacion minera
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Capacitacién presencial-virtual en Caucasia con acompafiamiento de Agencia Nacional de
Mineria, Secretaria de Minas de Gobernacion de Antioquia y Corantioquia.

FACEBOOK LIVE “ELCAMINO AL LICENCIAMIENTO AMBIENTAL TEMPORAL en el cual se
atienden las inquietudes que se tienen los mineros en proceso de formalizacién, con la
participacion de la Confederacién Nacional de Mineros de Colombia- CONALMINERCOL,
organizacion gremial gue redne a los mineros tradicionales y ancestrales del territorio nacional,
gue apoya y acompafia los procesos de formalizacibn y la secretaria de Minas de la
Gobernacion

Resultado de estos acompafiamientos y colaboracion a los mineros en procesos de
formalizacion, Corantioquia otorga la primera licencia ambiental temporal para una mina de
carbén amparada en una Area de Reserva Especial.

Especies Invasoras:

En cuanto al manejo y control de las especies priorizadas en la jurisdiccién de Corantioquia,
hemos realizado las siguientes actuaciones e intervenciones:

e Caracol Gigante africano - Acatina fulica. Se han realizado dos reuniones en la Mesa
Interinstitucional de tratamiento del caracol gigante africano - MITCA, en la primera el 9
de diciembre de 2020 a las 9 am., se socializé el procedimiento para realizar el sacrificio
de los caracoles. En la segunda reunién del 16 de diciembre de 2020 se socializ6 el
producto final del protocolo de manejo y atencion (ver imagen).

Controly manejo de las “53
ispecies Invasoras

e Del mismo modo, se realizé capacitacion para identificar adecuadamente el caracol
gigante africano, con cada una de las oficinas territoriales, el 11 de diciembre de 2020.
Sumado a lo anterior, se disefi6 material didactico que permite aprender a identificar la
especie de caracol gigante africano y a diferenciarla de las especies nativas de
caracoles.
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e Disefio de un Plegable: Guia para conocer y controlar el caracol gigante africano. El
cual sera repartido a la comunidad cuando se realicen las capacitaciones de control a
la especie., para el proximo afio en el primer semestre.
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Episodios Contaminacién Atmosférica:

En los municipios del Valle de Aburra se han evidenciado en los ultimos afios la ocurrencia de
dos (2) periodos de contingencia atmosférica, debido al incremento en las concentraciones de
material particulado y condiciones meteoroldgicas particulares, regularmente durante los meses
de febrero-abril y octubre-noviembre.

Para la presente vigencia, en relacion a la atencion de la primera contingencia del afio, de
manera articulada Area Metropolitana del Valle de Aburrd — AMVA, se han adelantado las
siguientes acciones:

Se define e implementa Plan Operativo, con el cual se desarrollé una estrategia asociada a la
comunicacion de la informacion a la comunidad en general, reportando datos en diferentes
medios de comunicacion, tales como, indice de Calidad del Aire, controles y seguimientos
ambientales tanto a las fuentes moéviles como fijas, reuniones con autoridades territoriales, entre
otros.

A continuacion, se sefialan los resultados de las acciones implementadas durante el periodo de
contingencia atmosférica:

1. Comunicacién publica (Web, noticieros, Redes sociales). Los reportes y registros se
realizaron de manera diaria a través de la Oficina Asesora de Comunicaciones de
Corantioquia.

2. Reduccién de emisiones en el sector industrial. En los controles y seguimientos
ambientales se detect6 que el sector industrial viene adelantando en acciones de
mejora para cumplir los limites permisibles de concentraciones de contaminantes.

3. Consolidacion de una Estrategia interinstitucional. Las reuniones semanales con las
diferentes autoridades territoriales y ambientales, permitio abordar y atender la situacion
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critica de manera mas oportuna, a pesar de los factores exégenos, como el aporte de
biomasa provenientes de otras cuencas, a causa de los incendios forestales.

4. Visitas de control y seguimientos a industrias con fuentes fijas de emision. Durante el
episodio de contaminacion se lograron visitar 66 empresas, lo que representa mas del
80% de las identificadas en el inventario actual. Las visitas por cada oficina territorial y
municipio se detalla a continuacion:

TERRITORIA  MUNICIPIO  EMPRESAS  "p /™

L . VISTADAS
AN MEDELLIN 10 24
AN BELLO 6 20
AN COPACABAN 1 3

A

AN GIRARDOTA 10 88
AN BARBOSA 5 18
AS ENVIGADO 0 0
AS SABANETA 3 3
AS ITAGUI 14 25
AS LA ESTRELLA 17 27
AS CALDAS 0 0

VALLE
DE TOTAL 66 208

ABURRA
Tabla. Visitas de control y seguimientos a industrias con fuentes fijas de emision

5. Intensificacion de operativos sobre las fuentes moviles. Entre los meses de febrero y
marzo de 2020, se realizaron un total de 21 operativos y 246 mediciones a fuentes
moviles. Los resultados se muestran a continuacion:

Rechazados Rechazados Total Total
Municipio Aprobados sin con Medicione o s
perativos
comparendo comparendo S
Barbosa 46 2 30 78 7
Caldas 19 5 32 56 5
Itagli 14 2 15 31 3
Medellin 22 1 23 46 4
La Estrella 24 8 3 35 2
TOTAL 125 18 103 246 21

* Un operativo equivale a un dia de mediciones
Tabla. Mediciones de control y seguimiento a fuentes moviles

Luego de la atencién al primer episodio de contaminacion atmosférica ocurrido en el Valle de
Aburréa entre los meses de marzo y abril, entre los meses mayo y septiembre, se realiza toda la
fase de aprestamiento como preparacion de lo que fue la atencion al segundo episodio de
contaminacién atmosférica que se presento en el valle de Aburra principalmente durante el mes
de octubre, obteniéndose los siguientes resultados:
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e Control y seguimiento ambiental a cuarenta y ocho (48) industrias generadoras de
emisiones atmosféricas en el valle de Aburra, tanto en la jurisdiccion de Aburrd Norte
como Aburra Sur, es importante resaltar que en las diligencias se tuvo coordinacion y
acompafiamiento con otras autoridades tales como AMVA y Municipios del Valle de
Aburra, tales como, Itagli, La Estrella y Girardota, entre otros.

Adicionalmente, en el municipio de Itagui se realizaron dos actividades, la primera el dia 29 de
septiembre, con una salida a campo articulada con Secretaria de Medio Ambiente de Itagli
para lectura del estado actual del contexto del territorio y poder obtener informacién de primera
mano del contexto ladrillero en cuanto al funcionamiento de los hornos e indagar por el tipo de
relaciones que se tienen con la comunidad y la segunda realizada el 1 de octubre, en la cual se
realiz6 la atencion a usuarios a través de la Unidad Movil de Atencidn, la cual se localiz6 en la
urbanizacion Ciudadela del Valle de la vereda el Ajizal, por ser una de las comunidades mas
vulnerable a las emisiones de atmosféricas de ladrilleras, y por ser una de las que mas se
reciben PQR por contaminacion de aire en la jurisdiccion de la Oficina Territorial Aburra Sur.

CONSOLIDADO  VISITAS EJECUTADAS  SEGUNDA  CONTINGENCIA  EMISIONTES
ATMOSFERICAS (OCTURE 2020)
Fecha Aburra Norte Aburré Sur Total

Empresas Empresas

visitadas Municipio visitadas Municipio
06/10/2020 9 Girardota 12 Itagli 21
08/10/2020 7 La Estrella 7
13/10/2020 7 AltaVista
14/10/2020 8 Girardota Itagiii

1 Sabaneta

Total visitas 24 24 48

Es importante destacar que, durante la atencion a la situacion critica, hubo acompafamiento
permanente del componente comunicacional con el objeto de realizar la divulgacion de la
atencion del segundo episodio desde su aprestamiento, declaratoria, intervencion y finalizacion
de la misma, publicandose boletines informativos, ruedas de prensa, en diferentes medios de
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comunicacion, tales como redes sociales., todo en el marco de la implementacion del Plan +Aire
Més Puro de Corantioquia.

Consolidado
6118 do octubre de 2020

C =

Deforestacion:

Como gestion inicial en atencion a esta situacion critica, se actualizd base de datos de las
industrias forestales con base en las visitas y gestion documental realizada obteniéndose 121
registradas y 257 no registradas, permitiendo tener un panorama claro para la priorizacion en
los controles y seguimientos correspondientes. Por otro lado, se viene construyendo el
documento propuesto de directriz para adoptar el libro de operaciones en linea con base en la
resolucion 1971 de 2019 y la socializacion del procedimiento brindada por el MADS vy
ASOCARS el cual, se encuentra en revision y aprobacién por parte de Corantioquia.

Se destaca el control insitu de las éareas foco de deforestacion, apoyados en la
georreferenciacion de veredas de interés. Se realizé la revista de 12 centros de acopio de
madera en articulacién con otras autoridades ambientales, ubicados en los municipios de
Remedios, Segovia y Vegachi. Como parte de la accion en los puestos de control,
especialmente sobre los vehiculos transportadores de madera, se iniciaron 11 tramites
sancionatorios que representan 172.640 M3 de madera ilegal y su posible recuperacién. En
cuanto a las campafas educativas sobre la proteccion de recursos naturales, principalmente
sobre el recurso flora, se presenté el manejo bajo el modelo forestal sostenible comunitario, con
un enfoque integral, vale la pena destacar que se tuvo el acompafiamiento del Ministerio de
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, IDEAM, WWF y FAO.

Sobre los focos de deforestacion, en el 2020 se identifican 4.714 hectareas de bosque natural
deforestados en 12 municipios. Esto equivale a un promedio de 37,41 Hectareas deforestadas
en el afio, ubicadas principalmente en los municipios de Amalfi, Puerto Berrio, Vegachi,
Yolombd, Yali, Remedios y Segovia.

De igual manera, en el mes noviembre se realizaron talleres dirigidos a industrias forestales y
actores principales en los aprovechamientos forestales, ubicados en los municipios de Segovia,
Puerto Berrio, Puerto Nare, Guadalupe, y Carolina del Principe; en el mes de diciembre se
adelantaron los talleres con la misma tematica en los municipios de Ituango y Anori (13). Asi
mismo se realizaron visitas de control y seguimiento (15) y Puestos de Control Ambiental-PCA
(22). Los informes y actas respectivas estdn en proceso de radicacion. El nimero de las
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actividades ejecutados y en desarrollo se resumen en la siguiente tabla:

Fecha ejecucién Talleres | Visitas | PCA | OT
Semana 1 (17 al 20 de

nov) 1 5 6 ZF
Semana 2 (23 al 27 de

nov) 5 2 4 THY ZF
Subtotal Noviembre 6 7 10

Semana 3 (30 nov al 4

dic) 1 0 ZF
Semana 4 (7 al 11 dic) 5 6 0 ZF Y PZ
Semana 5 (14 al 18 dc) 1 2 ZFY TH
Subtotal Diciembre 7 8 12

Total 13 15 22

5.1.2.6 Subactividad: Acompafiamiento en la formalizacion de sectores estratégicos

En el marco de los procesos de acompafamiento para la formalizacibn del uso y
aprovechamiento de los recursos naturales renovables, cuyo propdésito es buscar estrategias
para garantizar el desarrollo sostenible del territorio y promover la corresponsabilidad, identidad
y pertenencia por el territorio en el marco de la legalidad y el cumplimiento normativo, la
Corporacion realizo acciones durante el afio 2020 con los sectores priorizados, entre ellos el
sector agricola (cafetero, aguacatero y tomateros), constructor, hidroeléctrico, infraestructura,
institucional, ladrillero, maderero, minero, pecuario (ganadero, acuicola, avicola y/o
porcicultura) y textil. A continuacioén, se describen las principales acciones realizadas:

v' Sector institucional

Mediante la ejecucién del Convenio Marco 040-COV2007-62 suscrito con Fundacion EPM y
Convenio Operador 040-COV2008-76 suscrito con Politécnico Jaime Isaza Cadavid, se realiza
el proceso de acompafiamiento en la formalizacién a (60) administraciones municipales, para
la legalizacién del recurso hidrico a (200) Centros Educativos Rurales — CER (78 concesiones
de aguas y 122 permisos de vertimiento), con (50) muestras de agua realizadas. lgualmente,
se realiz6 el acomparfiamiento a (40) Acueductos Rurales en los procesos socio ambientales, a
través de encuentros y Diagnosticos Rurales Participativos - DRP.

Acciones Total
Municipios con acompafiamiento en proceso de 60
formalizacion de uso y aprovechamiento del
recurso hidrico

Acompafiamiento en la legalizacién de tramites de 78
concesion de aguas superficiales de CER.

Acompafiamiento en la legalizacion de tramites de 122
permisos de vertimiento de CER.

Acompafiamiento en los procesos socio 40
ambientales a acueductos rurales de la

jurisdiccién.
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Adicionalmente, con administraciones municipales y/o Empresas Prestadoras de Servicios
Plblicos, se realiz6 el acompafamiento asociado a procesos de legalidad ambiental y/o
cumplimiento normativo de (37) sitios de disposicion final de residuos (rellenos sanitarios)
previamente identificados, en el cual se lograron realizar:

Acciones Total
Eventos generales de acompafiamiento, 2
seguimiento y evaluacion a los sistemas de
disposicion final de residuos sélidos (virtuales)
Mesas de trabajo para analisis de relleno sanitario 13
0 sitios de disposiciéon, con Administracion
Municipal o ESP

Visitas de control y seguimiento a tramites de 18
licencia ambiental para relleno sanitario o sitios de

disposicion.

Atencion a solicitudes de modificacion de 6

licencias ambientales y/o ampliacion de relleno
sanitario o sitios de disposicion.

En atencion a uno de los actores estratégico del sector institucional, considerando una alta
cantidad de proyectos de interés publico para beneficio de las comunidades asentadas en
nuestro territorio, durante el afios 2020, se conformé mesa de trabajo con Empresas Publicas
de Medellin - EPM, en la cual se viene abordando varios temas de interés asociados
principalmente a la priorizacién, impulso y seguimiento a solicitudes y tramites ambientales,
permisos globales, compensaciones, gestion del recurso hidrico y biolodos.

Mesa de trabajo Radicada acta

160-ACT2007-2095
160-ACT2012-4595
160-ACT2012-4596
160-ACT2012-4598
160-ACT2101-95
160-ACT2001-96

OO WIN|F

Se ejecutaron durante el afio 2020 los convenios interadministrativos 040-COV2010-165 con el
Municipio de La Estrella y el convenio 040-COV2009-109 con el municipio de Entrerrios: “Aunar
esfuerzos para el Fortalecimiento, la formalizaciéon y cumplimiento de obligaciones ambientales
de acueductos rurales y urbanos” acompafnando en la formalizacién, fortalecimiento y
cumplimiento dentro de los permisos de concesiones de agua de los acueductos rurales y
urbanos.

Es importante mencionar que la Corporacién, en la implementacién de su estrategia de atencion
al ciudadano, a través de medios virtuales, aula mévil, puntos de atencion al ciudadano — PAC
en sede Central y en las Oficinas Territoriales, entre otras, realiza de manera permanente el
acompafiamiento u orientacidon requerida por los diferentes actores asociados a sectores
estratégicos o usuarios en general, como parte de los procesos de formalizacion.

v" Sector Minero

Corantioquia, consciente que la mineria ha sido la base de la economia antioquefia, y que parte
de esta actividad se ha ejercido de manera informal o tradicional, es decir sin el amparo de un
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titulo minero y un instrumento ambiental, ha venido implementando varias estrategias para
acompafar los programas de formalizacion minera que el Gobierno Nacional ha expedido
desde el afio 2013.

En el afio 2020, se logré el acompafiamiento en procesos de formalizacion minera en los
municipios de Buritic4, Anz&, Don Matias, Andes, Venecia y Taraza, como ejemplo de algunos
de ellos referenciamos algunos de estos procesos:

Acompafiamiento en el proceso de licenciamiento ambiental a las unidades mineras San
Roméan y Los Nomos, que estaban amparadas en los subcontratos de formalizacion minera
firmados con la empresa Continental Gold, ubicados en el municipio de Buritica.

Acompafiamiento en el proceso de licenciamiento ambiental a (4) unidades mineras que
estaban amparadas en los subcontratos de formalizacién minera firmados con la empresa
Nugget S.A, ubicados en el municipio de Don Matias.

v Oftros sectores productivos

Con el fin de fortalecer el acompafiamiento para la formalizacién de los sectores estratégicos,
a través de Contrato Interadministrativo 110-CNT2009-133 suscrito con la Corporacion
Interuniversitaria de Servicios — CIS, se desarrollaron acciones para la atencién de (15) sectores
productivos, a través de jornadas de trabajo en el marco de la estrategia Corantioquia Contigo
Sectorial, para la identificacién de necesidades y temas de interés en el trabajo articulado para
la proteccion de los recursos naturales y el desarrollo sostenible en el marco de la legalidad.
En estas jornadas, se socializ6 el proceso de formulacion del nuevo modelo de administracion
de los recursos naturales.

Sector productivo Radicado acta
Ganadero 160-ACT2012-4725
Constructor 160-ACT2012-4727
Hidroeléctrico 160-ACT2012-4726
Minero 160-ACT2012-4728
Textil 160-ACT2012-4730
Infraestructura 160-ACT2012-4729
Porcicola 160-ACT2012-4744
Avicola 160-ACT2012-4738
Acuicola 160-ACT2012-4739
Aguacatero 160-ACT2012-4755
Tomatero 160-ACT2012-4740
Cafetero 160-ACT2012-4741
Industria lechera 160-ACT2012-4742
Ladrillero 160-ACT2012-4743
Maderero 160-ACT2012-4745

Es importante menciona que en el marco de las jornadas de trabajo, se generaron otras
actividades como parte de los procesos de acompafiamiento, entre las cuales se realizé la
atencion a (393) solicitudes e impulso de actuaciones asociadas a tramites ambientales
identificados con los diferentes sectores, (3) jornadas de formacion con los sectores ladrillero,
minero y textil, propuestas para la unificacién de criterios técnico — juridicos identificados en
caso particulares de los sectores productivos asociados al ejercicio de la autoridad ambiental y
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avances en el balance general y propuesta de ruta de trabajo para cada uno de los sectores
productivos priorizados.

5.1.2.7 Subactividad: Implementacion del Modelo de Administracion de los Recursos Naturales
Sin meta programada para la vigencia
5.1.2.8 Subactividad: Formalizacion de actores

Con el fin de dar continuidad al proceso de acompafiamiento a los sectores estratégicos,
durante el afio 2020, se logré la legalizacion del uso y aprovechamiento de los recursos
naturales renovables de algunos de los actores que hacen parte de los sectores cafeteros,
institucional y minero, en la obtencién de los tramites ambientales requeridos para el desarrollo
de sus actividades, con el fin de garantizar su uso sostenible. Entre los procesos de legalizacion
mas representativos durante el afio 2020, se resaltan:

Sector Asunto Total

Cafetero Formalizacion de permisos de 95
vertimiento de pequefios
productores de café en
Jurisdiccion de las Oficinas
Territoriales Cartama y Citara
Institucional Formalizacion de tramites 31
ambientales asociados a
proyectos de Empresas
Publicas de Medellin - EPM
Minero Formalizacion de tramites de 5
licencia ambiental de unidades
mineras en los municipios de
Buritica, Don Matias, Venecia 'y
Taraza

5.1.2.9 Subactividad: Implementacién del Plan Accion sectorial Ambiental de Mercurio

El plan de Accién del Sector Ambiental del Hg (PASAHG) en concordancia con el Plan Unico
de Hg (PUNHG), se orienta al control, uso y consumo, se basa en fortalecer la institucionalidad,
ejercer el seguimiento y control suficiente y garantizar su gestion, identificando el impacto
causado por este metal sobre la salud ambiental, para priorizarlas medidas de recuperacion
adecuadas en los agroecosistemas afectados.

Si bien el Mercurio (Hg) seguira estando presente en el planeta como parte de las erupciones
volcanicas, como un componente del carbon y en otros procesos naturales, en la jurisdiccion
de CORANTIOQUIA, se busca que este no haga parte de las actividades humanas como la
extraccion de oro, ni de elementos con mercurio afiadido, como los termémetros o los bombillos
fluorescentes entre otros.

Conscientes de la alta movilidad del mercurio (Hg) en el ambiente se trabaja en la identificacion

de los sitios contaminados (pasivos ambientales), y proponer opcion de manejo, tratamiento y
disposicién temporal.
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La identificacion, y la recuperacion ambiental de zonas contaminadas posibilitaran la
articulacion interinstitucional tendiente a reducir y eliminar progresivamente el uso del mercurio
en todo el territorio de la jurisdiccién de Corantioquia.

Se han realizado el monitoreo a algunas actividades en la necesidad de establecer una ruta
gue nos posibilite delimitar espacios para generar mecanismos de control al Hg.

. ; FECHA O ANO
m‘"dad:: ;ﬁ?:ﬂ;m'e"e = | peparTanEnTD MUNICIFIC LATMTIUD* | LOGMUD* |UNMIDADES*| valOR* | DETOMADE
MUESTRA*

Domestim Antioquia Caucasa -75,1975111 | 7,S3850000 pefL <100 13/01/2020
Dameestian Antioquia Caucas’a -75,1950633 | 79800667 pEfL = 1,00 14/01/ 2020
oy Metales Prediozos Antioquia val -, BA05111 | &6,6EA0ZTE pEfL 270,00 25012020
hinas ycanteras Antioquia = -75,57415 | 6,3555456 pefL <100 23/01/2020
hiinas ycanterss Antioquia Bello -75,5736113 | 6,3486610 pEfL 5,00 2501/ 2020
hiinas ycanteras Antioquia Bello -75,5756667 | 6,3560000 pEfL = 1,00 2101/ 2020

Tabla. Monitoreos de Hg asociados a actividades productivas

Con el proposito de tener una mayor claridad sobre la calidad del compartimiento ambiental
asociado a la calidad de aire en la Oficina Territorial Hevéxicos se realiz6 el estudio para evaluar
la concentracion de vapores de Mercurio (Hg) debido al auge minero, en el municipio de
Buritica.

Del total de mediciones validas, solo 4 puntos superan la barrera de 1lug Hg/m3, estos
resultados confirman la presencia de Hg en el aire en la zona urbana del municipio de Buritica,
a pesar de que no todos los puntos superan los limites méaximos permisibles de los
contaminantes téxicos en el aire, los resultados evidencian la necesidad de un monitoreo
regular que permita establecer la tendencia temporal de los niveles de Hg en el aire.

Teniendo en cuenta que no toda la poblacion es consciente de los impactos que se generan
con la liberacion de Hg al ambiente, se requiere propiciar campafias y jornadas de
concienciacion a los distintos grupos poblacionales de los dafios a la salud ambiental y en
especial a la salud de la poblacién joven y adulta ante la exposicion de Hg.
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Gréfico. Mediciones Hg, asociado al nivel max 1 ug Hg/m3

5.1.2.10 Subactividad: Resolucion de solicitudes de licencias ambientales dentro de los tiempos
establecidos en la normatividad vigente

Con la conformacion de equipos interdisciplinarios que apoyan a las diferentes Oficinas
Territoriales en la evaluacion y decision de los tramites de solicitud y modificacion de licencia
ambiental se logra atender este indicador.

A la fecha de corte han ingresado 27 tramites de solicitud y modificacion de licencia ambientales
con acto de inicio, de las cuales se han decidido 17

Solicitudes con acto de inicio Atendidas en tiempo de ley
27 17

Acorde a lo anterior la meta del indicador para la presente anualidad se establecio en un 60%,
lograndose un 62.96% de solicitudes de licencias ambientales (nuevas o modificacion)
decididas en el tiempo de ley, lo que representa el 104.94% de cumplimiento de este indicador

5.1.2.11 Subactividad: Atencion de los tramites ambientales en los tiempos establecidos

Del 1 de enero a 31 de diciembre de 2020, en las Oficinas Territoriales de la Corporacion, se
abrieron 1745 tramites ambientales (Licencia Ambiental, Concesion de Agua, Permiso de
Vertimiento, Aprovechamiento Forestal, Permiso de Emisiones, Permisos de Estudio y
Permisos de Ocupacion de Cauce), de los cuales se resolvieron 932 en un tiempo promedio
de 67 dias, discriminados asi:
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Licencia Ambiental 21 72
Concesién Aguas 253 76
Permiso Vertimiento 497 63
Aprovechamiento Forestal 105 61
Permiso Emisiones 6 52
Permisos de Estudio 10 68
Permisos de Ocupaciéon Cauce 40 64

5.1.2.12 Subactividad: Atencién de procesos sancionatorios

Al 31 de diciembre de 2020 se tuvo un total de 245 expedientes de procesos sancionatorios
ambientales resueltos, incluyendo dentro de estos 6 expedientes que fueron archivados y se
encontraban dentro de la linea base.

5.1.2.13 Subactividad: Seguimiento a autorizaciones ambientales

Para el afio 2020, afio en el cual se elaboré y aprobd el Plan de Accion 2020-2023, la
Corporacion establecié realizar control y seguimiento a un porcentaje del universo de
expedientes que cumplieran las variables para realizarles el control y seguimiento. Sin
embargo, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Territorial definié, dentro del indicador “indice
de Evaluacion del Desempefio Institucional — IDEI”, para las Corporaciones que la meta para el
control y seguimiento; especificamente en los tramites ambientales Concesion de Aguas,
Licencias Ambientales, Aprovechamientos Forestales y Vertimientos, seria del 100% de los
tramites decididos, vigentes y en firme. Situacion que llevé a desarrollar nuevas estrategias que
contribuyeran al logro de las nuevas metas que implicaban mayor numero de actuaciones.

Total Expedientes para Control y Seguimiento - Linea Base y Actuaciones Realizadas por
Asunto.

Total Linea ToFaI Linea

Asunto : Expedientes
Expedientes Base Base

Actuados

Concesion de aguas 8.573 8.573 7.833 91%
Permisos de Estudio 95 38 43 113%
Licencias 343 343 343 100%
Forestal 199 199 199 100%
Emisiones 44 44 40 91%
Vertimientos 2.185 2185 1.812 83%
Ocupacion de Cauce 254%
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5.1.3. ACTIVIDAD: IMPLEMENTAR ESTRATEGIA DE APROPIACION Y
COLABORACION SOCIAL EN LA ADMINISTRACION AMBIENTAL A PARTIR
DE PROCESOS EDUCATIVOS, DE RECONOCIMIENTO DEL TERRITORIO,
MONITOREO PARTICIPATIVO Y SENSIBILIZACION DE ACTORES

5.1.3.1 Subactividad: Implementacién de la estrategia de apropiacion y colaboracion social en
la administracion ambiental a partir de procesos educativos, de reconocimiento del territorio,
monitoreo participativo y sensibilizacion de actores

Esta actividad estéa orientada a medir el avance del proceso de implementacion de la estrategia
de apropiacion y colaboracién social en el marco del modelo de gestion y operacion para la
administracion de los recursos naturales renovables a partir de procesos educativos, de
reconocimiento del territorio, monitoreo participativo y sensibilizacion de actores estratégicos
como parte de la Estrategia para la Gestion de la Cultura Ambiental y la Educacion Ambiental
“Territorio como Zona de Vida”.

En la vigencia 2020 se realiz6 la revision y sistematizacion de informacién como: normatividad
étnica, capitulo étnico PGAR 2020-2031, acciones étnicas afro e indigenas, planes de
etnodesarrollo y planes de vida vy cartografia de Consejos Comunitarios Afrocolombianos y
comunidades, cabildos y resguardos Indigenas para la formulacién de la estrategia; y la
construccion de la linea base mediante el disefio, aplicacion, tabulacion y andlisis de encuestas
con representantes legales, presidentes, miembros de juntas de gobierno o promotores de 93
Consejos Comunitarios y con gobernadores indigenas, miembros del cabildo o lideres de 36
comunidades indigenas.

De igual manera, como parte de la gestién Corporativa, se realizaron reuniones de articulacion
con la Gerencia de Afrodescendientes y la Gerencia Indigena de la Gobernacion de Antioquia
para revisar posibilidades de coordinaciéon y aunar de recursos y esfuerzos para la realizacién
de acciones conjuntas con estos grupos étnicos; y se realizaron reuniones semanales durante
el segundo semestre con los Consejeros y Expertos Comunitarios Afro y con la Asociacion de
Cabildos Indigenas de Antioquia para el disefio del proceso a realizar en el afio 2020 y
construccion de criterios e instancia de coordinacién y relacionamientos y también para la
caracterizacion, focalizacion y analisis de informacién territorial, poblacional y dinamicas
comunitarias.

Finalmente, se realiz6 la formulacion de estudios previos para el desarrollo de la estrategia de
administracién ambiental y colaboracion social con comunidades indigenas y afrocolombianas,
lo cual se materializd con la firma de los convenios N°040-COV2010-182 con la Asociacion de
Cabildos Indigenas de Antioquia -OIA y la Gerencia Indigena del Departamento de Antioquia,;
y el convenio N°040-COV2010-214 con la Uniébn Temporal Afroambiental.

En el desarrollo de estos procesos se presentaron las propuestas metodoldgicas para el
fortalecimiento de las capacidades en autoridades indigenas y afrocolombianas para la
administracion ambiental desde la colaboracion, coordinacion y la articulacion y la revision de
informacion para el levantamiento y construccion de linea base del estado de fortalecimiento
del gobierno propio y capacidades en las autoridades indigenas para la administracion
ambiental.

De conformidad con el indicador y la meta proyectada para el afio 2020, esta subactividad
cuenta con un avance del 20% por lo tanto presenta un porcentaje de cumplimiento del 80%.
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Se informa que la emergencia sanitaria declarada mediante la Resolucién 385 del 12 de marzo
de 2020 por causa del coronavirus COVID-19 y las medidas Decretadas por el Gobierno
Nacional para la contencion del virus; afectd el cumplimiento del 100% de la meta establecida
para esta vigencia debido a las restricciones para el desarrollo de actividades presenciales, en
particular con grupos étnicos de conformidad con la Circular Externa 0015 de 2020 expedida
por el Ministerio del Interior y el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

5.2. PROYECTO 10. FORTALECIENDO LOS ACTORES PARA LA GESTION

Objetivo: Lograr el escenario de sostenibilidad ambiental propuesto exige una gestion
ambiental coordinada, articulada y coherente. Para ello es necesario fortalecer las capacidades
técnicas, operativas y financieras de las instituciones, grupos étnicos y los demés actores que
integran la jurisdiccion.

5.2.1. ACTIVIDAD: CONSOLIDAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION
INTEGRADOS E INTERCONECTADOS CON LOS SISTEMAS DE
INFORMACION DE OTRAS INSTITUCIONES, CON ENFOQUE DIFERENCIAL

5.2.1.1 Subactividad: Promocion de desarrollos tecnoldgicos del manejo de informacion que
soporte la gestion ambiental con enfoque étnico

Sin meta programada para la vigencia
5.2.1.2 Subactividad: Integracion e interconexién de Sistemas de informacién

En el aplicativa sirena, se ajusté el tramite de concesion de aguas y se levanta el requerimiento
con prototipo para el trdmite vertimiento con la informacién requerida por el IDEAM para luego
terminar su integracion a través de web de services.

5.2.1.3 Subactividad: Actualizacion y reporte de la informacién en el SIAC

Para dar respuesta a esta subactividad la subdireccion de Planeacion ha realizado
acompafamientos a las subdirecciones de Sostenibilidad y gestién territorial y Gestion
ambiental en el proceso de reporte de informacién en los subsistemas de SIAC.

Se han realizado reuniones periddicas al interior de la Corporacion para acompafiar el proceso
de reporte de informacion en la plataforma del IDEAM sobre SIRH. De igual forma se han
enviado comunicaciones al equipo de soporte de SIRH para actualizar informacién de usuarios,
solicitar reuniones y reportar inconvenientes con la plataforma para el cargue de informacion
(registro de fuentes, registro de puntos de monitoreo y medicion de la calidad, entre otros).

En estos espacios se ha avanzado entre otros temas, en la codificacion de fuentes acorde con
los lineamientos del IDEAM, lo que ha implicado unas actualizaciones y correcciones en la capa
de cuencas (NSS1, NSS2, NSS3), presentandose cambios de cddigos. También se ha
realizado acompafiamiento a la subdireccion de Regionalizacion en el proceso de definicion del
procedimiento de vertimientos y su hilo detallado para incluir en el Sirena lo que permitiria
agilizar el reporte de SIRH al IDEAM. Respecto a concesiones, se acompafé el proceso de
revision del modulo de concesiones en SIRENA para realizar ajustes.
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De igual forma se ha participado en reunién realizada con profesionales del Grupo de soporte
de SIRH del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM, el 16 de
junio de 2020, para recibir induccién de la plataforma de SIRH y para discutir los inconvenientes
gue la Corporacién han tenido respecto al cargue de informacion en la misma.

Respecto al subsistema Sistema de Informacion Forestal —SNIF, se participé en curso virtual
para el fortalecimiento de las capacidades institucionales en el uso y manejo del SNIF, impartida
por profesionales del IDEAM, llevado a cabo el 19 de mayo de 2020.

Es importante mencionar que se han presentado dificultades al momento de usar el subsistema
SNIF, a la fecha el médulo de “Restauraciéon /Plantacion protectora” se encuentra inhabilitado
y no permite la validacién de informacion reportada por los técnicos forestales desde las
Oficinas Territoriales. Junto con esta situacién, durante el mes de junio se han reportado
multiples situaciones al IDEAM, que dan cuenta de las falencias del aplicativo como no poder
ingresar los puntos de georreferenciacion o coordenadas de todas las tematicas, al igual que
las especies de flora, reportados por los técnicos. Al mes de diciembre, persisten las
inconsistencias en la plataforma en lo que corresponde al cargue de especies, coordenadas y
validacion de reportes, especialmente en las tematicas de Aprovechamiento y Registro de
plantaciones. Estas inconsistencias fueron remitidas al IDEAM mediante el oficio con radicado
160-COI2101-83. Esta situaciéon ha dificultado el reporte y validacién de los datos asociadas a
este subsistema. Situacion similar ocurre con la validaciéon de los reportes de incendios
ingresados en la plataforma, en donde la plataforma ha dificultado la validacion de los registros
reportados.

En lo que corresponde a las movilizaciones (modulo del subsistema SNIF), en comunicacion
del Ministerio de Ambiente con respecto a la informacion de salvoconductos Unicos Nacionales
en Linea, se indica que el IDEAM debe establecer los canales informaticos o digitales (web
cervices u otro medio) para recopilar esos datos de VITAL. Lo antes mencionado con
fundamento en el articulo 14 de la resolucién 1909 de 2017. En este sentido, no se reportan
registros de este modulo.

Respecto a los subsistemas RUA y RESPEL, se ha realizado un trabajo conjunto con los
compafieros de la Oficina Asesora de comunicaciones, para informar al publico en general
sobre la obligacién de reportar esta informacién y las fechas establecidas para ello. A la fecha,
la informacion reportada da cuenta del cumplimiento de la meta de estos subsistemas.

Con relacién al subsistema SISAIRE, se patrticipd en la capacitacién virtual en el manejo y
funcionamiento del NUEVO SISAIRE, que se realizé el dia miércoles 6 de mayo de 2020 y fue
impartida por los profesionales de la Subdireccién de Estudios Ambientales del Instituto de
Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM.

Es importante precisar que las estaciones estuvieron en operacion aproximadamente hasta
mediados del mes de marzo, esto debido a que presentaron fallas técnicas o problemas en la
telemetria, los cuales no fue posible atender en su momento a causa de la cuarentena
obligatoria declarada por el Gobierno Nacional en el marco de la emergencia sanitaria por el
COVID 19. El nuevo operador, la Universidad de Antioquia (Convenio 040-COV2008-75) inici6
actividades el 1 de septiembre recuperando informaciéon de las estaciones y reportando los
datos a la fecha.

En concreto, se han llevado a cabo los reportes del SIAC en las plataformas dispuestas para
ello, asi:
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RUA: 105 registros validados y transmitidos.
e SIRH: 869 registros entre los que se encuentran fuente, usuarios, concesiones,
vertimientos y PUEAA.
o SISAIRE: 7.958 registros reportados.
o SNIF: 148 registros transmitidos para productos maderables y no maderables.
e RESPEL: 372 registros validados.

5.2.2. ACTIVIDAD: CONSOLIDAR LA CORPORACION COMO UNA
ORGANIZACION MODERNA E INNOVADORA

5.2.2.1 Subactividad: Formulacién e implementacién del Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano — PAAC

En el marco de la politica de Transparencia, participacion y servicio al ciudadano que deben
implementar las entidades publicas y en cumplimiento al articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, se
realizé la formulacién y publicaciéon del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano,
encontrdndose como principales fortalezas, de acuerdo con el informe cuatrimestral con corte
a 31 de diciembre de 2020, segun el memorando n.° 070-MEM2101-232: Como uno de los
aspectos a resaltar se encuentra que no hay fallos disciplinarios ni quejas asociados a riesgos
de corrupcién. Se destaca ademas la formalizacion del Comité de Gestion y Desempefio
mediante la Resolucion n.° 040-RES2012-7361, y la inscripcion de la totalidad de tramites en
el SUIT, asi como el registro de los datos de operacién. El tiempo promedio de resolucion de
trdmites ambientales se encuentra en 67 dias habiles.

Se destaca la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas 2019, desarrollada de manera virtual
el 24 de marzo de 2020, con una participacién masiva de 445 personas conectadas; y el balance
de gestion 2020, emitido el 16 de diciembre de 2020. Se documenté el proceso de rendicion de
cuentas del SGI 090-MEM2008-4982 del 2020-08-06 donde participaron el COPASST vy el
Comité de Convivencia. De igual manera se avanzé en la actualizacion de las encuestas de
satisfaccion, incorporando a los viveros corporativos, y la inclusion de los canales virtuales de
atencion, estos ultimos tomaron importancia ademas para la atencion al ciudadano de cara a
las medidas de bioseguridad implementadas ante la pandemia por Covid-19. Por otro lado, se
realizo el convenio °040-COV2010-182 con el propdsito de contar con cartillas informativas en
Embera Chami, Ember& Katio u otro idioma.

Se cuenta con un avance al 31 de diciembre del 71% equivalente a 315 funcionarios, que han
cursado y obtenido la Certificacion en el “Mddulo de Fundamentos Generales del MIPG”.

A la fecha se encuentra pendiente aplicar la metodologia para priorizacion de tramites a
racionalizar, y la publicacion del plan de participacion ciudadana, acciones que son tenidas en
cuenta para la formulacion del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2021.

5.2.2.2 Subactividad: Formulacién e implementacion del Plan Institucional de Archivos de la
Entidad-PINAR

El Plan Institucional de Archivos de la Corporacién Autbnoma Regional del Centro de Antioquia,
CORANTIOQUIA, —PINAR-, es un instrumento de planeacion para ejecutar la labor archivistica,
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gue determina elementos importantes para la Planeacion Estratégica y Anual del Proceso de
gestion documental y da cumplimiento a las directrices del Archivo General de la Nacion y a la
norma vigente frente a la administracion de los documentos.

La Corporacion Auténoma Regional del Centro de Antioquia — CORANTIOQUIA, dentro de su
Plan de Accion 2020-2031 en articulacion con el PGAR 2020-2031, fij6 como una de sus metas
la implementacion de una adecuada gestion y preservacion de sus documentos, a través de los
instrumentos archivisticos, en cumplimiento de los lineamentos y directrices del Archivo General
de la nacién con el fin de garantizar la integridad, autenticidad, fiabilidad y accesibilidad de la
documentacion, en consecucién a los principios archivisticos y asi satisfacer las necesidades
de los usuarios internos y externos. Ademas, Identificando que la gestion documental es de
vital importancia para garantizar la transparencia en los procesos administrativos
documentales, relacionados con la produccién, recepcion, distribucién, tramite, organizacion,
consulta y disposicion final.

En la articulacién del Plan de Accion con el PGAR 2020-2031, se establecieron metas para dar
cumplimiento a los 50 retos; desde la aplicacion de nuestro PINAR que fue aprobado en Comité
Interno de archivo, reunion realizada el 12 de marzo de 2020, mediante acta 150-ACT2006-
1870 y adoptado mediante acto administrativo 040-RES2007-4083; hemos realizado un aporte
significativo en la ejecucion de las actividades en beneficio del cumplimiento de lo propuesto
para estos cuatro afios. Donde nuestro sistema institucional y el compromiso en el
mejoramiento continuo hacia la excelencia, nos permite un buen desarrollo y una gran
satisfaccion para la consolidacion de nuestras metas, donde los logros seran medidos de
acuerdo con la satisfaccion en la prestacion de los servicios que respondan a las necesidades
y expectativas de los usuarios internos y externos en los procesos de gestion documental.

En el dltimo trimestre, se cumplié con el diagndstico integral de archivos del Archivo General
de la Nacioén, el cual fue reportado en abril de 2020, a través de correo electrénico a la Oficina
de Control Interno; se construyd el instrumento SIC Sistema integrado de conservacion
documental, el cual se presentara al comité interno de archivo; el compromiso es tenerlo
aprobado, incorporado y publicado al 15 de febrero de 2021. La contratacion del servicio de
custodia archivistica, fue aprobado el presupuesto para la vigencia 2021, por lo anterior,
retomaremos este proceso.

5.2.2.3 Subactividad: Formulacién e implementacién del Plan Anual de Adquisiciones.

El Plan Anual de Adquisiciones es una herramienta que facilita a la Corporacion identificar,
registrar, programar y divulgar sus necesidades de bienes, obras y servicios, de manera
planificada y ordenada, permitiendo incrementar la eficiencia y eficacia dentro de sus procesos
de contratacion en todas sus dependencias (Sede Central, Oficinas Territoriales), basados en
estrategias de acuerdo a su demanda en funcion al cumplimiento de sus metas y objetivos,
garantizando el normal funcionamiento y ejecucion de las labores que le son propias, para el
desarrollo de las diversas funciones administrativas y acciones de caracter misional.

Desde la Subdireccion Administrativa a través del Grupo Interno de Trabajo de Recursos

Fisicos, se atienden todos los requerimientos a nivel administrativo de la Corporacion, teniendo

en cuenta que somos una Subdireccion que planea, organiza, direcciona y controla todo el

conjunto de actividades u operaciones funcionales que se llevan a cabo, logrando la
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satisfaccion de los mismos, garantizando una O6ptima gestion, evitando suspender las
actividades laborales en las diferentes dependencias.

El plan anual de adquisiciones fue adoptado mediante resolucion 040-RES2001-154 y
publicado como requisito legal antes del 31 de enero de la presente vigencia, resaltando de
manera positiva dentro del compromiso de la Subdireccion Administrativa, alcanzar directa o
indirectamente el cumplimiento de las metas establecidas dentro del Plan de Accién 2020-2023,
através de:

e Prestacion del servicio integral aseo y, cafeteria: Toda vez que las instalaciones
corporativas se deben mantener higienizadas, de tal manera que el ambiente de trabajo
permita cumplir a cabalidad con las disposiciones existentes en materia de salubridad,
higiene y conservacién del espacio en beneficio de los servidores publicos y usuarios;
pudiendo estos desempefiar sus funciones en un lugar limpio y agradable tanto en la
Sede Central como en sus diferentes Oficinas Territoriales.

Registro Fotografico:
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Asi mismo, el suministro de café, aromaticas en las estaciones dispuestas para ello,
genera comodidad y confort dentro del ambiente laboral, lo que deviene en bienestar
tanto en la Sede Principal como en los diferentes Municipios de la jurisdiccion de la
Corporacion donde se ubican Oficinas Territoriales, para el desarrollo de las diversas
funciones administrativas y acciones de caracter misional.

&

F
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Arrendamiento de inmueble para el funcionamiento de la sede de CORANTIOQUIA
en el Municipio de Santa Rosa de Osos: A través de la Oficina Territorial Tahamies
la Corporacién desarrolla acciones orientadas a sensibilizar a las comunidades sobre la
importancia de proteger las cuencas. Ademas, ejerce la autoridad ambiental y cumple
funciones de acompafiamiento en la formulacion de los planes de manejo ambiental. Es
de resaltar que la jurisdiccion de esta Oficina Territorial abarca 827.122 Hectareas,
conformadas por los municipios de Angostura, Anori, Belmira, Bricefio, Campamento,
Carolina del Principe, Don Matias, Entrerrios, Gomez Plata, Guadalupe, Ituango, San
Andrés de Cuerquia, San José de la Montafia, San Pedro de los Milagros, Santa Rosa
de Osos, Toledo y Yarumal.

Asi las cosas, para la Entidad es de suma importancia, continuar contando con una sede
en el municipio de Santa Rosa de Osos, ya que por ser un punto de convergencia y de
facil acceso para los habitantes de la region, tiene una alta afluencia de usuarios y
demanda de tramites ambientales.

Arrendamiento de inmuebles para el bodegaje de productos maderables y otros
bienes incautados en el ejercicio de la autoridad ambiental: Actualmente la
Corporacion no cuenta con instalaciones propias para garantizar la proteccion del
recurso Maderable y otros elementos incautados en el ejercicio de la autoridad
ambiental; por lo cual se hace necesaria la presente contratacion en el ejercicio de sus
funciones acorde a la Ley 99 de 1993, la cual expresa que puede como Autoridad
Ambiental imponer y ejecutar la prevencién y sin perjuicio de las competencias
atribuidas por la ley a otras autoridades, las medidas de policia y las sanciones previstas
en la ley, en caso de violacion a las normas de proteccion ambiental y de manejo de
recursos naturales renovables, generando que en los distintos operativos realizados por
la corporacién se puedan presentar situaciones que llevan a incautaciones de bienes o
decomiso del material de flora, a los cuales se les debe garantizar la custodia, cuidado
y mantenimiento en buen estado hasta contar con la respectiva resolucién de
disposicion.

Aunado a lo anterior y como actividad desarrollada por la Subdireccién Administrativa y
Financiera, desde esta area, se llevan a cabo las entregas madera a titulo de
enajenacion gratuita a través de convenios interadministrativos, de los elementos
decomisados sobre los cuales se tiene resolucion de disposicion final y sobre los cuales
la Corporacion cuanta con la facultad para entregarlos.

Dichos convenios interadministrativos se llevan a cabo teniendo en cuenta las
necesidades y solicitudes de los diferentes entes publicos, para la vigencia 2020
Corantioquia entrego madera a los Municipios de: Andes, El Bagre, Ciudad Bolivar,
Valparaiso, Jardin, Ituango, Olaya, San José de la Montafia, Liborina, Titiribi, Santa
Béarbara.
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Programa de Seguros para la proteccién de los bienes e intereses, segun los
ramos y coberturas que requiera CORANTIOQUIA: Los bienes e intereses
patrimoniales de la Corporacion Auténoma Regional del Centro de Antioquia se
encuentran expuestos a una gran cantidad de riesgos que, en el evento de
materializarse, producirian un detrimento al patrimonio de la Entidad. En este orden de
ideas, para salvaguardar los bienes propios de la entidad se requiere contratar con
aseguradoras el cubrimiento de las pélizas de seguros que amparen desde los bienes
muebles, inmuebles, intereses patrimoniales de propiedad de la Institucién y de aquellos
por los que sea o llegare a ser legalmente responsable, hasta el ejercicio mismo de la
funcion publica para efectos de las polizas de responsabilidad civil de los servidores
publicos por los siniestros generados con causa u ocasion del ejercicio mismo de su
actividad.

Actualmente, la entidad cuenta con un parque automotor, cuya operacion genera
exposicion a riesgos de dafos y pérdida, asi como la posibilidad de causar perjuicios a
terceros, ya sea por dafos a bienes, lesiones o muerte de personas; lo cual afectaria
significativamente el patrimonio de la Entidad y el servicio para el cual se encuentran
destinados tales vehiculos, razones estas que justifican la necesidad de Amparar a los
Vehiculos de propiedad de Corantioquia.

Adicionalmente la Corporacion no solo pensando en los bienes materiales, logro a través
del contrato de la pdliza de Vida grupo, garantizar la proteccion sin costo de prima a
todos y cada uno de los funcionarios de la entidad; amparandolos contra el riesgo de
muerte y otras contingencias,

Mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos: actualmente la Corporacion
cuenta con un parque automotor conformado por diecisiete (17) vehiculos livianos, un
(1) micro bus, tres (3) camiones NKR acondicionadas como aulas moviles y treinta y
ocho (38) motocicletas. Estos automotores son de diferentes marcas, tipos y modelos,
con combustion diésel y gasolina, los cuales requieren de reparaciones generales con
motivo de su operacion y desgaste de sus piezas, minimizando los riesgos de posibles
fallas mecanicas y de esta forma garantizar la seguridad al personal que se desplaza a
los diferentes municipios de la jurisdiccion de la CAR en cumplimiento del ejercicio de
la autoridad ambiental, y, adicionalmente garantizar el apoyo a los diferentes procesos
gue requieren del servicio de transporte agil y oportuno en el cumplimiento de la misién
corporativa.
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Con esta contratacion, la Corporacion conserva y mantiene su parque automotor en
condiciones técnicas y mecanicas acordes al funcionamiento del equipo, incrementando
su vida util y reduciendo los gastos por mantenimientos correctivos, generando
confianza en los usuarios del servicio de transporte y logrando con ello tener un parque
automotor que cumpla con las condiciones y requisitos necesarios para apoyar
logisticamente la ejecucion de los procesos en los 80 municipios de su jurisdiccion.

Servicio y de seguridad y vigilancia: La Subdireccién Administrativa, mediante su
Grupo Interno de Trabajo Recursos Fisicos, tiene entre sus funciones propender por la
seguridad y bienestar de los servidores y de los ciudadanos que acceden al servicio que
presta Corantioquia, asi como también a salvaguardar los activos de la corporacién.

Se requiere el servicio de seguridad y vigilancia como medio de proteccion para
controlar y disminuir los riesgos y vulnerabilidades a las que se ven expuestas en
materia de seguridad las sedes de la corporacion. La Subdireccion Garantiza el servicio
de seguridad y vigilancia con medio humano, servicio de monitoreo de alarmas y sistema
de CCTV, para la sede principal y las Oficinas Territoriales de Panzenu (Caucasia),
Zenufanad (Vegachi), Citard (Andes), Cartama (JericG), Hevéxicos (Santafé de
Antioquia), Vivero Loma Hermosa (San Jer6nimo) y Vivero la Aguada en el
Corregimiento de Santa Elena de Medellin.

Igualmente, a través de este contrato se logro la actualizacion del sistema de control de
acceso para la Sede Central, sistema que permite tener para la Corporacion un medio
mas de seguridad unido al personal de vigilancia, para el ingreso a sus instalaciones:
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Tiquetes aéreos: Los desplazamientos que deben hacer los funcionarios a ciertos
territorios para desarrollar actividades que requieran su presencia pueden presentar
largos trayectos en el transporte terrestre generando sobrecostos y prolongados
tiempos de viaje, por mal estado de las vias, dificil topografia o por situaciones del orden
publico; en tal sentido en términos de eficiencia y eficacia y con el fin de minimizar
riesgos, la Subdireccion Administrativa considero sustancial contratar operadores
especializados y autorizados que suministren tiquetes aéreos regionales, nacionales e
internacionales a fin de atender los requerimientos de las diferentes areas de la
Corporacion, garantizando el desplazamiento de los funcionarios, consejeros y
colaboradores que lo requieran para cumplir comisiones de servicio tanto de gestién, de
caracter misional como administrativo.

Es importante mencionar que mediante el Decreto 440 del 20 de marzo de 2020 y otras
normatividades para la vigencia 2020, el presidente de la Republica, adopt6é una serie
de medidas de urgencia, resultado del Estado de Emergencia Econémica, Social y
Ecoldgica, derivada de la pandemia COVID-19. Por tal motivo este servicio actualmente
se encuentra restringido hasta que, mediante un pronunciamiento oficial, el Gobierno
Nacional de por terminadas las medidas de aislamiento implementadas para prevenir y
mitigar la propagacion del COVID-19.

Apoyo a la operacion del recurso de transporte: La Subdireccion Administrativa
aporta logisticamente con este contrato al desarrollo de la Gestion Corporativa para el
control y seguimiento de los proyectos desde el ejercicio de autoridad ambiental,
cubriendo la totalidad de los requerimientos y solicitudes que de este servicio demandan
las diferentes dependencias de la Corporacion, especialmente las oficinas Territoriales,
para el desarrollo de visitas técnicas, comisiones, salidas al campo en materia de
supervision y demas actividades que se programen por las dependencias usuarias,
garantizando la cobertura de la demanda.

La contratacién de personal idoneo para el apoyo en la prestacion del recurso de
transporte, permite la movilidad del personal que cumple las funciones propias de la
entidad, en el desarrollo de los procesos propios de la administracion publica y de la
autoridad ambiental.
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e Servicio de suministro de combustibles y cualquier otro tipo de insumos
requeridos para los vehiculos corporativos: Para la vigencia 2020, desde la
Subdireccién Administrativa y Financiera se buscd enriquecer el proceso frente al
suministros de combustibles y cualquier otro tipo de insumos requeridos para los
vehiculos corporativos, es por ello que, con el fin de mejorar este servicio, se logré que
un solo proveedor garantizara el suministro de Gasolina Corriente y Diésel (ACPM), de
lubricantes (Grasas y Aceites), filtros, llantas, entre otros, tanto en la Sede Central como
en las diferentes Oficinas Territoriales y/o territorio de la jurisdiccion donde fuese
requerido este servicio para el parque automotor de la corporacién, el cual esta
conformado por:

MARCA MODELO | COMBUSTIBLE CANTIDAD
CAMIONETA TOYOTA HILUX 2019 GASOLINA 6
CAMION CHEVROLET 2017 DIESEL 1
CAMION CHEVROLET 2016 DIESEL 2
MICRO RENAUL 2016 DIESEL 1
CAMIONETAS FORD 2015 DIESEL 2
CAMIONETA TOYOTA HILUX 2013 DIESEL 2
CAMIONETA CHEVROLET 2012 DIESEL 1
CAMIONETA CHEVROLET 2010 DIESEL 2
CAMIONETA TOYOTA 2010 DIESEL 1
CAMIONETA CHEVROLET 2008 DIESEL 4
CAMIONETA NISSAN (CALIDAD DEL AIRE) 2005 DIESEL 1
MOTOCICLETAS
MOTOCICLETA YAMAHA 2012 GASOLINA 36
MOTOCICLETA HONDA 2010 GASOLINA 2
TOTAL VEHICULOS 61

Igualmente este contrato abastece los siguientes bienes corporativos que requieren de
este suministro:

Equipos Plantas eléctricas, Guadanas y Motosierras Corporativas
Cantidad Equipo Marca Combustible
1 Planta eléctrica Caterpillar Diésel
3 Planta eléctrica Mitsubishi Diesel
3 Planta eléctrica Mitsubishi Gasolina
2 Guadafia Mitsubishi Gasolina
1 Motosierra Mitsubishi Gasolina

e Recarga de extintores para las sedes de la corporacion: En cumplimiento a las
normas en materia de Seguridad y Salud en el trabajo, especificamente al Decreto 1072
de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
trabajo” que establece en su articulo 2.2.4.6.25. “Prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias. El empleador o contratante debe implementar y mantener las
disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los
trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluidos
contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes”. La Subdireccién
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Administrativa y Financiera, a través del Grupo Interno de Trabajo de Recursos Fisicos,
es la encargada de garantizar el adecuado y éptimo funcionamiento de esta herramienta
gue es considerada como de primera linea para atender emergencias relacionadas y/o
generadas por un incendio o conatos de incendio, buscando que estos no se constituyan
en un peligro para los Servidores Publicos y visitantes en general.

Suministro de papel especial para salvoconducto Unico nacional: Dicha
contratacion es necesaria toda vez que la Corporacion, tiene dentro de sus funciones,
la de administrar el medio ambiente y los recursos naturales renovables, y propender
por el desarrollo sostenible; asi como ejercer la autoridad ambiental en el territorio de
su jurisdiccion, lo cual implica gestionar los insumos necesarios para el control en la
movilizacién de especimenes de la diversidad biol6gica, acorde a las directrices del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible establecidas en la resolucion 1909 de
2017.

El salvoconducto en linea, permite la movilizacion de especimenes que fueron
autorizados a través de un permiso de aprovechamiento. Con ello se asegura el uso
sostenible de los recursos naturales, y la conservacion en el tiempo de los ecosistemas
estratégicos y especies endémicas.

Prestar servicio de intermediacion de seguros, mediante asesoria integral en la
contrataciéon del programa de seguros y manejo de las pdlizas que se constituyen
en la corporacién: Actualmente la Corporacién dentro de su programa de seguros tiene
amparados los siguientes ramos:

o Pdliza Multiriesgo: Edificio, contenido, maquinaria y equipo, dineros, madera,
equipos eléctricos y electronicos.

Manejo Global Estatal

Responsabilidad Civil Extracontractual

Transporte de Mercancias

Transporte de Valores

Responsabilidad Civil Servidores Publicos

SOAT

Pdliza vida grupo funcionarios

Amparo de vehiculos

O O O O O O O O

Con el objeto de satisfacer esta necesidad de una manera rapida y oportuna, la Entidad
requiere contar con un intermediario de seguros que cuente con la idoneidad para el
manejo del programa de seguros, manejo de siniestros y asesoria en procesos de
contratacion de Compafilas Aseguradoras para que sea este quien asesore a la
Corporacion en lo relacionado con la estructuracion de las condiciones técnicas
(condiciones de la pdliza, valores asegurables, amparos, coberturas, primas,
deducibles) necesarias para la contratacién de las pélizas que aseguran los bienes
corporativos y en general todos los ramos asegurables.

Los procesos para la Adquisicion de basculas y pesas patron para pesaje de residuos
sélidos generados en la Corporacién y la Adquisicién de puntos ecoldgicos, fueron
contrataciones que se proyectaron en la plataforma del SECOP Il, sin embargo, por
temas ajenos a la Entidad y netamente de responsabilidad de los posibles proponentes,
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estos procesos se declararon desiertos y los mismos se deberan planear nuevamente
para la vigencia 2021.

5.2.2.4 Subactividad: Formulacion e implementacién del Plan Anual de Vacantes

El Plan Anual de Vacantes (PAV) se define como un instrumento de gestién que tiene como
finalidad la administracion y actualizacion de la informacién sobre los cargos en vacancia
definitiva de la Entidad y el nUmero de cargos existentes que deban ser objeto de provision de
manera tal, que se pueda proyectar y programar su provision y contar con la respectiva
disponibilidad presupuestal para garantizar el adecuado funcionamiento de la entidad.

La formulacion del PAV 2020 de la Corporacién fue adoptada mediante Resolucion No. 040-
RES2005-2485 del 07 de mayo de 2020 como anexo al Plan Estratégico de Talento Humano
2020 y publicada en la pagina Web de Corantioquia.

A 31 de diciembre de 2020 la Corporacién cuenta con 124 vacantes definitivas de su planta de
empleos de 461 cargos, las cuales fueron reportadas a la CNSC a través de SIMO (Sistema de
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad), con el fin de hacer parte de la proxima
convocatoria publica a realizarse a través de concurso de ascenso (concurso cerrado) y a nivel
nacional (concurso abierto).

Dentro de las vacantes definitivas reportadas en SIMO se tiene la provisién actual de algunas
de ellas, mediante provisionalidad y encargo y otras sin proveer.

Se esta a la espera del inicio del proceso de convocatoria para la provision de los empleos.

5.2.2.5 Subactividad: Formulacion e implementacion del Plan de Prevision de Recursos
Humanos

El Plan de Previsibn de Recursos Humanos (PPRH) tiene la finalidad de identificar las
necesidades de personal para disefiar estrategias de planeacién anual de la provision del
talento humano dentro de la planta global de personal de la Corporacién y que son asignadas
en cada una de las dependencias que la conforman.

La formulacién del PPRH 2020 de la Corporacion fue adoptada mediante Resolucion No. 040-
RES2005-2485 del 07 de mayo de 2020 como anexo al Plan Estratégico de Talento Humano
2020 y publicada en la pagina Web de Corantioquia.

A 31 de diciembre de 2020 la Corporacion cuenta con 16 vacantes sin proveer. Se realizaron
entre enero 01 y diciembre 31 de 2020, 8 procesos de Encargo, permitiendo de esta manera
cubrir algunas vacantes e incentivando de esta manera a los servidores publicos, con la
oportunidad de ocupar otros empleos dentro de la planta corporativa.

La Corporacion suscribio el Contrato No. 150-CNT2004-61 de 2020 con la Escuela Superior de
Administracion Publica — ESAP con el objeto de realizar un estudio técnico para el
fortalecimiento de la capacidad institucional, a partir de un proceso de modernizacion
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corporativa, que permita enfrentar los retos institucionales del PGAR 2020 — 2031 y cumplir las
metas planteadas en el Plan de Accién 2020 — 2023.

El estudio técnico entregado por la ESAP en el afio 2020, no contd con avances significativos
en su proceso de implementacion, toda vez que aspectos como la disponibilidad presupuestal
no hicieron posible que se llevaran a cabo las actividades alli planteadas con el fin de fortalecer
la planta de cargos y suplir las necesidades que en esta materia se tienen.

5.2.2.6 Subactividad: Formulacion e implementacion del Plan Estratégico de Talento Humano

La formulacién del PETH 2020 de la Corporacion fue adoptada mediante Resolucién No. 040-
RES2005-2485 del 07 de mayo de 2020, el cual tuvo como punto de partida el resultado de las
mediciones realizadas, como son “clima y cultura”, la “encuesta sobre Ambiente y Desarrollo
Institucional —EDI”, el “Informe Pormenorizado del Sistema de Control Interno” y ademas, la
articulacion que se debe tener con el “Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG”, las
cuales han permitido detectar las necesidades relacionadas con su poblaciéon (servidores
publicos de carrera administrativa, libre nombramiento, provisionales y contratistas, de acuerdo
con lo permitido por la normatividad).

Una de las siete (7) dimensiones que integran el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, es el “Talento Humano”, el cual contribuye con su trabajo, dedicacion y esfuerzo, al
cumplimiento de la mision corporativa y a responder a la demanda de los ciudadanos, de ahi
gue esta dimension, este orientada al desarrollo y cualificacion de los servidores publicos, con
el desarrollo de sus competencias, la aplicacion de estimulos, la vocacion del servicio, asi como
brindar las herramientas para gestionar adecuadamente el ciclo del servidor publico: Ingreso,
Permanencia y Retiro, teniendo muy en cuenta las prioridades estratégicas de la Corporacion
y partiendo del proceso de planeacion, donde se identifican las necesidades cuantitativas y
cualitativas de personal y se definen acciones para el desarrollo de este ciclo, de ahi que, la
finalidad del PETH sea garantizar dicho desarrollo del talento humano de CORANTIOQUIA,
para la consecucion de los objetivos corporativos, a través de la ejecucion del Plan de Bienestar
Social, Estimulos e Incentivos, el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan Anual de Vacantes,
el Plan de Previsién de Talento Humano y el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

A 31 de diciembre de 2020 los planes tienen la siguiente ejecucion fisica:

Formulacién del Plan Estratégico de Talento Humano Fpeth 100% |
Implementacién del PETH (lfpeth): Plan 2020
Ejecucion del Plan de Bienestar Sccial 20% Bienestar 100% 20%
Ejecucion del Plan de Capacitacion 20% Incentivos 100% 20%
Ejecucion del Plan de Incentivos 20% Capacitacion 100% 20%
Ejecucion del Plan Anual de Vacantes 10% Vacantes 100% 10%
Ejecucion del Plan de Previsién de Recursos Humanos 10% Prevision 98% 10%
Ejecucidn del Plan de Segundad y Salud en el Trabago 20% SST 100% 20%

% de cumplimiento Ifpeth 100%
% de formulacion e implementacién del Plan Estratégico de Talento Humano | 2020 99,9%

Tabla. Avance en Formulacion e Implementacion del PETH

Para una ejecucién del 99,9% del PETH a la fecha reportada.
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5.2.2.7 Subactividad: Formulacion e implementacién del Plan Institucional de Capacitacion

El Plan Institucional de Capacitacion (PIC) 2020 se formulé con el diagnostico realizado de
manera participativa con los jefes de las dependencias y la socializacion realizada ante la
Comision de Personal de la Corporacion, de la cual se recibieron aportes que contribuyeron a
su construccion. Se adopté mediante la Resolucion 040-RES 2003-1101 de 06 de marzo de
2020, publicado en el portal web de Corantioquia y socializado el 30 de enero de 2020 al
personal de la Corporacion.

En el primer trimestre
La jornada de induccion se realiz6 el 6 de marzo de 2020
Se realizaron las siguientes capacitaciones:

Estrategias de Comunicacion y Mercadeo Digital, 15 de febrero 2020,

Actualizacion en Seguridad Social UGPP y Planilla Integrada 2020, 17 de febrero 2020.
Informacion Exdgena, 19 de febrero de 2020.

Correccion de Estilos, 3 de marzo 2020.

Actualizacion en Legislacion sindical y procesos de negociacion colectiva para entidades
publicas, 11 de marzo de 2020.

Planes de Gestion Integral de Residuos Solidos PGIRs, 12 de marzo 2020.

Para el segundo trimestre
La jornada de induccion se realizo los dias 22 y 26 de mayo de 2020
Se realizaron las siguientes capacitaciones:

Capacitaciéon Higiene Postural y ergonomia en el puesto de trabajo, 14, 15y 21 de mayo y 18
de junio de 2020.

Diplomado sobre integracién de Desastres, 26 de mayo de 2020.

Emociones fuente de bienestar, 23 de junio de 2020.

Higiene Postural y ergonomia en el puesto de trabajo, 18 junio de 2020

Para el tercer trimestre del 2020 las principales actividades del PIC fueron los siguientes:

La jornada de Induccion en temas Corporativos dirigido a los nuevos servidores publicos en
temas misionales y temas de Talento Humano: Se realizaron dos inducciones en el trimestre la
primera el 16 de julio y la segunda el 24 de agosto de 2020

Capacitaciones de entrenamiento en puesto de trabajo:

e Valoracién econdmica del dafio en la evaluacion del impacto ambiental del 30 de julio
al 8 de agosto.

¢ Novedades en la politica de Archivo y Gestion documental electrénica.

o Congreso internacional de Derecho procesal del 18 al 22 de agosto.

e Gestion de Conocimiento para la Innovacion del 28 de julio al 28 de octubre.
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Capacitaciones de induccion en puesto de trabajo:

Manejo y Administracion del aplicativo SIRENA 8 de julio de 2020.

Manejo de OneDrive 10 de julio de 2020.

Asignaciones Sirena 13 de julio.

Taller fortalecimiento de las competencias de los auditores internos del SGI 21 de julio
de 2020.

Capacitacion Atencién de PQRs y tramites de arboles aislados 30 de julio de 2020.
Capacitacion sobre Teams y office 365 21 de agosto de 2020.

Convierte una Crisis en Oportunidad Resiliencia 25 de agosto de 2020.

Sustraccién de areas protegidas 9 de septiembre 2020.

Para el cuarto trimestre del 2020 las principales actividades del PIC fueron los siguientes:
Jornada de Induccion Corporativa

Para el personal nuevo que ingresaron del 25 de agosto al 26 de octubre de 2020, se realiz6
la jornada de induccion registrado en el acta 190-ACT2011-3797 del 06 de noviembre de 2020
y el 4 de noviembre se realizd induccion de Sedel (Evaluacion del desempefio) para los
funcionarios ingresados en este trimestre, consignado en el acta 190-ACT2011-3799 del 06 de
noviembre de 2020.

Capacitaciones de entrenamiento en puesto de trabajo
Para el cuarto trimestre del 2020 se desarrollaron las siguientes capacitaciones

Laboratorio Ambiental se capacité a 9 funcionarios en:
e Confirmacién Metrolégica
e Estimacién de incertidumbre en medidas quimicas
¢ Validacion de métodos analiticos fisicoquimicos
(Acta N0.8 190-ACT2010-3270 del 05 de octubre)

Oficina de Comunicaciones se capacité 1 funcionario en
e Comunicacién Estratégica
(Acta No.8 190-ACT2010-3270 del 05 de octubre)

Subdireccién Administrativa y Financiera se capacit6 a 4 funcionarios en:
¢ Reuvision de los Estados Financieros en la Coyuntura COVID 19
(Acta No 10 190-ACT2011-3964 del 20 de noviembre de 2020)

Secretaria General se capacité a 5 funcionarios en:
e Contratacion Estatal
Acta 10 190-ACT2011-3964 del 20 de noviembre de 2020)

Transversal a varias dependencias de la entidad se capacitd a 25 funcionarios en:
e Sancionatorio Ambiental
(Ver Acta 190-ACT2009-3091 del 25 de septiembre)
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Transversal a varias dependencias de la entidad se capacité a 44 funcionarios en:
e Competencias Laborales atencién al ciudadano norma 210601020

Capacitaciones de induccion-reinduccién:

Desde el miércoles del conocimiento se realizaron 23 ca

acitaciones:

el fortalecimiento
del area de
tecnologia de la

FECHA DIA Presencial/virtual | TEMA SUBDIRECCION/
AREA
ENCARGADA
15 de enero 2020 | Miércoles Transmision Afiliacion ARL GIT Talento
Teams Contratistas Humano
22 de enero 2020 | Miércoles Transmision Socializacién de Subdirecciéon de
Teams resultados de Gestién
Piragua y Ambiental
acciones de
implementacién
de acuiferos en la
jurisdiccién en
2019.
29 de enero de Miércoles Transmisién Aprendamos de Subdireccién de
2020 Teams fauna Ecosistemas
19 de febrero de Miércoles Transmision Plan Subdirecciéon de
2020 Teams Anticorrupcién y Planeacién
Atencion al
Ciudadano
26 de febrero de Miércoles Transmision Panorama Subdireccién de
2020 Teams General areas Ecosistemas
Protegidas en
ecosistemas de
humedales
3 de marzo de Martes Transmision Lanzamiento Direccion General
2020 Teams estrategia BIO+
6 de marzo de Viernes Transmision Recursos hidrico Subdireccién de
2020 Teams y humedales: Ecosistemas
estrategia de
gestiébn y manejo
en nuestra
jurisdiccién
1 de julio de 2020 | Miércoles Transmisiéon Conciencia del yo | Subdireccién de
Teams y heuro Planeacion
transformacion. Subdireccion de
Un camino en Cultura Ambiental
medio del caos
5 de agosto de Miércoles Transmision Resultados de la | Subdireccion de
2020 Teams consultoria para Planeacién
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Corporacion,
realizado por EY
en el contrato:
090-CNT1909-
110

12 de agosto de Miércoles Transmision Sostenibilidad de | Subdireccién de
2020 Teams sistemas Planeacién
ecologicos y
sociales en la
cuenca
Magdalena —
Cauca bajo
escenarios de
cambio climatico
y pérdida de
bosques.
Profesor U de A
Juan Fernando
Salazar Villegas
19 de agosto de Miércoles Transmision El territorio como | Subdireccién de
2020 Teams zona de vida. Cultura Ambiental
Estrategia de
gestion de la
cultura 'y
educacion
ambiental
25 de agosto de Martes Transmision Convierte un Subdireccién
2020 Teams crisis en Administrativa y
oportunidad: Financiera
Resiliencia
2 de septiembre Miércoles Transmision Resultados del Subdireccién
de 2020 Teams estudio de Administrativa y
modernizacion Financiera
16 de septiembre | Miércoles Transmision Recomendacione | Subdireccién
de 2020 Teams s para la Administrativa y
reuniéon adaptacion Financiera
laboral después
de la cuarentena
30 de septiembre | Miércoles Transmision Cambio y Subdireccién
de 2020 Teams Modernizacion Administrativa y
Reunion jCorantioquia se Financiera
Transforma!
7 de octubre de Miércoles Transmision Resultados Subdireccién de
2020 Teams revision por la Planeacion
Evento en Direccion del SGI
Directo
14 de octubre de | Miércoles Transmision Plan de Subdireccién de
2020 Teams Ordenamiento del | Planeacion
Reunién Embalse del
Proyecto
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Hidroeléctrico
[tuango

de 2020

Teams Reunion

la administracion
de los recursos
naturales

4 de noviembre Miércoles Transmision Lanzamiento del Subdirecciéon de
de 2020 Teams Megateso - SGI Planeacién
en el Megateso
11 de noviembre | Miércoles Transmision Construye tu Subdireccién
de 2020 Teams futuro Administrativa
GIT Talento
Humano
18 de noviembre Miércoles Transmision Lineamientos en Subdireccién de
de 2020 Teams Reunion suministros de Participacion y
alimentacion y Cultura Ambiental
logistica en
eventos
corporativos,
conveniantes y
contratistas
25 de noviembre Miércoles Transmision Medidas de Subdireccién
de 2020 Teams Reunién Prevencion y Administrativa
Atencion GIT Talento
Accidentes Humano
Ofidicos
2 de diciembre de | Miércoles Transmision Informacion Subdireccién de
2020 Teams Reunion documentada del | Planeacion
SGI 2 de
diciembre de
2020
16 de diciembre Miércoles Transmision Nuevo modelo de | Subdirecciéon de

Sostenibilidad y
Gestion Territorial

Seguimiento curso MIPG

315 funcionarios han realizado el curso basico de MIPG

5.2.2.8 Subactividad: Formulacion e implementacién del Plan de Bienestar Laboral

La formulacion del plan de Bienestar Laboral se encuentra realizada por medio de la resolucion
040-RES2002-663 del 10 de febrero del 2020, Igualmente la implementacion se realiza a través
de los contratos Numero150-CNT2002-36 y 150-CNT1906-90, igualmente se cuenta con el
apoyo de aliados estratégicos para el desarrollo de las actividades asociadas al plan de

Bienestar.

A continuacién, se relacionan las actividades asociadas al plan de Bienestar Social, desde el
proceso de socializacion del plan institucional.
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Tema: Secializacién Plan
de Bienestor Social

Invita: Direccion General
Lugar:  Auditorio Sede Central
Hora: 7.30am

_iProgramate y recuerdal

Actividades de promocion y prevencion de la salud; la corporacion continua con la prestacion
de servicios que favorecen la salud de los servidores publicos en especial el desarrollo de
habitos de vida saludable a través de la entrega del beneficio de alimentacién tanto para la sede
Medellin como para las oficinas territoriales, esta actividad de bienestar se ejecuta a través del
Contrato No.150-CNT1906-90. La entrega se realiza a un promedio de 434 servidores publicos.

Se relacionan algunos registros fotograficos de la actividad:

Tahamies.

Foto. Servicio de alimentaciéon Oficina Territorial | Foto. Servicio de alimentacién Sede Medellin.

Actividades deportivas y recreativas realizadas; desde el inicio del afio 2020 los servidores
publicos contaron con una oferta de actividades deportivas innovadoras, variadas y acorde a
las necesidades manifestadas y evidenciadas a nivel institucional, a continuacién, se relacionan

las actividades ejecutadas.

Actividad deportiva Promedio de asistencia
Gimnasio 86
Rumaerobicos 10 a 12 por sede de trabajo
Matacién y Hidroaerobicos 8
Clase de Cycling 27
Futhol 12 a0
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Tabla. Actividades deportivas y recreativas del PBS

A continuacién, se relacionan registros fotogréaficos en el marco del contrato 150-CNT2002-
36:

Foto. Actividad deportiva de Cycling Sede Medellin con
una asistencia en promedio de 27 funcionarios

Foto. Actividad deportiva de Rumbaerébicos para la
oficina territorial Panzenu

Foto. Actividad deportiva de Streching para la Oficina
territorial Hevéxicos

Foto. Actividad deportiva de Natacién Oficina territorial
Panzenu

Actividades de Clima y Cultura Organizacional; para el fortalecimiento del ambiente de trabajo
se han implementado acciones internas como las actividades de horario flexible o escalonado
donde puede beneficiarse el 100% de la poblacion interna interesada en acceder a este
beneficio, la estrategia salario emocional en la que los servidores publicos pueden acceder a
tiempo remunerado para el desarrollo de actividades de indole personal, ademas del desarrollo
de acciones de intervencion individual (con recursos propios y recursos a través de aliados
estratégicos como la ARL Colmena, Way Group, Comfenalco ) para el fortalecimiento personal
con ocasion de la emergencia ocasionada por la pandemia y grupal asociada a intervenciones
necesarias para el fortalecimiento de competencias en el personal.
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Un beneficio para compartir en familia

£ Como funciona?

Hormos Implementado Cada servicor Lo tuncionanicn debersn
) sistema de puntos & PUbECO Cuents con CO0Rn Con s jefes
rirvis dol cusl puedes 1000 pentos guo nmedanca ol dsfrute e
Solicitar Bompo, segin DOl congear on of ol meda jormada
s COnRCiones transcurso del afa,
CSLbAOCIN en 00 2CUSN0 CON
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P 040 Con2002.03
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Gréfico. Salario Emocional Circular Numero 040-CIR2002-3.

Eventos asociados al clima y la cultura organizacional

Foto. Evento de Clima Organizacional — Dia de la Mujer | Foto. Evento de Clima Organizacional — Dia de la Mujer
Sede Medellin Oficinas Territoriales

Foto. Evento de Clima Organizacional — Dia del | Foto. Clima y Cultura Organizacional — Dia de la
Hombre — O. T. Panzenu secretaria
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Actividad de Clima Organizacional — Fortalecimiento de la Cultura Organizacional actividad
para la “Familia Corantioquia” con el fin de incrementar los niveles de motivacion institucional
por efectos de la emergencia social, y ecologica.

El Mensaje a transmitir; “la Familia es el lugar donde comienza la vida y el amor nunca
acaba, feliz dia Familia Corantioquia”

Lo anterior retoma elementos de la cultura interna institucional, ya que la entidad ha utilizado
el término

“Familia Corantioquia” como parte de su identidad cultural, para el desarrollo de esta actividad
fue utilizado el apoyo logistico acorde con la situacion de emergencia que vive el pais y con
el fin de no propiciar riesgos a los servidores publicos de la entidad, la actividad se realiza en
el mes de mayo.
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Tad

Dia del servidor publico Actividad de
fortalecimiento del valor del servicio

Actividad para el Fortalecimiento del ser a través de aliados estratégicos, se relacionan algunos
ejemplos de los procesos de formacion realizados a través de aliados estratégicos:

Tad

Tad

Capacitacion Realizada por la Colmena ARL Psicéloga
Claudia Lopera

Capacitacion a cargo de Way group “Emociones Fuente
de Bienestar”

Capacitacion Realizada por la Colmena ARL Psicéloga
Claudia Lopera “Trabajo en Casa y aislamiento 10
recomendaciones”

Programacion a través de la Caja de Compensacion
Familiar Comfenalco

Actividades de preparacion para el retiro laboral: la corporacion da continuidad al fortalecimiento
de la preparacion de las personas que estan proximas a jubilarse a través de actividades de
formacion conforme con las necesidades manifestadas por los servidores publicos que estan
proximos a jubilarse, el proceso se ha realizado en el fortalecimiento juridico de los servidores

publicos.

Tad

Foto. Sesion 1 preparacion juridica para el retiro

Foto. Sesion 2 Segunda parte - preparacion juridica
para el retiro

Para el segundo semestre se refuerzan las acciones para el fortalecimiento de las personas
desde lo deportivo, recreativos, cultural y artistico para el semestre se relaciona los soportes o

registro de las actividades realizadas asi;
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Actividades deportivas contintan las actividades que pueden realizarse en el marco de la
emergencia sanitaria generada por el Covid- 19 como las actividades de yoga y las actividades
gastronomia donde se da continuidad a los cursos de “Postres” y el curso de “Carnes y Asados”

Ll R —

Imagenes actividades deportivas
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Imagenes Curso de Gastronomia

Actividades recreativas como las que se relacionan a continuacion;

Se da continuidad a las actividades donde se pueden utilizar las herramientas virtuales como
las clases de Gastronomia las cuales continlian con una cobertura importante tanto para las
sedes Medellin como para las oficinas territoriales

Actividades “Guardianes de la Naturaleza”

Actividades para la integracion del grupo familiar donde se realiza acciones que propician el
conocimiento de la funcién institucional ademas de la integracion del servidor puablico y su

familia, a continuacion, se relacionan los registros donde participan los padres e hijos de los
servidores publicos.
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Desarrollo de visita PORH realizada en el Municipio de ItagUi

Actividad “Guardianes de la naturaleza” Avistamiento de Aves”

Mediante la ejecucion del Plan se logra fomentar una cultura organizacional que promueve el
sentido de pertenencia, motivacion y calidez humana por parte de los servidores en la entidad,
lograndose con ello relaciones sinérgicas que nutren el ambito de trabajo y que fortalecen la
imagen institucional.
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Actividad de Caminata ecold6gica

Actividad: Caminada ecoldgica Camilo C,. Realizada en el Municipio de Amaga, con un total de
26 participantes, con una Longitud: 11 kilébmetros, un grado dificultad: 2.5, donde participaron
los servidores publicos y sus familias, logrdndose una integracion importante entre los
servidores publicos y sus familias y entre las familias de los servidores publicos que
participaron.

Actividades asociadas al climay la cultura organizacional

Actividad para el Fortalecimiento del ser realizadas a través de aliados estratégicos, se
relacionan algunos ejemplos de los procesos de formacion realizados a través de la caja de
Compensacion Familiar Comfenalco.

Se destaca la Capacitacion Realizada para el fortalecimiento de los servidores publicos a través
del tema “Sin excusas;” con la participacion de los servidores publicos adscritos a la sede
Medellin oficina Secretaria General, adicionalmente se realiza el proceso asociado al desarrollo
de competencias para los servidores publicos de la Subdireccion de Ecosistemas donde se
realiza el proceso para el desarrollo de competencias organizacionales asociadas al “Logro de
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resultados”, y de la sede OT Cartama (sede Jericé) donde se refuerza el “Desarrollo de
Estrategias de Afrontamiento Personal para la pandemia”.

A continuacidn, se relacionan algunos registros fotograficos de los talleres realizados;

TTEE.
—“Ewmme
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f

Sede OT Cartama — Sede Jerico

Actividades de Medicion de Cultura Organizacional
Se realiza el proceso de medicion de cultura organizacional considerando las siguientes
variables;
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Valoracién Cultura organizacional

LQué contiene o inspira & cada arquetipo?

Arquetipos culturales

TETY

[ ARQUETIPOS CULTURALES |

& —

L
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Se relacionan los resultados a partir de un proceso que indico un nivel de confiabilidad del 95%
con una muestra obtenida de 272 personas que indicaron par el instrumento un nivel de error
del 3,72% lo que significa que los resultados de la medicion son confiables y permiten identificar
la cultura organizacional de la entidad, los resultados permitiran a Corantioquia la formulacion
del plan de Bienestar Social Institucional ademas del desarrollo de acciones asertivas en
materia de la Cultura institucional ;
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Actividades para el fortalecimiento del clima y la cultura como las que se relacionan a
continuacion;

Actividades para el fortalecimiento del compromiso institucional; se lleva a cabo un evento

interno donde se reconoce la participacion y constancia de los servidores publicos en el SGI,
se relaciona el registro fotogréafico del reconocimiento realizado;
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Actividad cultural para integracion familiar; se realiza el evento de Halloween a través del
uso de las herramientas informaticas, donde se busco la integracion institucional para las
familias de los servidores publicos, acercando a todas las personas que hacen parte de la
Corporacion, en el desarrollo de la actividad se enviaron dulces y elementos para participar del
evento donde se realiz6 una obra de teatro infantil con un componente educativo importante.
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Actividades de Fin de Afio como las siguientes;

Bienvenida la navidad donde se recibe a los servidores publicos con un refrigerio como
apertura a la navidad, esta actividad cont6 con la participacion de todos los servidores publicos
de la sede Medellin y de las oficinas territoriales con el debido cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad, A continuacion, se relaciona el registro fotografico de la actividad;
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Se realiza la transmision de la actividad a través de las herramientas virtuales, y presencial para
los servidores publicos y algunas personas del grupo familiar en atenciéon al debido
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad.
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-
Actividad Ludica de Fin de Afio

En cumplimiento de los protocolos de bioseguridad se modifica el formato de ejecucion de la
actividad por lo tanto se realizan actividades asociadas a grupos primarios donde se presenta
el informe de gestion alrededor de un compartir durante las festividades navidefias, esta
actividad se realiza inicialmente fuera de las instalaciones de la Corporacion, en un segundo
momento se realiza la entrega de un comestible para compartir en familia y en un tercer
momento se realizan reuniones por grupos de trabajo o dependencias en la sede Medellin al
final de la vigencia, de esta manera se busco un acercamiento diferente entre las personas a
partir del fortalecimiento de los equipos de trabajo en estos encuentros.

279



Grupos primarios sede Medellin
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Grupos primarios Oficinas Territoriales

5.2.2.9 Subactividad: Formulacién e implementacion del Plan de Incentivos Institucionales

Mediante la resolucion Numero 040-RES2002-663 se adopta "El Plan de Bienestar Social,
Estimulos e Incentivos para la Corporaciéon Autonoma Regional del Centro de Antioquia”

En la formulacion del plan de incentivos institucionales se plantean los incentivos pecuniarios y

los No pecuniarios, para el primer semestre de la vigencia desde el plan se han ejecutados
actividades que hacen parte de los incentivos NO pecuniarios asi;
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Encargo: Se realizan un consolidado de (6) procesos de Encargo para los funcionarios que

cumplieron los requisitos. A continuacion, se relacionan imagen de la socializacién realizada a

los funcionarios sobre el proceso con el fin de relacionar un ejemplo del proceso adelantado.
(&

PR v e gl A\ x WoAe

19 {Doscargar documento adiumtc)

Apoyo a Educacién Formal; Se da continuidad al apoyo de los servidores publicos para
educacién formal (pregrado y posgrado) conforme con lo establecido en el programa de
estimulos de los servidores publicos se relaciona el consolidado relacionado con dicho
incentivo. Para un total de 33 incentivos otorgados en relacién con este tema.

Entrega de Bonos Turisticos a los servidores publicos con evaluacion del desempefio
sobresaliente que seleccionaron dicho estimulo como incentivo por su evaluacion, para un total
de 82 Bonos Turisticos.

Los servidores publicos que no seleccionaron el bono turistico pudieron elegir la opcién de los
(3) tres dias de descanso remunerado como incentivo no pecuniario.

5.2.2.10 Subactividad: Formulacién e implementacion del Plan de Trabajo Anual en Seguridad
y Salud en el Trabajo articulado con el SGI.

En cuanto al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, durante la
vigencia 2020 se llevaron a cabo las actividades que se mencionan a continuacion:

e Se realizé entrega de Botiquines de Primeros Auxilios al personal técnico que realiza
visitas técnicas de campo, botiquines de primeros auxilios tipo maletin, chalecos
salvavidas y Chaqueta para el personal que tiene autorizacion para el manejo de
vehiculos (Motocicletas) Corporativas.

e Formacion Seguridad Vial (Realidad virtual — Dirigida a Conductores)

¢ Induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Protocolo General de Bioseguridad para la Prevenciéon de la Propagacion y Contagio

del COVID-19 150-MEM2005-3420, en cumplimiento a la Resolucién 666 de 2020.

Entrega de Elementos de Bioseguridad (Tapabocas, guantes, gafas de seguridad).

Revision Lineamientos del SGI para contratistas y proveedores.

Se realizaron Examenes Médicos de ingreso, periddicos y de retiro.

Se adelantd proceso contractual para el desarrollo Exdmenes Médicos de ingreso,

periédicos y de retiro.

e Auto reporte de Condiciones de Trabajo remoto.
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e Formulario Monitoreo diario de condiciones de salud, en cumplimiento a la Resolucion
666 de 2020.

¢ Clasificacion de personal de acuerdo “Formulario De Prevencion Y Proteccion Para El
Retorno A Las Actividades Presenciales”, en cumplimiento a la Resolucién 666 de 2020.

e Se adelantaron procesos contractuales que se mencionan a continuacion, para la
adquisicion de elementos de bioseguridad e insumos de desinfeccion de areas de

trabajo:
Mo. Contrato u orden de Objeto. Fecha inicio.
COMPra.
B Orden 47560 Suministro de insumos necesarios para la
CONTRATO alencion y desinfeccion en relacion con la
150-0C2005-47860 Emergencia por el COVID-19. 3070452020
MANUFACTURAS DELMYP | A traves de esta orden se adquiere GORRO
SAS DESECHAELE.
é%ﬁ?;;.:‘;ﬁ‘ Suministro de insumos necesarios para la
150-0C2004-47651 atencion y desinfeccion en relacion con la
*RADIOLOGICAL Emergencia por el COVID-19. 2710472020
PROTECTION SEVICES A través de esta orden se adguiere ALCOHOL
SAS 750 ML

Suministro de insumos necesarios para la

B Orden 47567 atencién y desinfeccién en relacién con la

CONTRATO ;
150-0C2004-47567 Efﬁniagﬂrge‘ﬂsﬁﬂm 2410412020
"CACHUCHAS ¥ CAMISETAS | yApABOCAS DESECHABLES -
GOODWILL SAS
TAPABOQCAS DOBLE TELA LAVAEBLE
M Orden 47677 Suministro de insumos necesarios para la
CONTRATO atencion y desinfeccion en relacion con la
150-0C2004-47677 Emergencia por el COVID-19 2850472020
*PMI PROYECTOS A fravés de esta orden se adquiere GEL
MONTAJES E INGENIERLA ANTIBACTERIAL
CONTRATO
150-A02005-6 Suministro de termometros digitales
SUMINISTROS DE necesarios para la atencion de la Emergencia 14/05/2020
LABEORATORIO KASALAB por el COVID-19.
S.AS
Suministro de elementos de proteccion
CONTRATO personal ¥ seguridad necesanos para la
150-202007-10 atencién de la Emergencia por el COVID-19 06/07/2020
CONTROL T GRUPO A través de este conirato se adquiere
EMPRESARIAL 5 A5 GUANTES DE NITRILO, ALCOHOL 250 ML Y
GAFAS,
" Suministro de insumos necesarios para la
%ﬂﬁ?ﬁ‘?&ﬁﬂﬂmu& atencion y_dasjnl'er.d&n en relacion con la
1293 Er:iergren;agt:ra EIIEGWI]-;::I ere BATA 30/0652020
; raves orden se adquiere
BOM SANTE S.AS. DESECHABLE.

Tabla. Procesos contractuales la adquisicion de elementos de bioseguridad e insumos de desinfeccion

A continuacion, se presentan algunas fotografias que dan cuenta de algunas de las actividades
realizadas:
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-
Fotos. Realidad virtual — Seguridad Vial dirigida a los Conductores

Formacién Primeros Auxilios y manejo de emergencias O.T. Panzenu 21-02-2020

i

Foto. Formacién Primeros Auxilios y manejo de emergencias O.T. Panzenu 21-02-2020

Formaciones en Higiene postural y ergonomia 14-05-2020, 15-05-2020, 21-05-2020 Y 18-06-
2020
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Implementacién Protocolo General de Bioseguridad para la Prevencién de la Propagacion y
Contagio del COVID-19
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Para el segundo semestre se da continuidad en cuanto al Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo — SG-SST, a las actividades que se mencionan a continuacion:

e Serealiz6 matriz de peligros y riesgos en relacion con el virus COVID-19 y actualizacion
de Matriz Sede Central en Colmena Gestion.

e Reporte de incapacidades en plataforma Colmena Gestion para caracterizacion de
ausentismo por causas médicas.

e Reporte de accidentes de trabajo con identificacion de causalidad.

e Apoyo construccion Informe para Rendicion de Cuentas y Revision por la Direccion

e Envio de informacién ARL Colmena para inicio de evaluaciéon Enfermedad Laboral
Producto del COVID-19.
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5.2.2.11 Subactividad: Formulacion e implementacién del Plan Estratégico de Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones-PETIC

En cuanto a la formulacion del PETIC se conformé el grupo de elaboracion del PETIC donde
por medio de memorando con radicado 190-MEM2010-6584 se solicitdé a las dependencias
asignar un enlace. Se trabaj6é con las guias e instrumentos de Mintic e igualmente se solicitd
apoyo al ministerio para la elaboraciéon del documento. Con base en la plantilla PETI PLUS de
mintic se ha venido formulando el PETIC de la corporacion con avances la aplicacién de
encuestas a directivos y servidores publicos, analisis y tabulacion de las mismas con el fin de
identificar las iniciativas que se implementaran en el proximo cuatrienio. En cuanto al gobierno
de TI, el proyecto de Consolidar funcion centralizada de area de TIC (asesoramiento y
lineamientos arquitectonicos), La Corporacion realizd un Estudio técnico para realizar el
fortalecimiento de la capacidad institucional, a partir del proceso de modernizacién corporativa.
Mediante el contrato 150-CNT2004-61 suscrito con la ESAP, se perfil6 el Area de TI como un
aliado estratégico de la Direccién de la Corporacion, quedando pendiente su implementacion.
Los proyectos de Implementacion completa de procesos, politicas y de servicios de valor,
Implementacion del modelo operativo de Mesa de Ayuda, a partir del trabajo realizado con el
contrato 090-CNT1909-110 suscrito con la firma Ernst & Young S.A.S se documentaron los
procesos correspondientes con el sistema de gestion de calidad conocido como ciclo PHVA de
mejora continua que permitira al area optimizar su productividad. Para promover el uso y
apropiacion de los sistemas de informacion se brindaron capacitaciones tanto en herramientas
colaborativas como teams y onedrive, como en las aplicaciones sirena'y PGAR

En cuanto al dominio de sistemas de informacion, para el proyecto Fortalecimiento de los
servicios de infraestructura fisica requerida (adquisicién y/o tercerizacién) se adquiere un nuevo
servidor para la granja de servidores, se amplia el sistema de backup con la adquisicién de un
robot de copias, se incrementa la capacidad de almacenamiento, y se amplia la capacidad de
memoria de los servidores de base de datos. Hoy la Corporacion cuenta dentro de su sistema
de seguridad, con anti-spam y antivirus para cubrir vulnerabilidades relacionadas con hackeo,
robos y secuestro de informacion. Y como herramientas colaborativas la corporacién cuenta
con office 365 el cual entre otros tiene las aplicaciones de teams y onedrive Para el
fortalecimiento del software que soporta los servicios de TIC, la Corporacién renueva y adquiere
nuevos productos bajo la modalidad de Enterprise Agreement para el Sector Gobierno que se
tiene con los productos Microsoft. En la Tercerizacién de habilitadores tecnolégicos, la
Corporacion mantiene su infraestructura bajo la modalidad de tercerizacion.

En cuanto al dominio de servicios tecnoldgicos, para el proyecto de definir e implementar un
modelo de gobierno, calidad, uso y gestién de la informacion, se implementa la herramienta
MEGATESO sobre plataforma SharePoint. En el proyecto definir e implementar modelo
avanzado de seguridad de la informacion (incluye Proteccion de Datos Personales), en el mes
de septiembre se adopta se adopta la Politica General de Tecnologia, de Seguridad y
Privacidad de la Informacion en la Corporacion mediante el radicado 040-RES2010-5756.
Fortaleciendo el sistema de informacion para gestion de oferta y demanda de RNR en el
aplicativo sirena, se ajust6 el tramite de concesion de aguas y se levanta el requerimiento con
prototipo para el tramite de vertimientos con la informacién requerida por el IDEAM para
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terminar su integracién a través de web de services; Y por Ultimo se desarrolla el tramite de
registro de usuarios para concesion de aguas y vertimientos. Para fortalecer el sistema de
informacion para gestion de administrativa y financiera (ERP), la Corporacion soporta los
aplicativos de safix y facturacion y cartera a través de tercerizar el servicio. Para Fortalecer Sl
para gestion analitica de datos, desde la subdireccibn de planeacion de trabaja con
herramientas de analitica de datos como el PowerBl generando tableros de control con
informacion estratégica como el cuadro de comando de tramites ambientales y cuadro de
mando para el seguimiento al Plan de Accion 2020 — 2023. Fortalecer sistema de informacion
para gestion de la informacion geografica, se mantiene esta plataforma a través de los contratos
de soporte al arcgis y al portal geogréfico corporativo. La aplicacion PGAR para la gestion de
proyectos, contratos y/o convenios es soportada a través de contratos de outsourcing.

5.2.2.12 Subactividad: Formulacién e implementacion del Plan maestro de infraestructura fisica

A través del Plan Maestro de Infraestructura, adoptado por medio de la resolucién 040-
RES2012-7729 la Entidad busca contar con un instrumento que permita la creacién de
condiciones ideales para el desarrollo de sus actividades dentro de cada una de las sedes
corporativas

Este plan maestro es de alta calidad y contempla cada una de las necesidades de sus sedes,
lo que permitird en el tiempo buscar que se puedan garantizar los recursos para dar
cumplimiento 6ptimo a sus proyectos, mostrando una ejecucién y manejo efectivos, coherentes
con las actividades programadas, utilizando los recursos fisicos y financieros de manera
transparente.

Se plantearon algunas estrategias institucionales que buscan responder a la necesidad de la
Entidad frente a la armonizacién de sus plantas fisicas, para poder actuar adecuadamente,
mediante "planes" y "proyectos" correctos, en los tiempos y condiciones econdémicas correctas
tales como:

Preservar las sedes existentes de propiedad de la Corporacion.

Mantener y potenciar las sedes de propiedad de la Corporacion.

Mejorar las sedes de propiedad de la Corporacion.

Desarrollar los diferentes planes de actuacion y proyectos de intervencion del Plan
Maestro en consonancia con los horizontes temporales del mismo y las capacidades
econémicas de la Entidad.

PN PE

El plan maestro de Infraestructura busca en un 100% el cuidado de la infraestructura de la
Corporacion, uno de los compromisos de la Subdireccion Administrativa y Financiera es
alcanzar directa o indirectamente el cumplimiento de las metas establecidas dentro del Plan de
Accion 2020-2023; para la vigencia 2020 se llevaron a cabo actividades tales como:

e Mantenimiento preventivo de ascensores: Se genera atendiendo al debido cuidado
gue debe tener la corporacion en su infraestructura, especialmente en todos aquellos
bienes que le prestan un servicio continuo, como son los ascensores, pues son estos
los que permiten una opcion de transporte interno a funcionarios de la entidad,
contratistas y personal externo a la corporacion. Asimismo, es fundamental para el
cumplimiento normativo de la accesibilidad para usuarios y empleados con movilidad
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reducida. Ademas es Util para el movimiento de bienes, equipos, Utiles de logistica
necesarios para el desarrollo de las actividades programadas en la entidad, entre otros.

Mantenimiento preventivo y correctivo de malacate: Este sistema de transporte
vertical se adquirié en el afio 2013 y a la fecha tiene una operacion de méas de cinco (5)
afos. Durante el periodo de operacion se han realizado ajustes, correctivos para mejorar
sus condiciones de funcionamiento. Igualmente, se realizan los mantenimientos
preventivos generales, que se requieren realizar de manera periddica para mantener la
seguridad en la infraestructura, teniendo en cuenta la demanda del equipo, que esta
basicamente a cargo del Laboratorio de gestion Ambiental de la entidad.

Mantenimiento preventivo y correctivo de plantas eléctricas: La corporacion
actualmente cuenta con cinco (5) plantas eléctricas distribuidas en las oficinas
territoriales de Panzenu (Caucasia), Hevéxicos (Santa Fe de Antioquia), Zenufana
(Vegachi) y en la Sede Central. Adquiridas con la finalidad de tener disponibles equipos
electrogenos de emergencia que permitan la continuidad del fluido eléctrico ante un
corte de energia eléctrica en las instalaciones de las sedes donde se encuentran
ubicadas y de esta forma mantener la prestacién del servicio misional de la entidad,
minimizando las afectaciones al cumplimiento de funciones por parte del personal
corporativo y la debida atencién a los usuarios.

Mantenimiento preventivo y correctivo a los aires acondicionados corporativos,
con el suministro de insumos, repuestos y accesorios en general: El Grupo Interno
de Trabajo de recurso Fisicos, a través de este contrato busco realizar el mantenimiento
preventivo a cada uno de los aires con que cuenta la Corporacion en sus diferentes
sedes, para mejorar las condiciones ambientales de algunas areas que por su
localizacién, funcién o uso asi lo requieren, tanto en la Sede Central, como en las
Oficinas Territoriales (centros de cableado, Data Center, oficinas de personal técnico,
administrativo, juridico, oficinas de archivo, laboratorio). Estos mantenimientos se
enfocaron en realizar su limpieza, inspecciones de voltaje, presion, flujo y niveles de
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fluidos, ajuste de gas refrigerante, entre otros, asi como los mantenimientos correctivos
a que hubo lugar, garantizando el correcto y permanente funcionamiento de estos
equipos y la prestacion del servicio de forma oportuna y eficientemente, lo que a su vez
permitira garantizar su vida Gtil en las mejores condiciones.

Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de
insumos y repuestos para el sistema eléctrico Corporativo. Por medio de este
contrato desde la Subdireccion Administrativa y Financiera se busca garantizar el
adecuado y oOptimo funcionamiento en las instalaciones corporativas de toda su
infraestructura eléctrica, brindando el mantenimiento preventivo y correctivo en
condiciones de operatividad en cada una de las edificaciones corporativas, minimizando
los riesgos de posibles fallas eléctricas que puedan ocurrir a los mismos. Esto, con el
fin de reducir los riesgos que inciden sobre la continuidad de las operaciones de la
institucion, asi como la necesidad de proteger los activos informaticos y extender en la
medida de lo posible, la vida util de los mismos, es decir, que se debe garantizar el
suministro y el mantenimiento integral a la infraestructura eléctrica, con el fin de permitir
su funcionamiento, y que el fluido eléctrico se mantenga funcionando en &ptimas
condiciones tanto en la Sede Central como en las Oficinas Territoriales.

Dentro de este proceso se evidenciaron situaciones que requirieron atencion inmediata,
especialmente en las oficinas territoriales de Cartama y Tahamies, en cuanto al
cableado estructurado, por lo que fue necesario reemplazar el de la oficina territorial de
Cartama en su totalidad y para Tahamies y Hevéxicos se cablearon algunos puestos
permitiendo con ello mayor eficiencia en conectividad. Igualmente se realiz6 la
conversion de la iluminacién a tipo Led, cumpliendo con la norma RETILAP en materia
de iluminacion.

Igualmente se llevaron a cabo algunas adecuaciones de puestos de trabajo en sede
central, dado que fue necesario por las nuevas adiciones de grupos de trabajo, los
cuales requirieron de una nueva posicion de los escritorios y por ende de nuevos puntos
de red.

Entre los trabajos realizados a través de este contrato se pueden destacar:

ILUMINACION
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MANTENIMIENTO DE SUBESTACION Y UPS: se realiza el mantenimiento a los
tableros de la subestacion y se instalan tableros para separacion de circuitos.

e Mantenimiento preventivo, correctivo y adecuaciones a los inmuebles de la
Corporacion Autonoma Regional del Centro de Antioquia — Corantioquia: Es
importante mencionar que la Corporacién cumple sus funciones y presta los servicios
desde las infraestructuras que ha destinado para ello, en estas se concentran el
funcionamiento de los procesos corporativos que permiten una relacion entre los
usuarios internos y externos, por ello, es importante mantener en buen estado las
instalaciones Corporativas, para garantizar la continuidad de los servicios, el
cumplimiento de las funciones y la adecuada atencion a las necesidades de la poblacién
gue lo requieren, todo, en un medio confortable y seguro; adicionalmente, estas
adecuaciones y mejoras generaran ambientes de trabajo 6ptimos que se traducen en
un mejor desempefio de los funcionarios.

Con el objeto de satisfacer las necesidades corporativas en temas de mantenimiento
preventivo y correctivo, y adecuaciones de las instalaciones fisicas de su jurisdiccion,
de una manera rapida, oportuna y permanente, se llevé a cabo este contrato frente a los
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temas de mantenimiento y requerimiento de mejoras de los espacios de acuerdo a
estudios, diagnosticos, reportes, informes técnicos y solicitudes de mantenimiento
identificados en las vigencias anteriores. En tal sentido se pueden destacar:

Mejoramiento de la Oficina Territorial Citara:

Mejoramiento de Fachada: Mejoramiento de Cielos Falso:

¥

-~ oy &

Resane y Pintura Interior

Mejoramiento de la Oficina Territorial Hevéxicos:

| Pintura de Fachada | Mejoramiento de Cubierta
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Adecuaciones en la Sede Central:
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Arreglo de cocinetas: Mejoramiento de mobiliario:

Divisién en orinales Instalacion Malla Antipalomas:
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Polisombra Pintura de Columnas

Cada uno de los mantenimientos anteriormente mencionados buscan la conservacion y
perfecto estado de los Bienes corporativos, disminuyendo su deterioro; La Subdireccion
Administrativa y Financiera a través de estas Contrataciones, garantiza su Optimo
funcionamiento y conservacion, permitiendo asi aumentar su vida util, ofreciendo mayor
capacidad de servicio para cada uno de estos, al interior tanto de la Sede Central de la
Corporacion como de las Oficinas Territoriales y sedes locales.

5.2.2.13 Subactividad: Representacion judicial (demandas y conciliaciones Pre-judiciales) de la
Corporacion

La Secretaria General es la que se encarga de definir orientar y hacer seguimiento al desarrollo
de tramites, procesos y procedimientos juridicos ambientales, contractuales y procesales, asi
como, demas aspectos juridico administrativos, propiciando la coordinacion, la unidad de
criterio y el control de la gestion de la entidad, en el marco de la normatividad vigente y los
lineamientos emitidos por el Gobierno Nacional.

La defensa judicial comprende la ejecucién de las acciones necesarias para preservar los
intereses de la entidad, debiendo cada uno de los abogados que representan a la misma,
prestar todo su conocimiento, experticia y diligencia para el logro del éxito procesal
correspondiente.
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La corporacion entonces, debe proteger los intereses litigiosos en sus actuaciones judiciales a
fin de reducir la responsabilidad patrimonial, atendiendo todas las demandas y conciliaciones
notificadas en debida forma, teniendo en cuenta que la obligaciones en los procesos judiciales
son de medio y no de resultado.

Actualmente, en el eKOGUI, entendido como el Sistema Unico de Gestion e Informacion
Litigiosa del Estado Colombiano y herramienta informatica disefiada para gestionar la
informacion de la actividad litigiosa a cargo de las entidades y organismos estatales del orden
nacional, registra 290 procesos activos en los cuales la Corporacion ha sido vinculada, y estos
se desagregan asi:

ACUMULADO DEMANDAS
ACCION DE GRUPO 5
ACCION POPULAR 43
ACCION DE REPETICION 2
EJECUTIVO 1
NULIDAD POR INCONSTITUCIONALIDAD 1
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES 7
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL 102
DERECHO
ORDINARIO LABORAL 5
REPARACION DIRECTA 114
SERVIDUMBRE 1
NULIDAD SIMPLE 9
TOTAL 290

Tabla. Acumulado de demandas a diciembre 31 de 2020.

Por otro lado, tenemos la conciliacion extrajudicial que es aquella que se realiza antes o por
fuera de un proceso judicial, como medio alternativo; mediante la cual, las partes resuelven de
manera pacifica solucionar su problema o conflicto, sin tener que acudir a un juicio. La
conciliacion extrajudicial serd en derecho cuando se realice a través de centros de conciliacion
0 ante autoridades en cumplimiento de funciones conciliatorias; y en equidad cuando se realice
ante conciliadores en equidad.

La corporacion dentro de sus archivos registra las siguientes conciliaciones extrajudiciales
atendidas:

Debido a la contingencia en Hidro ltuango hubo un aumento de las solicitudes de conciliaciones
extrajudiciales, las cuales fueron debidamente atendidas por los apoderados

ACUMULADO CONCILIACIONES

ACTIVAS 66
ARCHIVADAS 167
TOTAL 233

Tabla. Conciliaciones Extrajudiciales

Debido a la contingencia que actualmente se vive, la rama judicial suspendio términos judiciales
desde el 16 de marzo hasta el 1 de julio de los corrientes, periodo de tiempo durante el cual
solo de manera excepcional se tramitaron o impulsaron los procesos en los cuales es parte la
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Corporacion, en la totalidad del afio 2020 ingresaron 27 nuevos procesos judiciales
discriminadas asi:

DEMANDAS INGRESADAS ANO 2020
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL 9
DERECO
ACCION POPULAR
ACCION DE GRUPO
REPARACION DIRECTA
ACCION DE CUMPLIMIENTO
SERVIDUMBRE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES
TOTAL

N =
N R E =

ACUMULADO CONCILIACIONES

ACTIVAS 66
TOTAL 66

Es pertinente sefialar que no solo del total registrado en el eKOGUI, sino de las nuevas
actuaciones, el area de representacién judicial atendi6 todos y cada uno de ellos en la forma
en gue establecen los estatutos procesales.

5.2.2.14 Subactividad: Formulacion e implementacion del proceso de modernizacion
corporativa

Corantioquia suscribié el Contrato No. 150-CNT2004-61 de 2020 con la Escuela Superior de
Administracién Publica — ESAP con el objeto: Estudio técnico para realizar el fortalecimiento de
la capacidad institucional, a partir del proceso de modernizacién corporativa. Dicho estudio se
enmarca en la revision de los procesos, procedimientos y estructura de la entidad, medicién de
las cargas laborales, ajuste de la planta de personal, ajuste del manual de funciones y
competencias laborales y distribucion de empleos por dependencias, con el propésito de
fortalecer la capacidad institucional de la Corporacion, con el fin de dar cumplimiento a los retos
institucionales planteados en el PGAR 2020 — 2031 y a las metas del Plan de Accion 2020 —
2023.

A 31 de diciembre de 2020, se cuenta con el estudio técnico entregado por la ESAP y se
implementd la fase 1 de dicho estudio, en la cual se suprimieron dos (2) cargos, uno de
subdirector y uno de Asesor, ambos de libre nombramiento y remocién y se crearon dos cargos
con denominacién Profesional Especializado Codigo 2028, Grado 19 de libre nombramiento y
remocion, adscritos a la Direccion General.

5.2.2.15 Subactividad: Implementacion del MIPG y su articulacién con el SGI

La formalizacion del Comité de Gestion y Desempefio (Resolucion n.° 040-RES2012-7361,
2020) y la aprobacién del modelo de procesos son un logro para la implementacion del MIPG.
De igual manera, la creacion del correo: denunciacorrupcion@corantioquia.gov.co, la
actualizacion del mapa de riesgos y oportunidades, incluyendo los responsables de los
controles y la actualizaciéon de los modelos vigentes para documentar, con el respectivo
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acompafiamiento que se ha brindado desde la Subdireccién de Planeacién para la formulacion
y actualizacién de procesos y procedimientos.

Se resalta ademas la creacion del GIT Apoyo a la supervision e Interventoria a través del cual
se ha brindado capacitacion a los servidores publicos que ejercen estas funciones en asuntos
relacionados.

Sumado a ello, la implementacién de los 12 planes tematicos en el marco del plan de accion
asociados a actividades del proyecto X: Fortaleciendo los actores para la gestién. También, se
adoptdé mediante Resolucion n.° 040-RES2010-5756 la Politica General de Tecnologia, de
Seguridad y Privacidad de la Informacion y mediante la Resolucién n.° 040-RES2005-2485 la
adopcion del Plan Estratégico de Talento Humano, asi como los planes: anual de vacantes,
provision de empleos, incentivos, institucional de capacitacion. De igual manera la actualizacion
de la estructura administrativa y planta de cargos a través de la Resolucion n.° 040-RES2009-
5184, asi como la actualizacién de la informacién de los servidores publicos en SIGEP II.

Durante la vigencia se contd con un plan de comunicaciones para el SGI, permitiendo dar a
conocer temas estratégicos a la corporacién, generando cultura de mejoramiento y
dinamizando los componentes del SGI en las actividades de los procesos.

Frente a la racionalizacion de tramites se destaca la inscripcion en el SUIT de 23 tramites y 1
OPA, y el registro de datos de operacion que permite identificar cuales son los trdmites mas
demandados por la ciudadania. El aula mévil ha permitido mejorar los canales de comunicacion
con los usuarios, disminuyendo las barreras de acceso fisicas. La implementacion de la
encuesta de satisfaccion en formulario electronico ha permitido disminuir el consumo de papel,
y mejorar el proceso de evaluacién del servicio.

La consolidacion del tablero de control para el seguimiento a indicadores del plan de accién, es
un logro relevante de esta vigencia, asi como la elaboracion de las hojas metodolégicas
correspondientes a los indicadores de medicion de los programas de objetivos del SGl y la
disposicién de la informacion del SGI en Megateso para su administracion.

Como logro se destaca ademas la renovacion de los certificados de los componentes de calidad
(NTC-ISO 9001:2015) y ambiental (NTC-ISO 14001:2015) del Sistema de Gestion Integral
durante el mes de septiembre, recibiendo concepto favorable por parte del ente certificador.

Pese a no disponer de un instrumento de planificacion de MIPG formalizado, el diagnostico y
su posterior seguimiento ha permitido dar cumplimiento a muchos de los requerimientos de las
politicas de gestion y desempefio. De igual forma, la incorporacion de las mismas como
subproductos del plan de accion.

5.2.2.16 Subactividad: Formulacién y ejecucion del plan de gestion del conocimiento corporativo

En el marco de esta subactividad se avanzé en la elaboracion y posterior ajuste del
autodiagnéstico acorde con los parametros establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién -MIPG de la funcion publica, lo cual permitié identificar los asuntos en los que deben
centrarse las estrategias que se formulen en el marco de este Plan, para superar debilidades
gue tiene la Corporacién en la dinamizacion de conocimiento tacito y explicito.
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Adicionalmente, se avanzdé en la revisibn documental de antecedentes (Convenio de
Cooperacién 1172 de 2013 con FUNLAM; Convenio de Asociacion 1410-80 con FUNLAM y
Convenio de Asociacion 1506-77 con la FUNLAM) que permitan identificar las diferentes
acciones que previamente ha emprendido la Corporacién y la consolidacién de las mismas, con
el fin de proyectar aquellas acciones que deben ser fortalecidas y las nuevas estrategias a ser
implementadas. A su vez, se realiz6 una indagacién en guias y experiencias de otras entidades
en la formulacién de estrategias de gestion del conocimiento como referentes de estudio, que
nutran el proceso de formulacion del plan Corporativo.

A partir de esta revision documental y acorde con lo que determina en la Politica 17. Gestién
del Conocimiento y la Innovacién del MIPG, se propone un marco normativo que sustenta la
formulacion de este plan, lo cual se complementa con un marco institucional, basado en el
PGAR 2020-2031 y el Plan de Accién 2020-2023.

En consonancia con lo anterior se definen objetivos para el plan de gestion del conocimiento
los cuales seran validados en la fase de participacion.

En el marco de esta subactividad se avanzo en la elaboracion del autodiagndstico acorde con
los pardmetros establecidos en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG. Se avanzé
en la revision documental de antecedentes que permitan identificar las diferentes acciones que
previamente ha emprendido la Corporacion y la consolidacion de las mismas. Se propone un
marco normativo que sustenta la formulacién de este plan, lo cual se complementa con un
marco institucional, basado en el PGAR 2020-2031 y el Plan de Accion 2020-2023. En
consonancia con lo anterior se definen objetivos para el plan de gestién del conocimiento los
cuales seran validados en la fase de participacion. En el marco alcance 5 del convenio 140-
CNT2010-144, se tiene estipulado el apoyo en la formulacion de este plan, no obstante, a la
fecha no se tiene avance en este alcance. Se proyecta realizar otrosi que amplie la duracion
del convenio por 3 meses mas en 2021.

5.2.2.17 Subactividad: Gestién del recaudo

Al cierre de la vigencia se alcanzé un recaudo de ingresos, del 102% del valor presupuestado,
siendo un importante resultado, a pesar de las afectaciones economicas de los usuarios,
generadas por la pandemia producto de la presencia del COVID-19. Lo anterior derivado de la
estrategia implementada, desde el mes de abril, con la no incorporacién de los excedentes
financieros y una mayor gestion de cartera, ademas del control a la facturacién y recaudo de
las mas importantes rentas.

5.2.2.18 Subactividad: Ejecucion del programa de auditorias de control interno

La Oficina de Control Interno de CORANTIOQUIA para la vigencia 2020, establecio la
realizacion de un Plan Anual de Auditoria Interna, con la finalidad de efectuar seguimiento y
evaluacion a temas propios de la corporacion y que en su momento se presentaron como
propuesta al Comité Institucional Coordinador del Sistema de Control Interno.

El plan de auditorias para la vigencia 2020 consideré de primera parte los procesos con un

mayor riesgo y de gran significancia para el logro de las metas y resultados plasmados en el
plan de accion 2020-2023.
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El Comité Institucional Coordinador del Sistema de Control Interno
siguientes términos:

aprobd el plan en los

Ambiental Territorial -

FECHA
PROCESO A PROGRAMADA
AUDITAR PROCEDIMIENTO A AUDITAR PARA LA
AUDITORIA
Saneamiento Hidrico, liderado desde la .
Subdireccién de Gestion Ambiental Abril de 2020
5 Planificacion D. Armonizacion de la planificacion

ambiental, con los niveles de planificacién

Junio de 2020

Renovables - AIRNR

PAT local, regional y nacional.
(Determinantes y asuntos ambientales).
?ﬁte al Admclirélstramlgr; D.2 Control y seguimiento.
9 Contratacion de actividades de control y | Septiembre de 2020
Recursos Naturales

seguimiento de autoridad ambiental.

Posteriormente el Comité Institucional Coordinador del Sistema de Control Interno, en la sesion
extraordinaria convocada de manera virtual, replantea el Plan Anual de Auditorias Internas y
aprueba la adicion del Plan con ocasion de la emergencia econémica por el COVID-19 y
desarrollo de actividades para el segundo semestre 2020.

PROCESO A
AUDITAR

PROCEDIMIENTO A AUDITAR

FECHA PROGRAMADA
PARA LA AUDITORIA

Saneamiento Hidrico, liderado desde la

Subdireccion de Gestion Ambiental

Abril de 2020

2. Planificacién

D. Armonizacion de la planificacion ambiental,
con los niveles de planificacion local, regional

Ambiental y nacional
Territorial -PAT (Determinantes y asuntos ambientales).

3.

Administracion

Integral de los | D.2 Control y seguimiento.
Recursos Contratacion de actividades de control y
Naturales seguimiento de autoridad ambiental.
Renovables -

AIRNR

A definir por la Oficina de
Control Interno de
acuerdo a su plan de
trabajo
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Auditoria a la destinacion de los recursos y a
los procesos de contratacion realizados por la
Corporacion con ocasién de la emergencia
econdmica por el COVID-19 durante el 2020,

5.
Fortalecimiento
Administrativo y

Financiero — ; . .
de acuerdo a los lineamientos de la Circular
FAF . ) . ; X
.. | Conjunta de la Vicepresidencia - Secretaria de
D. Gestién . -, L .
Juridica Transparencia y Funcion Publica y Agencia

Nacional de Contratacion N° 100-008-2020.

RESULTADOS AUDITORIAS REALIZADAS:

SUB-ACTIVIDAD: 10.2.18. % de cumplimiento programa de

L : 2020
auditorias de control interno.
Auditorias internas programadas 4
Auditorias internas ejecutadas 4
% CPAOCI 100%

Con fecha de corte al 31 de diciembre de 2020, la Oficina de Control Interno, de las cuatro
auditorias planificadas y aprobadas por el Comité Institucional Coordinador del Sistema de
Control Interno, para el afio 2020, ha realizado las cuatro, lo cual representa un avance de la
subactividad 10.2.18, de acuerdo con la meta del 100% establecida, correspondiente al 100%
de cumplimiento y de acuerdo con la prueba de escritorio realizada.

5.2.3. ACTIVIDAD: DEFINIR Y EJECUTAR MODELO DE OPERACION PARA
CONSOLIDAR LAS UNIDADES DE SERVICIO (LABORATORIO, VIVEROS,
CAV Y CIA)

5.2.3.1 Subactividad: Definicién y ejecuciéon del modelo de operacién para consolidar el
Laboratorio Ambiental

El LABORATORIO AMBIENTAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
CENTRO DE ANTIOQUIA — CORANTIOQUIA, cuenta con un Sistema de Gestion de Calidad
estructurado, documentado y operando bajo los requisitos de la Norma NTC/ISO/IEC 17025
“‘Requisitos Generales de Competencia de Laboratorios de Ensayo y Calibracién”, articulado al
Sistema de Gestion Integral Corporativo.

Al cierre de la vigencia 2020, mediante acto administrativo “Resolucion de acreditacion No.
1389 del 04 de diciembre de 2020 otorgada por el IDEAM”, fue actualizado el alcance de la
acreditacion del Laboratorio Ambiental para producir informacién cuantitativa, fisica, quimica y
bidtica, para los estudios o analisis ambientales requeridos por las autoridades ambientales
competentes e informacion de caracter oficial, relacionada con la calidad del medio ambiente y
de los recursos naturales renovables, contemplando el siguiente alcance:
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Total parametros Total parametros % pardmetros
portafolios de servicios acreditados acreditados
Agua 172 166 96,51%
Toma de Muestras 5 5 100%
Agua
Toma de muestras 2 2 100%
RESPEL
TOTAL 179 173

Tabla. Pardmetros incluidos en el portafolio de servicios

Nivel de acreditacion alcanzado de los pardmetros establecidos en la Resolucion No. 0631 del
15 de marzo de 2017= (56/57)*100=98%

Para operar y cumplir estandares a nivel nacional e internacional el Laboratorio cuenta con los
equipos especializados, instalaciones y personal competente necesario que le permitan
mantener y extender el alcance de la acreditacion, asi como el montaje de nuevas técnicas de
analisis que estén acordes con la normatividad vigente.

Cromatografo de Gases Cromatégrafo I6nico

Espectrometro de emision de plasma acoplado inductivamente
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Analizador Robético

En la siguiente tabla, se relacionan la cantidad de servicios prestados a usuarios internos y
externos, parametros y muestras analizadas entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2020:

Matriz ambiental Total servicios Total muestras Total parametros
Agua 1.793 4.806 40.022
Tabla. Servicios, pardmetros y muestras analizadas

5.2.3.2 Subactividad: Definicion y ejecucién del modelo de operacion para consolidar los viveros
y CAV

Cuenta la Corporacion con una serie de viveros y un Hogar de Paso, unidades de servicio que
apoyan la ejecucién de mdultiples acciones como en el caso de los viveros en donde se
reproduce gran parte del material vegetal con que se alimentan programas y estrategias tan
importantes como Sembraton y Bio+ y por su parte el Hogar de Paso que se convierte en la
plataforma en donde se realiza el tratamiento y rehabilitacién de la fauna silvestre y su posterior
definicion de destino final, con todas las implicaciones que estas actuaciones tienen y que
ademas estan reguladas.

En el componente de flora, las acciones para consolidar un modelo de operacién de los viveros
corporativos, se han enfocado directamente sobre la operatividad de esos, donde se avanzado
desde su entendimiento como centros de conservacion de la biodiversidad, y de su
fortalecimiento en instalaciones e infraestructura. Por lo que se busca que dicho programa de
viveros se establezca en su totalidad, en predios de la Corporacion.

Para la vigencia 2020, se avanz6 en la ejecucion del Otrosi N° 1 de Prérroga y Adicion al
contrato N° 120-CNT1904-60, suscrito con la Corporacion Parque Arvi, donde las acciones que
se derivan de dicho contrato fortalecen el modelo, donde también se incluyen mejoramiento de
instalaciones e infraestructura en los tres viveros de la Corporacion, y los avances en el proceso
de registro de los mismos, en el ICA, pero también se realizé el contrato N°120-CNT2007-98
de 2020, también suscrito, con la Corporacion Parque Arvi - CPA, cuyo objeto es “Ejecutar
acciones requeridas para la propagacion de especies vegetales nativas priorizadas en la red
de viveros corporativos y el mantenimiento de colecciones vivas”
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Tabla. Acciones identificadas para la consolidacion del modelo de operacion del Vivero en el Indicador 10.3.2. del
Plan de Accion 2020-2023.

FLORA (12,5%) Peso (%) Peso aporte Indicador (%)
Propagacion en vivero de 60 7,5
especies vegetales nativas
priorizadas y amenazadas

15 1,875
Mantenimiento de las
colecciones vivas en el
Centro de Conservacion de
la Biodiversidad La Aguada

1 0,125
Fortalecimiento del
conocimiento fenoldgico de
las especies de las
colecciones vivas en el
Centro de Conservaciéon de
la Biodiversidad La Aguada

22 2,75
Recoleccién de semillas y
seguimiento fenoldgico de
especies fuentes semilleras

2 0,25
Entrega y generacién de
contenidos de pieza
pedagdgica sobre el Control
y Manejo especies
invasoras.

Otra de las acciones que se suman a la implementaciéon de un modelo de operacién de los
viveros corporativos, fue la contratacién de un Ingeniero Agrénomo, a través de los contratos
de Prestacion de Servicios Profesionales No 120-CNT2001-14 cuyo objeto fue “Prestar
servicios profesionales para apoyar la administracion de la red de viveros corporativos, para la
propagacion de especies nativas en el territorio de Corantioquia, de acuerdo con las
indicaciones y procedimientos de la subdireccion de Ecosistemas”, y No 120-CNT2007-97 cuyo
objeto fue “Prestar servicios profesionales para apoyar los procesos administrativos de la red
de viveros corporativos, la Sembratén y el programa BIO+, de acuerdo con las indicaciones y
procedimientos de la subdireccién de Ecosistema”; funcionario que no solo apoyé a los viveros
corporativos, como también acompario el desarrollo de las acciones necesarias para el registro
y mantenimiento de los mismos ante el ICA, en la supervision de las adecuaciones de la red de
viveros, en la construccion del procedimiento para su operacion técnica y administrativa, asi
como el manual de operaciones de dicha red.

Al 31 de diciembre se destacaron las siguientes adecuaciones:

Centro de Conservacion de la Biodiversidad C.C.B. La Aguada: adecuaciones en el techo
del invernadero.
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Vivero de San Jerénimo: Suministro, instalacion y adecuacion de tanque en Polietileno de
3000-6000 litros con acometidas hidraulicas hasta las eras de crecimiento y/o bateria sanitaria,
cocineta.

A través del contrato N° 190-CNT2009-130, se realiz6 la instalacién de 2 tanques de
almacenamiento de agua (1 de 5000 It y otro de 2000 It), al igual que se instalé un sistema de
riego para mantener las especies de flora con adecuadas condiciones de humedad.
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Vivero de Hispania: Suministro y adecuacion de bomba sumergible de 2 o 1 hp con
automatico interno fronkey, hidroneumatico por 1000 libras diafragma, el sistema de riego sera
instalado con los materiales necesarios y adecuados para el buen funcionamiento de este,
incluir caseta para los controles y bomba. Y suministro de caseta para adecuar la zona
administrativa de 4 m*3 m.

Durante esta vigencia se avanz6 significativamente en la descripcion de los procesos
productivos de los viveros, en el marco de la consolidacion del modelo de operacién de la red
de viveros corporativos en la vigencia 2020, asi como en la caracterizacion de los mismos para
determinar las mejoras que se requieren para solicitar el registro ante el ICA-Instituto
Colombiano Agropecuario.

A través del contrato N° 190-CNT2009-130, se adecua zona para el acopio de sustratos (tierra
arena, cascarilla), al igual que con el cerramiento realizado se evita que la comunidad arrojara
escombros, como lo han venido realizando en nuestro predio, asi mismo se realizé la
construccion de eras de crecimiento cumpliendo con unas especificaciones técnicas que
permiten que las especies crezcan adecuadamente, igualmente, se construyeron 3
germinadores de semillas duplicando la cantidad existente y generando mayor area para
mantener las semillas en las condiciones adecuadas de humedad.

Sumado a lo anterior, se construye rampa de acceso y anden para poder mejorar las

condiciones de cargue y descargue de las especies nativas, al igual que mejorar la circulacion
dentro del vivero, se talaron 2 palmeras que generaban riesgos al personal.

307



Fotos. Hogar de Paso Loma Hermosa
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A través del contrato N° 190-CNT2009-130, se realiz6 la instalacion de 1 tanque de
almacenamiento de 5000 It como reserva para las ocasiones donde se interrumpe el servicio

gue pueden poner en riesgo los animales, igualmente se reparé la griferia en mal estado y se
instala sistema de regulacion de presion.

Sumado a lo anterior se adecua lavadero y lava escobas.
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5.2.3.3 Subactividad: Definicién y ejecucion del modelo de operacién para consolidar el CIA

El Centro de Informacion Ambiental — CIA en 2020, desarroll6 acciones orientadas a contribuir
al fortalecimiento de la gestion de la informacion y el conocimiento, en articulacién con
diferentes entidades y areas de la Corporacién, que permitieron potenciar las capacidades
operativas y técnicas del Centro para beneficiar a los usuarios internos y externos con
informacion ambiental actualizada y relevante.

Es asi que, para fortalecer su capacidad operativa, se formul6 la propuesta para el
“Fortalecimiento y Posicionamiento de los Centros de Informacion Ambiental CIA” y la
propuesta de “Fortalecimiento del Miércoles del Conocimiento”, ambos documentos en
constante construccion y renovacion.

Para la propuesta de fortalecimiento del CIA, se realizaron consultas a diferentes unidades de
informacion académicas y especializadas sobre los servicios especializados de informacion que
prestan a sus usuarios para apoyar la investigacion. Este ejercicio evidencié que la tendencia
gira en torno a seis temas fundamentales que hacen parte de la propuesta para el
fortalecimiento del CIA, a saber: formacion de usuarios en competencias informacionales,
acceso a la consulta en bases de datos bibliograficas en acceso abierto y repositorios
institucionales; acceso a publicaciones electronicas institucionales, consulta del catalogo en
linea; difusion de informacion segun perfil de usuarios; eventos académicos para socializar y
compartir informacién y conocimiento.

Para la formulacion de la propuesta de “Fortalecimiento del Miércoles del Conocimiento”, se
realizaron varias reuniones virtuales con la Subdireccién de Participacion y Cultura Ambiental
y la Oficina Asesora de Comunicaciones. Resultado de este ejercicio, se logra formalizar el
procedimiento de los Miércoles del conocimiento en el SGI como consta en el radicado 090-
MEM2012-8575.
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Asi mismo, mediante memorando con radicado 090-MEM2012-8599 se incorporan al SGI tres
formatos para el fortalecimiento de la gestion de material bibliografico en el CIA: Formato
solicitud registro de ISBN ante la Cadmara Colombiana del Libro, para las publicaciones digitales
editadas por Corantioquia. Formato solicitud registro de ISBN ante la Cadmara Colombiana del
Libro, para las publicaciones impresas editadas por Corantioquia. Formato Autorizacion de
publicacion de documentos finales de la produccién intelectual (Memoria Institucional) de
Corantioquia.

También, se disefid y se envio a todos los funcionarios de la Corporacion y a usuarios externos
la “Encuesta para Identificacion de Necesidades de Informacién”, con el objetivo de contribuir
de manera oportuna y con documentos actualizados a satisfacer sus necesidades de
informacion, segun las tematicas seleccionadas. Se recibieron 50 respuestas, con estas se
conformaron listas teméaticas para distribuir los documentos a través de la alerta bibliografica
Informacion Ambiental a Tu Alcance, en esta se compartieron principalmente contenidos
digitales, teniendo en cuenta el estado de emergencia ocasionado por el COV19.

De otro lado se solicité a 15 proveedores de bases de datos en acceso abierto, la autorizacién
y los requerimientos para disponer la url de sus bases de datos en la pagina web de
Corantioquia o en el catalogo digital del CIA; ademas, se consultd por los requisitos para incluir
las publicaciones de la Corporacion en sus bases de datos.

De estos 11 proveedores autorizaron disponer su url, para ello se adelantaron acciones técnicas
para la actualizacién del Sistema Integrado Koha. Se continuaran con esta gestion, de manera
gue la comunidad en general se beneficie del acceso gratuito a informacion mundial actualizada
en el area socio ambiental. En la siguiente tabla se describen dichas bases de datos:

Nombre Descripcién Logo Url
DOAJ - Portal de revistas https://www.doaj
Directory of multidisciplinar que cuenta .org/

Open Access | con un amplio repositorio DI TR OF
Journals de articulos de revistas. JOURNALS

Los articulos presentes
son de acceso universal y
gratuita; en la mayoria de
los casos se pueden
descargar los articulos y se
pueden encontrar en
varios idiomas (espairiol,
portugués e  inglés).
Contiene  un  numero
considerable de articulos
en el area ambiental.
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Nombre Descripcion Logo Url
Juriscol SUIN - JUR[SCOL es el http://www.suin-
Sistema Unico de juriscol.gov.co/

Informacion Normativa del
Estado colombiano, que
permite ubicar de forma
rapida y gratuita, normas
de caracter general vy
abstracto como las
constituciones de 1886 y
de 1991, actos legislativos,
leyes, decretos, directivas
presidenciales,
resoluciones, circulares,
entre otros, a partir de
1886. Contiene la
normativa colombiana en
el area ambiental.

La Referencia

Red de repositorios de
acceso abierto a la ciencia
en Ameérica Latina.
Contiene la produccién
cientifica de las
instituciones de educacion
superior e investigacion de
América Latina, que

integra articulos
cientificos, tesis doctorales
y de maestria,

provenientes de Argentina,
Brasil, Chile, Colombia,
Costa Rica, Ecuador, El
Salvador, Meéxico, Per0.
Tiene un buen contenido
en el area ambiental.
Promueve el Acceso
Abierto y gratuito al texto
completo, con especial
énfasis en los resultados
financiados con fondos
publicos.

I LA Referencia

http://www.laref
erencia.info/es/

SciELO —
Scientific
Electronic
Library Online

Portal multidisciplinario de
articulos de revistas
cientificas de Brasil, Chile,
Colombia, Cuba, Espafia,
Venezuela y otros paises
de América Latina. Tiene

https://scielo.org
len/
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Nombre Descripcion Logo Url

buena informacién en el
area ambiental

Dialnet Dialnet la mayor https://dialnet.un
hemeroteca de articulos . irioja.es/
cientificos hispanos en B Dla|ﬂ6t

Internet, es un proyecto de
la Universidad de la Rioja,
en colaboracién con otras
universidades
iberoamericanas, que
ofrece informacién
bibliografica de articulos
de revista, libros y tesis,
cuyo objetivo es dar
visibilidad a la literatura
cientifica en espafiol. Sin
embargo, si es una revista
de acceso abierto, el portal
ofrece el enlace al texto
completo del documento.

Repositorio Iniciativa colaborativa de la www.clacso.org
Digital del Red de Bibliotecas
Consejo Virtuales de Ciencias

CLACSO

9,

Latinoamerica | Sociales de América Latina | © JO coras Lnesmerians deGence
no de Ciencias |y el Caribe basada en la o

Sociales filosofia del acceso abierto.
(CLACSO) Ofrecen acceso de forma
gratuita a articulos,
documentos de trabajo,
libros, ponencias, tesis y

revistas, asi como
producciones
audiovisuales. El

contenido de CLACSO
esta bajo la licencia
Creative Commons 3.0, la
que permite compartir y
distribuir la obra, siempre y
cuando no sea con fines
comerciales, se reconozca
el autor de la obra y no se
altere o transforme el
contenido.
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Nombre

Descripcion

Logo

Url

Science Direct

Herramienta de busqueda
de Elsevier que alberga
articulos y libros
electrénicos académicos
de los temas de ingenieria,
agricultura, economia y

negocios, medicina,
educacion, ciencias
sociales, artes y
humanidades, entre

muchos otros. Aunque
hay que pagar por la
mayoria de ellos,
Science Direct permite
delimitar los resultados
de la bulsqueda para
seleccionar solo
aquellos que sean de
acceso abierto. Algunos
autores deben pagar un
cargo por publicar sus
articulos con  acceso

abierto y pueden
seleccionar qué tipo de
licencia Creative

Commons aplicar4 en su
obra.

https://www.scie
ncedirect.com/

OPENLIBRA

E-Books de libre acceso.
La Biblioteca Libre

La idea de este proyecto
€S reunir en un mismo
lugar la mayor cantidad de
recursos bibliogréaficos de
calidad prestando un
especial interés a aquellos
escritos en lengua
castellana. Todo aquel que
tenga la necesidad de
consultar un libro o
descargarlo

tranquilamente para
imprimirlo o leerlo en su
dispositivo favorito,

pueden acceder a este
servicio y realizar sus
basquedas de una forma
cémoda y categorizada.

ObenLibra.

https://openlibra.
com/en
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Nombre Descripcion Logo Url

Directory of Es un servicio de OAPEN ) https://doabooks
Open Access Foundation que permite | [ = 00 Rediryid .org/doab
J Nl ~ W director

Books (DOAB) | descubrir y descargar o| @ =
enlazar al texto completo | ** &4
de libros académicos en
formato electrénico que
sean publicados bajo
acceso abierto. Para incluir
un libro en el directorio el
mismo debe estar bajo
alguna licencia  Open
Access, como lo son las
licencias Creative
Commons. El directorio
incluye libros de diversas
areas como arquitectura,
ingenieria, ambiente,
negocios, arte,
humanidades, medicina,
derecho, educacion,
ciencias sociales, entre
muchas otras

books

AGRIS, AGRIS es una base de https://agris.fao.
sistema datos mundial que NCDIC org/
internacional proporciona acceso a
para la informacion  bibliogréafica
informaciony | relativa a la ciencia y la
tecnologia tecnologia agricola que
agricola almacena, en la
actualidad, méas de ocho
millones de registros,
referencias y enlaces a
recursos de datos online
como DBPedia, el Banco
Mundial, Nature vy los
perfiles regionales de la
Organizacion de las
Naciones Unidas para la
Alimentacién y Agricultura
(FAQ).

Education Base de datos bibliografica https://eric.ed.go
Resources de cobertura internacional v/?
Information en el campo de la ERIC

.. . T L)\
Center (ERIC) | educacion, incluye indices Institute of Education Sciences
y resumenes de articulos
de revistas e informes,
conocidos como los
documentos de Education
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Nombre Descripcion Logo Url

Resources Information
Center (ERIC), desde 1966
hasta la actualidad.

Provee acceso a registros
e informacién bibliogréfica
de articulos, libros,
conferencias 'y  otros
documentos relacionados
con la educacion. ERIC
provee acceso a algunos
articulos disponibles en
texto completo.

Fuente: elaboracion propia

Adicionalmente, se gestiond con la Biblioteca del ITM, el poder compartir a los usuarios, a través
de nuestras alertas bibliogréficas los titulos que est4 en formato digital y disponible para la
consulta gratuita en el Catalogo Editorial ITM el cual puede ser consultado en el link
https://catalogo.itm.edu.co/consulta-libre.html. Igualmente, autorizan vincular este enlace a la
pagina web de la Corporacion para que nuestros usuarios puedan acceder a sus contenidos.

Todas estas son herramientas de consulta y de apoyo a la investigacion, donde los usuarios,
ademas de poder conocer la oferta documental en el area socio ambiental, tienen la posibilidad
de acceder a los documentos y a las publicaciones en formato digital en texto completo y de
forma gratuita.

Respecto a las acciones para la dinamizar la informacién y conocimiento, en este sentido se
desarrollaron actividades encaminadas a socializar y a facilitar el acceso a la informacién y el
conocimiento socio ambiental producido por la Corporacion y otras entidades del SINA,
atendiendo las medidas de bioseguridad por la emergencia sanitaria producida por el COV19,
se compartieron documentos electrénicos, se realizaron eventos virtuales a través de la
plataforma Teams. A continuacién, se describen:

¢ Informacion Ambiental a Tu Alcance, se realizaron 12 entregas, hasta el mes de
septiembre la distribucién se realizdé a los usuarios que diligenciaron la encuesta de
identificacion de necesidades de informacion, sin embargo, dada la importancia de
mantener informados y actualizados a todos los funcionarios de la Corporacion en las
tematicas socio ambientales, la distribucion se hace a través de la publicacién
Corantioquia al Dia con una periodicidad quincenal.

e Miércoles del Conocimiento, se realizaron 23 eventos, 5 de formas presenciales y 18 de
forma virtual a través de Teams, en ellos participaron 1476 asistentes. En los eventos
se compartié la informacion y el conocimiento que poseen los funcionarios de la
corporacion, contratistas y la comunidad en general, en aras del fortalecimiento
académico y humano de los servidores publicos para un mejor desempefio en el
guehacer personal, profesional e institucional. Los Miércoles del Conocimiento
constituyen un espacio de intercambio de saberes, divulgacién de aprendizajes, de
afianzamiento de habilidades y aptitudes. Los temas compartidos fueron: Piragua,
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fauna, plan anticorrupcién y atencién al ciudadano, Humedales, neurotransformacion,
tecnologia de la Corporacion, sostenibilidad de sistemas ecoldgicos y sociales en la
cuenca Magdalena — Cauca bajo escenarios de cambio climatico y pérdida de bosques,
el territorio como zona de vida, resiliencia, adaptacion laboral después de la cuarentena,
Cambio y Modernizacion Corantioquia, SGI, Embalse del Proyecto Hidroeléctrico
ltuango, Megateso, pensiones, alimentacion y logistica en eventos corporativos,
medidas de prevencion y atencién accidentes ofidicos, modelo de la administracion de
los recursos naturales.

. m“'" o 2
Pl o
Lonocimiento

Toma, Plan Anticorrupcién y Atencidn sl Ciudad 19 Tema: Informacién documentada del SGI Miéreoles
Por Mario Glovanery Fiorez Mejia 5 Por. Victer Alfonso Lipez Simanca 2
Invita: Subdireccidn de Planeacitn - Grupo interna 4 __4
do Trabayo Invita: Subdireccidn de Paneatién

Hora:

Lugar: Auditorio Sede central
o s Lkl * Conéctate.: 800am.-300am

Hora: 730am i‘

Participa, kntos comtrulmos C ‘@’ Participa, juntos construimos C

llustracién xx. Ecard invitacién Miércoles del conocimiento

e [Foro Ambiental, en articulacion con la Subdireccion de Participacion y Cultura
Ambiental, el 21 de octubre se realiz6 el Foro “Participacion social y diversidad cultural
en el Ordenamiento Territorial”, se contdé con la participacion de 71 asistentes,
representantes de Mesas ambientales, jovenes, educadores, Administraciones
Municipales, Consejos Territoriales de Planeacion, Comunidades afro e indigena,
asociaciones campesinas y comunidad en general. Consejos Territoriales de
planeacion, gremios constructores, academia y consultores.

Foro de Participacion Social
y Diversidad Cultural en el
Ordenamiento Territorial

21 de octubre de 2020
(© 8:00a.m.y12:00 p.m.)

JIQI10C

Gestionamos conocimiento social para el cuidado de la vida

CORANTIOQUIA
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llustracion. Ecard invitaciéon foro

Otra de las estrategias desarrolladas es la tertulia literaria, que constituye un espacio
para el esparcimiento, donde los asistentes participan de la lectura de autores de su
interés, comparten sus conocimientos, intercambian ideas y expresan sus sentimientos
y emociones; se realizaron 34 sesiones con la participacion de un promedio de 10
personas por sesién, el objetivo de este espacio es motivar el habito de la lectura en los
servidores publicos y replicar el mismo en sus hogares, asi como incentivar el uso del
material bibliogréfico con el que se cuenta en la Corporacion.

Particips en s Tertufias Litorartas
0 ki Gt PO RCHIN, IS e50uncho Dy 8 Los asesinos
sprender keyendo y dialoganda.

b $ Accede ®

llustracion. Ecard invitacién tertulia

Ademas, se realizaron las siguientes actividades, que contribuyen al fortalecimiento y
posicionamiento del CIA en el territorio de la Corporacion, toda vez que se le permite a los
usuarios el acceso y uso de informacién actualizada y relevante en el area socio ambiental para
apoyar sus diferentes procesos de investigacion, la academia y la toma de decisiones. En el
afio 2020 se realizaron las siguientes actividades:

En cuanto a la memoria institucional bibliografica producida, se recibieron 35 titulos
nuevos, se revisaron y organizaron técnicamente 1374 registros bibliograficos
correspondientes a documentos impresos y digitales; se revisaron 1305 url de los
documentos de la memoria institucional digital a la cual la comunidad en general puede
acceder libremente. Se dispusieron 47 materiales bibliograficos en el area socio
ambiental producidos por otras entidades; todo el material puede ser consultado por la
comunidad en general a través del catdlogo digital del CIA
http://cia.corantioquia.gov.co/.

Estrategia de comunicaciones del CIA, con el proposito de difundir los recursos y
servicios del Centro del Informacion Ambiental — CIA, en articulacion con la Oficina
Asesor de Comunicaciones se disefid campafia comunicacional denominada “En casa
el CIA te Acompafia con el Corazén”, en ella se hizo difusiéon de los servicios del CIA
durante la pandemia, a través de 3 entregas; de estas, se realizaron 2 entregas en las
que se hizo difusion a los Miércoles del Conocimiento, mediante la publicacion de los
titulos y sus respectivos enlaces a las grabaciones y a las presentaciones, facilitando a
los funcionarios la consulta y el acceso a los eventos de su interés; a la vez se da
visibilidad a su ruta en MEGATESO donde se encuentran almacenadas
https://corantioquia.sharepoint.com/sites/megateso/Gestin%20del%20Conocimiento/F
orms/Allltems.aspx?viewid=5c143f17%2Daaa6%2D45ae%2D8610%2Dd714ch201ea7’
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En casa el CIA En casa el CIA C o
te acompana te acompana —
con el corazon Coronﬂoq.nooldo
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Cuido la vido
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llustracion. Ecard difusiéon servicios del CIA

Con respecto a la atencién de usuarios y uso de los documentos, a pesar del afio atipico, por
pandemia, el Centro de Informacién Ambiental brind6 atencién oportuna a las demandas de
informacién externas e internas de 93 usuarios virtuales atendidos desde el trabajo remoto en
casa a través de teléfono, correo electrénico, PQR y WeTransfer. Ademas, 51.000 usuarios a
nivel local, regional, nacional e internacional hicieron uso del catdlogo digital del CIA
http://cia.corantioquia.gov.co.

A Analytics  Todos los datos de sitios web - ® 0 e

Paging procip. W——
A Pigina princips v :

aruaneutén 51 mil 66 mil 65,28 % Iminy54s
' ' ‘"

'
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O EN T AL )

2 Mribuckéa ™"
° <
llustracion. Tomado de la cuenta del CIA en Google Analytics, 2020

De manera presencial se atendieron 99 usuarios. A partir del mes de noviembre para atender
los requerimientos de documentos que solo estan en formato fisico impreso o digital CD o DVD,
se inicié la prestacion del servicio del CIA de forma presencial, gradual y controlada, bajo los
protocolos de bioseguridad establecidos por la Corporacion y bajo el esquema de atencion
establecido para ello, un usuario cada hora, bajo cita previa programada para evitar
aglomeraciones.
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e Se prestaron 318 documentos, 176 documentos se usaron en sala y 142 se prestaron
a los usuarios para llevar a sus casas.

5.2.3.4 Subactividad: Definicion y ejecucion del modelo de operacién para consolidar las sedes
de la Corporacion.

La Corporacion cuenta con un elemento mecanico de movilidad vertical (malacate) para dar
respuesta a necesidades de transporte de elementos e insumos en el laboratorio de la
Subdireccién de Gestion Ambiental, ubicado en el cuarto piso de la Sede Central, dependencia
gue le genera ingresos importantes para la Corporacion.

Las muestras y otros materiales que son importantes para el funcionamiento del Laboratorio,
obligan a ser transportados de forma independiente y aislados de las personas, con el fin de no
generar riesgo de contaminacién y/o de vulnerabilidad. Por tal motivo el malacate es un equipo
gue genera seguridad y eficiencia a nivel corporativo buscado el bienestar tanto de los usuarios
internos como externos.
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Adicional a lo anterior también se atendieron una serie de acciones para el mejoramiento y
funcionamiento de las unidades de servicio (LABORATORIO, VIVEROS, CAV Y CIA), tales
como:

Reparacion y mantenimiento de pisos.

Reparaciones y mantenimiento de las unidades hidrosanitarias

Mantenimiento de acabados.

Reparaciones y mantenimiento de carpinteria metalica y de madera
Reparaciones y mantenimiento de cielos falsos

Reparaciones, adecuaciones y mantenimiento de redes eléctricas, voz y datos.

Las anteriores acciones permitieron que estas unidades funcionaran de una manera adecuada,
propendiendo siempre por el bienestar tanto de los usuarios internos como externos, logrando
en cada una de estas unidades, de acuerdo al desarrollo de sus actividades un mejor confort,
para lo cual se destacan:

Instalacion de 2 tanques de almacenamiento en Hogar | Instalacion de un sistema de riego para mantener las
de Paso Loma Hermosa especies de flora con adecuadas condiciones de
humedad para el vivero de San Jerénimo.

.y o~

Zona para el acopio de sustratos (tierra arena, Mejoramiento de la circulacién dentro del vivero de
cascarilla) vivero de Hispania Hispania

7.
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Cielo falso Laboratorio Cambio estructura de techo sala de gases del

Laboratorio.
kg "

Instalacién de malla anti aves para del Laboratorio

_—

- = o M
Suministro e instalacion de cartuchos de orinales sin Puesta en funcionamiento tanque de tratamiento de
agua: Laboratorio:
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Reparacion gotera CIA

5.2.4. ACTIVIDAD: INFORMAR A LOS ACTORES INTERNOS Y EXTERNOS PARA
LA GESTION AMBIENTAL EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS DEL PLAN DE ACCION, CON ENFOQUE DIFERENCIAL

5.2.4.1 Subactividad: Formulacion e implementacion del Plan de comunicaciones corporativo
articulado con el SGI

El Plan de Comunicaciones Corporativo fue formulado al inicio de la vigencia y aprobado por la
Direccion General el 29 de enero de 2020, mediante Acta 0400C-ACT2007-2094. Su
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implementacion se efectuo a cabalidad, lo cual se evidencia en el 100% del cumplimiento del
indicador.

A T

Fotos. Evento Distincién Vida / Atencién a medios Entrega Sello de Sostenibilidad

El Plan de Comunicaciones respondié a los criterios de comunicacién publica, segun las
orientaciones en la materia para las entidades estatales en Colombia; ademas, se alineé con
los intereses y prioridades plasmadas en el Plan de Gestibn Ambiental Regional (PGAR) y el
Plan de Accion Corporativo, en respuesta a la responsabilidad de aportar, desde la integralidad
y transversalidad de las estrategias de comunicacion, al logro de los retos y metas fijadas para
Corantioquia durante el cuatrienio.

Desde el inicio de afo se definid la premisa “Con el Corazén” como eje central del discurso
institucional y se reforz6 en todas las acciones y productos comunicacionales realizados; con
ello se comunicé el interés institucional de trabajar con criterios de cercania, corresponsabilidad
y compromiso, no solo con la gestion misma que se lidera, sino con los usuarios, comunidades
y demas actores estratégicos con los que se relaciona la entidad.

En ese sentido, la labor adelantada por la Oficina Asesora de Comunicaciones cumplié con el
objetivo de contribuir a la generacién de una cultura ambiental que promueva el cuidado de la
vida mediante la proteccién y el uso responsable de los recursos naturales, incidiendo en la
toma de decisiones adecuadas por parte de la ciudadania y en la incorporacién de la educacién
y comunicacion de lo ambiental en los instrumentos de planeacién, gestién y desarrollo
territorial.

Asimismo, se fortalecio la visibilidad de la gestion institucional entre los grupos de interés de la
Corporacion, mediante estrategias y tacticas que permitieron llevar al territorio informacion
relevante sobre las acciones de la entidad y fomentar la cercania con distintos actores, con
miras a consolidar la imagen positiva que tienen dichos actores sobre las acciones de
Corantioquia.
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Foto. Facebook Live Informe de Gestion 2020

En concordancia con las medidas de bioseguridad adoptadas ante la contingencia por Covid
19, también se fortalecio el uso de canales virtuales como alternativa para garantizar que la
informacion llegara a los publicos de interés de la mejor forma posible, sin que se viera afectado
el derecho que tienen los usuarios y comunidades a conocer el accionar de la entidad.

El Plan de Comunicaciones desarrollé cuatro estrategias:

e Estrategia Informativa:

Con ella se generaron y difundieron contenidos relacionados con la organizacion, a través de
medios propios y la gestién de publicaciones en medios de comunicacién masiva, con el fin de
mantener informada a la sociedad acerca de las acciones desarrolladas en cumplimiento de la
mision institucional.

Durante el afio se desarrollaron 13 campafas generales que fueron difundidas en redes
sociales, con un alcance de 14.961.147 personas usuarias de Facebook, Twitter, Instagram y
YouTube. Ademas, se concretaron 4 campafias como parte del acompafiamiento a contratos
especificos dentro de los proyectos corporativos.

De ellas se destacan la campafa de posicionamiento institucional “Con el corazén”; la referida

a la proteccion de la fauna silvestre “jParemos Ya!”;
y otra enfocada en la promocion de siembras en el territorio.
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A continuacion, se relacionan las campafas realizadas:

Distincién Vida
Con la fuerza del corazén
Guardabosques
iParemos Yal
BIO+
Prevencion del Covid — 19
Gestién de Corantioquia sin intermediarios
Plan de Accién 2020-2023
Temporada de Lluvias
. Plan Mas Aire Puro
. Sello de Sostenibilidad
. Cada uno un arbol
. Hechos con el Corazén
. Polinizadores
. Viveros corporativos
. Red de viveros comunitarios
. Gobernanza del agua (Fortalecimiento de los POMCA)

©CoNoGOswWDNE

el ol el
~NOoO U WNREO

Asi mismo, se mantuvo actualizada la informacion publica a través de la pagina web
corporativa, con un cumplimiento del 100% en las respuestas dadas, en relacion con las
solicitudes recibidas por otras dependencias. En total se atendieron satisfactoriamente 939
solicitudes asi: 136 noticias, 137 secciones, 89 publicaciones relativas a Ley de Transparencia,
18 convocatorias, 557 avisos, 6 campanas.

En cuanto a la divulgacion en medios de comunicacion, se supero significativamente la meta
prevista, ya que se logrd la generacion y divulgacion de 72 boletines de prensa; 44 notas
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periodisticas; 10 entregas de boletin mensual "Hechos Corantioquia”, tanto en video como en
digital a través de mailing; 40 entregas de seccion radial "Nuestro Ambiente, la cual se emitié
en al menos 50 espacios periodisticos; 304 contenidos audiovisuales; 19 emisiones del
microprograma de TV "Antioquia Mas Viva"; y participacion en 38 emisiones del programa ECO
Radio, de la emisora San Buenaventura Estéreo.
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Foto. Vinculacién del Canal Teleantioquia a la campafa “Cada uno, un arbol”

Como resultado de la gestion de prensa, se logro la publicacién de 1462 notas; de ellas el 70%
fueron positivas, mas del 29,3% neutras y solo el 0,7% con incidencia negativa. La valoracion
de free press super6 los $12.463 millones; las notas tuvieron un alcance de mas de 590 millones
de impactos y un promedio de 404 mil lectores.

e Estrategia Movilizadora:

Se asume la educomunicacién como un enfoque institucional para la transformacion de la
cultura ambiental, con el fin de implementar, apoyar y promover planes y acciones de
comunicacion y divulgacion que permitan construir sentidos educativos y pedagdgicos, mas alla
de la publicidad.
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£
Foto. Actividad de promocién ambiental y siembra en comunidad indigena del Bajo Cauca.

En 2020 se formulé el documento "Educomunicacion: enfoque para la gestion de la cultura
ambiental en la jurisdiccion de Corantioquia”, el cual fue integrado como una de las rutas de
movimiento de la Estrategia de Gestion de la Cultura y la Educacion Ambiental Territorio como
Zona de Vida y se avanzé en el desarrollo de 3 acciones educomunicativas orientadas a la
identificacion de publicos, canales y oportunidades, asi como a generar apropiacion social del
agua y de las areas protegidas en publico infantil y en la comunidad educativa; todo ello con
miras a facilitar la labor con enfoque educomunicacional durante los siguientes afios de la
vigencia del Plan de Accion.

La estrategia movilizadora también acompafia los procesos institucionales que promueven la
generacion de alianzas con actores estratégicos para fortalecer la gestion ambiental, en la
perspectiva de la corresponsabilidad, con miras a armonizar el desarrollo de los territorios con
criterios de sostenibilidad ambiental.

En este sentido, la Oficina Asesora de Comunicaciones brindé acompafiamiento a los
componentes de comunicaciones de los contratos, convenios y estrategias institucionales, con
una respuesta del 100% a las solicitudes recibidas por parte de distintas dependencias de la
entidad.

Las acciones de acompafiamiento incluyeron, entre otras: asesoria, disefio y produccion de
piezas comunicacionales (materiales, impresos, gran formato, etc), entrega de distintivos,
generacion de contenidos para redes sociales, revision y correccion de contenidos y piezas
comunicacionales, realizacion de videos, divulgacién en medios institucionales y a través de
gestion de prensa, organizacion y apoyo a eventos, y ejecucion de planes de medios cuando
fue requerido.
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Fotos Acﬂwdades de estrategla movmzadora Campana “Cada uno, un arbol” / Promocién de Mercados Verdes

Como eventos destacados, se llevaron a cabo los eventos “Reconocimiento Distincion Vida”,
con el cual se exalt6é a los mejores lideres ambientales de la jurisdiccion, incentivando en ellos
y sus comunidades el compromiso de fortalecer iniciativas ambientales; y la entrega del Sello
de Sostenibilidad, con participacion de representantes de organizaciones comprometidas con
las buenas practicas ambientales, y en el cual fueron reconocidas 21 organizaciones; y la
entrega del balance de gestion institucional 2020. En estos y otros eventos de impacto se
garantizé la conexion virtual, acogiendo los protocolos de bioseguridad y con el fin de que los
habitantes de todo el territorio tuvieran acceso a la informacion.
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Fotos. Piezas comunicacionales de eventos destacados Distincién Vida y Sello de Sostenibilidad
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Asi mismo, es de resaltar la iniciativa Red de Fauna Silvestre Libre, que convoca a ciudadanos
voluntarios a sumarse en la proteccién y cuidado de la fauna silvestre. Con esta, la Oficina
Asesora de Comunicaciones incentivé la movilizacién a través de un grupo en la red social
Facebook, del que ya hacen parte 5.880 miembros.

o Estrategia Relacionamiento Institucional:

Esta se orienta a reforzar la identidad y posicionamiento de la Corporacion, mediante el
fortalecimiento de vinculos con los grupos de interés. El acercamiento y fortalecimiento de
relaciones con actores estratégicos aporta a facilitar la cooperacion para la gestion ambiental,
el apoyo de agentes validadores y multiplicadores del trabajo, la corresponsabilidad de usuarios
representativos en procesos de autoridad ambiental y la generacion de alianzas para el
desarrollo de convenios o estrategias conjuntas.

Desde la Oficina Asesora de Comunicaciones se apoyaron mas de 30 reuniones y
acercamientos con actores estratégicos, entre los que se destacan: Ejército Nacional; entidades
publicas como la Gobernacién de Antioquia, la Agencia Nacional de Mineria, Area Metropolitana
del Valle de Aburrd, Corporaciones Autonomas Regionales, Procuraduria General de la Nacién,
PNN y EPM; las agremiaciones Proantioquia, Camacol, Comité de Cafeteros de Antioquia y
Prosur; el Programa Mundial de Alimentos, Juntas de Accion Comunal; sector productivo
(Mineros SA, Cemex, Fedemaderas, Aguacate); ICLElI América Latina; Di6cesis de Santa Rosa
de Osos; Consejo Rector de Antioquia 2040 y reunion con Conservacion Internacional, entre
otros.
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En la gestibn con gran parte de estos actores, se apoyd la realizacion de eventos o
protocolizacion de convenios interinstitucionales que se firmaron en compromiso con la
proteccion del patrimonio ambiental.
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Foto. Firma de acuerdo entre autoridades ambientales por la proteccion de la fauna silvestre

Otro grupo de interés importante para fortalecer el relacionamiento es el de periodistas y
comunicadores de las regiones, quienes son aliados clave en la divulgaciéon del mensaje
ambiental en los territorios; los periodistas, a través de sus programas y medios de
comunicacion; y los comunicadores de administraciones municipales, desde los medios
institucionales y los planes de comunicacién de las alcaldias.

Actualmente se cuenta con grupos de comunicacién virtual en los que se ha mantenido
interaccion constante, promoviendo la colaboracién mutua para la difusiéon de contenidos. En
cuanto a la Red de Periodismo Ambiental, en 2020 se llevé a cabo el VI Encuentro con el
“Conversatorio virtual: Periodismo Ambiental, una cuestiéon de vida”, con participacion de
expertos en Periodismo Ambiental, del ambito regional, nacional e internacional. En este evento
se contd con la conexién de mas de 70 periodistas a la transmision en vivo y mas de 1.600
reproducciones desde su publicacion.
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Con los periodistas se compartieron, ademas, de manera permanente, temas enfocados en el
mensaje ambiental para el fortalecimiento de su ejercicio periodistico; igualmente 40 ediciones
de la seccion radial “Nuestro Ambiente”, que fue difundido en mas de 50 espacios periodisticos.

e Estrategia Organizacional:

Con ella se promovié y fortalecio la coherencia y articulacion interna entre los colaboradores de
la entidad, con el fin de lograr identidad, apropiacion y cohesion; motivar la creatividad y la
innovacion; fortalecer el trabajo en equipo; mejorar las capacidades de los recursos humanos;
informar y democratizar la informacion; y crear sentido de pertenencia en el publico interno.
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Foto. Evento virtual de socializacién sobre el proceso de valoracion de la Cultura Organizacional

Para lograr dichos propésitos se desarrollaron cuatro acciones especificas:

e Campafas para fortalecimiento de la Cultura Organizacional: para sensibilizar a los
servidores publicos hacia metas o fines comunes y con su implantacién se cumple la funcién
de promover el buen clima laboral y la cultura organizacional.

En 2020 se cumplié con 14 campafas: Festival Virtual de Talentos Corantioquia, Postulacién a
Distincién Vida de Servidores Publicos, socializacion y posicionamiento de los servicios del
Centro de Informacién Ambiental -CIA, implementacion del PGAR, Plan de Bienestar Laboral,
Prevencién del COVID — 19, Implementacion del Plan de Accién, Dia internacional de la Mujer,
Socializacion del Manual de Bioseguridad de Corantioquia, Lista de difusion interna, Proteccion
de datos personales, Dia Nacional del Servidor Publico, Apropiacién del SGI, y Navidad.
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Eventos internos, durante la vigencia se cumplié con 14 eventos enfocados en fortalecer
el bienestar laboral y el buen clima organizacional: Dia de la Mujer, Dia del Hombre, Talleres
Plan de Accidn, Jornadas de Induccion, Dia del Servidor Publico, Socializacion del Manual
de Bioseguridad de la Corporacién, Celebracion de los 25 afios de la Corporacion, Cierre
de auditorias internas, Festival Virtual de Talentos Corantioquia, apoyo a la realizacién de
Miércoles del Conocimiento, Halloween, Distincion Vida Servidor Publico, Socializacion
para valoracion de la cultura organizacional y todas las actividades asociadas con la
celebracién de la Navidad.

Apropiacion del Sistema Integrado de Gestion (SGI), mediante el apoyo a la ejecucion
de su plan de comunicaciones, el cual se cumplié en un 99%, superando la meta prevista
del 80%. Como acciones significativas, se adopté el logo del SGI y fueron divulgados
diversos contenidos relacionados con auditoria internas, planes de mejoramiento,
capacitaciones, revision por la Direccion, lucha contra la corrupcién, Mapa de Riesgos y
Oportunidades, formatos vigentes del SGI, Politica de Calidad. Ademas, se realizé Boletin
socializando los principales resultados de la renovacion de la certificacion, se dio
cumplimiento a la publicacion de 3 ediciones de la revista digital de los componentes
ambientales para el SGI y disefio y publicacion del NotiAhorro 2020.

Generacién de contenidos, para permitir el intercambio de informacién en la Corporacion
a través de los medios Boletin Interno Corantioquia al Dia, Intranet, WhatsApp Interno,
fondos de pantalla de los computadores, carteleras y ventana de Loguin del correo
electronico. En total se divulgaron 675 contenidos de interés interno.
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5.2.4.2 Subactividad: Formulacion e implementacion del Plan de Seguridad y Privacidad de la
Informacion

En el mes de septiembre se adopta la Politica General de Tecnologia, de Seguridad y
Privacidad de la Informacion en la Corporacion mediante el radicado 040-RES2010-5756

5.2.4.3 Subactividad: Formulacion e implementacion del Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de la Informacion

Teniendo en cuenta que el plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la
informacion y con la adopcion de la Politica General de Tecnologia, de Seguridad y Privacidad
de la Informacion en la Corporacién mediante el radicado 040-RES2010-5756, se aportd para
la estructuracion de los riesgos de seguridad y privacidad de la informacion

5.2.4.4 Subactividad: Ejecucion de acciones de comunicacion en los proyectos del plan de
accion
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En ejecucion del Plan de Comunicaciones, y desde el criterio de transversalidad de las acciones
de comunicacion estratégica requeridas por la entidad, se ha garantizado una respuesta
satisfactoria a las necesidades de acompafiamiento, asesoria y apoyo a los proyectos
institucionales, de acuerdo con la dinamica propia de los procesos de contratacion e inicio de
actividades en cada caso. El cumplimiento de este indicador en 2020 fue del 100%

Durante el afio se brindé acompafiamiento permanente al cumplimiento de planes,
componentes y estrategias de comunicacion, segun lo contemplado en distintos convenios y
contratos.

Entre los resultados se incluye la asesoria a mas de 100 convenios, contratos o iniciativas con
acciones de comunicacion incluidas en su ejecucién, la realizaciébn de mas de 50 eventos, el
disefio de mas de 3 mil piezas de comunicacion, la divulgacion en distintos medios
institucionales y con apoyo en la gestion de prensay la produccion de distintivos institucionales.

Se enuncian a continuacion los principales temas apoyados:

- Proyecto 1. Protegiendo ecosistemas naturales: planes de manejo de areas
protegidas, declaratoria de nuevas areas protegidas, fortalecimiento a Silap, y acciones
de cuidado y conservacion de las areas protegidas, especialmente la estrategia
Guardabosques.

- Proyecto 2. Conectando Ecosistemas Naturales: Estrategia Integral para el Control
de la Deforestacion; proteccion de fauna y flora silvestres; practicas adaptativas para el
fortalecimiento de las capacidades institucionales, la mitigacion del riesgo y la
conservacion de los polinizadores en la jurisdiccidn; espacios publicos verdes; red de
viveros comunitarios.

- Proyecto 3. Planificando el uso del agua: divulgacién de contenidos asociados a las
tematicas especificas del proyecto; fortalecimiento de POMCA,; gobernanza del agua.

- Proyecto 4. Contribuyendo a la sostenibilidad del agua: programa Piragua,
divulgacion constante en los medios institucionales e implementacion de planes de
medios.

- Proyecto 5. Orientando la ocupacion del territorio: Plan de Gestion Ambiental
Regional, Plan de Accién y procesos liderados por la Subdireccion de Planeacion;
Gestion del Riesgo y Cambio Climatico.

- Proyecto 7. Construyendo escenarios y habitos econémicos sostenibles: Sello de
Sostenibilidad; acciones la eliminacion del uso del mercurio; fortalecimiento de negocios
verdes y de practicas de produccion y consumo sostenible en sectores productivos y
comunidades étnicas; gestion integral de residuos peligrosos; practicas de produccién
y consumo sostenible.

- Proyecto 8. Consolidando habitat y habitos sostenibles: promocion del consumo
responsable, énfasis en campafia de Hogares Ecoldgicos y Mercados Verdes; Mesas

336



de Calidad del Aire Corporativas; gestion de contenidos, disefio y publicacién de la
campafia asociada al Plan Mas Aire Puro; gestion integral de residuos sélidos.

- Proyecto 9. Promoviendo la legalidad ambiental: Unidades de Atencion al
Ciudadano; procedimientos y actuaciones administrativas en emergencia sanitaria, y
todas las medidas adoptadas; campafia Corantioquia Sin Intermediarios; formalizacién
minera y reduccion del uso del mercurio, control al trafico de fauna y flora silvestres,
legalidad ambiental y conservacién de ecosistemas en fuentes hidricas que abastecen
instituciones educativas rurales; esquemas de reconocimiento forestal.

- Proyecto 10. Fortaleciendo los actores para la gestion: incorporacion del enfoque
educomunicativo en la Estrategia de Gestion de la Cultura y la Educacion Ambiental
Territorio como Zona de Vida; capacitaciones en gestiébn ambiental al Ejército; Red
Cideam; Guardianes de la Naturaleza; Educacion Ambiental; Red PRAE; Modelo de
Administracion de los Recursos Naturales.

- Proyecto 11. Participando en lo ambiental: gestion de contenidos, disefio y
publicacion de la Campafia Plan de Accion 2020-2023; curso Hogares Ecoldgicos. Se
apoyaron en general los procesos de participacion y cultura ambiental; con eventos
como el reconocimiento Distincion Vida se exalté a lideres comprometidos con la
proteccion del patrimonio natural, incentivando en ellos y sus comunidades el
fortalecimiento de iniciativas ambientales.

5.2.5. ACTIVIDAD: PROMOVER PROCESOS DE GESTION DE LA CULTURA Y LA
EDUCACION AMBIENTAL EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS DEL PLAN DE ACCION, CON ENFOQUE DIFERENCIAL.

5.2.5.1 Subactividad: Implementacion de procesos de gestion cultural y educacion ambiental
en los programas y proyectos corporativos.

Para el afio 2020, esta subactividad tiene un porcentaje de cumplimiento del 27%, que se ve
reflejado en:

La formulacién de la Estrategia de Gestién de la Cultura y la Educacién Ambiental (FEGCEA),
con un porcentaje de cumplimiento del 20%. A la fecha se adelanta la edicion final de la version
1 del documento, denominado “Estrategia de la Gestion de la Cultura y la Educacion Ambiental,
El territorio como Zona de Vida®, para vincularlo al Sistema de Gestion Integral.

Socializacion y apropiacion de la estrategia por parte de los actores, incluidos los actores
internos (SAEGAPA), con un porcentaje de cumplimiento equivalente al 7%.

Adicionalmente se ha avanzado en este periodo en acciones de cumplimiento en la vinculacion
de la estrategia al 100% de los procesos precontractuales y a su implementacion en los
procesos contractuales que se formalizaron y presentan avances a diciembre de 2020, lo que
representa un porcentaje en la aplicacién de aproximadamente el 70%, representado en:

Despliegue de la estrategia de gestion de la Cultura y la Educacion Ambiental en los proyectos
y actividades del Plan de Accion (DEGCEA).

337



La formulacién de la estrategia implicé un proceso de construccion y revision permanente al
interior del equipo de profesionales que integran la Subdireccion de Participacion y Cultura
Ambiental y de articulacion con las otras dependencias corporativa y profesionales de diferentes
disciplinas que desde su saber aportaron a la definicion de la estrategia; cabe resaltar el apoyo
de la oficina de comunicaciones; el encuentro que desde la Direccion general se propicio con
los jefes y profesionales sociales de las 8 oficinas territoriales y el espacio coordinado con la
Subdireccién de Planeacién para la socializacion de la estrategia a todos los funcionarios de la
Corporacion a través de la estrategia corporativa denominada “Miércoles del conocimiento”.

La formulacion de la Estrategia de Gestion de la Cultura y la Educacién Ambiental se soporta
en: infograficos; presentacion en power point y documento en Word.
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La estrategia de gestion de la Cultura y la Educacion Ambiental se socializd en diferentes
escenarios.

A continuacion, por categorias se describen los actores estratégicos con los que se socializé la
Estrategia de Gestién de la Cultura y la Educacion Ambiental.
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Corporativos:
Subdireccién de sostenibilidad y Gestion Territorial, en el marco de un grupo primario que
conto con profesionales de todas las dependencias corporativas y las oficinas territoriales.
Consejo directivo.
Grupo Primario, Subdireccién de Participacion y Cultura Ambiental, dos de los cuales
contaron con la participacion de la Directora de la Corporacion.
Espacios con diferentes funcionarios de las dependencias de: ecosistemas; Sostenibilidad
y Gestion Territorial; Gestion ambiental; Enlaces Territoriales.
Estrategia corporativa “Miércoles del conocimiento”.
Encuentro con los 8 jefes de las oficinas territoriales y con los profesionales sociales
adscritos a las oficinas.

Espacios en el marco de la ejecucién de acciones educativas:
Formacion a la fuerza militar-Curso virtual Ambiental Plan estratégico ambiental de la Cuarta
Brigada Alianza entre Corantioquia y Ejército Nacional; educacion formal -Encuentro Red
CIDEAM; PROCEDA -Encuentro formacion de formadores Red Guardianes de la
Naturaleza; Escuela de Nutricion de la Universidad de Antioquia; Escuela de
Guardabosques de Antioquia Corantioquia.

Espacios de acercamiento con actores externos: ACOPI; Fundacion Transformando Territorios;
Tecnoldgico de Antioquia; INER.

Despliegue de la estrategia de gestion de la Cultura y la Educacién Ambiental en los proyectos
y actividades del Plan de Accion (DEGCEA).

Un escenario significativo de despliegue de la estrategia fue la incorporacién de procesos de
gestion de la cultura y educacién ambiental en los programas y proyectos corporativos, lo que
permitié incrementar el nimero de acciones de educacion ambiental.

Como proyeccion para darle continuidad a las acciones de fortalecimiento de la apropiacion e
implementacion de la Estrategia de Gestion de la Cultura y la Educacion Ambiental, El Territorio
como Zona de Vida por parte de los funcionarios corporativos, se establecié en el contrato 140-
CNT2010-1444, suscrito con el Politécnico Jaime Isaza Cadavid, el alcance 2. “Implementacion
de procesos de Gestién de la Cultura y la Educacion Ambiental en los Programas y Proyectos
Corporativos”; alcance que considera 6 actividades orientadas al disefio de una estrategia edu-
comunicativa para la apropiacion y la implementacién de la Estrategia; disefio y produccion de
por lo menos dos piezas edu-comunicativas y Sistematizacion del proceso desarrollado.

5. 2.5.2 Subactividad: Ejecucidn de acciones en educacién ambiental.

En esta Subactividad se presentan las acciones de educacién ambiental desarrolladas durante
la vigencia 2020 de acuerdo a las categorias definidas por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible. En este sentido, se define como una accién de educacién ambiental a
las actividades que se desprenden del proceso de fortalecimiento e implementacion de las
Estrategias de la Politica Nacional de Educacion Ambiental y de la formulacion y desarrollo de
la Estrategia de Gestion de la Cultura y la Educacion Ambiental “El Territorio como Zona de
Vida”.

Las categorias de educacion ambiental definidas por el Minambiente son:
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e Participacién en los Comités Técnicos Interinstitucionales de Educacién Ambiental
departamental y municipal

e Suscripcion de acuerdos o alianzas para la implementacién de estrategias de educacion
ambiental.

¢ Acompafamiento e implementacion de los PRAE.
Acompafiamiento de los Proyectos Ciudadanos y Comunitarios de Educacién Ambiental
(Proceda).

e Acciones especificas de educacion ambiental a cargo de las autoridades ambientales
regionales.

Las tablas que se relacionan a continuacion presentan las acciones desarrollas en educacion
ambiental de manera transversal de las categorias presentadas por el Ministerio de Ambiente.

Categoria Acciones
Estrategias de la Politica Nacional de | Reconocimiento de la memoria adaptativa del
Educacion Ambiental territorio 'y apropiacién socio-cultural de

herramientas de participacion y educacion
para la adaptacion al cambio climatico y la
gestion del riesgo.

En esta categoria se desarrollaron también
acciones para el fortalecimiento de los
Proyectos Ciudadanos de Educacion
Ambiental-Proceda a través del Aula
Ambiental Movil.

El proceso de acompafiamiento y asistencia
técnica a los Proyectos Ambientales
Escolares-PRAE inicio con la articulacion con
el Programa Agua para la Educacion,
Educacion para el Agua que se implementa
en articulacion con la Fundacion EPM vy la
Subdireccién de Sostenibilidad y Gestion
Territorial para la vigencia 2020.

Acciones de educacién ambiental | Implementacion estrategia educativa y de
asociadas a éareas protegidas vy | participacion para el reconocimiento y
restauracion de ecosistemas apropiacion socio-cultural de las areas
protegidas y otras estrategias de
conservacion con enfoque étnico diferencial.

Fortalecimiento de la capacidad de los
actores para la gestion corresponsable en la
conectividad de corredores biolégicos y sus
ecosistemas en acciones articuladas a la
estrategia de BIO Viveros y la Escuela de
Guardabosques de Antioquia

340



Dinamizacion procesos de investigacion e
innovacion para el fortalecimiento de la
administracién de los recursos Natural
Renovables (incluye saberes ancestrales),
con enfoque diferencial.

Acciones de educacién ambiental

asociadas al patrimonio hidrico

Fortalecimiento las capacidades de los
actores para la participacion en la
planificacion del patrimonio hidrico
Implementacién estrategia para la
apropiacion social y gestién corresponsable
del patrimonio hidrico

Acciones de educaciobn ambiental
asociadas a la apropiacion social del
territorio.

Implementacion de estrategia de gestion del
conocimiento social, y apropiacién de la
planificacion ambiental del territorio para que
los actores incidan en las decisiones de los
usos del suelo y generen acciones
corresponsables (con enfoque diferencial)
Implementar estrategia de acompafiamiento
y educacion a los sectores econémicos para
generar articulaciones socio-cultural que
permitan consolidar escenarios econémicos
locales y regionales sostenibles

Promocion habitos ciudadanos sostenibles,
con enfoque diferencial

Promocién précticas ciudadanas de
consumo sostenibles

Implementacién estrategia de apropiacion y
colaboracion social en la administracion
ambiental a partir de procesos educativos,
de reconocimiento del territorio, monitoreo
participativo y sensibilizacion de actores
Promocién de procesos de gestion de la
cultura ambiental, la educacion ambiental y
la diversidad cultural en el marco de los
programas y proyectos del plan de accion,
con enfoque diferencial.

Se inicio6 la Escuela de Formacion de
Formadores que hace parte de un proceso
de formacién ambiental para la apropiacion
comunitaria del complejo Cenagoso del Bajo
Cauca-Guarda Ciénagas.

Del mismo modo, dentro de los procesos de fortalecimiento de los procesos de educacion
ambiental, la implementacion del plan de accion 2020-2023 de la Corporacién y en atencion a
la formulacion e implementacién de la estrategia de Territorio como Zonas de Vida se

desarrollaron las siguientes actividades:
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Gestion de alianzas y acuerdos para el
desarrollo de acciones de educacion

ambiental en el territorio de la jurisdiccion:

Programa Mundial Alimentos, Tecnoldgico de
Antioquia, Ecopetrol, Universidad de Antioquia,
OIA, Gerencia Indigena, Gerencia Afro,
Ministerio de Ambiente, EPM, Fundacion Grupo
Argos, Fundacion HORUS, Gestién de alianzas y
acuerdos para el desarrollo de acciones de
educacion ambiental en el territorio de la
jurisdiccién: Pacifico Il, Mar 1 (Devimar),
Administraciones municipales como: Puerto
Nare, Yondd, Fredonia, Yolombd, Santa Rosa de
Osos, Yarumal, Montebello.

Encuentros y accién de Articulacion

Secretaria de Medio Ambiente, planeando
acciones conjuntas en educacion ambiental;
Secretaria de Educacion.

Encuentros y accién de formacion

Encuentros virtuales de formacién con los CIDEA
municipales. Planeacién y ejecucién de 6
encuentros de la Red CIDEAM; Planeacion y
ejecucion de encuentros de formacion de
formadores del proceso Guardianes de la
Naturaleza, Encuentro CIDEAM en municipios
de la jurisdiccion; articulacién a la estrategia
Corporativa de Sembraton; celebracion del dia
del medio ambiente.

Se realizaron actividades de enlace con los
promotores ambientales y otros actores
estratégicos para realizar encuesta en el marco
de la contingencia sanitaria por COVID — 19,
Reunién con familias de huertas campesinas del
municipio para socializar la estrategia de
hogares ecoldgicos. Acompafiamiento a los
sectores en la generacion de articulaciones
socio-cultural que permitan consolidar
escenarios econémicos locales y regionales
sostenibles

Acciones de fortalecimiento institucional

Subdirecciones de Ecosistemas fauna y
especies invasoras, Gestion ambiental PORH.
Realizacion reuniones con funcionarios de los
municipios de la territorial Zenufana, Yondo,
Puerto Nare, Vegachi, Yali, Amalfi, Yolombg,
Caracoli, Maceo, Cisneros, Segovia y Remedios.

Revision y asesoria en la incorporacion de la
“Estrategia de Gestion de Cultura y la Educacion
Ambiental, El Territorio como Zona de Vida” en los
procesos precontractuales de CORANTIOQUIA,
cabe mencionar: Convenio Guardabosques;
Convenio de Educacion Ambiental con las
Terminales de Transporte de Medellin, Convenio
Educacion para el Agua Fundacion EPM;
Convenio con el AMVA para la atencién de la
fauna  silvestre en la jurisdiccibn de
CORANTIOQUIA; Pago Por servicios
Ambientales, asesoria educativo ambiental y
cultural a la Estrategia de Gestion Integral de
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Residuos solidos en areas rurales vy
corregimientos en jurisdiccién de Corantioquia;
Politécnico Jaime Isaza Cadavid, acciones de
Educacién ambiental y Gestion del Riesgo y
Cambio Climético; convenio Guardabosques;
Convenio de Polinizadores, Convenio Piragua-
Aire; Convenio con el AMVA para la atencién de
la fauna silvestre en la jurisdiccion de
CORANTIOQUIA

Acciones de proyeccion

Participacion en 3 Conferencias sobre
perspectivas y retos de la Educacién Ambiental:
En Latinoamérica, en El Bajo Cauca Antioquefio,
en ASOCARS.

Acciones de divulgacion

Participacion en la planeacion, ejecucion de 3
foros virtuales en educacion ambiental, Bio+,
territorio como zona de vida y estrategia de fauna
silvestre en Puerto Nare.

Encuentro de educacion ambiental con la unidad
movil de educacion ambiental en el municipio de
Itaglii, con los temas de Aire, residuos y
educacién ambiental,

Planeacién, motivacion y revision del concurso
virtual frente las formas de conservar el
patrimonio ambiental por los nifios y nifias de la
jurisdiccién, Actividades de educacion con el tema
del oso en los municipios de Segovia y Tamesis.
Participacion en programa radial sobre Cultura
del Reciclaje. Emisora Buenaventura Estéreo.
95.4FM.

Gestion de mensajes educomunicativos para las
sembratdn en los municipios de Amalfi y Barbosa,
en el marco de la celebracién del dia del medio
ambiente.

Se realiz6 conferencia con la universidad
Lasallista, tema de hogares ecol6gicos

Acciones de formacioén interinstitucional

Se realizaron dos procesos de formacion virtual
dirigida a soldados de 10 Batallones, en el primer
y segundo semestre. Esta formacién ambiental
para cumplir con requisitos propios de
preparacion para el servicio militar y aportar en
sus funciones de apoyo a la gestion ambiental en
el territorio en el marco de la Alianza entre
CORANTIOQUIA y la IV Brigada del Ejército
Nacional.

PIRAGUA: Tratamiento de aguas residuales y
mantenimiento de sistemas, Residuos sélidos:
normatividad y manejo, Manejo de residuos
organicos en pacas Biodigestoras, Nuestros
Ecosistemas y biodiversidad, areas protegidas,
Estrategias de conservacion y viveros.
Guardabosques: importancia y funcién, Nuestra
Fauna silvestre: Paremos Ya, Administracion de
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los recursos naturales renovables: control y
vigilancia ambiental, Control a la deforestacién,
Mineria ilegal, Actividad experiencial para la
gestién de saberes y la educacion ambiental,
Presentacion trabajo de autoformacién

En esta Subactividad es importante sefialar que en atencién a las medidas tomadas por el
Gobierno Nacional y Departamental para atender la crisis originada por la pandemia, se
optimizaron los procesos de acompafiamiento y desarrollo de acciones de educacién ambiental
a través de canales virtuales. En este caso, la optimizacion permitié desarrollar mas acciones
de educacion ambiental que las inicialmente previstas al disminuir los tiempos de
desplazamientos y mitigar las variables asociadas a la asistencia presencial.

Del mismo modo, es importante precisar que por error involuntario en el reporte del tercer
trimestre el indicador supero el porcentaje de avance; se aclara que el valor del indicador para
ese periodo es inferior al reportado.

5.2.5.3 Subactividad: Implementacion de espacios etnoeducativos ambientales en territorios
ancestrales y colectivos.

El indicador de esta actividad se enmarca en las acciones acordadas con las Comunidades
Etnicas en el Capitulo Etnico del PGAR 2020-2031. Su objetivo es medir el avance en la
construccion e implementacion de dos espacios etnoeducativos fortalecidos desde los saberes
ancestrales, culturales, espirituales orientados a la proteccion del medio ambiente en
articulacion con la estrategia Gestion de la Cultura y la Educacién Ambiental, El territorio como
Zona de Vida, uno por tipo de comunidad étnica: Indigena y Afrodescendiente.

En la vigencia 2020 la Subdireccion de Participaciéon y Cultura Ambiental lideré una indagacién
a través de la aplicacién y andlisis de una encuesta dirigida a autoridades étnicas o0 sus
delegados, en 36 comunidades indigenas y 93 consejos comunitarios para la caracterizacion,
focalizacién y analisis de informacién territorial, poblacional con el objetivo de precisar las
posibilidades de acercamiento y ejecucidon de acciones, entre ellas, la implementacién de
espacios etnoeducativos.

Asimismo, en coordinacion y dialogo con los Consejeros Afro, Expertos Comunitarios Afro y la
Asociacion de Cabildos Indigenas de Antioquia -OlA- se avanzé en la construccion del esquema
de coordinacion con el fin de brindar los elementos de soporte para la construccién de un
mecanismo de coordinacion entre la Autoridades de Pueblos Indigenas y Afrocolombianos en
la jurisdiccion de Corantioquia y Corantioquia, para el desarrollo del capitulo étnico del PGAR;
el disefio del proyecto de resolucién por el cual se adoptaria este esquema; y la proyeccion del
proceso a desarrollar este afio con las comunidades afrocolombianas e indigenas para la
implementacion de espacios etnoeducativos.

En el dltimo se firmd el convenio N°040-COV2010-182 con la Asociacion de Cabildos Indigenas
de Antioquia -OIA-; el convenio N°040-COV2010-214 con la Unién Temporal Afroambiental y
el convenio N°040-COV2010-180 con el resguardo indigena Cristiania para la implementacion
y/o fortalecimiento de espacios de etnoeducativos con 99 consejos comunitarios y espacios de
educacioén propia con 63 comunidades indigenas.
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En el desarrollo de estos procesos se presentaron las propuestas metodoldgicas para la
implementacion de procesos de educacidon propia que contribuyan al mejoramiento de
capacidades en las autoridades indigenas, lideres y grupos representativos; y el fortalecimiento
de la autonomia alimentaria y territorial mediante el desarrollo de procesos de educacién propia
y etnoeducacion para el mejoramiento de capacidades.

De conformidad con el indicador y la meta proyectada para el afio 2020, esta subactividad
cuenta con un avance del 1,69 por lo tanto presenta un porcentaje de cumplimiento del 85%.

Se informa que la emergencia sanitaria declarada mediante la Resolucién 385 del 12 de marzo
de 2020 por causa del coronavirus COVID-19 y las medidas Decretadas por el Gobierno
Nacional para la contencién del virus; afectd el cumplimiento del 100% de la meta establecida
para esta vigencia debido a las restricciones para el desarrollo de actividades presenciales, en
particular con grupos étnicos de conformidad con la Circular Externa 0015 de 2020 expedida
por el Ministerio del Interior y el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

5.2.5.4 Subactividad: Fortalecimiento de las capacidades en las autoridades étnicas y actores
representativos.

El objetivo de esta actividad es contribuir al fortalecimiento de la capacidades en las
autoridades étnicas y actores representativos, lo cual repercute en los cambios significativos y
positivos que tendran los ecosistemas y los paisajes donde se habita y se desarrollan las
actividades cotidianas y asi evaluar de manera real los impactos de la planificacion, planes,
politicas, objetivos, programas, proyectos, procesos, actividades y tareas desarrolladas en el
marco de la corresponsabilidad y la gobernanza.

En la vigencia 2020 se realiz6 el levantamiento de informacion primaria mediante encuestas
realizadas a 36 comunidades indigenas y 93 consejos comunitarios de comunidades
afrocolombianas para determinar el nivel de fortalecimiento actual de acuerdo con los
descriptores establecidos para la gestion ambiental: autonomia en los territorios, gestion de la
informacion y del conocimiento propio, desarrollo propio, gobierno propio, capacidad de
Incidencia en la institucionalidad local y regional.

El proceso de construccion de construccion de Plan de Accion 2020-2023, contribuy6 al
fortalecimiento de la capacidad de Incidencia en la institucionalidad local y regional por parte
de las autoridades étnicas y/o actores representativos, lo cual se evidencia en la incorporacion
de los retos étnicos en los programas, proyectos y actividades de la estructura programatica.

Asimismo, en coordinacion y dialogo con los Consejeros Afro, Expertos Comunitarios Afro, la
Asociacion de Cabildos Indigenas de Antioquia -OlA- para la construccion del esquema de
coordinacion con el fin de brindar los elementos de soporte para la construccion de un
mecanismo de coordinacion entre las Autoridades de Pueblos Indigenas y Afrocolombianos en
la jurisdiccion de Corantioquia y la corporacién para el desarrollo del capitulo étnico del PGAR
y el disefio del proyecto de resolucién por el cual se adoptaria este esquema.

Finalmente se realizd la formulacion de estudios previos del proceso a desarrollar en las
vigencias 2020 y 2021 con 99 consejos comunitarios de comunidades afrocolombianas y 63
comunidades indigenas a través de los convenios N°040-COV2010-182, 040-COV2010-214, y
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040-COV2010-180 con el resguardo indigena Cristiania -Karmata rua- y la proyeccion de la
propuesta metodoldgica para el fortalecimiento de capacidades en autoridades étnicas y
actores representativos asociadas a la autonomia en los territorios, el desarrollo propio, el
gobierno propio y la capacidad de Incidencia en la institucionalidad local y regional.

De conformidad con el indicador y la meta proyectada para el afio 2020, esta subactividad
cuenta con un avance del 9%, por lo tanto, presenta un porcentaje de cumplimiento del 90%.

Se informa que la emergencia sanitaria declarada mediante la Resolucién 385 del 12 de marzo
de 2020 por causa del coronavirus COVID-19 y las medidas Decretadas por el Gobierno
Nacional para la contencién del virus; afectd el cumplimiento del 100% de la meta establecida
para esta vigencia debido a las restricciones para el desarrollo de actividades presenciales, en
particular con grupos étnicos de conformidad con la Circular Externa 0015 de 2020 expedida
por el Ministerio del Interior y el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

5.2.5.5 Subactividad: Fortalecimiento de organizaciones socio-ambientales

La estrategia de gestion de la cultura denominada “Territorio como Zona de Vida”, es el punto
de anclaje para desarrollar las actividades de fortalecimiento de las organizaciones socio-
ambientales, en el sentido que busca la apropiacion social de los procesos ambientales que se
desarrollan en el territorio, bajo estos parametros establecidos en dicha estrategia, se
configuran los niveles de participacién que se requieren para entender si los actores priorizados,
logran fortalecer su gestién desde las acciones educativo ambientales y de promocioén de una
ciudadania ambiental participativa.

Durante la vigencia del afio 2020, se han desarrollado acciones educativas, de participacion,
de investigacién con grupos juveniles, Comités Interinstitucionales de Educacion Ambiental,
grupos étnicos (afros e Indigenas), Hogares ecoldgicos, juntas de acciébn comunal, juntas de
acueducto veredal, guardaciénagas, entre otros.

Como parte de las acciones de fortalecimiento a estos actores, se han priorizados algunas de
estas organizaciones, debido a sus caracteristicas de relacionamiento con los ecosistemas y
por su incidencia en su afectacion o su proteccion; para este periodo, se han priorizado a las
Juntas de accién comunal y las juntas administradoras de acueductos.

Organizaciones socio-ambientales identificadas en el territorio

ORGANIZACION SOCIO -AMBIENTAL NUMERO
Mesas Ambientales 122
Grupos Juveniles 40
CIDEAM 80
Guardacienagas 120
Guardianes de |la Naturaleza 130
Indigenas 60
Afrocolombianos 100
Hogares Ecolégicos 400
JAC patrimonio hidrico 3
JAC patrimonio hidrico 7
JAC bioviveros 21
JAV patrimonio hidrico 4
Asocomunales 80
JAC fortalecimiento 11
Total 1178
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Numero de organizaciones socio-ambientales identificadas 2020. Construccion propia

Durante el afio 2020 la Corporacion realizd varios procesos que permitié fortalecer a las
diferentes organizaciones socio-ambientales. Se identificaron un total de 1178 organizaciones
socio-ambientales, entre las cuales se pueden referenciar a las Juntas de Accién Comunal, las
Juntas Administradoras de Acueducto comunitarias, las Mesas Ambientales, los CIDEAM, los
Hogares Ecoldgicos, grupos juveniles, las comunidades étnicas, entre otros.

Las acciones de fortalecimiento llevadas a cabo, implicaron acompafamientos, asesorias,
ejercicios de educacion ambiental, acompafiamiento en campo, asi como ejercicios de
formacion en temas especificos. Todos ellos enmarcados en la PNEA, laley 99 y la ley 1757.

Bajo estos elementos normativos, se fortalecieron los conocimientos normativos, las lecturas
de contexto ambiental, las herramientas participativas y organizativas necesarias para que
dichos actores sean incidentes en la gestion ambiental corporativa.

5 grupos juveniles de los 40 identificados en procesos de educacién ambiental hasta el 2019,
se desarrollaron momentos de formacion con 65 grupos de guardianes de la Naturaleza, se
fortalecieron 400 hogares ecolégicos, y de manera especifica se hicieron ejercicios de
formacion para el fortalecimiento en la gestion ambiental de 43 juntas de accién comunal y
juntas administradoras de acueducto en el manejo de Bioviveros y de gestion del patrimonio
hidrico.

Numero de organizaciones socio-ambientales con acciones de fortalecimiento

Mesas Ambientales 122 12
Grupos Juveniles 40 5
cioEAM 80 70
Guardaciénagas 120 0
Guardianes de la Naturaleza 130 65
(ndigenas 60 0
Afrocolombianos 100 0
Hogares Ecolégicos 400 400
|JAC patrimonio hidrico 3 3
| JAC patrimonio hidrico 7 7
JACbioviveros 21 18
| JAApatrimonio hidrico 4 4
Asocomunales 80 0
JACfortalecimiento 11 11
Tota 1178 505

En los contratos y convenios como (040-COV2007-113, 140-CNT2010-144), se desarrollaron
acciones especificas de fortalecimiento de las JAC y las JAA, en materia de POMCAS y PORH.
Estas 43 organizaciones socio-ambientales recibieron cursos de formacion que les permitio



colectiva de las relaciones de conflicto y demanda las mismas, se indicaron los mecanismos
de participacién posibles en estos instrumentos de planificaciéon y se definieron acciones a
desarrollar por parte de dichos actores para tener una incidencia mas efectiva en el momento
de la planificacion hidrica en sus propios territorios.

Los elementos basicos del fortalecimiento de la participacion de estas organizaciones socio-
ambientales se enmarcan en los niveles de la informacién y en el desarrollo de iniciativas
ambientales. Por las particularidades de este afio, marcado por la pandemia, no se logré
fortalecer a dichas organizaciones en otros niveles de la participacién como lo son; el control
socio-ambiental, las acciones de concertacion, de gestion, la consulta y la decision.

Para este periodo se caracterizaron 595 organizaciones socio-ambientales, que fueron
priorizadas para desarrollar acciones de fortalecimiento.

5.2.6. ACTIVIDAD: DINAMIZAR PROCESOS DE INVESTIGACIQN E INNOVACION
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE LOS RNR
(INCLUYE SABERES ANCESTRALES), CON ENFOQUE DIFERENCIAL

5.2.6.1 Subactividad: Promocién de la investigacién para el fortalecimiento de los saberes
ancestrales, culturales, espirituales y sociales para la proteccién del medio ambiente.

Esta actividad tiene como proposito la formulacion, desarrollo y presentacion de resultados de
los procesos de investigacion para el fortalecimiento de los saberes ancestrales, culturales,
espirituales y sociales para la proteccién del medio ambiente.

En la vigencia 2020 se realiz6 cédmo parte de la gestion Corporativa, reuniones de articulacion
con la Gerencia de Afrodescendientes y la Gerencia Indigena de la Gobernacién de Antioquia
para revisar posibilidades de coordinacion y aunar de recursos y esfuerzos para el desarrollo
de acciones de sistematizacién e investigacion encaminadas al fortalecimiento de saberes
ancestrales de comunidades étnicas; y se realizaron reuniones semanales durante el segundo
semestre con los Consejeros y Expertos Comunitarios Afro y con la Asociacion de Cabildos
Indigenas de Antioquia para la concertacion del proyecto de investigacion a formular e
implementar en las vigencias 2020 y 2021.

De igual forma, se realizé la formulacion de estudios previos para la formulacién de proyectos
de investigaciéon y la implementacion de las etapas de concertacién con autoridades étnicas
locales, el fortalecimiento en métodos y técnicas comunitarias de investigacion, la construccion
del estado del arte y la recoleccion de informacion; lo cual se materializé con la firma de los
convenios N°040-COV2010-182 con la Asociacion de Cabildos Indigenas de Antioquia -OIA 'y
la Gerencia Indigena del Departamento de Antioquia; y el convenio N°040-COV2010-214 con
la Union Temporal Afroambiental.

Finalmente, se informa que en el desarrollo de estos procesos se presentaron las propuestas
metodolégicas para fortalecer los saberes ancestrales, culturales, espirituales y sociales para
la proteccién del patrimonio ambiental, lo cual contribuye al rescate y/o preservacion y/o
reapropiacion y/o salvaguarda de los conocimientos, las innovaciones y las préacticas
tradicionales de las comunidades indigenas y afrocolombianas para la conservacion y la
utilizacion sostenible de la diversidad biolégica, especialmente asociado a las practicas
alimentarias y de salud propia.
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De conformidad con el indicador y la meta proyectada para el afio 2020, esta subactividad
cuenta con un avance del 0,40 por lo tanto presenta un porcentaje de cumplimiento del 80%.

Se informa que la emergencia sanitaria declarada mediante la Resolucion 385 del 12 de marzo
de 2020 por causa del coronavirus COVID-19 y las medidas Decretadas por el Gobierno
Nacional para la contencién del virus; afectd el cumplimiento del 100% de la meta establecida
para esta vigencia debido a las restricciones para el desarrollo de actividades presenciales, en
particular con grupos étnicos de conformidad con la Circular Externa 0015 de 2020 expedida
por el Ministerio del Interior y el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

5.2.6.2 Subactividad: Promocién de procesos de investigacion e innovacion ejecutados en las
tematicas priorizadas

Sin meta programada para la vigencia

A continuacion, se hace una relacién de acciones y procesos contractuales que le aportan al
indicador “porcentaje de procesos de investigacion e innovacion ejecutados en las tematicas
priorizadas”. Las acciones que aportan a este indicador se relacionan con el ejercicio de
caracterizaciébn de actores socioambientales en la jurisdiccion de Corantioquia, mapa de
actores y relacionamiento de actores en el territorio.

El principal aporte al indicador se genera mediante el contrato No 140-CNT2010-144, cuyo
objeto es “desarrollo de un proceso educativo ambiental para la apropiacién de herramientas
de participaciéon y educacion en cambio climatico y gestion del riesgo, levantamiento de lineas
bases de indicadores PGAR, formulacion e implementacion de procesos de investigacion y de
gestion del conocimiento con actores priorizados en la jurisdiccion de CORANTIOQUIA”.
Mediante el desarrollo del contrato se avanzo en la articulacion con el observatorio de conflictos
socioambientales, en relacion al disefio del proyecto de investigacion en las tematicas
priorizadas desde los enfoques de ciencia colaborativa, investigacion aplicada con los actores
involucrados y la generacién de un sistema de medicién que relacione datos geogréficos y cuali-
cuantitavos para la recoleccién y andlisis de informacion. A su vez, se avanzé en la formulacion
de preguntas orientadoras en el marco investigativo, y un documento de planificacion que
establece un contexto para la recopilacién de la informacion, una metodologia, una relacion de
avances, una descripcion de las limitaciones encontradas, un cronograma de actividades para
el afio 2021, y unas recomendaciones para abordar el proceso.

También mediante el convenio N° 040-COV2009-113, celebrado entre Corantioquia y el
Instituto de Estudios Regionales — INER de la Universidad de Antioquia, cuyo objeto es "Aunar
esfuerzos con el Instituto de Estudios Regionales para el disefio del modelo de participacion, el
fortalecimiento de actores en la planificacion del patrimonio hidrico, transversalizado por el
enfoque diferencial". Desde alli, se ha avanzado en un proceso de caracterizacion, mapa de
actores y relacionamiento de los actores en el territorio.

Adicionalmente, se han articulado acciones de caracterizacion de actores socio ambientales,
como parte de una priorizacion investigativa, los procesos, programas 0 proyectos
correspondientes a: Guardabosques y Pomca San Juan Ituango. Esta pendiente la articulaciéon
del ejercicio de caracterizacion en los procesos, programas o proyectos: Hogares ecolégicos,
bio-viveros y comunidades indigenas.
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Nota: Esta subactividad no establece meta programada para la vigencia 2020, sin embargo, lo
anterior muestra un avance del 5% en el desarrollo de esta subactividad.

5.2.6.3 Subactividad: Promocién de innovaciones generadas y puestas en funcionamiento en
la administracién de lo ambiental

Sin meta programada para la vigencia
5.2.7. ACTIVIDAD: IMPLEMENTAR EL OBSERVATORIO AMBIENTAL
5.2.7.1 Subactividad: Implementacion del observatorio ambiental

Dentro del proceso de conformacién e implementacion del observatorio de conflictos
socioambientales, y con fecha de corte del 31 de diciembre de 2020, se da cumplimiento a la
meta establecida para esta vigencia, en representacion de un 25%, correspondiente al
momento de conformacion. Adicionalmente, se avanza en un 10% entre actividades
proyectadas para los afios 2021 y 2022, en correspondencia a los momentos de apropiacion y
operatividad, y funcionamiento. A continuacién, se hace una relacion del cumplimiento del
indicador denominado “porcentaje de implementacién del observatorio ambiental”:

MOMENTOS COMPONENTES Meta ANO % de Avance
1. Conformacidn | Estructuracion 25% 2020 25%
Marco tedrico
Conceptualizacio
n
Categorizacion
Criterios de
seleccion de
casos
Protocolizacién
2. Apropiacion y | Articulacion 25% 2021 5%

operatividad (interna e
interinstitucional)
Seleccion de
casos
Estrategia de
comunicaciones
Laboratorio
pedagégico
Centro de
Atencion de
Emergencias
Proceso de
formacion

3. Atencion a casos 25% 2022 5%
Funcionamiento | seleccionados
Disefio y
aplicacion
metodoldgica

350



Disefio y
aplicacién de
herramientas y
técnicas
investigativas
4. Seguimiento a 25% 2023 0%
Funcionamiento | casos
y Evaluacién

Gestion del
conocimiento
Evaluacion de
procesos
Evaluacion de
impactos
TOTAL 100% 4 afios 35%

ACUMULADO
Tabla. Porcentaje de implementacion del observatorio ambiental. Elaboracion propia. Diciembre de 2020. Fuente:
megateso — prueba de escritorio.

Con esto, para el momento uno (1) conformacién, se cumplié la meta del 25% realizando
acciones de estructuracion, marco teérico, conceptualizacién, categorizacion, definicion de
criterios de seleccién de casos y protocolizacién. A su vez, para el momento dos (2) de
apropiacion y operatividad se avanzo en acciones de articulacion interna e interinstitucional y
seleccion de casos. Adicionalmente, se avanz0 en acciones establecidas en el momento (2)
sobre el funcionamiento, en atencion a dos (2) casos seleccionados. Por ultimo, y en
complemento a las acciones desarrolladas desde el observatorio y encomendadas desde la
Corporacion, se aplico una encuesta que evidencia un proceso de indagacion sobre riesgos del
COVID -19 en el territorio, y se desarroll6 un proceso de articulacion de proceso de
caracterizacién de actores socioambientales en el territorio, a nivel corporativo.

A continuacion, se hara una relacion de cada de las acciones que da cumplimiento a la meta.

1. Proceso de conformacién del observatorio de conflictos socioambientales:
Estructuracién, marco tedrico, conceptualizacién, categorizacion, definicion de
criterios de seleccién de casos y protocolizacion.

Como parte de la conformacién del observatorio de conflictos socioambientales, se delimitaron
unos objetivos, alcances, acciones, roles y funciones, de acuerdo a reuniones sostenidas con
las subdirecciones de Planeacion Ambiental, Sostenibilidad y Gestion Territorial, Administrativa
y Financiera, y Participacion y Cultura Ambiental. Ademas, se definié una estructuracion del
observatorio, un relacionamiento en términos de manejo y gestion de la informacion, un marco
tedrico, una conceptualizacion, categorizacién, definicién de criterios de seleccion de casos y
protocolizacién. Todos estos elementos se encuentran relacionados en el documento del SIG:
“procedimiento del observatorio de conflictos socioambientales del Centro de Antioquia”. A
continuacion, se hace una descripcion de cada uno de los elementos.

1.1. Estructuracion del observatorio:

Como parte del cumplimiento del indicador en relacion a la implementacion del observatorio de
conflictos socioambientales, se realizé una estructuracion del observatorio, lo que permite
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delimitar funciones, responsabilidades roles. Dentro de la estructuracién se definieron los
objetivos del observatorio, unos alcances, una metodologia y principales acciones, a saber:

Objetivos:

General:

Identificar, manejar, resolver y transformar situaciones y procesos que generan conflictos
socioambientales, permitiendo a la Corporacion su gestion y la toma de decisiones
concertada con los actores dentro de su jurisdiccion.

Especificos:

Apoyar a la Direccién General y las demas dependencias en la toma de decisiones frente a
conflictos socioambientales en la jurisdiccion de Corantioquia.

Implementar un sistema de informacion y del conocimiento sobre conflictos socioambientales,
gue permita el manejo, gestién, resolucion y/o transformacién del conflicto, en apoyo a la toma
de decisiones de la Corporacion.

Elaborar estrategias, metodologias, acciones de articulacién y rutas de gestion de conflictos
socioambientales, en un escenario de dialogo, reflexiébn y cooperacion.

Alcances:
A su vez, se ha determinado unos alcances, a saber:

El observatorio surge como apoyo a la Direccién General y las demas dependencias
para la toma de decisiones en asuntos relacionados a conflictos socioambientales.

- El observatorio aporta a la generacion de espacios de dialogo, de investigacion e
innovacion dentro una propuesta educativa, de participacién y de gestion ambiental
corporativa.

- El enfoque del observatorio es sistémico, en donde se relaciona la territorialidad y su
dinamica ambiental, social, cultural, econémica y politica. Articulado a las Estrategias
Bio+ y Territorio como zona de Vida, al igual que a dindmicas y procesos histéricos en
referencia a una memoria adaptativa e imaginarios en los territorios.

- El observatorio permitird un espacio vinculante entre la Corporacion y los actores
sociales en el territorio (Gobernanza).

- El observatorio establece una estrategia para la gestion del conocimiento y la
innovacion social, que permita una construccion de gobernanza territorial.

- Desde el observatorio se implementara un sistema de informacion y del conocimiento
sobre conflictos socioambientales, que permita el manejo, gestion, resolucion y/o
transformacioén del conflicto, en apoyo a la toma de decisiones de la Corporacion.

- El observatorio generara estrategias, metodologias, acciones de articulacion y
rutas de gestion de conflictos socioambientales, en un escenario de dialogo,
reflexion y cooperacion.

Metodologia:
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Como propuesta metodologica, desde el observatorio se definié la siguiente:

Momento 1: Indagacién

Identificacion de los actores: Rol, funcién,

influencia, incidencia.

Identificacién del proceso: toma de decisiones,
manejo o gestion del conflicto, comunicacion,
coaliciones, relaciones de tension, presion y/o
cooperacion.

Definicion del problema: Sobre
intereses, necesidades, posiciones.

asuntos,

Definicion de la poblacién objeto de estudio

Revision de la literatura de acuerdo al caso

Marco de referencia en términos
socioambientales

Plan de trabajo referencial - perfil del trabajo de
campo

Momento 2: Planeacién y disefio.

Definicién de categorias analiticas

Identificacion de actores en el conflicto

Definicion de instrumentos de investigacion:
Fuentes primarias y secundarias

Momento 3: Aplicacion de instrumentos de
investigacion (trabajo empirico).

Recoleccion de la informacion

Mapa de actores

Linea de tiempo

Momento 4: Andlisis de la informacioén.

Consolidacion de la informacion: Fuentes

primarias y secundarias

Codificacion, categorizacién vy aplicaciéon de
variables de acuerdo al caso

Relacionamiento de situaciones de tension,

presion y/o cooperacion

Localizaciéon del nivel de incidencia de los actores
sobre el conflicto

Momento 5: Definicion ruta de gestion del
conflicto socioambiental.

Observaciones sobre el proceso de indagacion,
planeacién, aplicacién de instrumentos, y analisis
de la informacion.

Definicién del conflicto socioambiental

Conclusiones

Definicién de conflicto

socioambiental

ruta de gestion del

Tabla. Metodologia del observatorio de conflictos socioambientales. Elaboracion propia. Octubre de 2020.

Acciones:

Por su parte, se definieron unas acciones concretas para la conformacion e implementacion del

observatorio, tales como:

e Revision y analisis de datos estadisticos en relacion a conflictos ambientales,
extraidos de tramites ambientales, PQR, actas, resoluciones o acuerdos.
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o Generacion de reportes e informes sobre la situacion de conflictos ambientales en la
jurisdiccién de Corantioquia.

e Atencion a diez (10) casos de conflictos socioambientales priorizados, en donde se
estableceran ruta de gestion de conflictos.

e Proteccion de datos personales acorde a la politica establecida desde la Corporacion.
Disefio metodoldgico y orientacién pedagdgica para la atencion a casos de conflictos
socioambientales priorizados.

e Asesoria a la Corporacion en manejo, resolucién y/o transformacién de conflictos.

¢ Articulacion de procesos investigativos en la Corporacién: mapa de actores,
caracterizacién, diagnadstico territorial, aplicacion de encuestas, tabulacion y andlisis
de la informacion.

Dentro del proceso de estructuracion, se ha establecido la participacién activa de los
profesionales sociales de cada oficina territorial. La subdireccion de Sostenibilidad y Gestion
Territorial, es la encargada de coordinar las acciones de los profesionales sociales en las
oficinas territoriales, por tal, desde alli se hard una orientacion de la participacién de dichos
profesionales en el observatorio de conflictos socioambientales. La articulacion se sitia en que
desde la subdireccion de Sostenibilidad y Gestion Territorial, tiene a su cargo la actividad No
9.2 “Implementar el Modelo de Administracién de los Recursos Naturales”, subactividad 9.2.3
“Definicion de rutas de gestion de conflictos ambientales”, e indicador “porcentaje de conflictos
ambientales con rutas de gestion”, desde donde se establecié una ruta de gestion de conflictos
ambientales para diez (10) casos en la jurisdiccion de Corantioquia. Estos diez (10) casos que
conforman el “porcentaje de conflictos ambientales con rutas de gestién”, estaran asociados al
observatorio de conflictos socioambientales, y serdn desarrollados por los profesionales
sociales de las oficinas territoriales. Asi, el observatorio garantizara su presencialidad en el
territorio, y cubrimiento de los casos con ruta de gestibn en cumplimiento a las metas
establecidas. Con esto, los profesionales sociales de las oficinas territoriales, hacen parte de la
estructura del observatorio de conflictos socioambientales, tal como se muestra en la gréfica
siguiente:
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Figura. Estructuracién del Observatorio de Conflictos Socioambientales. Elaboracion propia. Diciembre de 2020.

Con esto, el observatorio estar4 conformado por un equipo base, integrado por delegados de
las subdirecciones de Participacién y Cultura Ambiental, Sostenibilidad y Gestion Territorial, y
Planeacion. Como parte operativa, los diez (10) casos que serdn abordados desde el
observatorio, y que pasaran por un proceso de seleccion acorde a las categorias analiticas del
observatorio, se distribuirdn entre cada Oficina Territorial y estara a cargo de la seleccion el
profesional social de la oficina territorial, en conjunto con el jefe territorial. La valoraciéon del
caso esta a cargo del equipo base, quien determina si el caso es propio del objeto de estudio
del observatorio (conflictos socioambientales), y dara inicio al caso frente al desarrollo
metodolégico expuesto con anterioridad, o de manera contraria, la remisién del caso a la oficina
territorial para que el conflicto sea abordado desde alli con el acompafamiento del
Observatorio. Todo esto esta relacionado en detalle en el documento SGI “procedimiento del
observatorio de conflictos socioambientales del Centro de Antioquia”, con cédigo MN-GC-02,
version 1, ubicado en la ruta
documentos/SGl/documentos_SGl/procesos/2.Misionales/GC/2.Manuales. A su vez, dentro
del proceso de apropiacion y operatividad del observatorio (momento 2 establecido para el afio
2021), se conformaran dos escenarios como apoyo y complemento al observatorio: En Centro
de Atencién de Emergencias, y el Laboratorio Pedagdgico. La definicion de cada uno se
encuentra en el documento SIG “procedimiento del observatorio de conflictos socioambientales
del Centro de Antioquia”.

Por ultimo, se presenta un esquema que muestra la interconexién de datos de manera interna
y externa, asi como las salidas en términos de productos desde el observatorio:
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Sisteona de Informacion y del Conocimsento sobre conflictos socoamblentales — SICO-

Figura. Flujo de informacion del observatorio. Elaboracion propia. Diciembre de 2020.

1.2. Marco teérico y conceptualizacion:

El proceso de referencia tedrica, hace parte del cumplimiento de la meta establecida para esta
vigencia 2020, en cuento la conformacion del observatorio de conflictos socioambientales. La
referencia teorica va de la mano con la conceptualizacion, encaminados a desarrollar un
contexto conceptual amplio en el cual se ubique el objeto de estudio y el problema identificado.
Asi, el marco teorico y la conceptualizacion tienen la funcion de orientar al observatorio hacia
una perspectiva de acercamiento al problema, necesario para interpretar los resultados del
estudio. Con esto, los conceptos son abstraidos de la realidad de la cual hacen parte, esto
quiere decir que los conceptos toman significado puesto en un marco de referencia en un
sistema tedrico. Es de aclarar que tanto el hecho como el concepto no son el fenémeno de
estudio, es complemento y abstraccion de éste. En si, los conceptos permiten unas relaciones
empiricas, y los hechos se afirman como una relacién entre conceptos. En breve: la
conceptualizacion consiste en abstraer y generalizar impresiones sobre el fendmeno u objeto
de estudio, en nuestro caso los conflictos socio ambientales.

El marco tedrico representa la descripcion, explicacion y analisis, desde un plano tedrico, y
centrado en el problema de investigacion. En si el marco tedrico sirve al Observatorio para la
descripcion y analisis del problema, orienta la organizacion de datos o hechos significativos, e
integra la teoria con la investigacion. Esto no quiere decir que desde el observatorio se hara
teoria, sino mas bien se apoyara frente a posiciones teéricas reflejadas en conceptos, lo que
permite abordar un problema, y desarrollar un caso especifico dentro de la jurisdiccién de
Corantioquia. A continuacion, se relacionan los principales conceptos abordados desde el
observatorio, que refieren una orientacién teérica: Individuo, sujeto, actor social, movimiento
social, campo social, habitus, conflicto, conflictos ambientales, conflictos socioambientales,
resiliencia, violencia directa, violencia estructural, violencia cultural.
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1.3. Categorizacion

Para el desarrollo metodolégico propuesto desde el observatorio, se definieron unas categorias
analiticas, acorde a los lineamientos corporativos como autoridad ambiental, a saber:

CATEGORIA ANALITICA SUBCATEGORIA
1. Conflictos socioambientales en relacién con | Administracion del recurso hidrico
el agua

Vertimientos

Permisos y concesiones

Oferta y demanda

Calidad del agua

2. Conflictos socioambientales en relacion al | Contaminacion atmosférica (por fuentes fijas y
aire moviles)

Ruido

Olores ofensivos

3. Conflictos socioambientales en relacién a | Deforestacion

los bosques y suelos

Interacciones humanos - fauna silvestre
Cambio climatico

Gestion del riesgo

Residuos sélidos

Expansién urbana

4. Conflictos socioambientales en relacién a | Mineria

macro proyectos

Hidroeléctricas
Hidrocarburos
Infraestructura
Agroindustria
Tabla. Categorias analiticas. Elaboracion propia. Diciembre de 2020.

1.4. Definicién de criterios de seleccion de casos y protocolizacion.

Esta definicion de criterios de seleccion de casos y protocolizacion, se relacionan como anexos
al documento SGI “procedimiento del observatorio de conflictos socioambientales del Centro
de Antioquia”, con cédigo MN-GC-02, version 1. Frente a los criterios de seleccion de casos,
permite evaluar los casos presentados al observatorio, mediante una valoracion cuantitativa y
cualitativa, por medio del cual se seleccionaran diez (10) para aplicar la metodologia del
observatorio, teniendo en cuenta las categorias analiticas. Respecto a la protocolizacion, se
elaboraron dos (2) protocolos, a saber: Para la atencion de casos sobre conflictos
socioambientales y para la activacion del Centro de Atencion de Emergencias.

2. Proceso de apropiacion y operatividad: Articulacién interna e interinstitucional,
y seleccién de casos.

Desde el observatorio de conflictos socioambientales, se realizaron actividades de articulacion
con las subdirecciones de Planeacion Ambiental, Sostenibilidad y Gestién Territorial,
Ecosistemas, Administrativa y Financiera. Los siguientes son los asuntos tratados, en
direccionamiento hacia la implementacion del observatorio de conflictos socioambientales:
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- _Subdirecciéon de Planeacion Ambiental: Revision documento SGI “procedimiento del
observatorio de conflictos socioambientales del Centro de Antioquia”, apoyo de herramientas
SIG para cartografia, avance en la elaboracion de esquema de flujo, y apoyo en herramientas
tecnoldgicas para el disefio y aplicacién de encuestas.

- Subdireccion de Sostenibilidad y Gestidén Territorial: Articulacién con profesionales sociales
de las oficinas territoriales, para realizar acciones propias del observatorio de conflictos socio
ambientales, de acuerdo a los casos priorizados por la Corporacion. Se articularon acciones
para la estructuracion del observatorio, la definicion de la metodologia del observatorio, y
atencion a casos.

- _Ecosistemas: Definicion de categorias para encuesta de “caracterizacién de actores
socioambientales”, por medio de los guardabosques. Se avanzé en la definicidon de caso sobre
interaccidn negativa entre humanos y fauna silvestre, como parte de las categorias analiticas
del observatorio.

- _Subdireccion Administrativa y Financiera: Articulacion con el CAD para definicion y
operatividad de descriptores para el observatorio, y el grupo interno de trabajo tecnologia de la
informacion y las comunicaciones, para asuntos pendientes en aplicativos y herramientas
tecnoldgicas para el manejo de la informaciéon. Capacitacion a auxiliares administrativos sobre
el observatorio y aplicacion de descriptores ante el SIRENA.

En relacién a la la articulacién interinstitucional, se adelanté mediante acciones de cooperacion
entre la ANLA, el Ministerios de Ambiente y Desarrollo Sostenible, y el Observatorio de Bosques
de Antioguia — OBA, todas orientadas hacia la cooperacién en relacién de base de datos e
informacion asociada a las categorias analiticas del observatorio. Con la ANLA, se hicieron
acciones de articulacion especificamente para el caso Quebradona en el municipio de Jerico,
dentro del proceso de licenciamiento del proyecto minero Quebradona.

3. Funcionamiento: Atencién a dos (2) casos seleccionados.

Como avance en cumplimiento de metas establecidas para el periodo 2022, en relacién a la
atencion de casos seleccionados y aplicacion metodolédgica, se ha abordado dos (2) casos en
esta vigencia 2020: Proyecto Minero Quebradona en el municipio de Jericd, y Ladrilleras en el
municipio de Itaguii.

Sobre el caso de Minera Quebradona, se realizé informe sobre andlisis del caso, el cual cuenta
con numero radicado 160-1T2004-3470, y recoge asuntos de desarrollo metodologico,
descripcion del proyecto de acuerdo al estudio de impacto ambiental, una identificacion de
actores, desarrollo de linea de tiempo, analisis de las relaciones de tension, presion y
cooperacion entre los actores, unas conclusiones y recomendaciones. Para este caso se ha
logrado una articulacion interna entre las subsecretarias de Participacion y Cultura Ambiental,
Sostenibilidad y Gestion Territorial, Planeacion, y la oficina territorial Cartama. El caso se
encuentra en seguimiento de acuerdo a las dindmicas del conflicto, por parte del Observatorio.
Para este caso se logré establecer una ruta de gestion del conflicto, al cual se le hara
seguimiento desde el observatorio de conflictos socioambientales.
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En relacién al caso Ladrilleras en el municipio de Itagli, se oficializa la atenciébn mediante
radicado No 140-MEM2006-4117. Se realiz6 informe de analisis sobre el caso (en proceso de
revision y radicacion), el cual cuenta con un desarrollo metodolégico propio del observatorio,
una descripcion de la situacibn y sus antecedentes, una descripcion del territorio, una
identificacion de actores, mapa de actores relacionamiento en el territorio, recoleccion y analisis
de la informacién, conclusiones y recomendaciones (ruta de gestion del conflicto
socioambiental). El caso esta siendo abordado con la articulacion entre las subsecretarias de
Participacion y Cultura Ambiental, Sostenibilidad y Gestion Territorial, Planeacion, y la oficina
territorial Aburrd sur. Para este caso se logré establecer una ruta de gestidén del conflicto, al
cual se le hara seguimiento desde el observatorio de conflictos socioambientales.

3.1. Aplicacién de herramientas y técnicas de investigacién cualitativa y cuantitativa

Desde el Observatorio de conflictos socioambientales, se han aplicado diversas técnicas de
investigacion, las cuales orientan el proceso de recoleccién de informacién desde fuentes
primarias y secundarias. Las técnicas aplicadas permiten tener una lectura de la realidad social
y ambiental, partiendo desde las percepciones de los actores en el territorio frente al conflicto,
esto permite una mejor comprension del conflicto, posibilitando su analisis e identificacion de
dinamicas del conflicto, niveles de escalonamiento del mismo, y una orientacién para el manejo,
gestion, resolucion o trasformacion del conflicto. Las siguientes son las técnicas de
investigacion aplicadas en este periodo 2020:

e Lineas de tiempo: dos (2)
Mapa de actores: dos (2)
Encuestas: Tres (3)
Entrevistas: Diez (10)
Grupos focales: dos (2)
Taller sobre percepcion del conflicto: (1).

3.2. Rutas de gestion del conflicto.

Las rutas de gestion del conflicto permiten dar orientaciones precisas a la corporacion frente al
manejo, gestion, resolucién o trasformacion de conflictos. Para esta vigencia 2020, se logré
establecer dos (2) rutas de gestion del conflicto para los casos de los municipios de Jericé —
Caso Minera Quebradona, referenciadas en el radicado No 160-IT2004-3470, y en el municipio
de Itagli — caso Ladrilleras, en el radicado No 140-MEM2101-72. Adicionalmente, en estos
momentos se encuentra en proceso de orientacidon sobre el conflicto en dos nuevos casos
solicitados, a saber: La Huesera en el municipio de Amaga, y uso del suelo (parcelaciones) en
los municipios de San Jer6nimo, Sopetran y Santa Fe de Antioquia.

4. Encuesta: Proceso de indagacion sobre riesgos del COVID -19 en el territorio.
Como parte del momento 3 “funcionamiento establecido” que da cumplimiento al indicador
“porcentaje de implementacion del observatorio ambiental”’, se ha avanzado en el disefo y

aplicacion de herramientas y técnicas de investigacion, mediante una encuesta, cuyo proposito
fue la indagacién sobre el riesgo del COVID — 19 en el territorio.
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Como finalidad, se establecié que, desde Corantioquia se busca identificar las condiciones
sociales, econémicas y ambientales, que viven los territorios bajo su jurisdiccién, en el contexto
de la contingencia sanitaria generada por el COVID-19, de tal manera que se tengan elementos
suficientes para orientar las acciones de gestion y autoridad ambiental en el marco de la
oportunidad y la pertinencia que exigen las actuales condiciones sanitarias. Por tal razon, le fue
delegado al observatorio de conflictos socios ambientales, disefiar, aplicar y analizar una
encuesta dirigida a cuatro actores estratégicos, a saber: comunidades indigenas, comunidades
afrocolombianas, organizaciones sociales y administraciones municipales. Para tal ejercicio, se
establecid6 como objetivo general “precisar las acciones orientadas al fortalecimiento de las
capacidades de los actores territoriales para la gestiébn ambiental, la apropiacion ambiental,
social, cultural y adaptativa de los territorios, frente a la contingencia generada por el COVID-
19”. A su vez, como objetivos especificos se establecio: 1). Identificar las afectaciones sociales,
culturales, ambientales y econémicas que se vienen dando en los territorios de la Jurisdiccion
de Corantioquia, como consecuencia de la contingencia generada por el COVID-19 y las
medidas de cuidado y proteccion que se han implementado desde las administraciones
municipales, las organizaciones sociales y los sistemas de gobierno propio. 2. Identificar las
medidas de adaptacion que las comunidades y las administraciones municipales estan
desarrollando en respuesta a las actuales condiciones que impone la contingencia sanitaria. 3.
Precisar las necesidades en términos de acompafiamiento, asesoria y formacién para la gestion
ambiental, la apropiacion social, cultural y capacidad de adaptacién, que los actores
comunitarios e institucionales identifican y demandan a la Corporacion, durante y posterior a la
contingencia sanitaria. 4. Definir conjuntamente estrategias de acompafiamiento, asesoria y
formacion orientadas al fortalecimiento de las capacidades locales para la gestion ambiental y
la apropiacion social y cultural del territorio como zona de vida en el marco de situaciones de
riesgo como la actual contingencia sanitaria generada por el COVID 19.

4.1. Disefio de la encuesta:

La técnica de recoleccién fue una encuesta dirigida a cuatro actores estratégicos, con un
periodo de ejecucién de la encuesta del 5 de mayo al 30 de mayo de 2020. La poblacién objetivo
fueron actores de la sociedad civil (organizaciones sociales, comunidades indigenas,
afrocolombianas) y sector publico (administraciones municipales), y el universo fue constituido
por servidores publicos de las administraciones municipales, autoridades indigenas, consejos
comunitarios y comunidades afro, organizaciones sociales y ambientales, identificados en la
jurisdiccién de Corantioquia. El tamafio muestral se orientd a los 80 municipios de la jurisdicciéon
de Corantioquia, dentro de una cobertura en zonas urbana y rural. La técnica de recoleccion de
la informacion fue por medio de encuestas por formularios de Google Drive, correo electrénico,
WhatsApp, desarrollado en formato fisico y por llamadas telefonicas.

4.2. Resultados de la encuesta:

Como resultado, se aplicé 422 encuestas en 74 municipios de los 80 que hacen parte de la
jurisdiccidon de Corantioquia. Las encuestas se dividen en 113 aplicadas en zonas urbanas y
309 en zonas rurales. Por parte de los actores, se obtuvo una respuesta de 36 encuestas por
parte de administraciones municipales, 40 encuestas de comunidades indigenas, 100
encuestas de comunidades afro descendientes, y 246 encuestas de organizaciones sociales y
ambientales.
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Figura. Comparativa de encuesta entre actores y relacion urbano — rural. Elaboracién propia. Julio de 2020.

A continuacion, se presenta una grafica con el nimero de encuestas aplicadas en las
territoriales:

Aplicacion encuestas territoriales

147
150
100 50
47
- 24 43 27 33 41
;, m 0 wmw m N n i
w% i 2 A £ N 2 o
& & e ¢ & S
4;'@’ 'i:!"?\} F \{'\f‘ o .-’\'?'-"{\ df?‘

o

Figura. Aplicacion de encuesta por territoriales. Elaboracion propia. Julio de 2020.

Las preguntas de la encuesta se dirigieron sobre los siguientes temas: acceso al territorio en
relacion al COVID -19, protocolos de bioseguridad, conectividad, posibilidad de reuniones
presenciales, posibilidad de reuniones virtuales, identificacion de riesgo social, ambiental y
economico por parte del actor, identificacion de alternativas de solucién a los riesgos sociales
y ambientales, identificacion de actividades de participacion, educacion, ambientales y de
ayudas humanitarias por parte del encuestado, requerimientos a la corporacién por parte del
encuestado, identificacion de personas con formacion técnica, tecnoldgica y profesional, y
conocimiento en gestion ambiental. Los resultados de la encuesta, fueron entregados desde la
subdireccion de Cultura Ambiental a la Corporacion mediante el documento “entrega del
informe del proceso de indagacion social acerca de la percepcion de los actores territoriales en
el marco del manejo de la pandemia del COVID-19 en el territorio de la jurisdiccion de
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CORANTIOQUIA realizada durante mayo y junio de 2020”, mediante radicado No 140-
MEM2007-4362.

5. Articulacion de proceso de caracterizacidén de actores socioambientales en el
territorio, a nivel corporativo.

En cumplimiento al indicador “porcentaje de implementacién del observatorio ambiental, en el
momento dos (2) de apropiacion y operatividad, se establece un componente de articulacién
(interna e interinstitucional), por medio del cual se evidencia un avance del 5%, en
correspondencia al periodo 2021. Para la vigencia 2020, se avanz0 en el proceso de
articulacion de caracterizacion de actores socio ambientales, mediante contratos y convenios
en ejecucion desde la Corporacién, y orientado desde el Observatorio de Conflictos Socio
ambientales. La intencion del ejercicio de articulacién es establecer una ruta metodoldgica para
la recoleccién de la informacion mediante una encuesta disefiada desde el observatorio, y
posteriormente una consolidacion, analisis y evaluacién del proceso de caracterizacion. Con
esto, se busca como resultado un instrumento de consulta para la corporacion y actores en el
territorio, que permita interactuar con la informacién, teniendo en cuenta la proteccion de datos
personales. A continuacion, se relacionan las caracterizaciones focalizadas a nivel corporativo,
para hacer acompafiamiento desde el observatorio:

# PROCESO/PROGRA ESTADO SUBDIRECCION

MA/PROYECTO/ACCI
ON

1 HOGARES Sin iniciar Participacion y cultura
ECOLOGICOS ambiental

2 BIO-VIVEROS Sin iniciar Participacion y cultura

ambiental

3 MODELO DE En desarrollo Participacion y cultura
PARTICIPACION ambiental

4 COMUNIDADES Sin iniciar Participacion y cultura
INDIGENAS ambiental

5 GUARDABOSQUES Finalizado Ecosistema

6 POMCA San Juan En desarrollo Ecosistema
Ituango

Tabla. Procesos, programas o proyectos que adelantan una caracterizacion de actores socioambientales.
Elaboracién propia. Diciembre de 2020.

5.3 PROYECTO 11. PARTICIPANDO EN LO AMBIENTAL

Objetivo: Consolidar una red de participacion efectiva que permita lograr el escenario de
sostenibilidad propuesto en el PGAR, en el marco de la corresponsabilidad. Trabajando de
manera conjunta las diferentes teméticas ambientales a desarrollarse en la jurisdiccion, de
forma que se mitiguen los impactos ambientales negativos en el territorio.

5.3.1 ACTIVIDAD: FORMULAR E IMPLEMENTAR EL MODELO DE PARTICIPACION, CON
ENFOQUE DIFERENCIAL

5.3.1.1 Subactividad: Formulacién e implementacion del modelo de participacion
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La necesidad de formular y aplicar un modelo de participacion esta estrechamente relacionada
con la necesidad de la interactuacion de los diferentes actores que se encuentran en el territorio
jurisdiccional y la corporacion respecto a la gestion ambiental, asi como la bisqueda de una
participacién ciudadana en la gestion ambiental. La necesidad de consolidar una ciudadania
ambiental, esta en el marco de la ley 99 (en su articulo 31, numeral 3), como en la Politica
Nacional de Educacion Ambiental en su estrategia de PROCEDAS. A esto se suma, los
lineamientos de la ley estatutaria 1757 de consolidacion de la participacion.

Bajo estos elementos, la corporacion, desarrollo un convenio durante los ultimos tres meses
del afo, para la formulacion de dicho modelo. Este convenio, se realiz6 con la Universidad de
Antioquia, especificamente con el Instituto de Estudios Regionales — INER, quien con su
experiencia en el territorio y la investigacion procedieron a presentar a la corporacion la
metodologia para esta formulacion

c1
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c3 c2
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¥
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Figura. Metodologia presentada por el INER — 2020

Esta metodologia contemplé la recoleccion de una informacién primaria y secundaria, a la vez,
que una caracterizacion de actores. Este modelo participacion denominado “Modelo de
Gobernanza Territorial Ambiental para la Participacion — GOTA”, desarrollo una serie de
herramientas para la recoleccion de la informacién, pasando por encuestas, entrevistas, grupos
focales y conversatorios.

La formulacion de GOTA con enfoque diferencial, implicé un encuadre, este partié de toda la
informacidon construida por la corporacién, asi como, retomar la experiencia en diferentes
procesos de gestibn ambiental corporativa, representados en la Red Pégate, la Red de
Liderazgo Juvenil Ambiental, la Piragua, CIDEAM, el proceso desarrollado con las comunidades
indigenas y afros, entre otros.

El INER disefio diferentes guias metodoldgicas para la revisiobn documental, asi como para
identificar el mapa de actores en el cual se pudieron identificar las relaciones de cooperacion
entre los diferentes actores, los disefios de las entrevistas, las metodologias de los encuentros,
para encuestas y analisis estadisticos. Estas herramientas obedeciendo a la pregunta
fundamental de cual es la necesidad institucional y cudl es la necesidad de participacion de los
actores del territorio.
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La manera como se abordo dicha formulacién retoma tres categorias; una analitica, otra
normativa y la ultima desde la practica. Desde este punto de vista la gobernanza territorial
puede ser entendida bajo la siguiente perspectiva; el modelo debe considerar que la
Gobernanza y la Participacion Ciudadana son relaciones politicas entre actores, que se
reconocen como portadores de intereses y concepciones plurales sobre la democracia y sus
practicas de participacion ciudadana, que en un momento dado establecen equivalencias que
les permite llegar a acuerdos y concertaciones en términos de un fin comdn y una forma de
lograrlo, lo cual, impulsa a los actores a actuar colectiva y sinérgicamente mediante una
estrategia politica.

El modelo compil6é a partir de los datos organizados por la corporacién, que representan 19
bases de datos de actores claves en el territorio, para ello, el INER desplegué una analisis y
depuracion de las mismas, se categorizaron para su manejo, tomando como base el registro
de 2710 personas, Y la identificacion de 131 registros colectivos. Se presentan los parAmetros
de aplicacion de los instrumentos de la siguiente manera.

2.Informe de avance - Diserio muestral
Individuos - Lideres ambientales

L N oo 2 mossra L W TEORI I

Colectivos: Mesas Ambientales Aouara

CENSO Bl e

La muestra es probabilistica y estratificada por los distritos territoriales de Corantioguia.

Se asume un intervalo de confianza (Z) del 95 % y un error maximo tolerable (e) del 6,4%.

El factor proporcional (p) es del 0.082 (8,2%).

Se estratifica por los distritos territoriales porque se quiere hacer un estudio con enfoque IDAD Cf\ e
diferencial por territorios. YQUIA e OH

A
Figura. Disefio muestral para la aplicacion de los instrumentos

En el marco de la implementacién de dicho disefio metodol6gico se realizaron 30 entrevistas,
4 talleres y 16 encuestas. Se logré la grabacién en audio o en video de la totalidad de estas
entrevistas, se realizé un registro posterior en una ficha de registro en la que se consigné los
principales aspectos de cada encuentro y luego esta informacién fue sistematizada en una
matriz que permitiera ver recurrencias segun tipos de actores, discursos y practicas en relaciéon
con la participacion ciudadana asociada a los procesos de gestion ambiental adelantado por la
Corporacion.

En pro de construir informacién de corte cualitativa que permitiera el analisis de practicas y
discursos en relacion a la participacion ciudadana, se realizaron entrevistas semiestructuradas
que giraron alrededor de tres topicos de conversacion: 1) Papel de los actores dentro de la
gestiobn ambiental, 2) percepciones sobre el estado actual de la participacion ciudadana al
interior de esos procesos de gestion ambiental, y 3) horizontes deseados con respecto a la
participacion politica. Las entrevistas tuvieron una duracion de entre 30 minutos a 60 minutos.
Los actores priorizados fueron agrupados de la siguiente manera:

o Al interior de Corantioquia: Consejo directivo; subdirecciones, oficinas territoriales.
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e Por fuera de Corantioquia: Actores territoriales en los que se agrupo a lideres e
integrantes Mesas Ambientales, Juntas de Accién Comunal-JAC, Red de liderazgo
Juvenil y comunidades étnicas, ademas del sector empresarial.

Se cre6 un formulario en Google en el que se consigné el disefio de la entrevista para ser
resuelto de manera independiente por el actor.

También es importante destacar que, si bien la implementacion de las estrategias de las
entrevistas puede valorarse como exitosa ya que se logré una importante muestra de
entrevistas para la mayoria de grupos de actores priorizados, hubo dificultades con la
realizacion del acercamiento con el sector empresarial. Bases de datos desactualizadas y luego
desinterés o dificultades en la agenda de los actores dificultaron bastante el acercamiento, lo
gue dio como resultado el que no se logré el cometido de tener una vision por cada uno de los
14 gremios (minero, PCH, infraestructura, porcicultores, constructor, sector tomatero, cafetero,
lechero, piscicultura, avicola, empresas consultoras ambientales, ganadero, citricos,
aguacateros) con los que Corantioquia tiene relacion.

Se plante6 un proceso de interlocucion con tres actores que se hacen participes de los procesos
de gestién ambiental y priorizados por su relevancia en el diagndstico inicial de este ejercicio,
estos son: funcionarios del nivel medio de Corantioquia, Mesas ambientales y comunidades
étnicas.

Proceso de interlocucion

Taller de Taller de
interlocucion con interlocucion con
funcionarios comunidades
Corantioguia, 09 étnicas. 11 de
de diciembre de diciembre de Plenaria. Construccian
2020 2020 de acuerdos para la
participacion
. . ciudadana. 15 de
diciembre de 2020/
10:00 a.m.
Taller de
interlocucidn con
Mesas

Ambientales. 09
de diciembre de
2020

Figura. Talleres de interlocuciéon — 2020. Construccién propia

De la conformacion actual del Consejo Directivo se logré entrevista con:
1. Pedro Miguel Estrada Londofio, Representante del sefior presidente de la Republica
2. Oswaldo Aharon Porras Vallejo, Representante del Ministro de Ambiente y Desarrollo
Sostenible
3. Martin Emilio Londofio Santana, Representante de Comunidades Afrocolombianas
4. Juan Alberto Franco Moreno, Representante del Sector Privado
5. Consuelo Vallejo Arboleda, representante de las entidades sin animo de lucro.
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6. Clara Victoria Gallego Arango, Representante del sector privado (cAmara colombiana
de la infraestructura seccional Antioquia)

Como hallazgos de la investigacion se presenten las siguientes conclusiones.

1. La conversacion con cada uno de los grupos de actores priorizados permite evidenciar
distintos tipos de tensiones en relacién con la participacion ciudadana ambiental. Estas
tensiones no son excluyentes, es decir, no Unicamente afectan al actor a partir del cual
se nombra la tension, pero la posicion de éste en el campo de la gestibn ambiental
evidencia con mucha mas fuerza dicha tension.

2. La tensién que permitio dilucidar el abordaje del Consejo Directivo tiene relacién con
algo que se propone conceptualizar como capital técnico ambiental, y que se refiere a
los distintos conocimientos y sensibilidades necesarias para que un actor pueda
moverse dentro del campo de la gestion ambiental. Sin dicho capital, los actores no
tienen muchas posibilidades de incidir en la toma de decisiones, en este caso de las del
Consejo Directivo y por ende patrticipar.

3. Las entrevistas con actores pertenecientes a las subdirecciones permitieron encontrar
gue al interior de Corantioguia conviven y mantienen una tensién constante dos
definiciones de participacion ciudadana: una ampliada, que propone reconocer en la
cotidianidad de los actores ejercicios de participacion ciudadana y en la mayoria de los
casos propugna porque los actores sociales logren incidir en los espacios de
participacién ciudadana. Y otra definicion de tipo restrictiva, por cuanto insiste en que la
participacion ciudadana debe ajustarse y cumplir con una serie de formalidades que
permitan su corroboracion legal; esta definicion ademas llama a reconocer los limites
de la participacion ciudadana al recordar que esta insta a escenarios de escucha y
consulta, pero nunca a ejercicios de coadministracion.

4. La entrevista con actores de las oficinas territoriales entregé como hallazgo la tension
alrededor de la materialidad de la participacion. Estos actores fueron enfaticos en llamar
la atencion que la participacion tiene limitaciones materiales imponderables que deben
ser abordadas para lograr una efectiva participacion. Dificultades para el encuentro y la
comunicacion, la falta de capital humano técnico que pueda hacerse cargo del
acompafiamiento de las distintas comunidades vy territorios.

5. Los actores territoriales pusieron en la agenda de discusion la tensién en relacién a los
alcances de la participacién ciudadana. Cercanos a la definicion ampliada de esta
nocioén, los actores territoriales buscan que los espacios de participacién ciudadana
superen la logica de informacion y logren ser unos de construccion conjunta de las
decisiones y las politicas publicas.

6. Elsector empresarial por su parte propugna por superar la l6gica de usuarios de tramites
ambientales por una de interlocutores de la Corporacién que permita un dialogo
constante.

7. Por dultimo, el proceso de interlocucion permiti6 evidenciar que los tres actores
considerados: funcionarios del nivel medio, mesas ambientales y comunidades étnicas;
coinciden en el escenario posible a ser concretado con el modelo de participacion: se
espera que mas actores se hagan participes, mas democratizaciéon de los espacios
formales de participacion, creacion de espacios y escenarios de participacion en las
distintas escalas, en lo que no hay acuerdo es en las causas de ese escenario posible:
algunos insistieron en que se necesitaba mas educacién ambiental que lograra la
conciencia ética de los actores con respecto a los temas ambientales y la participacion
ambiental “necesitamos lograr un pacto donde todos nos hagamos responsables del
medio ambiente”. Para otros esta es una posicién insuficiente porque no reconoce que
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‘la gestion ambiental es un campo politico, quiénes estamos participando estamos
buscando incidir en el territorio con agendas distintas”; por su parte las comunidades
indigenas llamaron a la necesidad del reconocimiento de la diferencia para poder llegar
a ese escenario posible y deseable

5.3.1.2 Subactividad: Participacion efectiva de los actores en las decisiones relacionadas con
la gestion ambiental

Sin meta programada para la vigencia

5.3.2 ACTIVIDAD: FORTALECER ESPACIOS E INSTRUMENTOS DE PARTICIPACION,
CON ENFOQUE DIFERENCIAL

5.3.2.1 Subactividad: Promocién de acciones de incidencia de los actores en espacios e
instrumentos de participacion

Para dar cuenta de esta subactividad se desarroll6 una ruta de encuentros formativos en
gobernanza y gestion ambiental, con la colaboracién del Instituto de Estudios Regionales —
INER de la Universidad de Antioquia, mediante convenio 040-COV2007-113 de 2020. En esta
ruta se busco aportar herramientas conceptuales y metodoldgicas de cara al fortalecimiento de
la ciudadania en la gestion ambiental del territorio.

Los actores con los cuales se desarrollé esta ruta fueron:
Red Participacion para la | Red de liderazgo Juvenil | Mesas de concertacion vy

gestion ambiental del | Ambiental. Articula grupos | participaciéon territorial:
territorio. Articula a las Mesas | juveniles actores que participaron de la
Ambientales formulacion del Plan de

Gestion Ambiental Regional

Este proceso se dirigio a las ocho territoriales de la jurisdiccion, y su contenido tematico estuvo
basado en la reflexion sobre la participacion en la gobernanzay la gestion desde la gobernanza
y la gestién ambiental territorial.

El objetivo fundamental de estos encuentros de formacion, fue Fortalecer los espacios e
instrumentos de participacion, con enfoque diferencial (fortalecimiento de las acciones de
incidencia de los actores en espacios e instrumentos de participacion; proporcionaran las
herramientas necesarias para que puedan incidir en los espacios e Instrumentos de
participacion).
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Para ello se definieron los criterios de seleccién de los actores que permitira tener una presencia
territorial y una representacion general de los diferentes actores en el fortalecimiento de la
gestion ambiental territorial:

Poblacion participante

Criterios de seleccion

Integrantes de
Red de Liderazgo Juvenil
Mesas Ambientales
Mesas de Participacion y Concertacion Territorial (en las
que se encuentran comunidades Iindigenas vy
afrocolombianas)
Participacion un miembro de cada actor (3) por territorial
(8), para un tolal de 24 participantes, procurando
equilibrio en 1érminos de paridad de género

Reot Foto: *apsiwww. o0 ALY /

-
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La ruta formativa contemplo una serie de sesiones en la cual los diferentes actores pudieran
mapear las zonas de interés para la gestion ambiental territorial, ya sea en el orden local,
regional o bajo los pardmetros territoriales de necesidad; desarrollar un ejercicio de
construccion formativa que implico un mapeo de las zonas de intereses para la Corporacion,
propiamente en su jurisdiccion, con el sentido de generar claridades del conocimiento
contextual que los diferentes actores se identificaran con las necesidades de gestion de la

entidad.
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Gréfico. Ruta formativa para la gestion ambiental 2020

Asociada este proceso de formacion, la formulacion del modelo de participacion se integro al
ejercicio, aplicando los diferentes instrumentos definidos y realizando un dialogo de saber con
los actores en formacion para clarificar su postura frente a los elementos de la participacion
ciudadana y politica.

Los momentos de formacién se identifican a continuacion:

Momentos de formacion
Unidad 1
reconocimiento de las organizaciones/actores y
liderazgos

Objetivos

Sesion 1 plenaria: Sensibilizacién frente a laimportancia
de la participacion y el liderazgo para la gestion del
patrimonio ambiental.

Sesién 2 Trabajo por territoriales: Diagnéstico de la
participacion y el liderazgo

Sesion 3 Mapeo de las organizaciones formales e
informales en la jurisdiccién de CORANTIOQUIA para la
gestion del patrimonio ambiental.
Unidad 2
Ruta hacia la gestion ambiental participativa

Identificar casos de éxito en la gestion del patrimonio
ambiental para ser socializados en el marco de la alianza
CORANTIOQUIA/INER.

Identificar logros y restricciones de la gestion de Corantioquia:
¢Qué ha funcionado?, ¢qué no ha funcionado y por qué?
¢, Qué se puede seguir haciendo desde las comunidades
Identificar los vinculos/rupturas/ y/o relaciones inexistentes
entre las organizaciones para la gestion del patrimonio
ambiental emplazadas en las ocho (8) territoriales.

Identificar las organizaciones formales e informales en la
jurisdiccion de CORANTIOQUIA para la gestion del
patrimonio ambiental.

369



Sesién 4 Mapeando zonas de interés para la gestion
ambiental.

Sesién 5. Mapeando zonas de interés para la jurisdiccion
de CORANTIOQUIA.

Sesion 6 Mapeando practicas de interés para la gestion
ambiental

Sesién 7 Mapeando practicas de interés para la
jurisdiccion de CORANTIOQUIA.

Unidad 3
Fortalecimiento del liderazgo, la participacion ciudadana
y laincidencia en la gestién ambiental.
Sesioén 8 Diagndéstico sobre los espacios de
participacion.

Sesién 9 Apropiacion de los espacios e instrumentos de
participacion.

Sesion 10 El liderazgo. El proyecto de vida del lider, lo
personal y lo colectivo (el cumplimiento de los objetivos
y planes de las organizaciones y comunidades).

Identificar zonas de interés para la gestion ambiental desde
el punto de vista de las comunidades locales.

Socializar el mapa de zonas de interés por territoriales y
construir un mapa de zonas de interés para la jurisdiccion de
CORANTIOQUIA (las ocho territoriales).

Identificar practicas de interés para la gestion ambiental
desde el punto de vista de las comunidades locales.
Socializar Mapa de la sesion 6 e identificar practicas de
interés para la gestion ambiental y desde el punto de vista de
las comunidades locales para la jurisdiccion de
CORANTIOQUIA

Identificar las responsabilidades y potencialidades de
espacios de participacion como las Mesas Ambientales,
Mesas de Participacion y Concertacion Territorial o Mesas
PGAR y Red Juvenil.

Identificar otros espacios existentes en los que se pueda incidir
politicamente.

Identificar los tipos o estilos de liderazgo que se ejercen en
cada espacio.

Fortalecer las acciones de incidencia de las Mesas
Ambientales, las Mesas de Participacion y Concertacion
Territorial (0 Mesas PGAR) y la Red Juvenil en los espacios e
instrumentos de participacion.

Proporcionar herramientas a los actores para la incidencia en
los espacios e instrumentos de participacion.

Identificar las capacidades existentes entre los participantes
en el proceso formativo a partir de un ejercicio de introyeccion
para la promocion de nuevas capacidades en torno a la

gestion ambiental
Tabla. Estructura de los momentos de la formacion de actores en la gestién ambiental 2020

Se disefi6 y aplicd una ruta formativa de diez (10) sesiones divididas en tres (3) unidades: 1)
Reconocimiento de las organizaciones/actores y liderazgos; 2) Ruta hacia la gestion ambiental
participativa; y 3) Fortalecimiento del liderazgo, la participacion ciudadana y la incidencia en la
gestion ambiental. En cada una de las fechas establecidas se llevaron a cabo dos sesiones
sincronicas a través de la plataforma informética Microsoft Teams, una en horas de la mafiana
y otra en horas de la tarde, abordando los mismos contenidos por dia, con la intencién de
facilitar la participacion de las personas, lo cual se cumplié satisfactoriamente. La dinamica de
las sesiones fue planeada asi: una (1) hora de trabajo en plenaria -con todas las territoriales-,
media (1/2) hora de trabajo por territorial para realizar los ejercicios propuestos y un tercer
momento de media (1/2) hora de socializacién del ejercicio efectuado por cada territorial,
nuevamente en plenaria. Cada sesion tuvo una duracién de dos (2) horas.

Logros:

Se lograron identificar logros y restricciones de la gestion de Corantioquia, a partir de un dialogo
generado alrededor de las siguientes preguntas: ¢ Qué ha funcionado?, ¢qué no ha funcionado
y por qué? ¢Qué se puede seguir haciendo desde las comunidades?

Un hallazgo importante encontrado en las respuestas brindadas por las y los participantes, es
la identificacion de logros de gestion que corresponden a los saberes y experiencias de actores
comunitarios como los Consejos Comunitarios Afrocolombianos, que permiten descentrar el
papel de Corantioquia y visualizar alternativas en las que se comparte el ejercicio de la
autoridad ambiental entre comunidades e instituciones del Estado.

370



Dentro de estos logros se identificaron las zonas y practicas de interés comunitario para la
gestion ambiental de cada una de las territoriales, realizando un ejercicio de mapeo en cada
una de ellas; a continuacion, se hace referencia a cada una:

Territoriales Aburra Sur y Norte
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Para estas dos territoriales las practicas de interés comunitario en la gestion ambiental, estan
representadas en: el aumento de las areas protegidas, la conservacion del patrimonio cultural,
la conservacion de reservas naturales, el control de los residuos solidos, el control sobre la
contaminacion de las aguas, el control urbanistico, la erradicacion de especies invasoras como
el ojo de Poeta, la proteccién de cuentas hidrogréficas, la proteccién de la fauna y la flora, la
proteccion de los paramos, la proteccion de los retiros del rio Aburra, recuperacion de especies
nativas y ejercicios de reforestacion, proteccion del alto se de san Miguel.

Suroeste: Cartama y Citara
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Mejorar las practicas agropecuarias, apoyar acueductos veredales, control sobre las ladrilleras,
fortalecer la conservacion, fortalecer el distrito de manejo integrado, proteger el humedal la
cascada, control sobre la mineria, control sobre las PCH, fortalecer el PORH de mulatos,
proteger los predios publicos, proteccion de cuencas hidrogréficas, realizar acciones de
reforestacion, apoyar las reservas de la sociedad civil, fortalecer los sistemas locales de areas
protegidas, control a las vias 4G, promover el ecoturismo.
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Territoriales: Hevéxicos y Panzenu
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Para estas territoriales las practicas de accién comunitaria estan en el cuidado del bosque seco
tropical, promover el ecoturismo y regular el existente, proteccion de las areas de incidencia del
Paramo de Santa Inés, fortalecer los sistemas de acuiferos; cuidado de la flora y la fauna, la
conservacion de fuentes hidricas, la conservacion de humedales, la conservacion de territorios
indigenas, la prohibicion de la mineria mecanizada, procesos de reforestacion, realizar acciones
de repoblacion de peces y siembra de alimentos.
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Para estas dos territoriales las practicas de interés comunitario para la gestion ambiental, se
representan en la conservacion en términos generales, la conservacion en los nacimientos de
agua, la consolidacién de reservas naturales, el desarrollo del ecoturismo, incentivar los
sistemas silvopastoriles, limpieza de las fuentes hidricas, el desarrollo de los pagos por
servicios ambientales, potenciar las zonas de reserva, la proteccion de bosques y cuencas
hidrograficas, recuperacion de montafas, reintroduccion de espacies nativas, restriccion a la
caceria.

Se identifican a la vez, los conflictos socio-ambientales por territorial. Para ellos, en cada
territorial se elaboraron los mapas de conflictos

372



Los principales actores que hacen uso de espacios e instrumentos de participacion para la
gobernanza territorial ambiental son actores comunitarios, como las mesas ambientales, los
grupos juveniles, los acueductos comunitarios, los grupos étnicos, las asociaciones
campesinas, entre otros.

Si bien estos actores reconocen la presencia territorial de CORANTIOQUIA, demandan que los
procesos tengan mayor continuidad, que el acompafiamiento que se hace, a través de los
enlaces territoriales y otros mecanismos, sea mas constante y que la Corporacién ejerza con
mayor contundencia su funcién de autoridad ambiental con respecto a actividades econdémicas
gue generan fuertes impactos sobre el patrimonio ambiental en las generalidad de las
territoriales, principalmente la mineria legal e ilegal, la deforestacién por tala de madera y
ganaderia y la contaminacion de fuentes hidricas por el uso inadecuado de vertimientos y
residuos sdlidos. Ante estas problematicas que involucran los actores econémicos, un factor a
considerar es su ausencia de participacion en el proceso formativo.

Algunos de estos actores econdmicos fueron los que se ubicaron en los mapas como
portadores de intereses contrarios al cuidado del patrimonio ambiental, teniendo alto nivel de
incidencia como en el caso de la mineria. La permisividad frente a este tipo de actividades, llevo
a algunos participantes a ubicar a CORANTIOQUIA en una escala mas baja en el nivel de
interés a favor del patrimonio ambiental.

Los diversos intereses de los actores, llevan a tensiones por la superposicion entre los distintos
usos que se dan al espacio y el territorio. A través de las cartografias se lograron espacializar
las zonas y practicas de interés para la gobernanza territorial ambiental desde el punto de vista
de los participantes, ejercicio que evidencio las diversas tensiones territoriales, las cuales se
manifiestan espacialmente, dado que giran alrededor de dinamicas ambientales e intereses de
diversos actores presentes en el territorio, en algunos casos opuestos entre si, lo que lleva a
manifestarse conflictos en diversas escalas.

Estos conflictos territoriales lograron mapearse por cada territorial, ampliando y profundizando
sSus causas, asociadas a actividades como la mineria, el avance de la frontera agricola por
monocultivos agroindustriales o tradicionales, las hidroeléctricas, la ganaderia, la deforestacion,
la urbanizacién, la contaminacion de fuentes hidricas, la expansion urbana, entre otras. Los
mapas son insumos para analizar la forma en que se superponen estos usos generadores de
conflicto, con otros usos comunitarios o institucionales que propenden por el cuidado del
patrimonio ambiental.

Estos insumos permitirdn a la Corporacion ejercer con mayor contundencia su funcion de
autoridad ambiental en procura del cuidado del patrimonio ambiental, incluyendo la

participacion protagonica de las comunidades.

Es importante fortalecer las dinamicas organizativas que permitan sostener de manera continua
los procesos participativos, desde las formulaciones, ajustes, revisiones, veedurias,
monitoreos, seguimientos y ejecuciones de lo planeado. La mayoria de los participantes
reconocen que los espacios organizativos a los que pertenece son tenidos en cuenta en la

gestion ambiental. Sin embargo, se recalcd que, en algunos dmbitos y temas, no son tan
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incidentes, como por ejemplo el caso de la mineria extractiva a gran escala. Frente a esto, es
necesario aumentar los niveles de participacion de la poblacion, para ir mas all4 de los espacios
consultivos o de planeacion, e incluirles también en la toma de decisiones para garantizar una
verdadera Gobernanza Territorial Ambiental que les incluya como interlocutores validos,
capaces y sujetos con participacion protagonica y decisoria con respecto a su realidad territorial

5.3.3 ACTIVIDAD: EJECUTAR LA ESTRATEGIA DE COOPERACION Y APROPIACION
SOCIAL PARA LA EJECUCION DEL PGAR EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCION

5.3.3.1 Subactividad: Ejecucion de los retos del PGAR con corresponsabilidad, en el marco del
plan de accion

Para el avance de este indicador, se inicid con un ciclo de capacitaciones que abarc6 en su
convocatoria a los 80 municipios de la jurisdiccion en una agenda de 9 sesiones. Esta estrategia
permitié6 generar capacidades a los funcionarios de las administraciones municipales en la
formulacion de subproyectos para ser cofinanciados conjuntamente con la corporacion; de esta
manera se incentivé la corresponsabilidad de las administraciones con los retos ambientales
gue abarcan las metas del PGAR 2020 — 2031.

Para el avance en la meta de este indicador, se han realizado dos convocatorias desde Gestion
Ambiental y Ecosistemas para diferentes tipos de proyectos de Riesgos y Saneamiento, que
busca el desarrollo de subproyectos de manera conjunta y con corresponsabilidad, entre la
Corporacion y los municipios, en este segundo semestre se estan ejecutando los subproyectos
seleccionados en las convocatorias; esto como inicio de la estrategia de ejecucion del PGAR
2020-2031 con corresponsabilidad por parte de los actores del territorio de la jurisdiccion de
CORANTIOQUIA.

A la fecha, con base en el seguimiento realizado a los estudios previos a los cuales se les
solicita su expedicién del certificado BPC, se identific6 que de los estudios previos que cuentan
con contrato, y que son en corresponsabilidad, le han apuntado a la ejecucion de 36 retos del
PGAR, lo que corresponde al 72% de los 50 retos.

5.3.3.2 Subactividad: Apropiacion social del PGAR con acciones por parte de los actores en el
territorio

La apropiacion social por parte de los actores en el territorio se viene materializando desde un
ejercicio participativo en la formulacion de este instrumento de planificacion en la vigencia
20109.

Para ello se realizaron 16 encuentros territoriales y un encuentro jurisdiccional (Ver numeral
1.2.3.1 Encuentros Territoriales — PGAR 2020- 2031 aprobado mediante Acuerdo No. 180-
ACU1912-575 del Consejo Directivo). De igual manera Corantioquia en aras de establecer
relacionamientos cercanos con los diferentes sectores que dinamizan el territorio desde las
actividades que realizan, realizé reuniones con estos actores en los cuales se generaron
conversaciones sobre los retos de sostenibilidad que tiene cada sector para lograr implementar
buenas préacticas en la produccion y reconocer la relacion de las actividades que desarrollan
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con la provisibn de bienes y servicios que les brindan los ecosistemas como soporte
socioecondémico ((Ver numeral 1.2.3.2 Encuentros Sectoriales — PGAR 2020- 2031 aprobado
mediante Acuerdo No. 180-ACU1912-575 del Consejo Directivo).

Con fundamento al Articulo 7 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991 el cual reconoce
y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacion Colombiana, también se adelanté un
ejercicio participativo en la formulacién en los cudles se articularon las comunidades étnicas
presentes en la jurisdiccion. Producto de esta apropiacion de actores se incorpord un Capitulo
Etnico en el Plan de Gestion Ambiental Regional — PGAR 2020-2031, en el cual quedaron
plasmadas entre otras, las acciones que beneficiaran a estas comunidades (Capitulo 4 PGAR
2020- 2031 aprobado mediante Acuerdo No. 180-ACU1912-575 del Consejo Directivo).

Dando continuidad a la participacion como forma de apropiacion social de los diferentes
actores, se formul6 el Plan de Accién PA 2020-2023. El Plan de Accion es el instrumento de
planeacion de las Corporaciones Autbnomas Regionales, en el cual se concreta el compromiso
institucional de estas para el logro de los objetivos y metas planteados en el Plan de Gestién
Ambiental Regional. Formulacion del Plan de Accién 2020-2023.

Para la formulacién del PA 2020-2023 se desarrollaron 8 encuentros territoriales cuyo ejercicio
metodolégico se enmarcé en las acciones y retos definidos por las mismas comunidades en los
encuentros para la formulacion del PGAR, con el objetivo de articular ambos instrumentos de
planificacion; participaron 667 actores representantes de instituciones educativas,
administraciones municipales, organizaciones de la sociedad civil, empresas publicas y
privadas, comunidades étnicas, entre otros.

Con los pueblos étnicos; se realizaron encuentros con los representantes de las comunidades
indigenas y afrodescendientes con presencia en los municipios que integran la jurisdiccion de
Corantioquia los dias 11y 12 de febrero, y 18 y 19 de febrero de 2020, donde se desarrollaron
conversatorios que partieron de una contextualizacion, la revision de los retos establecidos en
el PGAR 2020-2031 asociados a estas comunidades, y posteriormente se establecieron
propuestas para la ejecucion de los retos en marco del Plan de Accion 2020-2023 y los
mecanismos de gestién conjunta para la financiacion de los proyectos.

Dada la situacion de declaratoria de emergencia que llevé a establecer acciones en el orden
nacional ante el Covid-19, no fue posible realizar encuentros, por tanto, se retomé las
propuestas de acciones a trabajar conjuntamente con los sectores, que fueron definidas a partir
de los encuentros realizados en el marco del Plan de Gestion 2020-2031. Estos encuentros se
tienen proyectado iniciarlos en la presente vigencia.

Con el animo también de fomentar la apropiacién social del PGAR por parte de los actores, se
formulara el modelo de participacion que orientara la forma de articulacion de la corporacion
con los diferentes actores del territorio.

Con las Administraciones Municipales:

El numeral 1 del articulo 2.2.8.6.1.2 del Decreto 1076 de 2015 establece que “El proceso de
preparacion de los Planes de Desarrollo departamentales, distritales y municipales en lo
relacionado con la gestion ambiental a que se refieren los numerales 1, 2 y 3 del articulo 39 de
la Ley 152 de 1994, se adelantara con la asesoria de las Corporaciones, las cuales deberan
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suministrar los datos relacionados con los recursos de inversién disponibles en cada
departamento, distrito 0 municipio, atendiendo los términos establecidos en la precitada ley”.
En cumplimiento de este deber de asesoria, la Corporacion adelanto el 16 de enero de la
presente vigencia una capacitacion a los alcaldes municipales elegidos para el periodo 2020-
2023 y a sus equipos de trabajo con el fin de orientar aquellos elementos que desde el
componente ambiental deben de ser priorizados en sus Planes de Desarrollo Municipal y que
la planificacion territorial se fundamentara en unos Planes de Ordenamiento Territorial
actualizados a partir de la incorporacion de las determinantes ambientales que a cada municipio
aplique (180 personas aproximadamente).

De igual manera y acorde al numeral 3 del Articulo 2.2.8.6.1.2. Del Decreto 1076 de 2015, a
Corantioquia le corresponde revisar técnicamente y constatar la armonizacion de la gestion
ambiental de los Planes de Desarrollo Municipal con los demés planes de la regiéon. Los 80
municipios de la jurisdiccién enviaron a la Corporacion sus proyectos de Planes de Desarrollo
y se emitieron estos conceptos de armonizacién de estos instrumentos y se dieron entre otras
las siguientes orientaciones a los municipios:

- Establecer como proyecto prioritario, la actualizacion de los Planes de Ordenamiento
Territorial, en el sentido que es instrumento de planificacién quien “define a largo y mediano
plazo un modelo de ocupacion del territorio municipal, sefialando su estructura bésica y las
acciones territoriales necesarias para su adecuada organizacion. En tal sentido, en la definicién
de programas y proyectos de los planes de desarrollo de los municipios se tendran en cuenta
las definiciones de largo y mediano plazo de ocupacion del territorio” [1].

- Ejecutar acciones estratégicas y prioritarias en materia de los planes de manejo de las
areas protegidas ya que estos se constituyen como determinantes ambientales a ser adoptados
por los municipios e incorporadas en los respectivos instrumentos de planificacion.

- En cuanto al ordenamiento y manejo de la cuenca abastecedora de los acueductos
municipales y de las demas cuencas, se orientd a los municipios a contemplar en sus planes
de desarrollo, acciones estratégicas para el desarrollo regional o local a través de la ejecucion
de programas, proyectos y actividades que contemplan la implementacion de los instrumentos
de Planificacién Hidrologica: POMCA, PORH, PMA.

- En aquellos municipios donde hubiese comunidades indigenas y afros, se dieron
orientaciones para formular acciones que impacten de manera positiva a estos pueblos,
teniendo en cuenta que en la planificacién ellos tienen territorios que les fueron otorgados y que
poseen sus propios instrumentos: Planes de Vida y Planes de Etnodesarrollo.

- Considerar acciones o proyectos que den respuesta a la ejecucién de planes y programas
ambientales como: el Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos (PSMV), los PUEAA y el
Plan de Gestion Integral de Residuos Soélidos PGIRS.

Aporta al Reto # 32 del Plan de Gestion Ambiental Regional PGAR

Acuerdos entre los proveedores de servicio (Publicos y Privados) la incorporacion de
obligaciones de siembra de arboles por cada millén pesos ejecutado.

Asimismo, se firmaron acuerdos para avanzar en la reforestacion y conectividad ecolégica del
territorio por medio de la incorporacion de obligaciones de siembra de arboles en los contratos
y convenios celebrados por la Corporacion y la Red BIO+, con lo cual se aporta al reto No. 4:
Aumentar la conectividad y diversidad biologica en predios publicos y privados para consolidar
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la estructura ecoldgica del territorio. La medida es un arbol por cada millén de pesos ejecutado
dentro del presupuesto del convenio.

# de Contrato o Convenio # de Arboles
150-CNT2008-109, 040-CNT2011-147, 190-CNT2010-137, 110-CNT2010-138, 110-CNT2011-148, 110-
CNT2009-127, 110-CNT2009-125, 140-CNT2009-132, 120-CNT2007-98, 140-CNT2010-145, 110-
CNT2009-133, 120-CNT2007-102, 150-CNT2007-95, 160-CNT2007-99, 150-CNT2008-118, 150-CNT2007-
87, 110-CNT2007-104, 160-CNT2007-89, 150-CNT2007-84, 110-CNT2007-85, 090-CNT2007-82, 160-
CNT2007-91, 150-CNT2007-93, 110-CNT2007-86, 140-CNT2007-101, 090-CNT2008-116, 120-CNT2007-
105, 160-CNT2007-90, 090-CNT2007-83, 150-CNT2009-126, 150-CNT2009-128, 090-CNT2008-115, 110-
CNT2007-106, 190-CNT2009-134, 090-CNT2007-103, 120-CNT2007-97, 110-CNT2008-107, 110-
CNT2008-108, 150-CNT2008-109, 120-CNT2007-100, 140-CNT2010-143, 140-CNT2009-123, 150-
CNT2008-113, 120-CNT2008-117, 140-CNT2010-141, 190-CNT2012-156, 150-CNT2008-122, 190-
CNT2011-152, 110-CNT2011-150, 110-CNT2011-155, 110-CNT2009-129, 110-CNT2011-153, 120-
A02008-12, 150-A02007-11, 190-A02009-13, 190-A02011-15, 040-COV2009-87, 040-COV2009-102,
040-COV2009-109, 040-COV2009-91, 040-COV2009-103, 040-COV2010-209, 040-COV2009-108, 040-
COV2009-110, 040-COV2009-114, 040-COV2007-56, 040-COV2007-57, 040-COV2009-112, 040-
COV2009-111, 040-COV2008-75, 040-COV2008-79, 040-COV2009-107, 040-COV2009-90, 040-COV2010-
160, 040-COV2010-210, 040-COV2009-139, 040-COV2010-213, 040-COV2007-58, 040-COV2008-81, 040-
COV2008-70, 040-COV2010-158, 040-COV2009-88, 040-COV2009-113
040-COV2009-118, 040-COV2008-78, 040-COV2008-66, 040-COV2008-73, 040-COV2008-74, 040-
COV2010-180, 040-COV2010-196, 040-COV2010-169, 040-COV2009-150, 040-COV2008-76, 040-
COV2011-220, 040-COV2009-115, 040-COV2009-136, 040-COV2009-137, 040-COV2009-143, 040-
COV2009-130, 040-COV2009-129, 040-COV2009-132, 040-COV2009-128, 040-COV2009-133, 040-
COV2009-145, 040-COV2010-156, 040-COV2009-146, 040-COV2009-149, 040-COV2009-153, 040-
COV2009-141, 040-COV2009-151, 040-COV2010-157, 040-COV2009-89, 040-COV2009-152, 040-
COV2008-69, 040-COV2008-71, 040-COV2007-59, 040-COV2007-60, 040-COV2008-65, 040-COV2008-
63, 040-COV2009-98, 040-COV2010-165, 040-COV2010-208, 040-COV2011-215, 040-COV2009-135, 040-
COV2009-121, 040-COV2009-83, 040-COV2009-106, 040-COV2008-64, 040-COV2011-222, 040-
COV2010-163, 040-COV2010-178, 040-COV2010-170, 040-COV2010-181, 040-COV2007-61, 040-
COV2010-183, 040-COV2010-171, 040-COV2010-168, 040-COV2010-190, 040-COV2010-164, 040-
COV2010-177, 040-COV2010-173, 040-COV2008-67, 040-COV2010-195, 040-COV2010-155, 040-
COV2009-123, 040-COV2010-159, 040-COV2009-94, 040-COV2010-211, 040-COV2009-85, 040-
COV2009-84, 040-COV2009-95, 040-COV2008-77, 040-COV2009-97, 040-COV2009-99, 040-COV2009-
92, 040-COV2009-93, 040-COV2008-82, 040-COV2010-182, 040-COV2009-96, 040-COV2010-197, 040-
COV2009-124, 040-COV2008-80, 040-COV2009-140, 040-COV2010-202, 040-COV2010-212, 040-
COV2009-86, 040-COV2010-214, 040-COV2010-166, 040-COV2011-216, 040-COV2010-184, 040-
COV2010-198, 040-COV2011-217, 040-COV2009-104, 040-COV2009-105, 040-COV2010-188, 040-
COV2010-199, 040-COV2011-219, 040-COV2010-176, 040-COV2010-175, 040-COV2009-122, 040-
COV2009-138, 040-COV2010-162, 040-COV2009-142, 040-COV2009-126, 040-COV2009-127, 040-
COV2009-147, 040-COV2009-148, 040-COV2009-116, 040-COV2009-117, 040-COV2009-154, 040-
COV2009-125, 040-COV2010-204, 040-COV2011-221, 040-COV2009-144, 040-COV2009-134, 040-
COV2010-191, 040-COV2010-205, 040-COV2010-186, 040-COV2010-187, 040-COV2010-185, 040-
COV2010-206, 040-COV2010-179, 040-COV2010-192, 040-COV2010-172, 040-COV2010-189, 040-
COV2010-207, 040-COV2010-200, 040-COV2009-101, 040-COV2011-223, 040-COV2011-218

Tabla de relacion de los Convenios y Contratos celebrados en los Ultimos 6 meses

102.268

Acompafiamiento a la RED Jurisdiccional CIDEAM

Mediante el acompafiamiento de los 65 CIDEAM que se encuentran en diferentes niveles de
cohesién, se avanza en el fortalecimiento de la capacidad de los actores para una gestion
ambiental corresponsable, lo cual aporta al reto No. 30 del PGAR. Dando con ello un avance
en 3 acciones de apropiacion social con actores priorizados en funcién de su incidencia en la
gestién ambiental territorial.

Durante el afio 2020 se realizaron 6 Encuentros Jurisdiccionales con la participacion de los
municipios de las 8 territoriales de nuestra Jurisdiccion.

Encuentro Objeto Fech | Municipios que | Asistencia del
a participaros encuentro
| Encuentro | Generar un escenario de encuentro | 25de | Participaron 31 | Firmaron 33 la
Jurisdiccional RED | con los Comités Interinstitucionales | Junio | municipios de los | asistencia en la
CIDEAM De Educacion Ambiental Municipal, | de 80’ de la jurisdiccion | plataforma virtual.
orientado a la identificaciéon de las | 2020
herramientas marco que orientan
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las estrategias de la corporacion
para el cumplimiento de sus
objetivos misionales en el territorio
y las actuales condiciones de los
CIDEAM para desarrollar sus
planes de accion.

Construir un escenario
colaborativo en el marco de la
corresponsabilidad y la gobernanza
que permita la definicion de
acciones conjuntas y articuladas
entre CORANTIOQUIA vy los
Comités Interinstitucionales de
Educacion Ambiental Municipal
enmarcadas en la Politica Publica
de Educacion Ambiental y el Plan
de Accién de Corantioquia 2020-

2023.
Il Encuentro | Construir un escenario colaborativo | 9 de | Participaron 47 | Firmaron 67 la
Jurisdiccional RED | en el marco de la | julio municipios de los 80 | asistencia en la
CIDEAM corresponsabilidad y la gobernanza | de de la jurisdiccion plataforma virtual.

que permita la definicibn de | 2020
acciones conjuntas y articuladas
entre CORANTIOQUIA y los
Comités Interinstitucionales de
Educacion Ambiental Municipal
enmarcadas en la Politica Publica
de Educacion Ambiental y el Plan
de Accién de Corantioquia 2020-

2023.
] Encuentro | Apropiar los significados, los | 13 de | Participaron 51 | Firmaron 113 la
Jurisdiccional RED | elementos conceptuales, | agos | municipios de los 80 | asistencia en la
CIDEAM contextuales y normativos que dan | to de | de la jurisdiccion plataforma virtual.

origen a la reflexién en torno a la | 2020
educacion ambiental en los
municipios que estdn en la
jurisdiccion de CORANTIOQUIA.

v Encuentro | Definir una ruta metodolégica que | 17 de | Participaron 35 | Firmaron 87 la
Jurisdiccional RED | permita la definicion de estrategiay | septi | municipios de los 80 | asistencia en la
CIDEAM metodologias participativas para | embr | de la jurisdiccion plataforma virtual
realizar los diagndsticos educativo- | e de
ambientales de los CIDEAM 2020
\% Encuentro | Definir una ruta metodolégica que | 29 de | Participaron 37 | Firmaron 87 la
Jurisdiccional RED | permita la definicién de estrategiay | Octu | municipios de los 80 | asistencia en la
CIDEAM metodologias participativas para | bre de la jurisdiccion plataforma virtual.
realizar los diagnésticos educativo- | de
ambientales de los CIDEAM 2020
\! Encuentro | Identificar el nivel de comprension | 10 de | Participaron 20 | Firmaron 50 la
Jurisdiccional RED | que tienen los CIDEAM | Dicie | municipios de los 80 | Asistencia en la
CIDEAM municipales en materia de | mbre | de lajurisdiccion plataforma virtual

educacion ambiental local que les | de
permita como comité proyectar una | 2020
ruta de fortalecimiento de los
procesos en su municipio.

Adicionalmente con el equipo interno de trabajo de la Subdireccion de Participacion y Cultura
Ambiental realizaron acompafiamientos presenciales y virtuales a solicitud de los municipios de
nuestra jurisdiccion.
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Apropiacion de los Territorios de comunidades Afro en la Jurisdiccién de
CORANTIOQUIA

Mediante el Convenio 040-COV2010-214 cuyo Objeto es “Aunar esfuerzos administrativos,
técnicos, conocimientos, saberes y aspectos financieros para promocionar y fortalecer la
diversidad étnica ambiental, cultural, organizacional y territorial de los consejos comunitarios de
las comunidades afrocolombianas de la jurisdiccion de Corantioguia, mediante el desarrollo de
las acciones concertadas y establecidas en el PGAR 2020- 2031 y la ejecucion de los
programas y proyectos del Plan de Accion Institucional 2020 -2023.” Donde se desarrollan 7
alcances:

Alcance 1. Contribuir a la proteccién efectiva de ecosistemas estratégicos presentes en los
territorios afro.

Alcance 2. Establecimiento de procesos de restauracion, rehabilitacién y recuperacion con
especies apropiadas para las condiciones del terreno a restaurar en territorios afro.

Alcance 3. Fortalecimiento de las capacidades en autoridades afro para la administracién
ambiental desde la colaboracion, coordinacion y la articulacién

Alcance 4. Fortalecimiento de la autonomia alimentaria y territorial mediante el desarrollo de
procesos de etnoeducacion para el mejoramiento de capacidades.

Alcance 5. Fortalecimiento de saberes ancestrales, culturales, espirituales y sociales para la
proteccion del medio ambiente.

Alcance 6: Fortalecer la economia propia y asociatividad de Consejos Comunitarios en el
desarrollo de emprendimientos, mediante el acompafiamiento y asistencia en proyectos
productivos.

Alcance 7: Presentacion de informes mensuales, final y sistematizacion del proceso

Para el fortalecimiento, revision e implementacioén del Capitulo Etnico de los Territorios de
comunidades Afro (104 Consejos Comunitarios de nuestra Jurisdiccion) dando aportes al Reto
10-11-13-9-20-27-29-44-45-46-47-48-49-50 del Plan de Gestién Ambiental Regional PGAR

Apropiacion de los Territorios de comunidades Indigenas en la jurisdiccion de
CORANTIOQUIA

Con el convenio 040-COV2010-182 cuyo objeto es “Desarrollar acciones para el fortalecimiento
de capacidades y una eficiente coordinacion y cooperacidon con las autoridades indigenas
presentes en la jurisdiccion de Corantioquia en el ejercicio de la gestiébn ambiental que incluye
el saneamiento hidrico, la educacion, la participacion y la gestion integral y sostenible de la
biodiversidad” Donde se desarrollan 7 alcances:

Alcance 1: Contribuir a la proteccién efectiva de ecosistemas estratégicos presentes en los
territorios indigenas.

Alcance 2: Establecer procesos de restauracion, rehabilitacion y recuperacion con especies
apropiadas para las condiciones del terreno a restaurar en territorios indigenas.

Alcance 3: Fortalecer las capacidades en autoridades indigenas para la administracion
ambiental desde la colaboracién, coordinacion y la articulacion.
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Alcance 4: Fortalecer la autonomia alimentaria y territorial mediante el desarrollo de procesos
de educacion propia para el mejoramiento de capacidades. Alcance 5: Fortalecer los saberes
ancestrales, culturales, espirituales y sociales para la proteccion del patrimonio ambiental.
Alcance 6: Fortalecer la economia propia y asociatividad de comunidades indigenas en el
desarrollo de emprendimientos mediante el acompafamiento y asistencia en proyectos
productivos.

Alcance 7: Desarrollar acciones de saneamiento hidrico que contribuyan a la descontaminacion
de las fuentes en territorios indigenas.

Para el fortalecimiento, revisién e implementacién del Capitulo Etnico de los Territorios de
comunidades Indigenas (63 comunidades indigenas de nuestra Jurisdiccion.) dando aportes
al Reto 10-11-13-9-20-27-29-44-45-46-47-48-49-50 del Plan de Gestion Ambiental Regional
PGAR.

Apropiacién de los Territorios de comunidades Indigenas en la jurisdiccién de
CORANTIOQUIA

Con el convenio 040-COV2010-182 cuyo objeto es “Desarrollar acciones para el fortalecimiento
de capacidades y una eficiente coordinacion y cooperacién con las autoridades indigenas
presentes en la jurisdiccion de Corantioquia en el ejercicio de la gestibn ambiental que incluye
el saneamiento hidrico, la educacion, la participacion y la gestion integral y sostenible de la
biodiversidad” Donde se desarrollan 7 alcances:

Alcance 1: Contribuir a la proteccion efectiva de ecosistemas estratégicos presentes en los
territorios indigenas.

Alcance 2: Establecer procesos de restauracion, rehabilitacion y recuperacion con especies
apropiadas para las condiciones del terreno a restaurar en territorios indigenas.

Alcance 3: Fortalecer las capacidades en autoridades indigenas para la administracién
ambiental desde la colaboracién, coordinacion y la articulacion.

Alcance 4: Fortalecer la autonomia alimentaria y territorial mediante el desarrollo de procesos
de educacion propia para el mejoramiento de capacidades. Alcance 5: Fortalecer los saberes
ancestrales, culturales, espirituales y sociales para la proteccién del patrimonio ambiental.
Alcance 6: Fortalecer la economia propia y asociatividad de comunidades indigenas en el
desarrollo de emprendimientos mediante el acompafiamiento y asistencia en proyectos
productivos.

Alcance 7: Desarrollar acciones de saneamiento hidrico que contribuyan a la descontaminacién
de las fuentes en territorios indigenas.

Para el fortalecimiento, revision e implementacioén del Capitulo Etnico de los Territorios de
comunidades Indigenas (63 comunidades indigenas de nuestra Jurisdiccion.) dando aportes
al Reto 10-11-13-9-20-27-29-44-45-46-47-48-49-50 del Plan de Gestibn Ambiental Regional
PGAR.

5.3.3.3 Subactividad: Realizacion de reportes publicos compartidos de avance de cumplimiento
PGAR

Mediante circular con radicado No. 040-CIR2012-20 de diciembre 9 de 2020, se impartieron
instrucciones a las dependencias de la Corporacion para la realizacion del reporte de
cumplimiento a metas del Plan de Accion y del Plan de Gestion Ambiental — PGAR en la
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vigencia 2020. Para el seguimiento del PGAR 2020-2031, en la plataforma MEGATESO se ha
dispuesto la estructura de este instrumento con la definicion de la dependencia responsable de
cada indicador. Para aquellos indicadores del PGAR que corresponda a indicador del Plan de
accion 2020-2023, se utilizara la misma informacion de avance que se reporte en el Plan de
accion. La consolidacion del avance del cumplimiento a metas del PGAR lo realizard la
Subdireccién de Planeacion y este conformara el informe de gestion de la vigencia 2020.

Tabla. Avance fisico y financiero Programa, Proyectos y Actividades

< ] _ o 8
PROGRAMA, B < 2 & S ) g9 w3
PROYECTO, INDICADORESDEL | &2 | 3 5 S ASIGNACION o0 20 u
ACTIVIDAD, PLAN DE ACCION o W 2 %J = PRESUPUEST 8 s N 8 >
SUBACTIVIDAD DEL T O W =) 0O 2020 w 8 <<
PLAN DE ACCION <> | OF ° D a SDE
i <= a 3
< S @)
Programa V.| % de avance en la
Conectados por el | ejecucion del Programa 100% 90% 90% 45.777.188.898 | 40.437.209.864 | 88.3%
ambiente en la vigencia
Proyecto 9. | % de avance en la
Promoviendo la | ejecucion del Proyecto | 100% | 83.5% 83.5% 25.930.129.425 | 23.744.048.596 91.6%
legalidad ambiental en la vigencia
Actividad 9.1: Definir y
adoptar el Modelo de | % de avance en la
Administracion de los | ejecucion de la | 100% 75% 75% 0 0 0
Recursos Naturales, | actividad en la vigencia
con enfoque diferencial
Actividad 9.2: | % de avance en la
:jmp'emer.‘t"?“ el Modelo | ejecucion  de  la| 45000 | 95504 | 9550 | 25583.372.688 | 23.398.623.914 | 91.5%
e Administracién de | actividad en la vigencia
los Recursos Naturales
Actividad 9.3:
Implementar estrategia
de apropiacion y
colaboracion social en
la administracion |
ambiental a partir de /° de_’avance en la
. ejecucion de la | 100% 80% 80% 346.756.737 345.424.682 99.6%
procesos educativos, et - .
de reconocimiento del actividad en la vigencia
territorio, monitoreo
participativo y
sensibilizacion de
actores
Proyecto 10. | % de avance en la
Fortaleciendo los | ejecuciéon del Proyecto | 100% | 86.5% 86.5% 19.219.594.635 | 16.244.178.124 84.5%
actores para la gestion | en la vigencia
Actividad 10.1:
Consolidar los sistemas
de informacion
integrados e | % de avance en la
interconectados con los | ejecucion de la | 100% | 55.8% 55.8% 1.064.692.984 782.521.339 73.5%
sistemas de | actividad en la vigencia
informacion de otras
instituciones, con
enfoque diferencial
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Actividad 10.2:
Consolidar la | % de avance en la
Corporacién como una | ejecucion de la | 100% | 94.7% 94.7% 9.730.973.556 7.681.102.365 78.9%
organizacion moderna e | actividad en la vigencia
innovadora
Actividad 10.3: Definir y
ejecutar modelo de |
operacion para | de"avancz o :a 100% 2% 2% | 4.019.913.842 7 737 | 94.2%
consolidar las unidades | €1€CUCioN e la 00% | 96.2% 96.2% .019.913.8 3.785.039.73 94.2%
o . actividad en la vigencia
de servicio (Laboratorio,
Viveros, CAV y CIA)
Actividad 10.4: Informar
a los actores internos y
externos para la gestion % de avance en la
ambiental en el marco | iovicion  de  la | 100% | 83.8% | 83.8% | 2224245981 | 1.942.283.906 | 87.3%
de los programas y actividad en la vigencia
proyectos del plan de
accion, con enfoque
diferencial
Actividad 10.5:
Promover procesos de
estion de la culturay la
gducaci()n ambientaI)/en % de_,avance en la
ejecucion de la | 100% | 94.9% | 94.9% 1.665.378.644 1.601.119.389 96.1%
el marco de los e - .
actividad en la vigencia
programas y proyectos
del plan de accion, con
enfoque diferencial
Actividad 10.6:
Dinamizar procesos de
investigacion e
innovacion para el | % de avance en la
fortalecimiento de la | ejecucion de la | 100% 80% 80% 439.841.189 393.574.928 89.5%
administracion de los | actividad en la vigencia
RNR (incluye saberes
ancestrales), con
enfoque diferencial
Actividad 10.7: | % de avance en la
Implementar el | ejecucion de la | 100% 100% 100% 74.548.439 58.536.460 78.5%
observatorio ambiental | actividad en la vigencia
Proyecto 11. | % de avance en la
Participando en lo | ejecucion del Proyecto | 100% 100% 100% 627.464.838 448.983.144 71.6%
ambiental en la vigencia
Actividad 11.1:
Formular e implementar | % de avance en la
el modelo de | ejecucion de la | 100% 100% 100% 311.978.419 182.872.699 58.6%
participacion, con | actividad en la vigencia
enfoque diferencial
Actividad 11.2: | % de avance en la
Fortalecer espacios e | ejecucion de la | 100% 100% 100% 243.171.289 240.256.073 98.8%
instrumentos de | actividad en la vigencia
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participacion, con
enfoque diferencial
Actividad 11.3: Ejecutar
la estrategia de
cooperacién y | % de avance en la
apropiacion social para | ejecucion de la | 100% | 100% 100% 72.315.130 25.854.372 35.8%
la ejecucion del PGAR | actividad en la vigencia
en el marco del Plan de
Accion
Tabla. Avance fisico de subactividades
o
< a_ O
= <= pd
POGRAMA, LéJ < 3 |6|:J L
PROYECTO, = SE =
ACTIVIDAD, ISEDII_C:‘LI?A?\IRDEES Z_E (z) 8 @ T LOGROS QUE DAN CUENTA DEL CUMPLIMIENTO DEL
SUBACTIVIDAD ACCION 2 g <= = INDICADOR
DEL PLAN DE LS we 3
ACCION [ Z L
= $< -
e ]
Se formulé el modelo ejecutando los siguientes pasos:
Diagnéstico, Definicion y disefio del modelo, Validacion del
modelo, Presentacion del modelo, Adopcion del modelo. El
modelo se adopté a través de Resolucion No. 040-
% de adopcion del RES2012-7723 de diciembre 31 de 2020
Xc?ri?rlfi)stracic’m gg La formulacion del nuevo modelo para administracion de los
Subactividad  9.1.1: | los RECUISOS recursos naturales, fue construido a partir de cuatro
Definicién v ado C|on Naturales con componentes o lineas estratégicas: permisos ambientales
del Mogelo P de | enfoque d,iferencial integrados; control y seguimiento integral; atencion al
Administracién de los | Nota: PGAR 2020- | 100% | 100% | 100% | Cludadano y sistema de reconocimiento, promocion e
Recursos Naturales. | 2031. Modelo  de incentivos, rodeado por unos aspectos transversales a
con enfo ue’ atenéic’m con todos los componentes como son gestion del conocimiento
diferencial q enfoque étnico incluyendo el uso de la tecnologia, gobernanza y
difergncial en corresponsabilidad, vision total y flexible, redisefio de
rocedimientos  de procesos y educacién y comunicacion para la cultura. Su
?:orantio uia proposito principal es garantizar la sostenibilidad de los
quia. recursos naturales a partir de una administracién integral y
efectiva en el territorio, la interaccion y acompafiamiento
permanente con los diferentes actores y usuarios, que
contribuya la consolidacion de los propésitos establecidos
en la vision del PGAR 2020-2031.
iggaggvrlldad deg.lllze:l % de adopcion de la En estos momentos se esta a la espera de realizar al 100%
Metc‘))dolo ia de Metodologia de 100% 504 50% la Prueba piloto de implementacién de la metodologia del
Evaluaciégn de Dafios Evaluacion de 0 0 0 Ministerio, sobre lo priorizado y posteriormente se realizara
y Analisis de Dafios y Analisis de la Evaluacion de los resultados de la prueba piloto y la
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Necesidades Necesidades implementacion de correctivos en caso de requerirse o
Ambientales Ambientales adopcién definitiva de la metodologia.
Construida la estrategia de articulacion con las diferentes
Autoridades Ambientales que tienen injerencia en la
jurisdiccion de Corantioquia, se logra la firma de dos
memorandos de entendimiento con las siguientes
Subactividad ~ 9.2.1: | Coordinacion y autorldadgs: Area Metropolita del Valle de_Aburra - AMV/:\,
e : ” Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Uraba-
Coordinacion y | articulacion con las Corpouraba, Corporacion Autonoma Regional de las
articulacion - con  las | autoridades Cuepncas dé los rll'oos Negro Nare-Cornar% Corporacion
autoridades ambientales de la AUtS Regional d 9oy d A ' P it
ambientales de la | jurisdiccion de utgnoma eglonal de .Santan er- C S,”Corpo’ramon
urisdiccion de | mecanismos 0.5 0.5 100% | Autbnoma Regional de Risaralda, Corporacion Autbnoma
Jmecanismos respuesta  en Ig Regional del Quindio CRQ, Corporacion Autobnoma
respuesta  en Ig adrginistracic'm de Regional para el Desarrollo de Caldas, Corpocaldas,
pue - Corporacién Autbnoma Regional de los Valles del Sint y del
administracion de los | los recursos ) - ional |
recursos naturales naturales San Jorge CVS, C_:orporacmn Au,tonpma Regional para e
Desarrollo Sostenible del Choco, Area Metropolitana el
Valle De Aburra, Departamento de Antioquia y Terminales
de Transporte de Medellin S.A. En el marco de estos
acuerdos se ha trabajado el tema de Puestos de Control
Ambiental para el control del tréfico ilegal de flora y fauna.
Numero de
Subactividad ~ 9.2.2; | Mecanismos de
A coordinacion y
Coordinacion y : -
: s articulacion de la
articulacion de S N . L L
. gestion territorial Se realizé la construccion del Esquema de Coordinacion y
mecanismos de - . - ) o
estion territorial ambiental ArtlcyIaC|on con 'Ias comunidades indigenas, adoptado
gmbiental concertados entre mediante resolucion N°040-RES2012-7335. A través del
las autoridades convenio N°040-COV2010-214 con la Unién Temporal
concertados con las | . 0.5 1 100% . P
; . internas de Afroambiental se debera disefiar el esquema de
autoridades internas - . L . .
S 2 administracion  de coordinacion entre las comunidades afrocolombianas y la
de administracion de P g ~ T
e los pueblos étnicos corporacion, y avanzar en el afio 2021 con su validacion,
los pueblos étnicos - g, -
y la autoridad adopcién y operacion
desde su modelo de .
9 ambiental desde su
gestion con enfoque =
2 modelo de gestion
étnico o
con enfoque étnico,
en funcionamiento
Durante este afio se trabajé en la definicion de gestiéon de
dos conflictos ambientales que significa el 100% de
cumplimiento a esta subactividad. Uno, relacionado con el
- ) tema de Calidad del Aire en el municipio de Itagii. El otro,
Subactividad  9.2.3: | fl laci | |
Definicion de rutas de % _de conflictos re aC|or_1apIo con el tema c_ie megaproyectos en el municipio
ambientales con 5% 5% 100% | de Jeric. Ambos conflictos, llevaron la siguiente ruta:

gestion de conflictos
ambientales

rutas de gestion

Identificacion, Sistematizacion y analisis de la informacion
primaria y Generacion de rutas de conflicto. Esta Ultima, una
vez se comprendieron a fondo los conflictos y se
identificaron los actores y los motivos de la tension en el
territorio, se pas6 a describir una serie de acciones que
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constituyen las rutas que debe asumir la corporacion y otras
entidades para promover la transformacién del conflicto.

Subactividad 9.2.4:
Coordinaciéon de
acciones con
autoridades étnicas

% de acciones
coordinadas

efectivamente con
autoridades étnicas.

20%

16%

81%

se realizo la formulacion de estudios previos y la firma del
convenio N°040-COV2010-182 entre la Asociacion de
Cabildos Indigenas de Antioquia -OIA y la Gerencia
Indigena del Departamento de Antioquia para el desarrollo
de acciones encaminadas al fortalecimiento de capacidades
y una eficiente coordinacién y cooperacién con las
autoridades indigenas presentes en la jurisdiccion de
Corantioquia en el ejercicio de la gestibn ambiental que
incluye el saneamiento hidrico, la educacion, la
participacion y la gestion integral y sostenible de la
biodiversidad. De igual manera, se realizé la formulacién de
estudios previos y la firma del convenio N°040-COV2010-
214 con la Unién Temporal Afroambiental para promocionar
y fortalecer la diversidad étnica ambiental, cultural,
organizacional y territorial de los consejos comunitarios de
las comunidades afrocolombianas de la jurisdiccion de
Corantioquia, mediante el desarrollo de las acciones
concertadas y establecidas en el PGAR 2020- 2031 y la
ejecucion de los programas y proyectos del Plan de Accion
Institucional 2020 -2023.

Subactividad  9.2.5:
Atencion efectiva de
situaciones criticas en
lo ambiental mediante
acciones de control
articuladas

% de situaciones
criticas en lo
ambiental atendidas
efectivamente
mediante acciones
de

20%

20%

100%

Mineria: la Corporacion contintia aunando esfuerzos con la
institucionalidad minera, la Agencia Nacional de Mineria, la
Secretaria de Minas de la Gobernacién Antioquia y el
Ministerio de Minas y Energia, con el fin de apoyar los
procesos de formalizacién, conscientes que es un
mecanismo para atender la ilegalidad del sector.
Igualmente, se trabaja con las administraciones
municipales, como aliados para el logro de la sostenibilidad
y legalidad minera, en temas de competencia y estado de
los procesos de formalizacion minera de su jurisdiccion. De
otra parte, con los mineros se les capacita en temas de
legalizacion de la actividad.

Especies Invasoras: Caracol Gigante africano - Acatina
fulica. Se han realizado dos reuniones en la Mesa
Interinstitucional de tratamiento del caracol gigante africano
- MITCA. Sumado a lo anterior, se disefié material didactico
gue permite aprender a identificar la especie de caracol
gigante africano y a diferenciarla de las especies nativas de
caracoles.

Episodios Contaminacion Atmosférica: Luego de la atencién
al primer episodio de contaminacion atmosférica ocurrido en
el Valle de Aburra entre los meses de marzo y abril, entre
los meses mayo y septiembre, se realiza toda la fase de
aprestamiento como preparacion de lo que fue la atencion
al segundo episodio de contaminacion atmosférica que se
presentd en el valle de Aburra principalmente durante el
mes de octubre.
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Deforestacién: Como gestion inicial en atencién a esta
situacion critica, se actualiz6 base de datos de las industrias
forestales con base en las visitas y gestion documental
realizada obteniéndose 121 registradas y 257 no
registradas, permitiendo tener un panorama claro para la
priorizacion en los controles 'y  seguimientos
correspondientes. Por otro lado, se viene construyendo el
documento propuesta de directriz para adoptar el libro de
operaciones en linea con base en la resolucion 1971 de
2019 y la socializacion del procedimiento brindada por el
MADS y ASOCARS el cual, se encuentra en revision y
aprobacion por parte de Corantioquia. De igual manera, en
el mes noviembre se realizaron talleres dirigidos a industrias
forestales y actores principales en los aprovechamientos
forestales, ubicados en los municipios de Segovia, Puerto
Berrio, Puerto Nare, Guadalupe, y Carolina del Principe; en
el mes de diciembre se adelantaron los talleres con la
misma teméatica en los municipios de Ituango y Anori (13).
Asi mismo se realizaron visitas de control y seguimiento (15)
y Puestos de Control Ambiental-PCA (22).
En el marco de los procesos de acompafiamiento para la
formalizacion del uso y aprovechamiento de los recursos
naturales renovables, cuyo propdsito es buscar estrategias
Numero de sectores para garantizar el desarrollo sostenible del territorio y
Subactividad  9.2.6: | estratégicos con promover la corresponsabilidad, identidad y pertenencia por
Acompafamiento en | procesos de 1 8 100% el territorio en el marco de la legalidad y el cumplimiento
la formalizacion de | acompafiamiento normativo, la Corporacion realizd acciones con los sectores
sectores estratégicos | para su priorizados, entre ellos el sector agricola (cafetero,
formalizacion aguacatero y tomateros), constructor, hidroeléctrico,
infraestructura, institucional, ladrillero, maderero, minero,
pecuario (ganadero, acuicola, avicola y/o porcicultura) y
textil
Subactividad  9.2.7: % L, de
L implementacion del
Implementacion  del Modelo de
Modelo de Administracion  de 0% 0 0% Sin meta programada para la vigencia
Administracion de los
los Recursos
Recursos Naturales
Naturales
Se logré la legalizacion del uso y aprovechamiento de los
. . recursos naturales renovables de algunos de los actores
SUbaCt!v'da.“,j 928 % de formalizacion gue hacen parte de los sectores cafeteros, institucional y
Formalizacion de d 25% 37.5% 100% . - L )
actores e actores minero, en la obtencion de los trar_nl_tes amblentalgs
requeridos para el desarrollo de sus actividades, con el fin
de garantizar su uso sostenible
Subactividad  9.2.9: % de avance del Con el propésito de tener una mayor claridad sobre la
Implementacion  del Plan  de  Accién calidad del compartimiento ambiental asociado a la calidad
Plan Accién sectorial sectorial Ambiental 30% 95% 100% | de aire en la Oficina Territorial Hevéxicos se realiz6 el
Ambiental de de Mercurio estudio para evaluar la concentracion de vapores de
Mercurio Mercurio (Hg) debido al auge minero, en el municipio de
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Buritica. el total de mediciones validas, solo 4 puntos
superan la barrera de 1lpg Hg/m3, estos resultados
confirman la presencia de Hg en el aire en la zona urbana
del municipio de Buritica, a pesar de que no todos los puntos
superan los limites maximos permisibles de los
contaminantes téxicos en el aire, los resultados evidencian
la necesidad de un monitoreo regular que permita
establecer la tendencia temporal de los niveles de Hg en el
aire. Teniendo en cuenta que no toda la poblacion es
consciente de los impactos que se generan con la liberacion
de Hg al ambiente, se requiere propiciar campafias y
jornadas de concienciacibn a los distintos grupos
poblacionales de los dafios a la salud ambiental y en
especial a la salud de la poblacion joven y adulta ante la
exposicion de Hg.
% de las solicitudes
Subactividad 9.2.10: | 9° . _lieencias _ _ B
Resolucion de | @mbientales A la fecha de corte han ingresado 27 tramites de solicitud y
competencia de P ; ; ; P
solicitudes de C P tioqui modificacion de licencia ambientales con acto de inicio, de
licencias ambientales orar: |oqlga d 60% 63% 100% | las cuales se han decidido 17
dentro de los tiempos :resuetas entro de
establecidos en la | °> _,tiempos
g . establecidos en la
normatividad vigente L
normatividad
vigente
.. ) T'?m.po promedio de Se abrieron 1745 tramites ambientales (Licencia Ambiental,
Subactividad 9.2.11: | tramite para la iy ! .
Atencion de los | resolucion de Concesion _ de Agua, Permlsq de Vertl_m_lento,
. ; o Aprovechamiento Forestal, Permiso de Emisiones,
tramites ambientales | autorizaciones 90 67 100% : . . o
en los tiempos | ambientales Permisos de Estudio y Permisos de Ocupacion de Cauce),
establecidos P otorgadas por la de los cuales se resolvieron 932 en un tiempo promedio de

Corporacion (dias).

67 dias
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Subactividad 9.2.12 | % de (0CES0S Al 31 de diciembre de 2020 se tuvo un total de 245
Atencion de procesos sancionatofi)os 20% 13.9% 69.7% exped|ente§ de procesos sancionatorios amblentales
sancionatorios resueltos resueltos, incluyendo dentro de estos 6 expedientes que
fueron archivados y se encontraban dentro de la linea base.
El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Territorial definio,
dentro del indicador “Indice de Evaluacion del Desempefio
Institucional — IDEI”, para las Corporaciones que la meta
Subactividad 9.2.13: % de autorizaciones para el control y seguimiento; especificamente en los
Seguimiento a | ambientales con | 100% 94.9% 94.9% trdmites ambientales Concesién de Aguas, Licencias
autorizaciones sequimiento ' ' Ambientales, Aprovechamientos Forestales y Vertimientos,
ambientales 9 seria del 100% de los tramites decididos, vigentes y en
firme. Situacién que llevéd a desarrollar nuevas estrategias
que contribuyeran al logro de las nuevas metas que
implicaban mayor nimero de actuaciones.
Se realizé la revisibn y sistematizacion de informacion
como: normatividad étnica, capitulo étnico PGAR 2020-
2031, acciones étnicas afro e indigenas, planes de
etnodesarrollo y planes de vida y cartografia de Consejos
Comunitarios Afrocolombianos y comunidades, cabildos y
resguardos Indigenas para la formulacion de la estrategia;
y la construccion de la linea base mediante el disefio,
Subactividad ~ 9.3.1: aplicacion, tabulacion y analisis de encuestas con
Imolementacion d.ellai representantes legales, presidentes, miembros de juntas de
est?ate a de gobierno o promotores de 93 Consejos Comunitarios y con
aoro izf]cién o de gobernadores indigenas, miembros del cabildo o lideres de
cglal?oracién social er)wl ir; lementacion  de 36 comunidades indigenas. Se realizaron reuniones de
a administracion Iap estrategia  de articulacion con la Gerencia de Afrodescendientes y la
ambiental a partir de | apropiacion y 25% 20% 80% Ge_renua Inc!i_gena de la Gopern_acn')n de Antioquia para
rocesos educativos. | colaboracion  social revisar posibilidades de coordinacion y aunar de recursos y
ge reconocimiento dei en la administracion esfuerzos para la realizacién de acciones conjuntas con
teritorio.  monitoreo | ambiental estos grupos étnicos; y se realizaron reuniones semanales
artici a’tivo durante el segundo semestre con los Consejeros y Expertos
Eensibii)lizacic')n dg Comunitarios Afro y con la Asociacion de Cabildos
actores Indigenas de Antioquia para el disefio del proceso a realizar
en el afio 2020 y construccion de criterios e instancia de
coordinacion y relacionamientos y también para la
caracterizacion, focalizacion y andlisis de informacion
territorial, poblacional y dindmicas comunitarias. Se realiz6
la formulacién de estudios previos para el desarrollo de la
estrategia de administracion ambiental y colaboracién social
con comunidades indigenas y afrocolombianas, lo cual se
materializé con la firma de los convenios N°040-COV2010-
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182 con la Asociacion de Cabildos Indigenas de Antioquia -
OIlA Yy la Gerencia Indigena del Departamento de Antioquia;
y el convenio N°040-COV2010-214 con la Unién Temporal
Afroambiental.
Subactividad 10.1.1: NGmero de
Promocién de
desarrollos desarrpll_os
tecnologicos del tecno[oglcos para el
manejo de | Maneio de 0 0 0% Sin meta programada para la vigencia
inforniacién e informacion que prog P 9
soporte  la ges?ic')n sopqrte la gestion
ambiental con amb|enta! . con
enfogque étnico enfoque étnico
Subactividad 10.1.2: % de integracion e En el aplicativo sirena, se ajusté el tramite de concesion de
Integracion € | interconexién de los aguas y se levanta el requerimiento con prototipo para el
interconexion de sistemas de 25% 12.5% 50% trdmite vertimiento con la informaciéon requerida por el
Sistemas de informacion IDEAM para luego terminar su integracion a través de web
informacién de services.
Los datos reportados son:
e RUA: 105 registros validados y transmitidos.
e SIRH: 869 registros entre los que se
encuentran fuente, usuarios, concesiones,
vertimientos y PUEAA.
e SISAIRE: 7.958 registros reportados.
e SNIF: 148 registros reportado.
igﬁ;ﬂ\g?%ﬂ 10.1.39 % de actualizacion y e RESPEL: 372 registros validados.
reporte  de  la irs%cr)rr;zCiéndeen l:} 90% | 555% | 61.6% | para el reporte del SISAIRE se presentaron dificultades
informacion  en el | o 5~ toda ves que las estaciones estuvieron en operacion
SIAC aproximadamente hasta mediados del mes de marzo, esto
debido a que presentaron fallas técnicas o problemas en la
telemetria, los cuales no fue posible atender en su momento
a causa de la cuarentena por COVID declarada por el
Gobierno Nacional.
En SIRH y SNIF se presentaron dificultades para el cargue
de informacion.
Se resalta que: 1. no hay fallos disciplinarios ni quejas
asociados a riesgos de corrupcion 2.La formalizacion del
Subactividad 10.2.1: % de formulacion e Comité de Gestion y Desempefio mediante la Resolucion
Formulacion e implementacion del n.° 040-RES2012-7361 3. La inscripcion de la totalidad de
implementacion  del . S tramites en el SUIT, asi como el registro de los datos de
. L Plan Anticorrupcién | 100% 90.3% 90.3% o . . = .
Plan Anticorrupcion y y de Atencion al operacion. 4. El tiempo promedio de resolucion de tramites
de Atencion al Ciudadano — PAAC ambientales se encuentra en 67 dias habiles 5. a Audiencia
Ciudadano — PAAC ' Pudblica de Rendicion de Cuentas 2019, desarrollada de
manera virtual el 24 de marzo de 2020 6. Se avanzo en la
actualizacion de las encuestas de satisfaccion,
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incorporando a los viveros corporativos, y la inclusion de los
canales virtuales de atencion 7. se realizé el convenio °040-
COV2010-182 con el propdsito de contar con cartillas
informativas en Embera Chami, Embera Katio u otro idioma
8. El 71% equivalente a 315 funcionarios, que han cursado
y obtenido la Certificacion en el “Moédulo de Fundamentos
Generales del MIPG”. Se encuentra pendiente aplicar la
metodologia para priorizacion de tramites a racionalizar, y
la publicacién del plan de participacion ciudadana, acciones
gue son tenidas en cuenta para la formulacién del Plan
Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano 2021

Subactividad 10.2.2:
Formulacién e
implementacion  del
Plan Institucional de
Archivos de la
Entidad-PINAR

% de formulacion e
implementacion del
Plan Institucional de
Archivos de la
Entidad-PINAR

50%

50%%

100%

A 31 de diciembre de 2020, se realiz6 la implementacion de
este Instrumento Archivistico, a través de la contratacion de
personal de apoyo y con la formulacion del Plan Institucional
de Archivo — PINAR, ademas se cumpli6 con el diagndstico
integral de archivos del Archivo General de la Nacion, el cual
fue reportado en abril de 2020, a través de correo
electronico a la Oficina de Control Interno; se construyo el
instrumento SIC Sistema integrado de conservacion
documental, el cual se presentard al comité interno de
archivo; el compromiso es tenerlo aprobado, incorporado y
publicado al 15 de febrero de 2021. La contratacion del
servicio de custodia archivistica, fue aprobado el
presupuesto para la vigencia 2021, por lo anterior,
retomaremos este proceso.

Subactividad 10.2.3:
Formulacion e
implementacion  del
Plan Anual de
Adquisiciones

% de formulacion e
implementacion del
Plan  Anual de
Adquisiciones

100%

90.5%

90.5%

Al 31 de diciembre de 2020, se publicaron en el SECOP I,
todos los procesos contractuales, de acuerdo con las
necesidades de bienes, obras y servicios, requeridos por las
diferentes dependencias y areas de la Corporacion;
permitiendo esto de manera eficiente y efectiva atender
cada una de las solicitudes realizadas al Grupo interno de
trabajo de Recursos Fisicos adscrito a la Subdireccion
Administrativa y Financiera.

Es importante resaltar que solo dos de los 21 procesos de
contratacién, se declararon desiertos en reiteradas
ocasiones por razones ajenas a la Corporacion, teniendo en
cuenta que los proponentes incumplieron con los requisitos
exigidos dentro de cada proceso.

Subactividad 10.2.4:
Formulacion e
implementacion  del
Plan Anual de
Vacantes

% de formulacion e
implementacion del
Plan Anual de
Vacantes

100%

100%

100%

La formulacién del Plan anual de vacantes 2020 de la
Corporacién fue adoptada mediante Resolucion No. 040-
RES2005-2485 del 07 de mayo de 2020 como anexo al Plan
Estratégico de Talento Humano 2020 y publicado en la
pagina Web de Corantioquia. A 31 de diciembre de 2020 la
Corporacién cuenta con 124 vacantes definitivas de su
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planta de empleos de 461 cargos, las cuales fueron
reportadas a la CNSC a través de SIMO (Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad), con el fin de
hacer parte de la proxima convocatoria publica a realizarse
a través de concurso de ascenso (concurso cerrado) y a
nivel nacional (concurso abierto). Dentro de las vacantes
definitivas reportadas en SIMO se tiene la provision actual
de algunas de ellas, mediante provisionalidad y encargo y
otras sin proveer.

Subactividad 10.2.5:
Formulacion e
implementacion  del
Plan de Prevision de
Recursos Humanos

% de formulacion e
implementacion del
Plan de Prevision de
Recursos Humanos

100%

98.3%

98.3%

La formulacién del PPRH 2020 de la Corporacion fue
adoptada mediante Resolucion No. 040-RES2005-2485 del
07 de mayo de 2020 como anexo al Plan Estratégico de
Talento Humano 2020. A 31 de diciembre de 2020 la
Corporacién cuenta con 16 vacantes sin proveer. Se
realizaron entre enero 01 y diciembre 31 de 2020, 8
procesos de Encargo, permitiendo de esta manera cubrir
algunas vacantes e incentivando de esta manera a los
servidores publicos, con la oportunidad de ocupar otros
empleos dentro de la planta corporativa. La Corporacion
suscribio el Contrato No. 150-CNT2004-61 de 2020 con la
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP con el
objeto de realizar un estudio técnico para el fortalecimiento
de la capacidad institucional, a partir de un proceso de
modernizacion corporativa, que permita enfrentar los retos
institucionales del PGAR 2020 — 2031 y cumplir las metas
planteadas en el Plan de Accién 2020 — 2023.

Subactividad 10.2.6:
Formulacion e
implementacion  del
Plan Estratégico de
Talento Humano

% de formulacion e
implementacion del
Plan Estratégico de
Talento Humano

100%

99.9%

99.9%

La formulacién del PETH 2020 de la Corporacién fue
adoptada mediante Resolucion No. 040-RES2005-2485 del
07 de mayo de 2020, el cual tuvo como punto de partida el
resultado de las mediciones realizadas, como son “clima y
cultura”, la “encuesta sobre Ambiente y Desarrollo
Institucional —EDI”, el “Informe Pormenorizado del Sistema
de Control Interno” y ademas, la articulacion que se debe
tener con el “Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG

Subactividad 10.2.7:
Formulacion e
implementacion  del
Plan Institucional de
Capacitacion

% de formulacion e
implementacion del
Plan Institucional de
Capacitacion

100%

100%

100%

El Plan Institucional de Capacitacion (PIC) 2020 se formulé
con el diagnostico realizado de manera participativa con los
jefes de las dependencias y la socializacion realizada ante
la Comision de Personal de la Corporacion, de la cual se
recibieron aportes que contribuyeron a su construccion. Se
adopt6é mediante la Resolucion 040-RES 2003-1101 de 06
de marzo de 2020. Se realizaron jornadas de induccion:
marzo 6, mayo 22y 26, julio 16, agosto 24, noviembre 6. Se
brind6 capacitacion en temas como: Estrategias de
Comunicacion y Mercadeo Digital, Actualizacion en
Seguridad Social UGPP y Planilla Integrada 2020,
Informacion Exdgena, Correccion de Estilos, Actualizacion
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en Legislacion sindical y procesos de negociacion colectiva
para entidades publicas, Planes de Gestion Integral de
Residuos Solidos PGIRs, Diplomado sobre integracion de
Desastres, emociones fuente de bienestar, Higiene Postural
y ergonomia en el puesto de trabajo, Valoracion econémica
del dafio en la evaluacion del impacto ambiental, novedades
en la politica de Archivo y Gestion documental electronica,
Congreso internacional de Derecho procesal, Gestion de
Conocimiento para la Innovacién y capacitaciones en
puesto de trabajo. Desde la estrategia del miércoles del
conocimiento se realizaron 23 capacitaciones. 315
funcionarios han realizado el curso basico de MIPG
Subactividad 10.2.8: y Al 31 de diciembre de 2020, se logr6 en un 100% la
Formulacién e % de formulfa’mon e formulacion e implementacion del Plan de Bienestar Laboral
implementacion  del |mplementa9|on del 100% 100% 100% | donde se beneficiaron todos los servidores publicos en
. Plan de Bienestar S . . : -
Plan de Bienestar Laboral actividades asociadas a calidad de vida laboral y proteccion
Laboral y servicios sociales.

. Al 31 de diciembre de 2020, se logré un 100% de la
SUbaCt'V'c_i?d 10.2.9: % de formulaciéon e formulacion de los incentivos pecuniarios y no pecuniarios
ﬁ&g%ﬁﬂ%ﬁién deel iFr)r|1pIementacic'>n_deI 100% 100% 100% para los servidores pUinco_s, en activic{ades asociadas
Plan de Incentivos an d_e Incentivos procesos de encargo, educacion formal, dias de descanso,
Institucionales Institucionales y bonos turisticos.

Se realiz6 entrega de Botiquines de Primeros Auxilios al
personal técnico que realiza visitas técnicas de campo,
chalecos salvavidas y Chaqueta; Formacion Seguridad Vial,
Induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo, protocolo
General de Bioseguridad para la Prevencion de la
Propagacion y Contagio del COVID-19 (memorando con
radicado No. 150-MEM2005-3420 en cumplimiento a la
Resolucion 666 de 2020), Entrega de Elementos de
Subactividad 10.2.10: | % de formulacion e Bioseguridad (Tapabocas, guantes, gafas de seguridad),
Formulacion e imp|ementacién del Revision Lineamientos del SGlI para contratistas y
implementacion  del | Plan de Trabajo proveedores, Se realizaron Exdmenes Médicos de ingreso,
Plan de Trabajo Anual | Anual en Seguridad | 100% 100% 100% | periédicos y de retiro, Se adelant6 proceso contractual para
en Seguridad y Salud | y Salud en el el desarrollo Exdmenes Médicos de ingreso, periédicos y de
en el Trabajo | Trabajo articulado retiro, Auto reporte de Condiciones de Trabajo remoto,
articulado con el SGI | con el SGI Formulario Monitoreo diario de condiciones de salud
(cumplimiento a la Resolucién 666 de 2020), Clasificacién
de personal de acuerdo “Formulario De Prevencion Y
Proteccion Para El Retorno A Las Actividades Presenciales”
(cumplimiento a la Resolucion 666 de 2020, Se realizd
matriz de peligros y riesgos en relacion con el virus COVID-
19 y actualizacién de Matriz Sede Central en Colmena
Gestion, Reporte de incapacidades en plataforma Colmena
Gestion para caracterizacién de ausentismo por causas
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médicas, Reporte de accidentes de trabajo con
identificacion de causalidad, Apoyo construccion Informe
para Rendicién de Cuentas y Revision por la Direccion,
Envio de informacion ARL Colmena para inicio de
evaluacion Enfermedad Laboral Producto del COVID-19.
Igualmente, se adelantaron procesos contractuales para la
adquisicion de elementos de bioseguridad e insumos de
desinfeccion de areas de trabajo.

Subactividad 10.2.11:
Formulacion e
implementacion  del
Plan Estratégico de
Tecnologias de la
Informacion  y las
Comunicaciones-
PETIC

% de formulacion e
implementacion del
Plan Estratégico de
Tecnologias de la
Informaciéon 'y las
Comunicaciones-
PETIC

50%

75%

100%

Se conformd el grupo de elaboracion del PETIC donde por
medio de memorando con radicado 190-MEM2010-6584 se
solicité a las dependencias asignar un enlace. Se trabajo
con las guias e instrumentos de Mintic e igualmente se
solicit6 apoyo al ministerio para la elaboracion del
documento. La Corporacion realizé un Estudio técnico para
realizar el fortalecimiento de la capacidad institucional, a
partir del proceso de modernizacidn corporativa. Mediante
el contrato 150-CNT2004-61 suscrito con la ESAP.
Implementacién del modelo operativo de Mesa de Ayuda, a
partir del trabajo realizado con el contrato 090-CNT1909-
110 suscrito con la firma Ernst & Young S.A.S. Se adquiere
un nuevo servidor para la granja de servidores, se amplia el
sistema de backup con la adquisicién de un robot de copias,
se incrementa la capacidad de almacenamiento, y se amplia
la capacidad de memoria de los servidores de base de
datos. Se implementa la herramienta MEGATESO sobre
plataforma SharePoint. En el proyecto definir e implementar
modelo avanzado de seguridad de la informacion (incluye
Proteccion de Datos Personales), en el mes de septiembre
se adopta se adopta la Politica General de Tecnologia, de
Seguridad y Privacidad de la Informacion en la Corporacion
mediante el radicado 040-RES2010-5756. Se ajusto el
tramite de concesién de aguas y se levanta el requerimiento
con prototipo para el tramite de vertimientos con la
informacion requerida por el IDEAM para terminar su
integracion a través de web de services; Y por Ultimo se
desarrolla el tramite de registro de usuarios para concesion
de aguas y vertimientos.

Subactividad 10.2.12:
Formulacion e
implementacion  del
Plan maestro de
infraestructura fisica

% de formulacion e
implementacion del
Plan maestro de
infraestructura fisica

50%

100%

100%

A través del plan maestro de Infraestructura se busca el
cuidado de la infraestructura de la Corporacion.

Uno de los compromisos de la Subdireccion Administrativa
y Financiera es alcanzar directa o indirectamente el
cumplimiento de las metas establecidas dentro del Plan de
Accion  2020-2023  buscando la  Preservacion,
mantenimiento y mejoramiento de las sedes existentes
propiedad de la Corporacion, desarrollando los diferentes
planes de actuaciébn y proyectos de intervencion
contemplados dentro del Plan Maestro en consonancia con
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los horizontes temporales del mismo y las capacidades
econdmicas de la Entidad. Teniendo en cuenta lo anterior
para la vigencia 2020, se cumpli6 con el 100% de la
proyeccion del indicador, logrando tanto la parte contractual
como la formulacion del Plan.

Subactividad 10.2.13:
Representacion
judicial (demandas y
conciliaciones  Pre-
judiciales) de la
Corporacién

% de eficacia en la
representacion
judicial (demandasy
conciliaciones Pre-
judiciales)

100%

100%

100%

Actualmente, en el eKOGUI, entendido como el Sistema
Unico de Gestion e Informacién Litigiosa del Estado
Colombiano y herramienta informéatica disefiada para
gestionar la informacién de la actividad litigiosa a cargo de
las entidades y organismos estatales del orden nacional,
registra 290 procesos activos en los cuales la Corporacion
ha sido vinculada La corporacion dentro de sus archivos
registra 233 conciliaciones extrajudiciales. Debido a la
contingencia que actualmente se vive, la rama judicial
suspendio términos judiciales desde el 16 de marzo hasta
el 1 de julio de los corrientes, periodo de tiempo durante el
cual solo de manera excepcional se tramitaron o
impulsaron los procesos en los cuales es parte la
Corporacion, en la totalidad del afio 2020 ingresaron 27
nuevos procesos judiciales. Se tienen 66 conciliaciones
activas. No solo del total registrado en el eKOGUI, sino de
las nuevas actuaciones, el &rea de representacion judicial
atendi6 todos y cada uno de ellos en la forma en que
establecen los estatutos procesales

Subactividad 10.2.14:
Formulacion e
implementacion  del
proceso de
modernizacién
corporativa

% de formulacion e
implementaciéon del
proceso de
modernizacion
corporativa

70%

100%

100%

Corantioquia suscribi6 el Contrato No. 150-CNT2004-61 de
2020 con la Escuela Superior de Administracion Publica —
ESAP con el objeto: Estudio técnico para realizar el
fortalecimiento de la capacidad institucional, a partir del
proceso de modernizacidn corporativa. A 31 de diciembre
de 2020, se cuenta con el estudio técnico entregado por la
ESAP y se implement? la fase 1 de dicho estudio, en la cual
se suprimieron dos (2) cargos, uno de subdirector y uno de
Asesor, ambos de libre nombramiento y remocion y se
crearon dos cargos con denominacién Profesional
Especializado Cdédigo 2028, Grado 19 de libre
nombramiento y remocion, adscritos a la Direccion General.

Subactividad 10.2.15:
Implementacion  del
MIPG y su articulacion
con el SGI

% de avance en la
implementaciéon de
MIPG y su
articulacion con el
SGl

75%

82%

100%

El resultado anualizado teniendo en cuenta el porcentaje de
cumplimiento obtenido para las 15 politicas de gestion y
desempefio que conforman el indicador fue de 82%. Se
resalta como fortalezas las politicas de control interno,
gestion presupuestal, planeacion institucional, y rendicion
de cuentas, las cuales se ubicaron en un valor superior al
95%.

Como logros principales en la anualidad se destacan la
formalizacién del Comité de Gestion y Desempefio
(Resolucién n.° 040-RES2012-7361, 2020) y la aprobacion
del modelo de procesos son un logro para la
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implementacion del MIPG, asi como la articulacion de los 12
planes tematicos en el marco del plan de accion asociados
a actividades del proyecto X: Fortaleciendo los actores para
la gestion, lo que permitié contar con avances importantes
en las politicas que se evaltan.

Si bien se presenta un avance importante en las diferentes
politicas, este obedece mas a la iniciativa de los procesos
gue a un plan propiamente dicho, por lo que desde el Equipo
del SGI se realizara un Plan que consolide las principales
asuntos a mejorar con fechas de logro y responsables.

Subactividad 10.2.16:

Formulacion y
ejecucion del plan de
gestion del
conocimiento
corporativo

% de formulacién y
ejecucion del plan
de gestion  del
conocimiento
corporativo

25%

6%

25%

En el marco de esta subactividad se avanzé en la
elaboracion del autodiagnostico acorde con los parametros
establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion -MIPG de la funcion publica. se avanz6 en la
revisibn documental de antecedentes que permitan
identificar las diferentes acciones que previamente ha
emprendido la Corporaciéon y la consolidacion de las
mismas (Convenio de Cooperacion 1172 de 2013 con
FUNLAM; Convenio de Asociacion 1410-80 con FUNLAM y
Convenio de Asociacion 1506-77 con la FUNLAM) . A su
vez, se realizd una indagacion en guias y experiencias de
otras entidades en la formulacion de estrategias de gestion
del conocimiento como referentes de estudio, que nutran el
proceso de formulacion del plan Corporativo. A partir de
esta revisién documental y acorde con lo que determina en
la Politica 17. Gestion del Conocimiento y la Innovacion del
MIPG, se propone un marco normativo que sustenta la
formulacion de este plan, lo cual se complementa con un
marco institucional, basado en el PGAR 2020-2031 y el Plan
de Accion 2020-2023. En consonancia con lo anterior se
definen objetivos para el plan de gestion del conocimiento
los cuales seran validados en la fase de participacion.

Subactividad 10.2.17:
Gestion del recaudo

% de eficiencia en el
recaudo

100%

102%

100%

Al cierre de la vigencia se alcanzé un recaudo de ingresos,
del 102% del valor presupuestado, siendo un importante
resultado, a pesar de las afectaciones econémicas de los
usuarios, generadas por la pandemia producto de la
presencia del COVID-19. Lo anterior derivado de la
estrategia implementada, desde el mes de abril, con la no
incorporacion de los excedentes financieros y una mayor
gestion de cartera, ademas del control a la facturacion y
recaudo de las mas importantes rentas.

Subactividad 10.2.18:
Ejecucion del
programa de
auditorias de control
interno

% de cumplimiento
programa de
auditorias de control
interno

100%

100%

100%

El plan de auditorias para la vigencia 2020 considerdé de
primera parte los procesos con un mayor riesgo y de gran
significancia para el logro de las metas y resultados
plasmados en el plan de accion 2020-2023. Con fecha de
corte al 31 de diciembre de 2020, la Oficina de Control
Interno, de las cuatro auditorias planificadas y aprobadas
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por el Comité Institucional Coordinador del Sistema de
Control Interno, para el afio 2020, ha realizado las cuatro: 1.
Saneamiento Hidrico 2. Armonizacion de la planificacion
ambiental, con los niveles de planificacion local, regional y
nacional 3. Contratacion de actividades de control y
seguimiento de autoridad ambiental 4. destinacion de los
recursos y a los procesos de contratacion realizados por la
Corporacién con ocasion de la emergencia econdémica por
el COVID-19 durante el 2020

Subactividad 10.3.1:
Definicidn y ejecucion
del modelo de
operacion para
consolidar el
Laboratorio Ambiental

% de acciones
ejecutadas para la
consolidacién  del
Laboratorio
Ambiental

25%

25%

100%

Se cumplié con el plan anual de adquisiciones y al cierre de
la vigencia 2020, mediante acto administrativo “Resolucion
de acreditacion No. 1389 del 04 de diciembre de 2020
otorgada por el IDEAM”, fue actualizado el alcance de la
acreditacion del Laboratorio Ambiental para producir
informacién cuantitativa, fisica, quimica y bidtica, para los
estudios o analisis ambientales requeridos por las
autoridades ambientales competentes e informacién de
caracter oficial, relacionada con la calidad del medio
ambiente y de los recursos naturales renovables, superando
los parametros acreditados con los cuales se inici6 el
cuatrienio

Subactividad 10.3.2:
Definicién y ejecucion
del modelo de
operacion para
consolidar los viveros
y CAV

% de acciones
ejecutadas para la
consolidacién de los
viveros y CAV

25%

37,5%

100%

Las infraestructuras de tratamiento de fauna silvestre estan
reguladas por la resolucion ministerial 2064 de 2010,
contamos en la Corporacion con un Hogar de Paso, por lo
gue el modelo de operacién debera considerar los requisitos
minimos para su funcionamiento y adaptarlos a las
condiciones y necesidades Corporativas, asi mismo todos
los aspectos operativos dentro de los cuales estan los
protocolos de atencién de la fauna que alli ingresa.

Asi mismo la Resolucion ICA No 2457 de 2010 mediante la
cual se realiza la certificacion de los viveros productores y/o
comercializadores de plantas de especies forestales, exige
contar con una infraestructura minima, equipos Yy
protocolos, los cuales deben ser considerados en el modelo
de operacién de estas infraestructuras Corporativas,
aspectos que el modelo de operacion debera contemplar.

Los anteriores asuntos se han venido trabajando de manera
articulada con la subdireccion Administrativa y Financiera y
se ha realizado las adecuaciones que en términos de
infraestructura se requieren para garantizar el correcto
funcionamiento de los viveros y el CAV corporativo, los
cuales consistieron en:

e Adecuaciones en el techo del invernadero.
e  Suministro, instalacion y adecuacion de tanque en
Polietileno de 3000-6000 litros con acometidas
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hidraulicas hasta las eras de crecimiento y/o
bateria sanitaria, cocineta.

e Instalacion de 2 tanques de almacenamiento de
agua (1 de 5000 Ity otro de 2000 It),

e Instalacion de un sistema de riego para mantener
las especies de flora con adecuadas condiciones
de humedad.

e  Suministro y adecuacion de bomba sumergible de
% o 1 hp con automéatico interno fronkey,
hidroneumatico por 1000 libras diafragma, el
sistema de riego sera instalado con los materiales
necesarios y adecuados para el buen
funcionamiento de este, incluir caseta para los
controles y bomba. Y suministro de caseta para
adecuar la zona administrativa de 4 m*3 m.

e Construccion de una rampa de acceso y anden
para poder mejorar las condiciones de cargue y
descargue de las especies nativas.

e Instalacion de 1 tanque de almacenamiento de
5000 It como reserva para las ocasiones donde se
interrumpe el servicio que pueden poner en riesgo
los animales, igualmente se repar6 la griferia en
mal estado y se instala sistema de regulacion de
presion

Otra de las acciones que se suman a la implementacion de
un modelo de operacion de los viveros corporativos, fue la
contrataciéon de un Ingeniero Agronomo, a través de los
contratos de Prestacion de Servicios Profesionales No 120-
CNT2001-14 y No 120-CNT2007-97, dicho funcionario
apoyd técnicamente la produccion en los viveros
corporativos, como también acompario el desarrollo de las
acciones necesarias para el registro y mantenimiento de los
mismos ante el ICA, en la supervision de las adecuaciones
de la red de viveros, en la construccion del procedimiento
para su operaciéon técnica y administrativa, asi como el
Manual De Operaciones de dicha red, en conjunto con el
grupo Biodiversidad de la Subdireccion de Ecosistemas y
grupo Sistema de Gestion Integral de la Subdireccion de
Planeacion.

Subactividad 10.3.3:
Definicién y ejecucion
del modelo de
operacion para
consolidar el CIA

% de acciones
ejecutadas para la
consolidacién  del
CIA

100%

94%

94%

Se solicité a 15 proveedores de bases de datos en acceso
abierto, la autorizacion y los requerimientos para disponer
la url de sus bases de datos en la pagina web de
Corantioquia o en el catalogo digital del CIA, de estos 11
proveedores autorizaron disponer su url, para ello se
adelantaron acciones técnicas para la actualizacion del
Sistema Integrado Koha.
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Se ejecutaron estrategias para la dinamizacion de la
informacién y el conocimiento: 12 envios de Informacion
Ambiental a Tu Alcance, 34 Tertulia Literaria, 23 Miércoles
del Conocimiento, se realizaron tres campafas
comunicacionales Con esta estrategia se dieron a conocer
los servicios del CIA durante la emergencia sanitaria.

Se disefia la primera version del prototipo para la imagen
del Catalogo Digital del CIA. Se modifica el banner de la
pagina de inicio del catalogo virtual.

Trabajo articulacion con la Subdireccién de Participacion y
Cultura Ambiental, para programar y realizar el foro virtual
“Participacion  social y diversidad cultural en el
Ordenamiento Territorial”.

Se adelanta articulacién con la Oficina Asesora de
Comunicaciones para la difusion de los recursos y servicios
del CIA. En lo que va del afio se han incorporado 35
documentos bibliograficos a la memoria institucional de la
Corporacion.

Del total del material que hace parte de la memoria
institucional se han revisado, ajustado y dispuesto para
consulta en la web 1305 documentos. De igual forma se han
incorporado 47 materiales documentales producidos por
otras entidades, a las colecciones para consulta interna y
externa.

Subactividad 10.3.4:
Definicién y ejecucion
del modelo de
operacion para
consolidar las sedes
de la Corporacion

% de acciones
ejecutadas para la
consolidacién de las
sedes de la
Corporacion

25%

87.5%

100%

Contrato mantenimiento de aires acondicionado,
mantenimiento de sedes, lograr la intervencién de estas
unidades, apuntando al mejoramiento continuo de las
mismas a través de las diferentes acciones planteadas para
ello, entre ellas: Reparacion y mantenimiento de pisos,
reparaciones 'y mantenimiento de las unidades
hidrosanitarias, Mantenimiento de acabados de las
unidades de servicio, reparaciones y mantenimiento de
carpinteria metalica y de madera de las unidades de
servicio, adecuacion y mantenimiento del mobiliario de las
unidades de servicio, reparaciones y mantenimiento de cielo

Subactividad 10.4.1:
Formulacion e
implementacion  del
Plan de
comunicaciones
corporativo articulado
con el SGI

% de formulacion e
implementacion del
Plan de
comunicaciones
corporativo
articulado
SGI

con el

100%

100%

100%

El Plan de Comunicaciones Corporativo fue formulado al
inicio de la vigencia y aprobado por la Direccion General el
29 de enero de 2020, mediante Acta 0400C-ACT2007-
2094. Desde el inicio de afio se definié la premisa “Con el
Corazén” como eje central del discurso institucional y se
reforzé en todas las acciones y productos comunicacionales
realizados. El Plan de Comunicaciones responde a los
criterios de comunicacién publica, segun las orientaciones
en la materia para las entidades estatales en Colombia;
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ademas, se alineé con los intereses y prioridades
plasmadas en el Plan de Gestion Ambiental Regional
(PGAR) y el Plan de Accion Corporativo, en respuesta a la
responsabilidad de aportar, desde la integralidad y
transversalidad de las estrategias de comunicacién, al logro
de los retos y metas fijadas para Corantioquia durante el
cuatrienio. El Plan de Comunicaciones desarrolla cuatro
estrategias: Estrategia Informativa, Estrategia Movilizadora,
Estrategia  Relacionamiento Institucional, Estrategia
Organizacional.
Subactividad 10.4.2: .
> % de formulacion e
Formulacion e . S . o
. . implementacion del En el mes de septiembre se adopta la Politica General de
implementacion del | gy idad % 45% % | Tecnologia, d idad y Privacidad de la Inf i
Plan de Seguridad y an _eSegurl ady 50% 5% 90% ecnologia, de Segl_Jrl ady Privacidad de la Informacion en
Privacidad  de la Privacidad de la la Corporacion mediante el radicado 040-RES2010-5756
Informacion Informacion
SUbaCt'V".j,ad 10.4.3: % de formulacion e Teniendo en cuenta que el plan de tratamiento de riesgos
Formulacion e|. o . 1 . .
implementacion  del |mplementaC|on_ del de se_gurldad y prlva,c_ldad de la informacion y con la
Plan de Tratamiento Plan de Tratamiento adopcién de la Politica General de Tecnologia, de
de Riesqos de de Riesgos de | 50% 45% 90% Seguridad y Privacidad de la Informacién en la Corporacion
Sequridad 9 Seguridad y mediante el radicado 040-RES2010-5756, se aportd para la
Prisacidad de Ig Privacidad de la estructuracion de los riesgos de seguridad y privacidad de
Informacion Informacion la informacion
Desde el criterio de transversalidad de las acciones de
comunicacion estratégica requeridas por la entidad, se ha
garantizado una respuesta satisfactoria a las necesidades
Subactividad 10.4.4: | % de proyectos del de acompafamiento, asesoria y apoyo a los proyectos
Eiecucion de accidn.es. lan de accién con institucionales, de acuerdo con la dindmica propia de los
/ U prar procesos de contratacion e inicio de actividades en cada
de comunicacién en | acciones de | 100% 100% 100% - . - .
los proyectos del plan | comunicacion caso. asesoria a mas de 100 convenios, contratos o
de accion implementadas iniciativas con acciones de comunicacion incluidas en su
P ejecucion, la realizacion de mas de 50 eventos, el disefio de
mas de 3 mil piezas de comunicacion, la divulgacion en
distintos medios institucionales y con apoyo en la gestion de
prensa y la produccién de distintivos institucionales.
Se adelanta la edicién final de la versiéon 1 del documento,
o denominado “Estrategia de la Gestién de la Cultura y la
Subactividad  10.5.1: | % . de Educacion Ambiental, El territorio como Zona de Vida”, para
Implementacion  de | implementacion de vincularlo al Sistema de Gestién Integral. Iguialmente, la
pr(l)tces;)s ded gest!gn pr(l)tceslos dz gest!(?n Socializacion y apropiacion de la estrategia por parte de los
Z%tgji:;]ta)l/ eelrj]caczgr; glr%tgjireitgle gﬁa(:'lgg 25% 40.8% 100% | actores, incluidos los actores internos. Adicionalmente se ha
programas y | programas y avanzado en acciones de su implementacion en los
proyectos proyectos procesos contractuales. Como proyeccion para darle
corporativos corporativos continuidad a las acciones de fortalecimiento de la
apropiacion e implementacion de la Estrategia de Gestion
de la Cultura y la Educacion Ambiental, El Territorio como

399




POGRAMA,
PROYECTO,
ACTIVIDAD,
SUBACTIVIDAD
DEL PLAN DE
ACCION

INDICADORES
DEL PLAN DE
ACCION

META FISICA DE LA
VIGENCIA

AVANCE ACUMULADO
AL TRIMESTRE Il

% DE CUMPLIMIENTO

LOGROS QUE DAN CUENTA DEL CUMPLIMIENTO DEL
INDICADOR

Zona de Vida por parte de los funcionarios corporativos, se
establecio en el contrato 140-CNT2010-1444, suscrito con
el Politécnico Jaime Isaza Cadavid, el alcance 2.
“Implementacién de procesos de Gestion de la Cultura y la
Educacion Ambiental en los Programas y Proyectos
Corporativos”; alcance que considera 6 actividades
orientadas al disefio de una estrategia edu-comunicativa
para la apropiacion y la implementacion de la Estrategia;
disefio y produccién de por lo menos dos piezas edu-
comunicativas y Sistematizacion del proceso desarrollado.

Subactividad 10.5.2:
Ejecucion de acciones
en educacién
ambiental

% de ejecucion de
acciones en
educacién
ambiental

100%

117%

100%

Se define como una accion de educacion ambiental a las
actividades que se desprenden del proceso de
fortalecimiento e implementacion de las Estrategias de la
Politica Nacional de Educacion Ambiental y de la
formulacion y desarrollo de la Estrategia de Gestion de la
Cultura y la Educacién Ambiental “El Territorio como Zona
de Vida”. Las acciones desarrollas en educacién ambiental
fueron: Estrategias de la Politica Nacional de Educacion
Ambiental, Acciones de educacién ambiental asociadas a
areas protegidas y restauracion de ecosistema, Acciones de
educacion ambiental asociadas al patrimonio hidrico,
Acciones de educacién ambiental asociadas a la
apropiacion social del territorio. En atencion a la formulacion
e implementacion de la estrategia de Territorio como Zonas
de Vida se desarrollaron las siguientes actividades: Gestion
de alianzas y acuerdos para el desarrollo de acciones de
educacion ambiental en el territorio de la jurisdiccion,
Encuentros y accién de Articulacion, Encuentros y accion de
formacién, Acciones de fortalecimiento institucional,
Acciones de proyeccion, Acciones de divulgacion, Acciones
de formacion interinstitucional

Subactividad 10.5.3:
Implementacién  de
espacios
etnoeducativos
ambientales en
territorios ancestrales
y colectivos

NUmero de espacios
etnoeducativos
ambientales en
territorios
ancestrales y
colectivos

1.69

85%

Se firmdé el convenio N°040-COV2010-182 con la
Asociacién de Cabildos Indigenas de Antioguia -OlA-; el
convenio N°040-COV2010-214 con la Unién Temporal
Afroambiental y el convenio N°040-COV2010-180 con el
resguardo indigena Cristiania para la implementacion y/o
fortalecimiento de espacios de etnoeducativos con 99
consejos comunitarios y espacios de educacién propia con
63 comunidades indigenas. En el desarrollo de estos
procesos se presentaron las propuestas metodologicas
para la implementacién de procesos de educacién propia
que contribuyan al mejoramiento de capacidades en las
autoridades indigenas, lideres y grupos representativos; y
el fortalecimiento de la autonomia alimentaria y territorial
mediante el desarrollo de procesos de educacion propia y
etnoeducacion para el mejoramiento de capacidades.
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Se realizd6 el levantamiento de informacion primaria
mediante encuestas realizadas a 36 comunidades
indigenas y 93 consejos comunitarios de comunidades
afrocolombianas para determinar el nivel de fortalecimiento
- . actual de acuerdo con los descriptores establecidos para la
SUbaCt'\{'dad 10.5.4: Fortalecimiento de gestion ambiental: autonomia en los territorios, gestion de
Fortalecimiento de la | idad | 2 inf i6n v del . 0 d I :
capacidad en las a capacidad en las a informacién y del conocimiento propio, desarrollo propio,
; o autoridades étnicas 10% 9% 90% gobierno  propio, capacidad de Incidencia en la
autoridades étnicas y 2T ) . L
actores y actores institucionalidad local y regional. El proceso de construccién
. representativos de construccion de Plan de Accion 2020-2023, contribuyd al
representativos S . ) .
fortalecimiento de la capacidad de Incidencia en la
institucionalidad local y regional por parte de las autoridades
étnicas y/o actores representativos, lo cual se evidencia en
la incorporacion de los retos étnicos en los programas,
proyectos y actividades de la estructura programatica.
Se han desarrollado acciones con grupos juveniles, Comités
Interinstitucionales de Educacion Ambiental, grupos étnicos
0 ; - ; >
Subactividad 105.5: ) o de (afros elln_dlgenas), Hogares ecologlcols, juntas d_g accion
Fortalecimiento de | Organizaciones comunal, juntas de acue_du_cto veredal, guardaC|enage_1§,,
o . socio-ambientales 10% 10% 100% | entre otros. Los actores priorizados son las Juntas de accion
organizaciones socio- . -
ambientales con  acciones de comuna_l y las ]u_ntas de agu_eductos comunale_s,_con ellas se
fortalecimiento han venido realizando actividades de fortalecimiento para la
gestion ambiental, especificamente en el conocimiento y
participacion en los instrumentos de planificacion hidrica.
Se realiz6 cédmo parte de la gestién Corporativa, reuniones
de articulacion con la Gerencia de Afrodescendientes y la
Gerencia Indigena de la Gobernacion de Antioquia para
revisar posibilidades de coordinacion y aunar de recursos y
NGmero de esfuerzos para el desarrollo de acciones de sistematizacion
rovectos de e investigacion encaminadas al fortalecimiento de saberes
Subactividad 10.6.1: iFl)'lV(ZSti aci6n ancestrales de comunidades étnicas; y se realizaron
Promocion de la e'ecute?dos ara el reuniones semanales durante el segundo semestre con los
investigacion para el f(irtalecimien[t)o de Consejeros y Expertos Comunitarios Afro y con la
fortalecimiento de los los saberes Asociacién de Cabildos Indigenas de Antioquia para la
saberes ancestrales, ancestrales 0.5 0.4 80% concertacion del proyecto de investigacion a formular e
culturales, espirituales culturales ' implementar en las vigencias 2020 y 2021. Se presentaron
y sociales para la es iritualés las propuestas metodologicas para fortalecer los saberes
proteccion del medio sof:)iales ara IZ\ ancestrales, culturales, espirituales y sociales para la
ambiente proteccion P del proteccion del patrimonio ambiental, lo cual contribuye al

medio ambiente

rescate y/o preservacion y/o reapropiacion y/o salvaguarda
de los conocimientos, las innovaciones y las practicas
tradicionales de las comunidades indigenas 'y
afrocolombianas para la conservacion y la utilizacion
sostenible de la diversidad biolégica, especialmente
asociado a las practicas alimentarias y de salud propia.
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Subactividad 10.6.2: % de procesos de Sin meta programada para la vigencia. Sin embargo, se
Promocién de investi Fe)icién e adelantaron acciones tales como: Articulacién con el
procesos de innova%ic’)n Observatorio de Conflictos Socioambientales en Sistema de
!nvestiggciér! e cjecutados en las 0% 0% 0% Inf_ormac_ic')n _Geogréfica - SIG, preggr_ltas_orientadoras para
innovacién ejecutados tematicas la investigacion, documento de planificacion y cronograma,
en las teméticas iorizada avances en proceso de caracterizacion de actores
priorizadas priorizadas socioambiantales y avance mapa de actores.
Subactividad 10.6.3: | Numero de
Promocion de | innovaciones
innovaciones generadas y
generadas y puestas | puestas en 0 0 0% Sin meta programada para la vigencia
en funcionamiento en | funcionamiento en
la administracion de lo | la administracion de
ambiental lo ambiental
Las acciones que dan cumplimiento a la meta fisica del
indicador son: Estructuracién del observatorio, elaboracién
o de marco tedrica, referencia conceptual y categorizacion,
Sublactlwdad., 10'7d1:| % | ., c;jel criterios de selecciobn de casos, protocolizacion del
I(;Egeerc];gmc'on € L)ngg;r\?:tgtr?glon € 25% 25% 100% observ_atorio, articula_cié_n interna _e interinstitucional,
ambiental ambiental seleccidn de casos priorizados, atencion a dos (2) casos
seleccionados, disefio y aplicacion metodoldgica para los
casos, disefio y aplicacién de herramientas y técnicas de
investigacion para los casos seleccionados.
La corporacion, desarrollo un convenio durante los ultimos
tres meses del afio, para la formulaciéon de dicho modelo.
Subactividad 11.1.1: % de formulacion e Este c'o_nvenio, se realizo con la Universidad de Antioquia,
Formulacién e . A especificamente con el Instituto de Estudios Regionales —
implementacion  del |mpclier|nentaC|on (:Lel 25% 25% 100% INER. Este modelo participacion denominado “Modelo de
modelo de :)n;rti(e:igacién € Gobernanza Territorial Ambiental para la Participacion —
participacion GOTA”, desarrollo una serie de herramientas para la
recoleccion de la informacion, pasando por encuestas,
entrevistas, grupos focales y conversatorios.
Subactividad 11.1.2: | % de decisiones en
Participacion efectiva | la gestion ambiental
gzcli(s);r?;ores en las pc)grr]tfigir;r;\iién a la 0% 0% 0% Sin meta programada para la vigencia
relacionadas con la | efectiva con los
gestiéon ambiental actores
Se desarrollé una ruta de encuentros formativos en
. . gobernanza y gestién ambiental, con la colaboracion del
??g;gté\i/éiad 11'261(3' % _de a_cciones de Institutq de _Estudio§ Regionales - INER de la Universidad
acciones de incidencia de !os de Antioquia, mediante convenlg 040-COV2007-113 de
incidencia de  los actpres en espacios 12.5% 13% 100% | 2020. En esta ruta se busc6d aportar herra_mlentas
actores en espacios e e ms_trumgntos de conqeptualeg y metodolog_ngas de cara al fortalec!mle_anto de
instrumentos de participacion la ciudadania en la gestion ambiental del territorio. Los
actores con los cuales se desarroll6 esta ruta fueron: 1. Red
Participacion para la gestién ambiental del territorio. Articula
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a las Mesas Ambientales. 2. Red de liderazgo Juvenil
Ambiental. Articula grupos juveniles 3. Mesas de
concertacion y participacion territorial: actores que
participaron de la formulacién del Plan de Gestion Ambiental
Regional. Este proceso se dirigio a las ocho territoriales de
la jurisdiccion, y su contenido temético estuvo basado en la
reflexion sobre la participacion en la gobernanza y la gestion
desde la gobernanza y la gestion ambiental territorial.

Subactividad 11.3.1:
Ejecucion de los retos
del PGAR con
corresponsabilidad,
en el marco del plan
de accién

% de ejecucién de
los retos del PGAR
con
corresponsabilidad,
en el marco del plan
de accion

10%

72%

100%

Para el avance de este indicador, se inici6 con un ciclo de
capacitaciones que abarc6é en su convocatoria a los 80
municipios de la jurisdiccion en una agenda de 9 sesiones.
Esta estrategia permiti6 generar capacidades a los
funcionarios de las administraciones municipales en la
formulacion de subproyectos para ser cofinanciados
conjuntamente con la corporacion; de esta manera se
incentivé la corresponsabilidad de las administraciones con
los retos ambientales que abarcan las metas del PGAR
2020 — 2031. Se han realizado dos convocatorias desde
Gestion Ambiental y Ecosistemas para diferentes tipos de
proyectos de Riesgos y Saneamiento. De los estudios
previos que cuentan con contrato, y que son en
corresponsabilidad, le han apuntado a la ejecucion de 36
retos del PGAR, lo que corresponde al 72% de los 50 retos.

Subactividad 11.3.2:
Apropiacion social del
PGAR con acciones
por parte de los
actores en el territorio

NuUmero de acciones
de apropiacion
social del PGAR por
parte de los actores
en el territorio

100%

La apropiacion social por parte de los actores en el territorio
se viene materializando desde un ejercicio participativo en
la formulacién de este instrumento de planificacion en la
vigencia 2019. Para ello se realizaron 16 encuentros
territoriales y un encuentro jurisdiccional (Ver numeral
1.2.3.1 Encuentros Territoriales — PGAR 2020- 2031. Se
realiz6 reuniones con estos actores en los cuales se
generaron conversaciones sobre los retos de sostenibilidad
gque tiene cada sector para lograr implementar buenas
practicas en la produccion y reconocer la relacion de las
actividades que desarrollan con la provisién de bienes y
servicios que les brindan los ecosistemas como soporte
socioecondmico. También se adelantd un ejercicio
participativo en la formulacién en los cuéles se articularon
las comunidades étnicas presentes en la jurisdiccion.
Producto de esta apropiacion de actores se incorporé un
Capitulo Etnico en el Plan de Gestién Ambiental Regional —
PGAR 2020-2031. Para la formulacién del PA 2020-2023 se
desarrollaron 8 encuentros territoriales cuyo ejercicio
metodoldgico se enmarcd en las acciones y retos definidos
por las mismas comunidades en los encuentros para la
formulacion del PGAR. Se adelanto el 16 de enero de la
presente vigencia una capacitacion a los alcaldes
municipales elegidos para el periodo 2020-2023 y a sus
equipos de trabajo con el fin de orientar aquellos elementos
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gque desde el componente ambiental deben de ser
priorizados en sus Planes de Desarrollo Municipal. se
firmaron acuerdos para avanzar en la reforestacion y
conectividad ecolégica del territorio por medio de la
incorporacion de obligaciones de siembra de arboles en los
contratos y convenios celebrados por la Corporacion y la
Red BIO+. Mediante el acompafiamiento de los 65 CIDEAM
qgue se encuentran en diferentes niveles de cohesion, se
avanza en el fortalecimiento de la capacidad de los actores
para una gestion ambiental corresponsable. Apropiacién de
los Territorios de comunidades Afro en la Jurisdiccion de
CORANTIOQUIA Mediante el Convenio 040-COV2010-
214. Apropiacion de los Territorios de comunidades
Indigenas en la jurisdiccion de CORANTIOQUIA: Con el
convenio 040-COV2010-182

Mediante circular con radicado No. 040-CIR2012-20 de
diciembre 9 de 2020, se impartieron instrucciones a las
dependencias de la Corporacion para la realizacion del
reporte de cumplimiento a metas del Plan de Accion y del
Plan de Gestion Ambiental — PGAR en la vigencia 2020.
Numero de reportes Para el seguimiento del PGAR 2020-2031, en la plataforma
publicos MEGATESO se ha dispuesto la estructura de este
compartidos de 1 1 100% | instrumento con la definicibn de la dependencia
avance de responsable de cada indicador. Para aquellos indicadores
cumplimiento PGAR del PGAR que corresponda a indicador del Plan de accion
2020-2023, se utilizara la misma informacion de avance que
se reporte en el Plan de accidn. La consolidacion del avance
del cumplimiento a metas del PGAR lo realizara la
Subdireccion de Planeacién y este conformara el informe de
gestion de la vigencia 2020.

Subactividad 11.3.3:
Realizacién de
reportes publicos
compartidos de
avance de
cumplimiento PGAR

6  PLAN FINANCIERO 2020

Se presenta a continuacion, la medicion de los indicadores de orden financiero, contable y
presupuestal que se establecieron en el capitulo cuarto del Plan de Accién Cuatrienal de 2020
a 2023, Plan Financiero, especificamente para el afio 2020, con los cuales se mide el
cumplimiento de las metas alli establecidas, esto nos permite identificar la fortaleza de la
estrategia de financiacion, sus fuentes, los mecanismos de articulacion de recursos y el
mejoramiento en la eficiencia de los recaudos. También el estado de cumplimiento de las cifras
proyectadas de ingresos por fuentes y de gastos tanto de funcionamiento como de inversion.

Al cierre de diciembre 31 se alcanza un recaudo de $138 mil millones que corresponden al
102% del total que se presupuesta en 136 mil millones; situacion que refleja un buen
comportamiento del ingreso, a pesar de las afectaciones por la pandemia generada por el
COVID.
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La Subdireccion Administrativa y Financiera avanzo6 en procesos de cobro y comunicacion con
los deudores, propiciando acuerdos y facilidades de pago. Asi mismo, se realizé seguimiento
continuo a los recaudos que certifican los municipios, con respecto a sobretasa ambiental, y la
verificacibn de su oportuna transferencia en los plazos legales, siendo notorio el recaudo
alcanzado por los entes territoriales, acogiéndose al decreto nacional, por descuento de
intereses de mora.

De igual forma se procede con el seguimiento al oportuno recaudo de las transferencias del
sector eléctrico, cuyo comportamiento también se vio afectado por la pandemia.

La ejecucién de gastos, es decir, los recursos comprometidos al cierre de la vigencia 2020,
ascendieron a $ 113.512 millones, lo que representa una ejecucion del 83%, lo que evidencia
un importante nivel de cumplimiento, teniendo en cuenta la aprobacion del plan de accion para
el periodo 2020 — 2023, el 30 de abril de 2020.

6.1. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS

En cuanto al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de accion:

Tabla. Medicion en el cumplimiento de las metas

1. Eficienciaen el
Recaudo

VRTI= Valor del recaudo total de

. $138.508
ingresos

VPDI= Valor presupuesto

definitivo de ingresos $136.455

Se cumple la Meta

(El Recaudo alcanzé la
Eficiencia en el Recaudo
igual o mayor al 80%)

%PER = Porcentaje Eficiencia

0]
en el Recaudo 101,51%

101,51%

2. Recursos de gestion
para la ejecucion de
convenios

TRAE = Total recursos
aportados por otros entes en
dinero independiente que se $11.711
incorporen o no en el
presupuesto
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TRC= Total de los recursos de

los convenios en dinero
(depurando el valor neto de los
convenios marco y los
convenios derivados, para evitar
duplicidad)

$41.970

RG = Porcentaje de los
recursos de gestion para la
ejecucion de convenios

28,05%

Se cumple la Meta

(Su nivel de ejecucién es
Sobresaliente, por
superar el 10% de la
cofinanciacién)

100,00%

3. Incremento real de la
facturacion de las
rentas

REPA = Valor neto facturado en
el periodo de andlisis de los
servicios de laboratorio, ventas
material vegetal, y servicios por
licencias permiso y tramites

$3.222

REVAN = Valor neto facturado
en el periodo anterior de los
servicios de laboratorio, ventas
material vegetal, y servicios por
licencias permiso y tramites

$3.654

IPC = indice de precios al
consumidor

1,61%

PIl = Porcentaje de incremento
de los ingresos reales por
facturacion de los servicios de
laboratorio, ventas material
vegetal, y servicios por
licencias permiso y tramites

-13,23%

No se Cumple la Meta
(El incremento de los
derechos facturados no
supero el IPC)

0%

4. Incremento real del
recaudo de los
derechos

VRRPAC = Valor real recaudado
en el periodo actual

$88.312

VRRPAN = Valor real recaudado
en el periodo anterior

$94.242

IPC = indice de precios al
consumidor

1,61%
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PIR = Porcentaje de
incremento real de los
recaudos de los derechos
facturados entre periodos
iguales evaluados entre afo
actual versus afio anterior

No se cumple la Meta
-7,78% | (El recaudo disminuyd
respecto al afio anterior)

0%

ANALISIS:

A 31 de diciembre de 2020, la Corporacién gestiond recursos en dinero, producto de la
suscripcién de convenios interadministrativos, cumpliendo con la meta de forma sobresaliente
con el 28,05%.

Adicionalmente, no se cumple con el indicador de incremento real en los derechos facturados
y el recaudo. Lo anterior, debido a la crisis sanitaria del Covid 19 que afecté toda la dinamia
economica del pais, afectando obviamente tanto la demanda de servicios como el recaudo de
las distintas rentas de la Corporacién. Ejemplo, los servicios facturados de laboratorio
presentaron una disminucion del 25% con respecto al 2019. Y, por otro lado, el recaudo de la
Tasa Retributiva disminuyo mas de 10 mil millones con respecto al 2019, es decir, un 59%.
Todo lo anterior, sumado al impacto en la cartera tanto por el no pago de las obligaciones como
por la suscripcion de facilidades y/o acuerdos de pago con el objeto de ampliar los periodos de

pago.

6.2. EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO 2020
Para el afio 2020, se inici6 con una programacion, tanto de ingresos como de gastos por valor
de $114.492 millones y con la adicion del rezago presupuestal y de los recursos gestionados a
la fecha, se cuenta con una apropiacion definitiva de $136.661 millones, lo que representa un

incremento del 19%, es decir, de $23.149 millones.

Al cierre de la vigencia 2020, se alcanza la siguiente ejecucion relacionada con los ingresos y
gastos de funcionamiento e inversion, del Plan Financiero.

INGRESOS Y RENTAS

Cifras en miles de pesos

.. - Ejecucion al %
Conceptos z\gggr Inicial %a(lj(;rzacl)zdoluembre diciembre 30 de|[Cumplimie
2020 nto
INGRESOS TOTALES 114.491.960 136.660.840 138.514.178 101%
INGRESOS
CORRIENTES 44.391.513 46.920.155 48.917.857 104%
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RECURSOS DE

CAPITAL 22.077.647 41.586.885 45.570.753 110%
CONTRIBUCIONES

PARAFISCALES 45.583.500 45.583.500 41.455.268 91%
APORTES DE LA

NACION 2.439.300 2.570.300 2.570.300 100%
GASTOS TOTALES 114.491.960 136.660.840 113.511.650 83%
Funcionamiento 18.260.576 19.057.113 14.494.283 76%
Inversion 96.231.384 117.603.727 99.017.367 84%

Nota: La columna de ejecucion de gastos corresponde a recursos comprometidos.

Del valor total recaudado, las rentas que representan una mayor participacion son: Porcentaje
Ambiental de los Gravamenes a la Propiedad Inmueble, Transferencias sector eléctrico y
Recuperacion de cartera.

Fue muy notorio el incremento en el recaudo del dltimo trimestre, con respecto a los municipios
y la sobretasa sobre el impuesto predial, ya que algunos ampliaron los plazos con descuentos,y
aplicaron el decreto nacional de reduccidn de intereses de mora.

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION

Cifras en miles de pesos ($)

Valor Valor % Valor % valor %
CONCEPTO | Programad | Compromis | Ejecucié | Obligacié | Ejecucio Ejecucio
Pagos
o 2020 0S n n n n
t':o“”c'onam'e” 19.057.113| 14.494.283 76% 14'276'48 75% 14'221'62 75%
Inversién 1176037? 99.017.367 84% 73'717'52 63% 73'320'88 62%
TOTAL 136'660'83 113.511.650 83% 87'994'02 64% 87'542'52 64%

Nota: los % estan referenciados frente al valor programado 2020.
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EJECUCION DE GASTOS 2020

120.000.000
100.000.000
80.000.000
60.000.000
40.000.000
20.000.000
0
Programado Compromisos Obligacidnes Pagos
2020
B Funcionamiento 19.057.113 14.494.283 14.276.450 14.221.685
H Inversion 117.603.727 99.017.367 73.717.576 73.320.899

Con respecto a los gastos, al cierre de 2020 se presenta una apropiacion por valor de $136.661
millones de pesos; de éstos $117.604 millones de pesos se destinan a gastos de inversion,
es decir el 86% y $19.057 millones de pesos para gastos de funcionamiento, es decir un 14%.
De lo anterior, se identifica, que, de cada 100 pesos de presupuesto, 86 pesos se destinan para
Inversion.

Ahora bien, la ejecucion total de gasto, a nivel de compromisos presupuestales (recursos
comprometidos y en ejecucion), alcanzo el 83%; es decir, que se comprometieron recursos
tanto en funcionamiento como en inversion por un valor de $113.512 millones de pesos;
distribuidos asi: Gastos de Funcionamiento $14.494 millones de pesos, lo que representa una
ejecucion del 76% de lo apropiado. Ahora bien, en cuanto a gastos de Inversion, se
comprometieron recursos por valor de $99.017 millones de pesos.
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