Arguitectura ael
modelo GOTA

OBJETIVO:

Reconocer los fundamentos del modelo GOTA
v los principales elementos que lo esfructuran

PRINGIPIOS

- Progresividad

Aborda fodaos los
dimensiones de la gestion
ampiental y se articula con los
sistemas v procesos afines.

Mejora contfinua. kI modelo se
despliega progresivamente vy
se gjusta a las condiciones
ferriforiales.

|

. Pluralismo . Transparencia

Gobierno abierto, acceso o o
iNnformacion y construccion de

confionza entre los diferentes
octores del modelo.

Diferencial y equitativo.
Reconoce la pluralidod
ferritorial, étnica y de genero,
vV NO €S IMPOoSIitivo. ESTos
logros delben entenderse de
acuerdo con la diversiaad
de rifmos v el posiole
caracter disconfinuo v
heferogeneo gue adguieren
en la jurisdiccion v 1as
diferentes territoriales.

ENFOQUES
DIFERENCIALES

. Género

Promueve el empoderomiento  de
OS mujeres denfro del modelo,
oosipilifondo su  liderazgo,  su
participacion  efectiva vy suU
representacion en espacios de
decision.  Ademads, incenfiva 1o
oarficiopocion de mas hombres en
aquellos  espacios donde o
fendencio sea degjor en las mujeres
el cuidado del aspecto ampiental.

e Cultural

Se oferfa especificomente  para
comunidades iNdigenas \/
aofrodescendientes, pero fambien para
a poblacion campesina, con  uNas
caracteristicas culturales especiales.

e Territorial

Considera las diferentes condiciones de
contexto, asi como de niveles en o
oQrticipacion, 10s infereses v la copacidad
de incidencia de |los actores.

ETARIC

El frologjo con los jovenes cuenta con un enfogue
especial dentro de Corantioquio, v en igual senfido
debe procederse con su parficioacion en el modelo.
En las diferenfes instancias delbe garanfizarse su
representacion, N0 con sentido de relevo, sino de
iNfegracion, pero posibilifondo en todo caso su
QSCeNnso a lugares de foma de decisiones.
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PROCESOS

- Regulacion ambiental y gestion de
conflictos

y

J EN VALIDACIO]

Confiene todo o referido a la gestion del
ferritorio y su pafrimonio, 1o cual se cumple
con la formulacion parficioativa de los planes,
presupuestos y reglamentos, asi como con
lOs dispositivos de gobierno abierfo v de
fransparencio, gue posioilitan el seguimiento
oor partfe de la ciudadanio.

Como metodologia de fralbgjo debe
oriorizar la deteccion fempraona de conflictos
o resolucion amigable v la fransporencio en
o gestion administratfiva.

- Integracion regional y articulacion
acional

participacion ambiental fiene unao
mension  supramunicipal, No solo por el
lconce ferritoriol de sus temas de interes,
gue No siempre se agofa en una localidad,
sino fompbien por la necesidad de infegrar los
orocesos  ajo el acompanaomiento  de
Corantioguia. Adicionalmente, es necesario
oropicior 1o arficulacion con  experiencios
similares de ofras regiones v jurisdicciones, o
fin de forfalecer las capacidades ciudadonas
en la gobernanza.

Esto demanda enfonces la construccion de
tres dinamicas de infegracion: la gue se hace
olrededor del objeto de participacion (como
UNa cuenca O area protegida), la que se
hace respecto a la jurisdiccion Corantioquia
vV o gue se hoce respecto al fema, con
procesos de ofras CAR 0O plataformaos
nacionales.

INSTRUMENTAL

AQui se ubican 1os principales instrumentos poara 1o operacion del
modelo de gobernanza, con las siguientes caracteristicas:

b ile

« Comite Gestor - Capitulos territoriales
de gobernanza

£S el grupo encargodo de

impulsar la infegracion del Habrd uno por cada area
modelo. Es liderado por ferriforial de Corantioquia v
Corantioquia v fiene seraon constituidos a medida
represenfacion de diversos gue avance o

actores. Una de sus fareas implementacion del modelo
fundaomentales serd la de v se activen sus diferentes

ensamplar el modelo dentro
de la estructura de
Coranfioguia y conseguir su
reconocimiento e
INCOrpoOracion en todo €l
dispositivo institucional.

componentes. Su rol es
similor al del Comite, pero en
UNO escala ferritorial.

PRIORITIES

 Planes y politicas

£l modelo se nufre de los
planes y politicas existentes
en Corontioguio, pero al
fiempo deloe propicior €l
desarrollo de piezos
oarficulares para dinamizar
[0 gobernanza en cado
INstancia vy proceso
iNstitucional. Las piezas
oarficulares gue se
reguieran irdn siendo
idenfificadas vy definidas por
el Comite a medida que se
despliega el modelo.

e Marco normativo

Esta constituido por 1as
disposiciones infernas de
Corantiogquiq, con las que
adopfa el modelo vy dispone
sU implementacion.
Partiendo de un acuerdo de
su Consegjo vy pasando por
[Os distintos reglomentos, [0S
diferenfes componentes del ‘
modelo deben hacer paorte
iNnfegral de los procesos de
Coranfioguio.
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GESTION DEL
CONOCIMIENTO

Consiste en construir v reproducir €l saber individual y colectivo, de
forma fal que se convierfa en un mofor vy en un resulfodo ael
Oroceso de gobernanza. Este gjercicio delbe estar arficulodo al
oroceso de gestion del conocimiento que o Sulodireccion de
Planeacion lidera en 1o Corporocion como un copifulo especial,
especializado en la parficipacion ambiental desde sus diferentes
actores y enfogues:

[\

- Formacion M - Informacion M - Comunicaciones M - Investigacion

SEGU'M'ENTU Y Consiste en lo medicion del cambio o fraves

2 del monitoreo v la evaluacion, la rendicion de
EVAI-UACIUN cuentas v el confrol social. Esfe proceso
apunta al cumplimiento de 1os opjetivos v, en
consecuencio, depe tener enfogue de
combio: medir o diferencia entre o
enconfrado, lo logrado v lo buscado, para 1o
cual podrion  obordarse  los  siguientes
criterios de medicion:

enfoque de cambio

e incidencia ciudadana

leqitimidad insfitucional

de conflictos ambientales

y pluralismo

HERRAMIENTAS

Lo implementacion v sostenibilidad del modelo requiere una serie
de herramientas para la planeacion y el seguimiento, entre as
cuales estan:

ESPACIOS

- Comite Gestor

Fs liderado por Corantioquia v esfa infegraodo por representantes
ferriforiales y sectoriales. ks el encargado de liderar la gestion en lo
validacion, implementacion vy evaluacion del modelo. A este comite le
corresponde gesfionar v articular el modelo en la estructura de 1o
Corporacion, de forma fal gue Nno sea un gjercicio marginal o
exclusivo de una dependencio.

- Espacios territoriales y sectoriales

Son escenarios naturales de parficipacion en cada area ferritorial
v en el nivel supromunicipal (mesas ambienfales, acueductos, red
juvenil, cabidos vy consejos comunitarios). Definen los  planes
oarficulares de partficipacion vy se integron en red al sistfema
general.

 Plenaria de gobernanza

FSTa infegrada por representantes ferritoriales vy sectoriales del
modelo. Orienta el proceso general v le hace seguimiento al plan.
Designa el Comite Gestor v aprueba el plan del modelo.
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