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AUDIENCIA PUBLICA DE REND!CION DE RESULTADOS DEL
PLAN DE ACCION 2012-2015

Fecha de reunidn Hora de reunion Lugar de reunién
15 de diciembre de | 9:00 am Auditorio Norberto Vélez
2015 Escobar

La comunicadora de la Corporacion Juliana Maria Palacio Roldan da inicio a
la audiencia saludando a los asistentes a la “Audiencia Publica de Rendicién
de Resultados del Plan de Accion2012-2015", seguidamente da lectura a las
pautas sobre el uso de celulares, la disposicidon de residucs en los puntos
ecoldgicos y las orientaciones sobre evacuacién, e invita a los asistentes a
entonar el himno nacional de la Republica de Colombia.

Dando cumplimiento al Paragrafo 1° del Articulo 2.2.8.6.4.11 del Decreto
1076, del 26 de mayo de 2015, la Corporacion Autonoma Regional de Centro
de Antioquia, CORANTIOQUIA realiza Audiencia Publica de Rendicion de
Resultados de la Gestion adelantada en cumplimiento del Plan de Accidn
2012 - 2015, hoy martes 15 de diciembre de 2015. Con este acto se quiere
hacer publico a fa comunidad, el resultado de las acciones realizadas por
CORANTIOQUIA durante la vigencia 2012-2015.

La Comunicadora informa a los asistentes que la Corporacién convocé a la
Audiencia Publica a través de los siguientes medios:

» Publicacién de aviso de prensa en el periédico El Mundo el dia 14 de
noviembre de 2015. \

o Publicacién de la citacion a la audiencia en todas las carteleras de la
Corporacién, en la sede central y en las ocho (8) Oficinas Territoriales.

e (Citacion a Ila audiencia a través de la pagina web
www.corantioguia.gov.co y redes sociales como twitter y facebook.

o Oficio 040-1511-6578 del 23 de noviembre de 2015, dirigido a los
alcaldes de 1a Jurisdiccidn, invitdndolos a participar en la audiencia y
solicitandoles su colaboracién para publicar en la cartelera de la
Alcaldia y de la Personeria, el aviso de convocatoria a la audiencia, el
cual se envié anexo al oficio.
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o Oficio 040-1511-6577 del 23 de noviembre de 2015 dirigido a todos los
integrantes del Consejo Directivo, invitandolos a participar en [a
audiencia.

¢ Circular No. 040-1511-23 del 23 de noviembre de 2015 dirigida a toda
ta Corporacién, informando sobre la realizacion de la audiencia, y
entregando las orientaciones para su preparacion y realizacion.

« QOficio de invitacion No. 040-1511-6731, del 27de noviembre de 2015,
dirigido al Procurador General, Dr. Alejandro Ordénez Maldonado; al
Contralor General, Dr. Edgardo José Maya Villazén; al Defensor del
Pueblo Dr Jorge Armando Otalora Gomez; al Contralor General de
Medellin, Dr Juan Carlos Pelaez Serna; a la Contralora General de
Antioquia, Dra lLuz Helena Arango Cardona, a la Procuradora
Provincial del Valle de Aburra, Dra Maria Stelia Cuadros Chain.

+ Oficio de invitacion No. 040-1511-6576, del 23 de noviembre de 2015,
dirigido al Presidente del Consejo Directivo, Dr. Hernan de Jesus
Porras Gallego, informandole que de acuerdo con el Decreto 1076 del
26 de mayo de 2015, debia presidir la Audiencia o definir delegado en
caso de no poder asistir.

» Invitacién, a los representantes de las ONGs y a los grupos de jovenes
con los cuales interactta la Corporacion.

+ Citacidon a las personas que hacen parte de la Red PGATE (Red de
participacion para la gestion ambiental en el territorio) previa
realizacién de reuniones por Oficina Territorial para evaluar la gestion
de la Corporacion.

Asimismo sefiala que segin lo estipulado en el articulo 2.2.8.6.4.7 del
Decreto 1076 del 26 de mayo de 2015, a la audiencia podra asistir cualquier
persona que lo desee. No obstante, solo podran intervenir las siguientes
personas:

« El Director General de Corantioquia.

* Los miembros del Consejo Directivo.

* Tres representantes de la Asamblea Corporativa.

» El Procurador General de la Nacion o su delegado.
« El Contralor General de |la Republica o su delegado.
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« El Defensor del pueblo o su delegado.
* Las personas inscritas previamente.

A los 6 primeros niveles de intervencion se les envid invitacion personal.
Debidamente efectuado el procedimiento de inscripciones segln lo

reglamentado, a la fecha de vencimiento para las inscripciones, se recibieron
8 solicitudes de inscripcidén, quedando facultadas para intervenir un total de

17 personas, como se relaciona a continuacién.

RADICADQ | NOMBRE SOLICITANTE CEDULA ORGANIZACION
; 1.039.420.770
] ) Jorge Pulgarin, Carlos ’
?gg 114512 Andrés Vargas, Kelli 183?: ;gggg Red de Liderazgo Juvenil
Daniela Pareja y Julian y' T Ambiental
Eduardo Ospina 1.039.692 001
090-1512-
15312
090-1512-
15409 Martin Emilio Londofio, 15.406.769y | Comunidades
090-1512- Leidy Johana Garcia, 43.256.293 Afrodescendientes
15313
090-1512-
15408
090-1512- Secretaria de Educacion de
15265 Hugo Montoya Hernandez § 15.509.273 Copacabana
090-1512- . Promotores Agroecologicos
15318 Luis Hernando Méndez 71.193.422 de Puerto Berrio
090-1512- Denis Yuliana Loaiza Grupo de Promotores de
15319 . Pineda 1.042.769.144 | v o rimal
090-1512- Organizacién Indigena de
15374 José Vaquero Ramos 8.046.377 Antioquia — OIA
090-1512- José Eduar Monsalve 98 501 518 Escenario de Participacion
15396 Villa T Minero Ambiental
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15476 Carlos Arturo Gallego
Mario de Jesus Rico 19.259.529 y
090-1512- Hurtado 70.108.348
15477 Adrian Vahos 70.194.036 vy
Victor Marimon Sierra 78.323.559
080-1512- Juan diego Sepliveda 1.038.063.517 | Red PGATE
15479 Yuliana Andrea Canas y 43.053.083
090-1512- Maria Rosmira Londofio
15482

El citado articulo, establece los niveles de intervencion antes mencionados.
Sin embargo, en caso de que algin asistente a [a audiencia, desee intervenir
en relacion con el Informe de Gestion, sin haberse inscrito previamente, el
Presidente definira si es posible abrir la participacién. En caso de abrirse la
participacion, la Corporacién analizara la posibilidad de darle respuesta
dentro de la audiencia; ¢ de requerirse preparacion, se le dara la respuesta
por escrito posteriormente.

La comunicadora da a conocer las siguientes premisas para la intervencion:

* Hacer uso de la palabra respetuosamente.
e Hacer uso de la palabra por una sola vez.
s |ntervenir maximo cinco (5) minutos.

Dando aplicacion al articulo 2.2.8.6.4.8 del Decreto 1076 de 2015, el cual
establece que la audiencia publica sera presidida por el Presidente del
Consejo Directivo de la Corporacién o su delegado, quien a su vez hara las
veces de moderador y designara un Secretario, la comunicadora entrega la
coordinacion de la audiencia al doctor Hernan Porras Gallego, delegado del
sefior Gobernador de Antioquia y Presidente del Consejo Directivo de
CORANTIOQUIA, quien se dispone a instalar la audiencia.

L SALUDO E INSTALACION DEL DELEGADO DEL GOBERNADOR
DE ANTIOQUIA

El doctor Hernan Porras Gallego, agradece la asistencia a la audiencia que
realiza la Corporacion por mandato legal.
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Informa que en nombre del Consejo Directivo, aprovecha la oportunidad para
despedirse de la participacion en dicho Consejo, manifestado que es un
orgullo acompafiar la gestion de la Corporacién y del equipo técnico,
resaltando tres elementos en la mision de cierre:

En primer lugar, la gestién a nivel institucional, la cual se ha matenalizado
con el esfuerzo de la administracién por el mejoramiento institucional, el
fortalecimiento de la planta mediante la vinculacién de personal, pasando de
254 funcionarios a 462 vinculados; en segundo lugar el fortalecimiento
financiero y presupuestal, pasando de $42.400.000.000 en el 2012, a un
presupuesto anual aprobado de $88.496.000.000 en el afio 2015, lo muestra
el esfuerzo del trabajo en equipo administrativo y financiero de la
Corporacién, para avanzar en el liderazgo ambiental en el Territorio; y en
tercer lugar los aportes de gran magnitud realizados en ejercicio de la
autoridad ambiental, se ha brindado mayor atencién a las areas protegidas
pasando de 142.000.000 hectareas aproximadamente a 152.219.000con el
reconocimiento del Parque Regional Natural del “Corredor de las Alegrias™ y
la adquisicién de predios en zonas de paramos, tal como las adquiridas en el
Paramo de Santa Inés, dejando expedito el camino para la creacion del el
Parque Regional Natural de dicho paramo.

Manifiesta que a nombre de la Gobernacion, de la Secretaria de Medio
Ambiente doctora Luz Angela Pefia, y en su condicion de persona interesada
en el medio ambiente, entrega un documento con los retos ambientales, para
que sean complementados por los participantes de la audiencia. Resalta que
es necesario fortalecer la participacion ambiental desde los semilleros hasta
las organizaciones ambientales y vincularlas a la red de mesas ambientaies,
para incidir con propuestas y politicas ambientales en el Consejo
Departamental Ambiental; en lo relativo a los bosques, formular un plan de
ordenacion de bosques de la jurisdiccion; y el mayor reto propuesto en la
cumbre de cambio climatico es “deforestacion cero” en la jurisdiccion de
Corantioquia. Asimismo propone el fortalecimiento en el cuidado de ias areas
protegidas; el trabajo agroecologico, y aumento de hogares ecologicos, entre
otros con las comunidades campesinas; y frente al cambio climatico,
apostarle fuerte a los indicadores con los que se comprometié Colombia en
Paris. Sefala que la gestion de la Corporacion debe ir mas alla en el trabajo
con las comunidades y aumentar el nimero de acueductos verdales,
corregimentales y municipales, para garantizar ia disponibilidad de agua,
especialmente para tiempos como los que se estan viviendo de sequia.
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Manifiesta que la Corporacion debe continuar con el fortalecimiento y la
presencia institucional inclusive en los lugares mas alejados de la jurisdiccion
y propender por el trabajo en las zonas de frontera con otras Corporaciones;
en materia de educacion ambiental buscar alianzas con la Secretaria de
Educacién del Departamento; y en lo relativo a “Ambiente y Paz”, no esperar
a que se aprueben los acuerdos, y realizar acciones para prepararnos para el
escenaric de la paz, porque la paz también es con el medio ambiente.

Les desea a los asistentes un feliz afio nuevo y que la gestion ambiental del
Departamento siga creciendo con la capacidad de trabajo de Corantioguia.

Da inicio a la audiencia publica y la declara instalada; de acuerdo con los
estatutos, e informa que acogiéndose a la tradicion de trabajo que viene
desarrollando la Corporacion, delega al doctor Gabriel Jaime Ayora
Hernandez, Secretario del Consejo Directivo y Secretario General de la
Corporacidn, como Secretario de la Audiencia.

Procede la comunicadora a dar lectura del fundamento juridico que rige la
audiencia: Decreto 1076 del 26 de mayo de 2015 (Art 2.2.8.64.2 al
2.2.8.6.4.11), del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, “Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y
Desarrollo Sostenible”.

Se da lectura por parte de la comunicadora de manera literal del contenido
paragrafo 1° del articulo 2.2.8.6.4.11 del1076 del 26 de mayo de 2015 que
establece las Audiencias Publicas de seguimiento al Plan de Accion, y define:

“Una vez aprobado el Plan de Accién Cuatrienal, el Director General de la
Corporacion Auténoma Regional convocara en el mes de abril de cada ario a una
audiencia publica en la cual presentara el estado de nivel de cumplimiento del Plan,
en términos de productos, desemperfio de la Corporacion, en el corto y mediano
plazo y su aporte al cumplimiento del Plan de Gestion Ambiental Regional, PGAR.

Paragrafo 1°. De igual forma, se celebrard una audiencia publica en el mes de
diciembre del afio en que culmine el periodo del Director General de Corporacion
Auténoma Regional con el fin de presentar los resultados de la gestion adelantada”.

Expone que con base en el mandato iegal en el cual guarda sustento la
realizacién de la audiencia, el Director General de la Corporacion, Doctor
Alejandro Gonzaiez Valencia, procedi6é a convocar a la Audiencia Publica de
Rendicion de Resultados de la Gestion Adelantada en Cumplimiento del Plan
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de Accion 2012 — 2015, para lo cual se dispuso el informe de gestion en la
pagina Web: www.corantioguia.gov.co, esto, con el propésito de entregar la
informacion de manera previa, para que esta pudiese ser consultada.

Posteribrmente, procede la comunicadora con la lectura del orden del dia.
ORDEN DEL DiA

La comunicadora, procede a dar lectura de los puntos en los cuales se
desarrollara la audiencia;

1. Saludo e instalaciéon del delegado del Gobernador de Antioquia Dr.
Hernan Porras Gallego, quien actda como Presidente de la Audiencia
Publica y nombramiento del Secretario de la Audiencia. 9:00 a 9:20
a.m. Protocolo.

2. Presentacion del Informe de Gestion 2012-2015 por parte del Director
General ingeniero Alejandro Gonzalez Valencia. 9:20 a 10:30 a.m.

3. Intervenciones de personas autorizadas por el Decreto 1076 de 2015:

e Director General ‘

«Miembros del Consejo Directivo (quienes intervienen) 10:30 a
11: 00 a.m. :
o Tres representantes de la Asamblea Corporativa (quienes
intervienen).

¢ Procurador o su delegado.

s Contralor o su delegado.

¢ Defensor del Pueblo o su delegado.

Intervenciones de las personas inscritas 11:00 a 12: 00

Respuesta a las intervenciones por parte del Director General

Terminacién de la audiencia.

g o

I PRESENTACION DEL INFORME DE GESTION 2012-2015

La comunicadora procede a explicar como se llevara a cabo la dinamica de
las intervenciones en los siguientes términos:

“‘Para llevar el control sobre el tiempo determinado para cada intervencion la
profesional Ana Maria Montoya de la Oficina de Comunicaciones, exhibird dos
paletas durante cada intervencion, una amarilla que se mostraré a los tres minutos
de empezar cada participacién y que significa para quien esté hablando, que le
queda dos minutos para terminar su intervencion’.
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Se procede a realizar por parte del Director General de Corantioguia,
Alejandro Gonzalez Valencia la presentacion del Informe de Gestion
CORANTIOQUIA 2012-2015 CORANTIOCQUIA ACTUA.

Toma la palabra el Director General y se dispone a saludar al auditorio, al
Presidente del Consejo Directivo y a los miembros que lo integran, a los
Alcaldes de los municipios que asisten, a los delegados de las mesas
ambientales, periodistas, miembros del esquipo directivo, y a las
comunidades afros e indigenas.

Manifiesta su satisfaccién de ver tantas caras conocidas de personas que
apoyan el trabajo de la Corporacion para este momento en el que se cierra el
programa, con logros algunas tristezas y muchos retos.

Informa que esta muy orgulloso de los logros con el grupeo de trabajo de la
Corporacién, lo que no significa que ain no queden muchos retos por
cumplir.

Manifiesta que el reto al cual se dedica la Corporacion es muy grande, lo que
implica mucha dedicacioén y esfuerzo por cada uno de los funcionarios, y dice
que lo mas dificil del informe es decidir que se cuenta y que se deja por
fuera.

Da claridad a los asistentes acerca de cémo se procederd con la
presentacion del informe, manifestando que este se divide en dos
segmentos: (I} Direccionamiento Estratégico y (Il) Presentacion presidida por
cada uno de los Subdirectores que integran la Corporacién de los planes,
programas y proyectos ejecutados durante el periodo.

Considera que la gestién se ha hecho bien, que un buen plan es el que
involucra a todos los actores de la sociedad, resalta la confianza que se ha
configurado desde las construcciones criticas de los actores. Manifiesta que
el reto es aumentar la participacién mas que en cantidad en calidad, para lo
cual es indispensable la sumatoria de los actores.

Procede a dar cuenta de ias orientaciones y retos, dentro de los cuales hace
mencién del fortalecimiento primero hacia el interior y con la capacidad de
relacionamiento entre los 80 alcaldes de los municipios que integran la
jurisdiccion, los cuales son de caracter diverso, permitiendo saber cémo
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relacionarnos, es decir, se establecen unos mecanismos de relacionamiento
teniendo en cuenta las diferencias culturales, étnicas, ente otras.

Seguidamente, aborda el tema de la “Primer Gran Apuesta Institucional’,
encaminada a que Corantioquia logre hacer presencia en todo el territorio.
Hace relacion a un total de 80 presencias institucionales, 2.286 usuarios
atendidos, 12.177 actores formados e informados con talleres de
capacitacioén.

El Director General, procede a explicar en qué consiste una presencia
institucional, describiendo que se frata de un acto donde se procede a
presentar la jornada de trabajo, siendo muy bien recibida la institucion con
manifestaciones culturales y ambientales desde cada uno de los municipios.
En dichas presencias institucionales, se desarrollaban reuniones con mesas
ambientales, capacitaciones focalizadas a los nifios en las tematicas de
fauna, recurso hidrico, reciclaje, y en general tematicas ambientales.
Adicionalmente, se ha tratado en las presencias institucionales, se ha tratado
de atender y explicar desde la oficina de tramites, como se gestionar tramites
como concesiones de aguas, permisos de vertimientos, presentacion de
quejas a la entidad.

Siguiendo con el tema de las presencias institucionales, hace referencia a
que estas también contaban con la realizacién de foros respecto de las
problematicas presentadas en los municipios, visitas con los alcaldes para
revision de proyectos, participacion activa de los jovenes vistas a rellenos
sanitarios y plantas de tratamiento de aguas residuales entre otras
actividades en las que se contd con participacion activas de los jovenes y
ninos, una estrategia valiosa con aspectos por perfeccionar pero
Manifestando que todo lo anterior se hizo posible gracias a todo el grupo de
trabajo corporativo, mostrando gran orgullo por la gestién realizada.
Seguidamente, aborda el tema de estrategia de control al trafico ilegal de
fauna silvestre en cautiverio, manifestando que se implementaron estrategias
completas, en periodos mas amplios, aumentando el nimero de personas
sensibilizadas. Trabajo que se ha hecho con las instituciones, el cual no solo
se ha dirigido a desplegar operativos, sino también a la sensibilizacion sobre
los recursos naturales, el trafico ilegal de flora y fauna silvestre en cautiverio
y actividades en gestion de residuos sélidos a través del Canal Teleantioquia
como aliado estratégico y otros medios de comunicacién con difusion masiva
de [as actividades programadas.



Codigo: F-GIC-01

Sistema de Gestion Integral -SGI- Version; 02
- f
CORANTIOQUIA Acta

Pagina 10 de 30

Expone que otro tipo de estrategia para el control al trafico ilegal de fauna
silvestre en cautiverio, es la celebracidén de fechas especiales, las cuales han
perdi6 su importancia por volverse parte del paisaje dentro de tantas
celebraciones alusivas al medio ambiente. El Director trae como ejemplo el 5
de junio, dia mundial del Medio Ambiente, al cual se le dio gran importancia
en la Corporacion, realizando actividades simultaneas en los 80 municipios
de la jurisdiccién de Corantioquia en las que todos los servidores publicos
tuvieron la oportunidad de estar en el territorio, para un total de 144 eventos
en paralelo y actividades de sensibilizacion tales como eventos de
sensibilizacién, cine foros, Carrusel ambiental, Recorridos ecolégicos, Visitas
guiadas, Desfiles, Siembras, Talleres, Jornadas de limpieza y Lectura del
territorio.

De las misma manera, expone que se llevd a cabo la Conmemoracion del
afic internacional de la cooperacién en la esfera del agua, esto, mediante
talleres cartograficos participativos por territoriales, conversatorios acerca de
la importancia del recurso hidrico y acciones de proteccion, suscripcion de
ocho Manifiestos por el agua (uno por Oficina Territorial), firma del
compromiso en el Dia del Medio Ambiente.

Igualmente, manifiesta que se lievd a cabo el fortalecimiento de la cuitura por
la agricultura familiar con la participacion de 125 productores agroecolégicos
de 17 municipios y ferias agroecologicas en los municipios de Medellin,
Tamesis y Angostura, con un total de siete mil visitantes en las 3 ferias.

Seguidamente, procede el Director General a abordar el tema de la
estrategia de acompafamiento con los gremios del sector privado como la
construccidn y otros sectores productivos: Asociacion de ' Madereros,
CAMACOL, Grupo Sura y Camara de Comercio, Sectores Productivos,
Comité Intergremial de Antioquia, ACOPI, Asociacion Nacional de
Empresarios AND! -Comité Ambiental, Ladrilleras Unidas de Antioquia-
LUNSA, Pro Aburra Norte, Pro Aburra Sur, Grupo Bancolombia, Fundacién
Grupo Familia, Fundaciéon Socya, Fundacion ORBIS, Comité Departamental
de Cafeteros, Federacion de Asociaciones Ganaderas de Antioquia — FAGA,
Asociacién de Acuicultores de Antioquia, Asociacion Colombiana de
Porcicultores. Lo anterior, para construir una relacién de confianza con
sectores que comunmente generan tensiones, para lo cual se ha elaborado
una metodologia en cuanto al relacionamiento con dichas instituciones, con
el propésito de reducir el impacto ambiental de las actividades que estos
desarrollan.
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Procede el Director General a hacer alusién a las visitas de seguimiento en el
territorio, las cuales cuentan con el acompafamiento de la Direccion General
y los Jefes de Oficinas Territoriales. Expone que la estrategia consiste en la
visita de los sectores productivos mas representativos de cada region.

Seguidamente, hace alusion el Director General a los premios Distincion Vida
como otra de las estrategias de acercamiento con los actores en el territorio,
atribuyéndoles gran mérito a los ganadores y agradeciendo a estos por la
labor ambiental que desarrollan.

Se procede por parte del Director General a hacer alusién de la Celebracion
de los 20 afos de la Corporacion, para lo cual, se llevoé a cabo en cada una
de las subregiones, actividades culturales y educativas frente a tematicas
ambientales, contando a demas con el evento central que se llevé a cabo el
25 de septiembre en Plazo Mayor- Medellin.

Dando continuidad a su exposicion, el Director General aborda la tematica
del Fortalecimiento a la Participaciéon Ciudadana en lo Ambiental, estrategia
que se ha desarrollado a partir de las Mesas Ambientales, la suscripcion de
convenios para incorporar a la Corporacion Practicantes y aprendices, la
gjecucion de Iniciativas Educativo Ambientales, Red PRAE — CIDEAM,
Liderazgo Juvenil Ambiental, Guardianes de la Naturaleza, trabajo con
Comunidades Indigenas y Afrodescendientes, Encuentro de periodismo
ambiental, Contratacion publica para ONG y Procesos en formacion
ambiental.

Con respecto a las Mesas Ambientales y la Red PEGATE, afirma que ya no
solo estan en los municipios sino que hay procesos subregionales, mesas
ambientales veredales y corregimentales, alcanzando grandes logros.
Manifiesta que no obstante, es necesario el fortalecimiento de dichas mesas
desde la ciudadania, con el acompafiamiento de Corantioquia.

Con relacién al Programa de practicantes y aprendices, expresa que este se
hace a través de convocatoria ptblica, empezando con 28 practicantas en el
2013, 50 en ef 2014, para un total de 106 practicantes en el 2015.

Seguidamente, aborda el Director General la tematica de las Iniciativas
Educativo Ambientales, las cuales estan encaminadas a brindar apoyo a
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pequefas iniciativas importantes para el territorio con un total dé 40
iniciativas patrocinadas en el afio 2013, 35 en el 2014 y 65 en el afic 2015.

Posteriormente, hace alusién al apoyo a la red de PRAE y CIDEAM durante
los afios 2012 a 2015 y al Liderazgo Juvenil Ambiental, la cual inicid con un
total de 25 grupos en el afio 2013, 50 en el afio 2014, y 57 en el afio 2015,
para un total de 132 actividades de j6venes acompafadas.

Con respecto al proyecto Guardianes de la Naturaleza, el Director General
describe que se trata de un programa para nifios que se ha potencializado a
lo largo de la gestion de la presente administracion, con un total de 55 grupos
de guardianes de la naturaleza en 46 municipios para el afio 2015.

Posteriormente, hace alusion el Director General al trabajo con comunidades
indigenas de la mano de la OIA, para un total de 11 planes de vida
formulados y 2.122 personas en todos los procesos. Manifiesta que con las
comunidades afrodescendientes se tiene un reto y es que estas no cuentan
con una institucion como lo es la OIA, que ha sido un aliado estratégico.
Actualmente, con ias comunidades afro descendientes, se han desarrollado
60 planes de Etnodesarrollo formulados y acompafiados, 63 Promotores
ambientales de territorios afros apoyados y la mplementacion de la estrategia
de Guardaciénagas, tomado de la figura de los guardabosques.

El Director General aborda la tematica del | y Il Encuentro de Periodismo
Ambiental 2012 y 2015, el cual ha permitié la participacién de 70 periodistas
de 50 municipios.

Procede el Director General a hacer alusién a la Capacitacibn en
Contratacion Publica a las ONG'’s, enunciando las tematicas tratadas: Marco
regulatorio, principios de la contratacion estatal, capacidad para contratar con
el estado, participacion conjunta para contratar, derechos y obligaciones de
las partes, requisitos financieros, juridicos y técnicos para participar en un
proceso de seleccion estatal y las etapas por cada proceso de seleccion.
Contando con una participacion de 28 organizaciones.

Seguidamente, se aborda la tematica de Procesos en formacién ambiental
tales como: Inteligencia Territorial. Universidad de Antioguia. 40 participantes
de todas las territoriales; Ordenamiento Ambiental Territorial. Universidad
EAFIT — 115 participantes. Territoriales Tahamies, Citara y Cartama;
Formacion de dinamizadores educativo ambientales. 35 participantes.
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Municipios, ONG, Autoridades y Funcionarios; Hidrogeologia en el Bajo
Cauca. Universidad de Antioquia. 25 participantes; Gestion del Riesgo con
énfasis en Redes Sociales de Monitoreo para Sistemas de Alertas
Tempranas. Universidad de Antioquia - 80 municipios; Gestion Minero
Ambiental. Corporacion Universitaria La Sallista. 57 participantes de la
Jurisdiccion.

Concluye el Director General la tematica, manifestando que el fortalecimiento
a ONG's ha sido una apuesta de esta administracion en procesos de
formacién ambiental a través de diplomados.

Seguidamente, el Director General procede a abordar el tema de la
Presencia en las Corporaciones Publicas tales como el Congreso de la
Reptiblica, la Asamblea Departamental y los Concejos Municipales.
Manifiesta que la Corporacion recibié citaciones permanentes del Congreso
de la Republica, especialmente de la Comisién quinta, tanto de camara como
de senado, invitaciones por parte de la Asamblea Departamental, tratando de
atenderlas siempre en las diversas problematicas. Manifiesta que a su vez,
se recibieron invitaciones por parte de los Concejos Municipales, frente a lo
cual, el Director General procedi6é a proyectar un barrido de los temas que se
trabajaron en las sesiones con los Concejos Municipales y el numero de
presencias que se llevaron a cabo, contando con una mayor presencia en el
Concejo de Medellin y la conformaciéon de muchas comisiones accidentales
para dar tratamiento a las problematicas, haciendo salvedad de que se
atendieron todas las invitaciones realizadas por cualquiera de Concejos
Municipales que integran la jurisdiccion de la Corporacion.,

Procede el sefor Director a dar tratamiento al tema de las Acciones
Institucionales, abordando la tematica de la Asamblea Corporativa como
maxima instancia de gobierno, integrada por los 80 alcaldes que integran la
jurisdiccidn de la Corporacién, manifestando que durante los Gltimos afios,
todo en la Asamblea ha salido muy bien, con sesiones muy tranquilas y
aprobando por unanimidad todos los informes presentados, tanto los
informes de gestion como los estados financieros. Prosigue a dar tratamiento
al siguiente organo de direccion que es el Consejo Directivo que ha
sesionado de manera permanente cada mes, haciendo el esfuerzo de
realizar sesiones descentralizadas afo tras ario, tendiendo a su cargo la
aprobacidn del presupuesto anual, contando con la aprobacién unanime del
presupuesto del afio 2016, con la expectativa de dar inicio prontamente a la
ejecucion presupuestal en el aflo 2016. Aduce que una de las decisiones
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mas importantes fue la declaratoria del primer Parque Natural Regional
corredor de las alegrias en los municipios de Santa Fe de Antioquia, Anza y
Caicedo, esperando poder avanzar con proximas declaratorias.

Expresa e! Director General que las Audiencias Publicas de Rendicion de
Cuentas son una manera de entender la participacion, siendo una apuesta de
la Corporacidbn en materia de audiencias publicas, la realizacién de pre
audiencias que permiten mas cercania y detalle, haciéndolo por subregiones
cada afio en las diferentes territoriales, siendo este un ejercicio de
transparencia y cualificacion de todos los estamentos frente a la gestion de
nuestra Corporacion.

Resalta que otro aspecto importante es el entendimiento respecto del
fortalecimiento institucional, iniciando en el 2013 con un proceso de
modernizacién institucional a través de la implementacién de un Sistema de
Gestion Integral de la Calidad, certificandonos en la 1ISO 9000 (Sistema de
Gestidn de la Calidad), 1SO 14.000 (Sistema de gestion Ambiental), lo que
permite ofrecerle a todas las personas no solamente un mejor servicio, sino
que internamente nos permite una mejor organizacién en todos nuestros
procesos corporativos.

Prosigue el Director, manifestando que la modernizacibn ha permitido
actualizar la estructura organica a través de la creacion de dependencias
como la Secretaria General y la Oficina Juridico Ambiental entre tantos otros
ajustes realizados a la estructura, lo que permitid ampliar la planta de
personal, actualizacion del manual de funciones, aspectos fundamentales
para el buen funcionamiento de la Corporacién.

Dentro del marco de la modernizacion y del fortalecimiento institucional,
también se ha fortalecido el proceso de talento humano y bienestar laboral
para los empleados una serie de programas y de proyectos que hacen parte
de todo el proceso de modernizacion.

De la mano de las acciones institucionales van las acciones de cooperacion,
lo que permite proyectarnos a mediano plazo, conseguir recursos tanto
nacionales como internacionales, tema que debe trabajarse progresivamente.
Actualmente, se tiene una serie de estudios con diversos paises, lo que
permite consolidar nuestro sistema de areas protegidas y conseguir recursos
para nuestra administracidon y manejo.
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Desde el punto de vista nacional, se tiene una articulacién con todas las
instancias, con parques nacionales, con el instituto Alexander Von Humboldt,
con el Ministerio de Ambiente, con la Contraloria Nacional, con ASOCARS,
‘con el proyecto de posicionamiento de la Gobernanza Forestal que es una
preocupacion permanente por las altas tasas de deforestaciéon en Colombia y
en particular en Antioquia, lo que obliga no solamente a las estrategias de
control y vigilancia tradicionales, sino que se requiere implementar muchas
otras estrategias que permitan disminuir esa tasa de deforestacion

Desde el punto de vista regional se quiere resaltar el Consejo Departamental
Ambiental que en el Ultimo trayecto focalizé sus esfuerzos en el tema de
preparémonos para la paz, que ha sido una apuesta de todas las
instituciones ambientales en particular de Corantioquia, tratando de darle
toda la fuerza a este tema, culminando un proceso de la mano con dos
organizaciones, el cual esta focalizado en el Magdalena medio, nordeste y
bajo Cauca asociado a un proceso educativo ambiental de conflictos socio-
ambientales, construyendo formas de coOmo se va a avanzar y a interpretar
estas tematicas que se han venido gestando en los territorios.

Dentro de las acciones regionales se tiene la participacion en la junta minera
que es un espacio de formalizacidon minera creado desde el gobierno
nacional, el convenio Nuestro Rio que es una alianza institucional para la
proteccion y recuperacion del Rio Aburra Medellin.

Se aborda por parte del Director General el tema de los convenios y los
resultados y de coOmo se plasman esos enfoques, también en términos de
nuestras inversiones, de coémo llegan a los diferentes municipios,
presentando los convenios suscritos con los municipios, apostando por una
distribucién proporcional de las inversiones, [0 que permite haber firmado
convenios con la totalidad de municipios de acuerdo también al dinamismo
de cada alcalde y a la calidad de las ejecuciones. En esta administracion se
suscribié un nimero de 506 convenios con los municipios para un total de
$66.486.282.845.

La forma de incrementar las inversiones es mediante alianzas con muchas
otras entidades que nos permitieron conseguir unos recursos econémicos
muy importantes, con el Ministerio de Medio Ambiente firmamos convenios
por un total de $7.256.592.591, con la Gobernacion de Antioquia firmamos
por un total de $24.611.665.026, con el Area Metropolitana por
$11.118.616.556, con EPM por $3.535.432.745, con Ecopetrol por
$5.840.487.144. Se espera mantener la tendencia y conseguir nuevos
aliados y trabajar de la mano con todas estas entidades, ya que es una
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oportunidad que permite impacta a un mayor nimero de municipios con una
mayeor inversién.

Manifiesta ademas que se trabajo con todas las Universidades de la region,
tanto del sector publico como del sector privado, tratando de focalizarse con
cada una de acuerdo a los temas en los que se tiene mas experiencia o mas
conocimiento.

Manifiesta ademas que se trabajé con otro tipo de organizaciones y
entidades de caracter tanto local, comunitario, nacional como internacional
de acuerdo a factores como su experiencia y su conocimiento y a las
tematicas que manejan. Se trabajé ademas con organizaciones publicas, con
organizaciones privadas, es decir, se tratd de tener un espectro muy amplio
de las entidades con las cuales se trabajé.

También se traté el tema del trabajo directo por parte de ia Corporacién
mediante los programas y proyectos desarrollados en os territorios con
presencia en toda la jurisdiccion en el transcurso de los diferentes afios.

Con estas situaciones se garantiza que se llegé a los 80 municipios pese a
que aun faltan muchas inversiones y temas ambientales, ya que con todos
los municipios no se abarcaban todos los temas sino ciertos temas de
acuerdo a las necesidades y a las prioridades en la materia de inversion que
se requeria en cada uno de ellos.

Se pasa del bloque de las apuestas estratégicas y se procede a hacer
alusién a los programas y proyectos con algunas de las metas y de los
resultados mas importantes, dando paso a cada uno de los subdirectores:

LOGROS EN LA GESTION PLAN DE ACCION 2012-2015: GRAN BLOQUE
PROGRAMAS Y PROYECTOS A CARGO DE LOS SUBDIRECTORES:

Toma la palabra la Subdirectora de Planeacion, Martha Nidia Coérdoba
Quintero quien manifiesta que en el tema de ordenamiento ambiental del
territorio, se enfatizd en este periodo en asesorar a los 80 municipios para
que el ejercicio de concertacion de los planes de ordenamiento territorial
municipal se hiciera de la manera mas adecuada en relacién con la inclusién
de todos los asuntos que tienen que ver con el patrimonio ambiental en estos
instrumentos tales como las areas protegidas, los retiros de las fuentes, las
areas donde estan nuestros acuiferos.



Cédigo: F-GIC-01

- Sistema de Gestion Integral -SGI- Version: 02
CORANTIOQUTA Acta

Pagina 17 de 30

180-1512-4107

Se tiene un reto muy importante en cuanto a la pérdida de vigencia de los
Planes de ordenamiento territorial de los municipios, por lo que es necesario
la revision y reformulacién de los mismos.

En adelante se tiene pensado hacer énfasis en el tema de seguimiento, pues
la idea es que los planes no sélo queden en el papel sino que en realidad
puedan completarse en el territorio.

Aborda el tema de la Planificacion ambiental participativa, aduce la
importancia de formular el plan de accion con la participacién de los actores
sociales, coincidiendo la formulacién del plan de accion corporativo con |a
formulaciéon que haran los municipios de sus planes de desarrollo, logrando
un trabajo de interaccidn y articulacion con los municipios.

Al interior de la Corporacion, se han enfocado a la preparacion en las normas
técnicas de calidad y de gestion ambiental, ya que como Corporaciéon no
debemos a los usuarios y a la atencion a las comunidades, ya que como
Corporacion debemos de dar ejemplo.

En cuanto a Informacién conocimiento y comunicacion, se cuenta con un
espacic de gran importancia, los Centros de informacién ambiental
dispuestos en cada una de las Oficinas Territoriales y en la Sede Central
como un espacio del cual dispone la Corporacién para el conocimiento de
todos los estudios técnicos como mecanismo de preparacién para participar
en todos los escenarios, logrando asi unos ejercicios de planificacion muy
exitosos.

Lectura del conocimiento en los asuntos ambientales y la interaccién con las
Bibliotecas Publicas municipales.

Se tiene dispuesto en el portal geografico de la pagina web la parte de
documentos, cartografia y mapas.

Al interior de la Corporacion, se hace integracién de la informacion para
entregarsela a las comunidades, como una estrategia de gobierno en linea
para que la comunidad disponga de la informacion.
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Hace mencion de dos ejercicios muy importantes: Estrategia ya mencionada
por el director de practicantes y aprendices y un ejercicio de foros
ambientales como un trabajo muy significativo con las comunidades.

Finalizando su intervenciéon, la Subdirectora de Planeacion Martha Nidia
Cérdoba Quintero le concede la palabra a ia comunicadora Juliana Palacio.

Una vez toma la palabra, la comunicadora Juliana da tratamiento a la
tematica de Comunicacién para la participacion, sefialando la importancia en
ta formacion de actores estratégicos para la participacion y la comunicacion
en el territorio.

Hace relacion ademas al fortalecimiento de las redes sociales con un
incremento significativo en el nimero de seguidores, creando un sistema de
interaccién, de tal modo que las inquietudes e interrogantes formuladas por
medio de las redes sociales se les otorgara el tramite de PQR. Menciona
ademas la implementacion de encuentros de periodismo ambiental. Hace
referencia a la Revista Corporativa Actla, 1a cual cuenta con 13 ediciones
para un total de 78.000 ejemplares. Hace énfasis en la importancia de contar
con el Canal Teleantioquia como aliade para un total de 209 microprogramas
nuevos y 17 Programas especiales con Teleantioquia, impactando 82.116
televidentes.

Seguidamente toma la palabra el Subdirector de Regionalizacién Carlos
Andrés Naranjo Bedoya, abordando el tema de la capacidad operativa para
la administracién Integral del patrimonio natural. Hace relacién al incremento
del numero de tramites adelantados, los cuales generan acercamiento con
los usuarios y mejoramiento del tiempo de respuesta a las solicitudes.

Manifiesta que la satisfaccion del usuario del 96%, frente al 80 % que se
tenia como meta al 2015 y la implementacién de 11 puntos de atencién al
ciudadano en la busqueda de acercar al usuario, y brindarle unos servicios
de calidad, eficacia y experiencia, da cuenta de la Capacidad Operativa para
la Administracion Integral del Patrimonio Natural.

Finalizando su intervencién, le concede la palabra al Subdirector de Cultura
Ambiental, Andrés Felipe Ocampoc Zapata, quien hace relacion a la
importancia de la estructuracién de los procesos educativo-ambientales con
el desarrollo de proyectos como el de Guardianes de la Naturaleza, ia red de
liderazgo juvenil, el desarrollo de las iniciativas educativo ambientales, el
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acompafnamiento a las Mesas Ambientales, los procesos de formacién
ambiental el fortalecimiento de las comunidades indigenas y
afrodescendientes, la implementacion de los hogares ecolégicos, el
acompanamiento a los Comités Interinstitucionales de Educacion Ambiental-
C!DEAM, el fortalecimiento de Procesos Ambientales Escolares — PRAE vy los
Procesos Ciudadanos de Educacion Ambiental.

Finalizada su intervencién, le concede la palabra a la Subdirectora de
Ecosistemas, Luz Adriana Molina Lépez quien aborda la tematica de
Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos, poniendo en conocimiento que se
tiene una cifra de 152.219 ha de ecosistemas estratégicos declarados como
areas de proteccién, alude a las Acciones de conservacion de las Areas
Protegidas, hace referencia a las acciones de conservacion de Ecosistemas
Estratégicos, de paramos y humedales, refiere a las Areas Priorizadas con
Acciones de Conservacién y Uso Sostenible y a la Ordenacién y Manejo de
los Bosques Naturales.

Seguidamente, toma la palabra el Subdirector de Gestion Ambiental Juan
David Ramirez Soto, quien hace referencia al tema de gestién del recurso
hidrico, manifestando que se avanzé en el monitorea de 31 de 34 Cuencas
Hidrograficas NSS de los 80 municipios estudiadas con datos de oferta,
demanda y disponibilidad hidrica con monitoreo de cada una de ellas a
través de mecanismos como lo es el programa PIRAGUA. Se han adelantado
ademas estudios en aguas subterraneas y proyectos en valoracion de bienes
y servicios ambientales. Seguidamente, desarrolla el tema de Pianificacién
Hidrologica Participativa mediante la integracién a través de figuras de
participacién ciudadana activa, tales como la conformacion de los consejos
de cuenca y las consultas previas con las comunidades afrodescendientes e
indigenas, lo que permite garantizar que los procesos de planificacién
involucran los deseos y los intereses de las comunidades, lo que permite un
gran avance en los procesos de planificacion territorial. Aunado a lo anterior,
se adelanta el proceso de ordenacién de 12 cuerpos de agua, tanto en
demanda como en oferta. Seguidamente, hace referencia la tema de la
proteccion, de lo cual se tiene que se lograron adquirir 7.892,63 ha para la
proteccion del recurso Hidrico en los Sistema de Paramos y Bosques Alto
Andinos y Bosque Seco Tropical, se han reforestado 338 ha para la
conservacion de predios con fines de proteccion del recurso hidrico, se tiene
un total de 119 predios con evaluacién ambiental y un total de 635,7 ha con
reforestacion, restauracion y proteccion. En materia del recurso hidrico, se
logré pasar de 4 municipios participantes en el programa Piragua en el afio
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2011 a tener para el 2015 presencia en los 80 municipios con el Programa
con la participacion 2000 Piragueros. Se realizaron 4 campanas de monitoreo
a 132 fuentes abastecedoras de los acueductos en los 80 municipios,
igualmente, el Laboratorio Ambiental amplia su acreditacion del IDEAM a la
toma de muestras del Recurso Hidrico.

Procede a abordar la materia de gestién sectorial y urbana, respecto de lo
cual informa que se ha logrado el mejoramiento del saneamiento ambiental y
hace mencién del fortalecimiento y el logro de resultados mediante cifras en
tematicas como la gestiéon integral de residuos, practicas sostenibles en
procesos productivos y gestidn de la calidad del aire.

Procede la Subdirectora de Ecosistemas, Luz Adriana Molina Lépez con la
presentacion de los resultados en materia de gestion del riesgo y adaptacion
al cambio climatico, abordando el tema de la prevencién y mitigacion del
riesgo asociado a fenomenos naturales cobertura del 100% de la jurisdiccion
con mapa de amenazas, prevencion y mitigacién del riesgo asociado a
fendmenos naturales mediante la atencion de 25 puntos criticos en 17
municipios con obras de mitigacion, 188 ha rehabilitadas en bosque seco
tropical (Santa Fe de Antioguia, en Ebéjico, Anza y Olaya) y 50 ha
rehabilitadas en el paramo de Santa Inés en el municipio de Belmira. Con
respecto a las medidas de adaptacion al cambio climatico, se cuenta con un
total de 60 municipios fortalecidos para la atencion de incendios forestales,
con kits de herramientas y equipos especializados, 41 municipios
capacitados en cambio climatico con la participacion de funcionarios publicos
80 municipios capacitados para la constitucion y fortalecimiento de los
CMGRD, acomparnamiento en la atenciéon de las emergencias presentadas
en los municipios de Salgar, Olaya y Medellin (Rio Aburra), formulacion,
actualizacion, implementacion y seguimiento al Plan de Contingencia para la
atencion al fenédmeno del nifio.

Finaliza su intervencion, dandole la palabra a la Subdirectora Administrativa,
Doctora Aracelly Pefia Duque quien hace presentacion del fortalecimiento
administrativo de la Corporacion, iniciando con la tematica de gestion del
talento humano, logrando una serie de resultados tales como la suscripcidn
de los Acuerdos de Consejo Directivo 452 y 453 de 2014, por medio de los
cuales se formaliza la Modernizacion Institucional, e! fortalecimiento
institucional con aumento de la planta de personal de 254 a 461 cargos, la
actualizacion de la estructura con nuevas dependencias estratégicas que
aportan al ejercicio de la autoridad ambiental y al quehacer misional
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corporativo, implementacion de perfiles interdisciplinarios, certificacion de
196 servidores publicos en la Norma Laboral 260101042, denominada
“Interactuar con los clientes”.

Seguidamente aborda el tema de la gestion logistica de bienes y servicios
adquisicion de las sedes para el funcionamiento de las Oficinas Territoriales
encargadas de la autoridad ambiental, dando cuenta de la materializacién de
Oficinas Territoriales propias en los municipios de Santa Fe de Antioquia,
Andes, Vegachi, y la proyeccién de nuevas sedes propias para la atencién al
ciudadano en los municipios de San Andrés de Cuerquia, Puerto Berrio, El
Bagre, Bello y Caldas.

Procede a hacer alusion a la tematica de atencién al ciudadano, tematica que
se vio fortalecida mediante la implementacion de puntos de atencién, en la
Sede Central (Territoriales Aburra Norte y Sur) y las otras seis Territoriales
(Citara, Cartama, Hevéxicos, Tahamies, Panzent y Zenufana), expone que
actuaimente, cada uno de los PAC cuenta software de turnos, se tiene
acceso a los aplicativos corporativos y se cuenta con personal a cargo
capacitado en el manejo de dichos aplicativos, logrando el mejoramiento para
el registro web de PQR a través del modulo E-Sirena.

Procede a hacer alusidon al tema de la transparencia, lo cual se ha
materializado en aspectos tales como el seguimiento de los lineamientos de
Colombia Compra eficiente la Corporacién, aumentando el nimero de los
procesos en el SECOP, garantizando de esta manera la preservacion del
principio de pluralidad de oferentes en la provisién de bienes y servicios
requeridos, la formulacion e implementacion del plan anticorrupcion en
cumplimiento de los lineamientos de la Ley 1474 de 2011, el establecimiento
de alianzas a través de los convenios de asociacién y de cooperacion con el
sector académico, ONGS, organismos internacionales, sector privado, sector
publico, publicacion de los informes de gestion en el pagina web, publicacion
del Plan de Adquisiciones, bienes, servicios y obra publica, participacion en
la feria de la transparencia, acceso a las PQR desde la pagina web
corporativa.

Finaliza su intervencién otorgandole la palabra al Subdirector Administrativo,
Jorge Humberto Lépez Jaramillo quien dirige su elocucién al tema de la
ejecucion fisica y financiera del Plan de Accién 2012-2015. Inicia
manifestando que si bien es posible consultar el informe en la pagina web,
pero le parece importante resaltar de forma gréafica y numérica el ejercicio
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que ha trascurrido en relacion con el cumplimento de las metas y de la
gestion de la autoridad ambiental, educacidon ambiental y la gestion
financiera.

a

Mediante cifras, expone la eficacia y el cumplimiento de Ja gestion
corporativa con relacién a las metas trazadas, con una ejecucion para el
2015 de un 99,95%.

Con relacion a la parte financiera se tiene para el 2015 a un 93,6%, aduce
gue es posible superar esta cifra toda vez que aun falta un periodo del afio
por terminar lo que posibilita que este porcentaje este por encima del
actualmente proyectado.

Seguidamente hace alusion que parte del fortalecimiento financiero es
atribuible a los acompafiamientos y la cooperacion de la empresa publica y
privada, las alianzas estratégicas con otros paises, organizaciones, el
Ministerio, el departamento, los municipios y demas, gue han permitido pasar
de un presupuesto de 42.400 millones en el 2012 a contar con un
presupuesto de inversion para el 2015 de 88.496 millones en inversion,
cumpliendo con las metas establecidas para el Plan de Accidén 2012 — 2015,
concluyendo asi la presentacién de lo que es la primera parte de la
audiencia.

Retoma la palabra la comunicadora Juliana Maria Palacio Roldan, quien
manifiesta que dando cumplimiento al orden del dia, se prodigue con la
intervencion de las personas autorizadas por e! Decreto y de las personas
inscritas.

.  INTERVENCIONES DE PERSONAS AUTORIZADAS POR EL
DECRETO 1076 DE 2015

La comunicadora de la Corporacion manifiesta que de conformidad con la
normatividad vigente, a la audiencia publica puede asistir cualquier persona
que asi lo desee. No obstante s6lo podran intervenir las siguientes personas:

El Director General de la Corporacién Auténoma Regional respectiva.
Los miembros del Consejo Directivo.

Tres (3) representantes de la Asamblea Corporativa.

El Procurador General de la Nacién o su delegado.

El Contralor General de la Republica o su delegado.
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El Defensor del Pueblo o su delegado.
Las personas inscritas previamente.

Asimismo recuerda a los inscritos que Ias intervenciones deberan efectuarse
de manera respetuosa y referirse exclusivamente al objeto de {a audiencia,
que no se permitiran interpelaciones, ni interrupciones de ninguna indole
durante el desarrollo de las intervenciones y que las personas inscritas soélo
podran hacer uso de la palabra por una sola vez y por maximo cinco (5)
minutos. Asimismo recuerda gue la funcionaria designada para el efecto
mostrara la paleta amarilla para indicarle al expositor que le restan 2 minutos
y al cumplirse los 5 minutos de cada intervencion, mostrara la paleta roja
como sefial de tiempo finalizado para quien esta interviniendo.

A continuacion da lectura al listado de las personas que van a intervenir;

» Por parte de los miembros del Consejo Directivo.

* Por parte de los tres representantes de la Asamblea Corporativa.
* Por parte del Procurador General de la Nacién o su delegado.

» Por parte del Contralor General de la Republica o su delegado.

* Por parte dei Defensor del pueblo o su delegado.

* Las personas inscritas previamente.

La comunicadora indica que en caso de que algun asistente a la audiencia,
desee intervenir en relacién al con el informe de gestion, sin haberse inscrito
previamente, el Presidente definira si es posible abrir la participacion. De
abrirse la participacion, la Corporaciéon analizara la posibilidad de darle
respuesta dentro de la audiencia; o en el evento de requerir preparacién, se
dara posteriormente respuesta por escrito.

Consejo Directivo
No se presentan intervenciones por parte de los miembros del Consejo
Directivo.

Tres representantes de la Asamblea Corporativa.

No se presentan intervenciones por parte de los miembros de la Asamblea
Corporativa.

Procurador General de la Nacién o su delegado.

No se presentan intervenciones por parte de la Procuraduria General de la
Nacioén
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Contralor General de la Republica o su delegado.
No se presentan intervenciones por parte de la Contraloria General de la
Republica.

Defensor del pueblo o su delegado.
No se presentan intervenciones por parte de la Defensoria del Pueblo.

IV. INTERVENCIONES DE LAS PERSONAS INSCRITAS

RADICADO | NOMBRE SOLICITANTE CEDULA ORGANIZACION

1.039.420.770,
1.045.110.849,
1.007.192.836

Jorge Pulgarin, Carlos
Andrés Vargas, Kelii
Daniela Pareja y Julian
Eduardo Ospina

090-1512-

15314 Red de Liderazgo Juvenil

Ambiental

¥
1.039.692.001

Los inscritos por parte de la Red de Liderazgo Juvenil Ambiental Carlos Andrés Vargas, Kelli
Daniela Pareja y Julian Eduardo Ospina dan lectura al documento que contiene la
intervencion el cual se anexa a la presente acta.

090-1512-
15312
090-1512-
15409 Martin Emilio Londofio, 15.408.768y | Comunidades
090-1512- Leidy Johana Garcia. 43.256.293 Afrodescendientes
15313
090-1512-
15408

Los inscritos por parte Comunidades Afrodescendientes, del Consejo Comunitario de San
Nicolas y El Rodeo, ambos del municipio de Sopetran, dan lectura al documento que
contiene la intervencién el cual se anexa a la presente acta.

090-1512- Secretaria de Educacién de
15265 Hugo Meontoya Hernandez | 15.509.273 Copacabana
INTERVENCION:

No se hace presente en la audiencia para la intervencién.

090-1512-
15318

Promotores Agroecolégicos

Luis Hernando Méndez 71.193.422 de Puerto Berrio

El sefior Guillermo Ospina manifiesta que viene en representacion de Luis Hernando
Méndez y da lectura al numeral (I “TEMA DE INTERVENCION" del formato de




Sistema de Gestion Integral -SGI- Version: 02
CORANTIOQUIA Acta

g@ Cédigo: F-GIC-01
u5

Pagina 25 de 30

160-1512-4107_1

“INSCRIPCION PARA PARTIC!PAR EN LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE
RESULTADOS DEL PLAN DE ACCION 2012-2015" et cual se anexa a la presente acta.

090-1512- Denis Yuliana Loaiza Grupo de Promotores de
15319 Pineda 1.042.769.144 | v arumal

La inscrita por parte del Grupo de Promotores de Yarumal, da lectura al numeral Il “TEMA
DE INTERVENCION” de! formato de “INSCRIPCION PARA PARTICIPAR EN LA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE RESULTADOS DEL PLAN DE ACCION 2012-
20157 el cual se anexa a la presente acta.

Adicional a la propuestas consignadas en el formato propone:

- Que se haga un inventario de fauna y flora en cada una de fas parcelas.

- Acompaiiamientoc a los jovenes que le han apostado a la vida rural con sus
pequefias acciones.

- Incluir para los hogares de cultive de especies menores para la produccién de
abonos organicos y material didactico que les permita promover la educacion
ambiental en las escuelas veredales.

090-1512-

15374 José Vagquero Ramos 8.046.377 Organizacion Indigena de

Antioquia — OlA

El inscrito por parte de la Organizacidn Indigena de Antioquia — OIA, da un saludo especial
al Director y un agradecimiento especial a la Corporacién por las gestiones realizadas con
las comunidades indigenas, especialmente por los dos encuentros multiétnicos afros e
indigenas realizados en el 2015, espacios que les han permitido compartir las experiencias
de cada uno de los grupos étnicos. Manifiesta que espera se dé continuidad a dichos
encuentros que fortalecen a las comunidades y al apoyo en general que ha brindado la
Corporacién.

Resalta las iniciativas adelantadas desde la Corporacién y el apoyo para el fortalecimiento
de ias guardias indigenas en beneficio de la proteccién de sus territorios; manifiesta que son
ambientalistas por naturaleza, que cuidan el medio ambiente, su fauna flora y recursos
hidricos y que las comunidades que representa ven en Corantioquia un aliado y un amigo.

090-1512- José Eduar Monsalve 98 501518 Escenario de Participacion
15396 Villa e Minero Ambiental

El inscrito por parte de Escenario de Participacién Minero Ambiental, considera que hacia el
afo 2012, el tema minero ambiental no era de preocupacion entre ciudadanos y entidades
estatales, pero a rafz del el auge de la mineria en el municipio de Buriticd se genera panico
en la regién, en parte por el manejo dado por los medios de comunicacién y por el
desconccimiento del tema. Dado lo anterior, indica que las medidas tomadas por
Corantioquia para diagnosticar la situacion y preparar a la ciudadania para entender y
afrontar asertivamente el fenémeno de la mineria, fueron un acierto para el territorio, que
han logrado el fortalecimiento y construccién de ciudadania elevando la capacitacion, el nivel
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de reflexion critica y de argumentacion, permitiendoles actuar en la busqueda de soluciones
antes de la problematica

Indica que dichc proceso planteé una estrategia de monitoreo de la participacion
denominada "Escenario de participacién minero ambiental” espacio para reflexionar sobre la
situacion minero ambiental, conformado por ciudadanos de los municipios de Buritica, Anza,
Caicedo, Santa Fe de Antioguia y Liborina, lo que ha permitido conocer las particularidades
de cada territorio y respetar las decisiones de cada municipio, llegando a puntos de
encuentro en el tema minero ambiental, conformando lazos de solidaridad, y destaca las
capacitaciones brindadas en temas medio ambientales, POT, cultura de la legalidad entre
otros, para adquirir una visién articulada de los minero ambiental

Adicionalmente, presenta las siguientes propuestas:

- Continuar el proceso de fortalecimiento conceptual en el desarrollo de temdticas
como competencia minero ambiental, mecanismos de participacidn ciudadana y
compensaciones.

- Elaboracién y gestion de proyectos para la obtencion de regalias.

- Manejo y conservacion de parques naturales, fuentes hidricas y biodiversidad.

- Apoyo en el manejo un blog que crearon.

- Manejo y disposicién adecuada de los residucs generados por la actividad minera,
entre otros.

- Ampliar la cobertura en ofros municipios del oriente antioquefio donde se ejerza la
mineria que aun no estan incluidos.

- Acompafiamiento activo de la autoridad ambiental a a gestién de los actores en el
tema de identificacion, monitoreo y denuncia de los impactos socio ambientales
generados por la actividad minera y brindando informacion de la gestion
desempefiada por Corantioquia como autoridad ambiental en los municipios del
oriente antioqueno.

- Fortalecer el escenaric para la cultura de la legalidad en el que se incluyan
componentes educativos desde los principios y valores a implementar en las
instituciones educativas.

- Formacion y apoyo al pequefic minero para insertarlo en la cultura de ia legalidad.

- Apoyar la vinculacion del sector educativo con los secretarios de educacion y
directivos de las instituciones educativas al escenario minero ambiental y mediante
el desarrollo de un programa gue incluya dicho tema en la cétedra municipal.

- Fortalecimiento de la red de municipios antioquefios para avanzar en el tema minero

ambiental.
090-1512- Carlos Arturo Gallego y 19.269.528y
15476 Mario de Jesus Rico 70.108.348
Hurtado 70.194.036 y
090-1512- Adrian Vahos y Victor 78.323.559
15477 Marimon Sierra 1.038.063 517 | Red PGATE
y 43.053.083
090-1512- Yuliana Andrea Caras y
15479 Maria Rosmira Londofio
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090-1512-
15482

Los inscritos por parte de la Red PGATE dan lectura al documento gue contiene Ia
intervencién el cual se anexa a la presente acta.

ta comunicadora informa al Presidente de la audiencia sobre la inscripcién
extemporanea de 5 solicitudes de intervencién presentadas por las siguientes
personas:

Juan Carlos Torres Parra, coordinador CIDEAM de Itagui.

Liliana Garro, miembro de Hogares Ecologicos del municipio de Itagii.

Ivan Puerta Londofio, miembro de [a Mesa Ambiental Municipio de Bello.
Gabriel Angel Soto miembro de la Mesa Ambiental de Amaga y de la
Fundacién Ecoarte.

Hernan Benjumea del Municipio de Jardin.

El Presidente de la audiencia manifiesta que por el poco tiempo restante se
le otorgardn 2 minutos a cada uno de los solicitantes, advirtiendo que la
intervencion debera cefirse al asunto de la audiencia.

Toma la palabra el sefior Juan Carlos Torres Parra, agradece al Director
General y al Presidente del Consejo por el apoyo brindado al municipio de
Itagli y especialmente a CIDEAM. Manifiesta que la educacién en materia
ambiental e transversal y presenta a los miembros del grupo de hogares
ecoldgicos, que dan cuenta de uno de los tantos proyectos en los que la
Corporacion esta brindando su apoyo. Informa gue el CIDEAM se conformd
hace aproximadamente 4 afios y que actualmente el 70% esta compuesto
por el gabinete pero tienen presencia de un concejal, de un representante
de la camara de comercio, de juntas de acciébn comunal, entre otros.
Manifiesta la necesidad de transversalidad entre el CIDEAM vy los PRAES, y
la conformacion de una red CIDEAM en el Area Metropolitana. Asimismo
sefiala la importancia de dar continuidad y fortalecer el componente
educativo ambiental.
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Interviene la sefiora Liliana Garro, dando lectura al documento qgue se anexa
a la presente acta.

Toma la palabra el sefior Ilvan Puerta Londofio quien sefala que el éxito de
ACTUA es la participacion que se le concedid a la formulaciéon e
impiementacion de dicho plan, y considera que existe una base social
cualificada para la construccion participativa de los nuevos planes.

Toma la palabra el sefior Gabriel Angel Soto para agradecer a todos los
lideres de las mesas ambientales que se esfuerzan y luchan desde sus
territorios por la conservaciéon del medio ambiente. Manifiesta que es una
mision titanica dirigir la parte ambiental de Antioquia desde la Corporacion,
sin embargo solicita menor flexibilidad en el ejercicio de la autoridad
ambiental ante las empresas y entidades que deterioran los recursos
ambientales. Considera que las decisiones tomadas en el la COP 21 estan
encaminadas a otorgar permiso a las grandes multinacionales y a los paises
para que continien sobrexplotando a los paises en desarrollo, a pesar de
que el cambio climatico es real y se han causado dafos irreversibles a la
tierra, por lo cual es necesario hacer un alto en el camino para tomar
decisiones al respecto.

Interviene la comunicadora para manifestar que el sefior Hernan Benjumea
del Municipio de Jardin se retir6, y en consecuencia no se realizara la
intervencion.

V. RESPUESTA A LAS INTERVENCIONES

Continuando con el orden del dia, el Director General de Corantioquia,
ingeniero Alejandro Gonzalez Valencia, manifiesta que buena parte de las
intervenciones, mas que preguntas son propuestas para el préximo plan de
accion. Resalta la importancia de la participacion ciudadana y sus propuestas
para dar mayor cobertura y alcance a la gestion de la Corporaciéon y seguir
avanzando en el cumplimiento de las metas propuestas.

Agradece a la Red de Liderazgo Juvenil Ambiental y su participacion en el
plan de accién, para ayudar a plantear nuevas estrategias, no solo dirigida a
los jévenes sino que incluyan a construir unas mejores mesas ambientales,
indicando la importancia de la integracion entre las redes de jovenes y las
mesas ambientales.
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Agradece también la participacion de las comunidades afro y resalta la
importancia de los acuerdos logrados en el Gltimo encuentro, y la
importancia de la organizacion de los Consejos Comunitarios y la forma en
gue se toman las decisiones.

Manifiesta a los promotores agroecoldégicos, que la apuesta de la
Corporacion es continuar con los hogares ecolégicos, y en la medida de lo
posible, mantener el trabajo con Ecopetrol y conseguir nuevos socios para
apoyar dicho proyecto y ampliar cobertura.

Se dirige a la OIA indicando que ya se tiene con una ruta clara con las
comunidades indigenas, resaltando la importancia de contar con los planes
formulados de vida, y destacando el trabajo adelantado en materia de
saneamiento basico y guardia indigena ambiental. Estima que hay una tarea
pendiente con los sitios que cumplen doble propésitc por su importancia
ambiental y ancestral, y que es de suma importancia preparar a las
comunidades de oriente para enfrentar fa situacion de orden pudblico existente
en dicha zona. Comunica la decision de negacion de la modificacién de la
licencia ambiental de la Continental Gold con la que se solicita pasar la
operacion de 60 toneladas diarias a 2.000 y explica que posiblemente la
empresa tramitard dicha solicitud de modificacion ante la ANLA, conforme lo
estipulado en el Plan Nacional de Desarrollo.

Indica que las mesas ambientales han hecho un ejercicio muy completo de lo
que quieren trabajar en el proximo plan de accion, presentando un
documento muy propositivo, y que el reto de la Corporaciéon es enorme para
que el plan de accion pueda reflejar dichas iniciativas.

Sefiala que en lo relativo a la autoridad ambiental, la Corporacion ha sido
estricta. Presenta el documento de referentes ambientales y la ruta para
acceder a él donde se sefialan las responsabilidades ambientales de las
entidades, informando que se va a entregar el documento a las mesas
ambientales y se van a hacer capacitaciones.

Frente a las intervenciones de los participantes que no estaban inscritos,
sefala que el reto es continuar el trabajo con los CIDEAM, y trabajar con los
nuevos Secretarios de Educacién en materia de educacién ambiental, y en lo
relativo a la autoridad ambiental manifiesta que la Corporacién ha realizado
un ejercicio de autoridad ambiental bastante estricto, multando empresas,
rellenos sanitarios municipales entre otros, lamentablemente el ejercicio
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sancionatorio se ha incrementado, garantizando en todos los casos el debido
proceso y con toda la rigurosidad tecnica y juridica.

El Director General da respuesta a las intervenciones de los inscritos
previamente, las cuales quedan consignadas en el documento gue se anexa
a la presente acta.

VI. CIERRE DE LA AUDIENCIA

El Presidente del Consejo Directivo informa que, de acuerdo a lo estipulado
en el orden del dia, con estas cbservaciones se da por concluida la
Audiencia y se agradece a los asistentes por su participacion, indicando que
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la celebracién de la
audiencia publica, el Secretario levantara un acta de la misma que sera
suscrita por el Presidente, o su delegado, en la cual se recogeran los
aspectos mas importantes expuestos durante su realizacion, la cual se
dispondra en la pagina web de Corantioquia.

ﬁ/érm W < é O
RNAN PORRAS GALLEGO GABRIEL 4. AYO HERNANDEZ
Presidente Secretari#

Anexos: Listado de asistencia; documento con los retos ambientales entregado por el doctor Hernan Porras; Oficios
de inscripciones y documentos de intervencién de los inscritos; documento con las respuestas del Director General
a las intervenciones de los inscritos.



PROPUESTAS PARA ORIENTAR LA FORMULACION DEL PLAN DE GESTION
AMBIENTAL DE LA CORPORACION CORANTIOQUIA, CON PROYECCION
DEPARTAMENTAL

INTRODUCCION

Con el fin de promover e instaurar una agenda para la gestion ambiental de Corantioquia y en
correspondencia con sus funciones, se propone desde mi condicién de miembro del Consejo y
como ciudadano conocedor de las demandas y necesidades socio ambientales en el
departamento, los siguientes temas y posibles arientaciones para la el préximo Plan de Gestidn
Ambiental Regional PGAR para su jurisdiccion, de manera que se trascienda con las demas CARs y
se complementen dichas obligaciones y sus respectivos presupuestos, en beneficio del
Patrimonio Ambiental y el avance hacia las metas de Desarrotlo sostenible en Antioquia.

TEMAS ESENCIALES.

1. profundizar la promocion de los espacios de participacion ciudadana ambiental en lo local, lo
regional, departamental y Nacional. Apoyar los movimientos sociales para fa participacion
ciudadana con autonomia, en los diferentes espacios ciudadanos de formulacion y gestion de
planes ambientales, por la defensa del patrimonio ambiental de los antioquefios y la
construccion de Paz en sus territorios.

a. Motivar la construccion interinstitucional del Plan de Gestion Ambiental departamental desde el
CODEAM vy definir los alcances, compromisos e indicadores que se pacten colectivamente como
lineas programaticas y que deben integrarse tanto en el Plan Departamental de Desarrollo como
desde los Planes de Gestion Ambiental PGAR de las Corporaciones, con mirada departamental

b. Apoyo a la red Departamental de Mesas Ambientales (ordenanza 58 de 2014) y otras redes de
organizaciones socioambientales en los territorios, especialmente los ligados a los acueductos
municipales y veredales (defensa del Agua, asociaciones de acueductos), defensa de animales y
trabajo con algun componente de ia biodiversidad. Indicadores: Inventario de Organizaciones y
todos los datos actualizados. Acciones de Apoyo.

c. Vinculaciéon vy articulacion de los diferentes Comités Interinstitucionales existentes en una sola
agenda de trabajo, y creacion de nuevos, con y desde el Consejo Departamental Ambiental
CODEAM (CIFFA, CIDEA, Saneamiento Ambiental ({sugerido), Proteccién de Bosques vy
Biodiversidad (sugerido), Pago por Servicios Ambientales, Mesas Ambientales, Ambiente vy
Paz{sugerido}, SIDAP) y la puesta en marcha de un Sistema Ambiental Departamental, basados
en informacién Municipal, zonal, subregional y regional.

e ________
Propuestas para orientar la formulacidn del Plan de Gestion Ambiental de la corporacion CORANTIOQUIA, con proyeccion
departamental. Hernan Porras Gallego. Diciembre de 2015 Pagina 1
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d. Articulacidn a la Red de Control social de las organizaciones socioambientales interesadas.
Numero de Audiencias publicas ambientales realizadas y Numero de Organizaciones que
participan.

e. Promover la Formulacidn participativa de los Planes Municipales Ambientales, el Plan
Departamental Ambiental y la asignacion de presupuesto para la gestion y participacion en sus
programas y proyectos. Organizaciones que participan y No de conceptos emitidos. No de
Recomendaciones aceptadas e incorporadas.

2. Formulacign del Plan de Ordenacion de los Bosques de la Jurisdiccidon. Promocidn y orientacion
de los Planes de Manejo. Seguimiento y evaluacion de los mismos. insercidn y complemento con
el Pacto por los Bosques.

a. Deforestacion Evitada. Deforestacion CERO y transporte de maderas de bosques tropicales no
Ordenados, e incumplimientos legales, Cero.

b. Recuperacién y restauracion de Bosques., especialmente en el bajo cauca y Nordeste lejano.

c. Control de la deforestacion. En los sitios Calientes de explotacion de maderas, Nosdeste y
Serrania de san Lucas; Atrato Medio.

d. Establecimiento de plantaciones protectoras.
e. Seguimiento y evaluacion al Plan de Ordenacién y lo pactado.

3. Gestidn integral del agua. Pagos por Servicios Ambientales y Ecosistémicos. Cumplimiento del
1% del presupuesto segun leyes 99/93 y 1450/2011, decreto 0953 de 2013. Cumplimiento de la
Ordenanza 19 de 2015, Ecosistemas Estratégicos del Agua en Antioguia.

a. Presupuestos asignados para compra de predios desde las CARs, los municipios vy el
departamento. Hacer estudio y andlisis del tema en la jurisdiccidon en los Gltimos afios {posible
accion conjunta para todo el departamento).

b. Ha Compradas para proteccion. Ha para mantenimiento.

b. Plan Corporativo, Planes Municipales y Plan departamental de compra y mantenimiento de
tierras para proteccion de Acueductos con municipios y otras dreas estratégicas.

c. Numero de beneficiarios por pago por servicios ambientales por jurisdiccién y presupuestos
asignados para ello.

4. Areas estratégicas protegidas Estudios basicos y creacion de nuevas areas protegidas del
departamento, basados en metas corporativas mas las tierras adquiridas por el Departamento o

Propuestas para orientar la formulacién del Plan de Gestién Ambiental de la corporacién CORANTIOQUIA, con prayeccidn
departamental. Hernan Porras Gallego. Diciernbre de 2015 Pagina 2
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de manera conjunta para incluirlas segun Ordenanza 16 de 2015 para el Sistema Departamental
de Areas Protegidas, mas las 4reas del estudio de Priorizacion de areas estratégicas de la
Gobernacion de Antiogquia-SIDAP.

a. Definir. Incluye los Humedales. Mencionarlos con Nombres Propios y areas estimadas a
conservar.

b. Apoyo a la red de Reservas Naturales de Ia sociedad Civil y su relacionamiento con el SIDAP,
segun Ordenanza 16 de 2015. Productos alternativos y productos no maderables del bosque.

¢. Integracion de areas compradas a areas estratégicas de conservacidn, con su debido registro en
el RUNAP.

5. Ruralidad, Agricultura Familiar Campesina y Sostenibilidad ambientat.

Apuestas territoriales definidas en las zonas o territoriales de las Corporacidn, para trabajar en
especial con 4 grupos de interés de las comunidades campesinas y de la agricultura Familiar:
Organizaciones Campesinas de Agricultura Familiar y los grupos étnicos (Afros e Indigenas),
Pescadores Artesanales del Bajo Cauca-Nechi y Magdalena Medio); Acueductos Veredales,
corregimentales y municipales. Los sistemas productivos sostenibles de la Agricultura Familiar
Campesina, con compras sostenibles y manejo adecuado de las aguas, los suelos, las plagas y
enfermedades. Insercidn de los contenidos ambientales en los Planes de Desarrollo Rural
sostenibles de la Ordenanza 44 de 2014, Distritos Agrarios Supramunicipales.

a. Continuidad y mejora de los Hogares Ecoldgicos, Reservas campesinas, Parcelas agroecoldgicas.

b. Gestion social y sostenible del Agua, principalmente en Occidente y Norte de Urabd con
Acueductos y Familias campesinas.

c. Apoyo y mejora de trabajo con comunidades de pescadores del Magdalena y Atrato Medio y del
Bajo Cauca-Nechi.

6. Cambio Climatico: Formulacidn de Planes de Adaptacidn, mitigacion, tanto los municipales
como el del departamento que los integre y armonice. Ejecucién, seguimiento y evaluacion.

a. Los Acueductos veredales, organizaciones de productores, organizaciones ambientales y
familias campesinas, mayores protagonistas para asumir la adaptacidn al cambio climatico.
Apoyo , capacitacidn y materializar de planes y proyectos de adaptacidn y mitigacion a cambio
climatico.

b. Disefio y construccién de reservorios de agua a diferentes escalas: Vivienda, finca, vereda.

Propuestas para orientar la formulacién del Plan de Gestion Ambiental de la corporacion CORANTIOQUIA, con proyeccidn
departamental. Hernin Porras Gaflego, Diciembre de 2015 Pagina 3
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c. Con sectores productivos, definir acuerdos y protocolos para reconversiones productivas con
metas de reduccidn efectiva de gases con efecto invernadero.

7. Fortalecimiento Institucion e interinstitucional. Aumento de la capacidad institucional de
gestion ambiental a los municipios, con plan de capacitacién por parte del personal vinculados a
la CAR.

a. Programas de Atencion a la Obsolescencia tecnoldgica y mayor Dotacién y optimizacidon de
equipos y medios de trabajo internos y en los municipios.

b. Proyectos para el Aumento y mejora de la capacidad de Ejercer la autoridad ambiental de las
diferentes territorialidades corporativas y de los municipios: Control y vigilancia, procesos, fallos,
aplicacién de normas.

8. Gestidn del conocimiento. Estudios e Investigaciones para la Gestién y monitoreo Ambiental en
el departamento. Puesta en Marcha de un sistema de evaluacion y gestion ambiental desde lo
municipal hacia el conjunto de las Cars y del departamento.

a. Plan minimo de investigaciones ambientales del departamento de Antioquia. Limnologia y
Palinologia, dendrocronologia y dendroclimatologia..

b. Inventario y analisis con indicadores del estado Ambiental de los Municipio y de las CARs con
mirada departamental.

9. Zonas de frontera. Gestion y Tratamiento conjunto a las dreas, ecosistemas y cuencas
altamente sensibles y estratégicas compartidas entre las CARs del departamento: Fronteras
entre Corpouraba y Corantioguia, de Cornare con Corantioquia y de Corantioquia, Cornare y el
Area Metropolitana.

a. Frontera con Corpouraba y Corantioquia: Alto de Insor, Corredor de las Alegrias, Paramo del Sol,
Serrania de Abibe- Nudo del Paramillo.

b. Frontera con Cornare y Corantioquia: Humedales del Magdalena Medio; y corredor en el
Nordeste con rio Nus- Maceo-San Roque.

c. Fronteras entre Corantioquia, Cornare y el Area Metropolitana. Parque Arvi -Reserva del Nare;
Alto San Miguel y Altos del Cauca.

10. Educacidn Ambiental. La Educacién pertinente y en contextos socioambientales locales, para
atender necesidades de comunidades e integrar el ambiente a sus potencialidades, culturas vy
dignificacion de sus vidas.

Propuestas para orientar la formulacién del Plan de Gestion Ambiental de la corporacidn CORANTIQQUIA, con proyeccion
departamental. Hernan Porras Gallego. Diciembre de 2015 Pagina 4



180-1512-4107y

a. Plan departamental de Insercidn en los PEI del contenido ambierital y orientaciones basicas para
la formulacién de los Proyectos Ambientales Escolares, PRAEs.

b. Orientaciones en el departamento de Antioquia para la formulacién y ejecucidén de los
PROCEDAs

. Educacion para la Paz Ambiental. Incorporacion del Ambiente en las catedras de paz y otras
catedras municipales. Incorporacién de tema Ambiente y Paz, en la formacion de los Bachilleres
Ambientales para el Servicio Militar Qbligatorio.

11. Tasas Retributivas por vertimientos puntuales. Aplicacion del Decreto unico 1076 de 2015
capitvlo VIl sobre

a. Aplicacion de decreto reglamentario de Tasas Retributivas y seguimiento al saneamiento y
proteccién de los principales cuerpos de agua del departamento de Antioguia. Articulacion alta
con el Plan departamental de Aguas.

12. Aplicacion conjunta de Politicas Nacionales Ambientales. Revision y afinacidn con pertinencia
de las politicas Ambientales vigentes y determinacion de compromisos de ejecucion de proyectos
en ese sentido, con indicadores; incluye el Seguimiento, evaluaciones y resultados.

a. Politicas de Biodiversidad, Bosques, Agua, Cambio climatico.
13. Ambiente y Paz.

Actuaciones definidas en programas y proyectos que evidencien el compromiso de Paz desde la
gestidon ambiental de la Corporacidon y de cada una de las instituciones y del Sistema
Departamental Amhiental. Articulacidn con el Plan Nacional de Desarrollo y {a politica de Paz, el
Plan Departamental de Gestion Ambiental v el PGAR.

a. Manejo de conflictos socicambientales y proyectos estratégicos de proteccion de Ecosistemas
claves.

b. Proyectos participativos para la proteccion del Patrimonio ambiental y los recursos naturales.
¢. Propuestas de Incaorporacién a la vida civil de ex-combatientes en temas amhientales.

Cordialmente,

Hernan Porras Gallego

4°351.645

Propuestas para arientar 1a formulacién del Plan de Gestién Ambiental de la corporacién CORANTIOQUIA, con proyeccion
departamental. Hernan Porras Gallego. Diciembre de 2015 Pagina 5
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Recopilacion solicitudes audiencia publica
Corantioquia

RED DE LUDERAZGO JUVENIL AMBIENTAL

JORGE PULGARIN RESTREPO de Tarso
CARLOS ANDRES VARGAS VANEGAS de Yolombé
KELLY DANIELA PAREJA ROJAS de Concordia

JULIAN EDUARDO OSPINA NARANJO de Puerto Berrio

Tipo de solicitud

Respuesta corporativa

Escuela de formacidn de lideres ambientales

Eco Campamentos luveniles Concientizacion a
través de las lecturas del territorio.

Corantioguia tiene un alto compromisc por la juventud,
venimos acompafiando 54 grupos de jovenes y le daremos
continuidad al proceso de formacién donde esperamos
continuar aumentando la cobertura en municipios vy
fortaleciendo la red de liderazgo.

Ademas de continuar con los encuentros y salidas territoriales
y apoyo a iniciativas juveniles

Promover la catedra ambientai en los C.E.Re LE.

Nuestro compromiso con los PRAE nos ha llevado a acompadar
2 355 y consolidar una Red PRAE jurisdiccional.
Continuaremos con nuestro proceso de acompafamiente a los
PRAE donde buscaremos fortalecer la inclusion de este tipo de
iniciativas en la escuela y analizaremos la manera de vincular a
los jovenes

. Promover la cuttura del reciclaje y reutilizacidén
de residuos

. Expediciones ambientales juveniies.

. Campafas educativo-ambientales

Liberacion masiva de fauna
embellecimiento de sus espacios

silvestre y

. Lla montafa que camina

Campafias educativas de la cultura de la

prevencién

. Murales educativo-ambientales
. Foros y conversateorios educativos

. Verificacién y seguimiento a los municipios
declarados libres de fauna silvestre en cautiverio

Este trienio apoyamos 74 iniciativas juveniles ambientales.
Continuaremos apoyando las iniciativas ambientales juveniles
siempre y cuando sean coherentes, posibles y concertadas

Promover la creacidn y articulacion de organismos
juveniles ambientales en el departamento
(articular a Corpouraba y Cornare) amparados en
la construccion social de  Politicas Publicas
Municipales y Departamental

Interesante propuesta, pero primero debemos fartalece la red
de liderazgo interna y luego empezariamaos a proyectar un gran
ejercicio departamental
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RED PEGATE - MESAS AMBIENTALES

MARIO DE IESUS RICO HURTADO de San Antonio de Prado

CARLOS ARTURO GALLEGO de Valparaiso
ADRIAN VAHOS Y VICTOR MARIMON SIERRA

YULIANA ANDREA CANAS Y MARIA ROSMIRA LONDONO

(Nota: ellos definen quién interviene)

Tipo de solicitud

Respuesta corporativa

Compra de predios en las cuencas que surten agua
a acueductos municipales (urbanos,
corregimentales y veredales); declarar las cuencas
abastecedoras de acueductos come bienes de
interés publico. Garantizar el control, supervision
institucional y veedurias ciudadanas a la obligacién
de comprar y gestionar estos predios para los fines
previstos

La primera accién que debemos garantizar es Ila
armonizacién del plan de desarrollo municipal con el plan de
Accion que debemos formular para el proximo cuatrienio.
Velando porgue se incluyan las acciones de proteccion de las
cuencas que surten los acueductos en la revision que
debemos hacer los mismos.

Para apoyar la formulacidn se entregara el documento
“Referentes Ambientales para los mandatarios elegidos
pericdo 2016-2019) y la comunidad en general de la
jurisdiccion de corantioguia”

Revisaremos la pertinencia de incluir un ejercicio de
seguimiento a la gestion ambiental de los municipios desde
su Plan de Desarrollo y las acciones que en conjunto
debemos realizar dentro de la competencia de cada uno.

Apovyar a los municipios en la declaratoria como
areas protegidas locales de los nacimientos y
manantiales que dan vida a las guebradas que
surten agua a los acueductos; avanzar con urgencia
en la implementacion de procesos de declaratoria
como areas protegidas locales que incluya un plan
de ordenamiento y manejo de cuencas hidricas,
orientadas a crear o fortalecer los Sistemas Locales
de Areas Protegidas SILAP y su conexién con areas
protegidas regionales. Garantizar el control y
vigilancia para que los municipios caractericen,
delimiten e incluyan en los Planes o Esquemas de
Ordenamiento Territorial municipal estas Areas
como de proteccidn y conservacion.

Apoyar a los gobiernos locales para que declaren
como dreas protegidas locales las microcuencas
abastecedoras de acueductos y en general a las
fuentes de agua para consumo humano en todas
las veredas y comunidades; velar porque se
respeten las zonas de retiro y promover la
declaracion como corredores bioldgicos.

Apoyar decididamente la creacién de Sistemas
Locales de Areas Protegidas SILAP y unirlos como
corredores biolégicos con dreas protegidas
regionales, que permita ampliar y mantener las

La Corporacion apoya y orienta a los municipios en el
establecimiento de los Sistemas Locales y/o Municipales de
Areas Protegidas, cuando existen las condiciones
ecosistémicas para ello.

A través de la Subdireccién de Planeacidn y las Oficinas
Territoriates de la Corporacidn se realiza el asesoramiento y
revision de los EOT y POT para que en ellos se respeten los
determinantes ambientales que establezca la Corporacién y
el Ministeric de Medio Ambiente, entre las que se
encuentran las area protegidas de caracter regional
declaradas por la Corporacién, las de caracter nacional
declaradas por PNN, asi como el respeto de los nacimientos
de agua y retiros de las fuentes hidricas establecidos por
norma.

Todas las iniciativas de conservacion de las administraciones
municipales deberan incorporarse al suelo de proteccidn en
los planes de ordenamiento territorial.

Para la formulacién del Plan de Desarrollo Municipal de cada
una de las municipalidades de la jurisdiccibn de
CORANTIQUAIA, la corporacién ha elaborado el documento
“Referentes Ambientales para los mandatarios elegidos
{periodo 2016 — 2019) y la comunidad en general de la
jurisdiccion de corantioquia”, el cual les sera entregado
antes de iniciar el pericdo administrativo de los entes
territoriales mediante taller que convocara la Corporacién.




[

areas protegidas y asi preservar la biodiversidad.
Fomentar las reservas de la sociedad civil.

Restablecimiento de los retiros de quebradas, rios,
rondas  hidricas, llanuras de inundacién,
humedales, ciénagas, segun 1o ordenan Ila
legislacidén de ordenamiento territorial y ambiental.
Generar las estrategias de coordinacion,
articufacion, cooperacion gue sean necesarias para
hacer respetar los retiros. Promover en la
ciudadania y propietarios la siembra de &rboles
nativos que protejan el agua en estas zonas de
retiro

La corporacién apoya a los municipios en el cumplimiento de
esta normatividad, teniendo en cuenta que es
responsabilidad del propietario mantener estas areas en
proteccion.

El municipio realiza el centrol urbanistico en la ocupacion de
retiros y demas zonas.

En cada actuacion de la corporacion se verifica y se hace
seguimiento al cumplimiento de la normatividad ambiental

Hacer cumplir a cabalidad la normatividad
ambiental que exige los licenciamientos a los
diferentes proyectos hidroeléctricos, mineros y de
todo tipo de extraccidn del patrimonio natural con
impactos en el agua.

Se ha fortalecido el ejercicio de autoridad ambiental a partir
de la modernizacidn corporativa en ta cual se incrementaron
los equipos de trabajo en las O.T. Igualmente se han firmado
convenios para mejorar la capacidad de respuestay atencién
puntual en el ejercicio de autoridad ambiental en temas
como Mineria, Forestal, Porcicola y Piscicola

Realizar inventario de los predios destinados a la
proteccion de <cuencas, contar con censo
actualizado de usuarios del patrimonio hidrico,
ambos disponibles a la ciudadania, que sirvan como
soporte a las acciones de control social, a las
actividades de reconocimiento del territorio y a la
educacién ambiental,

En cumplimiento del Decreto 953 de 2013, la Corporacidn
adelanta la evaluacion ambiental de predios priorizados por
los entes territoriales, con fines de conservacion y proteccion
del recurso hidrico.

En este sentido la Corporacidn tiene publicado en su pagina
Web el manual para la adquisicién vy administracion de
inmuebles en Ja  jurisdiccién de  Corantioguia
http://www.corantioguia.gov.co/sitios/ExtranetCorantioqui
afSiteAssets/Llists/Administrar%20Contenidos/Allitems/Ma
nual Tierras Nov 3 2011.pdf

Ilgualmente, es de recibo de la Corporacidn la sugerencia
hacer publica la informacién en la temdatica de Recurso
Hidrico, lo cual serd tenida en cuenta en 21 PA 2016 - 2019.

Acelerar la elaboracion de POMCAs y PORH para
que las acciones se encaminen a soluciones
concretas, vinculantes para los POT y EOT
municipales; completar los estudios sobre
acuiferos en zonas de poca disponibilidad hidrica

La Corporacién entre 2013 y 2015 ha avanzado en [a
formulacidén de 9 POMCA, 12 PORH y 4 Estudios
Hidrogecldgicas, bajo los criterios de priorizacion que
establecen el Decreto 1640 de 2012 y 3930 de 2010.

Igualmente, una vez adoptados los Planes, inicia un proceso
de incorporacion como determinante ambiental en los POT
vy de ejecucién para dar cumplimiento a los programas y
proyectos concertados con la participacion de la comunidad,
a través de ios diferentes talleres, consejo de cuenca y
cansulta previa.

Esta propuesta es de recibo y serd tenida en cuenta en el PA
2016 - 2019.

FPoner en marcha un proyecto o estrategia que
permita en el corto plazo a los acueductos rurales
{corregimentales, veredales) contar con
concesienes de agua; apoyar a los municipios en el

La Corporacion esta haciendo un gran esfuerzo para la
cultura de la legalidad permee todas las instancias y actores
en el territorio, como parte integral del cuidado del
patrimonio ambiental, seguiremos con esta labor de que
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acompanamientc a los acueductos rurales frente
al tema de potabilizacion del agua, con el uso de
filtros domésticos y e! manejo de los vertimientas;
apovyar la creacion de asaciaciones municipales de
acueductos comunitarios.

tanto los municipios como las organizaciones sociales y
comunitarias tengan todos sus tramites legalizados.
Evaluaremos las sugerencias que nos hacen y en la medida
de nuestras competencias aunando esfuerzos con los
municipios y las comunidades de usuarios del recurso
hidrico.

Mejorar la regulacién y el monitoreo al consumo de
agua por parte de Ja industria vy los
aprovechamientos de causes para generacion de
energia; para realizar una mejor vigilancia y
asegurar el cumplimiento de las leyes y los planes
de manejo ambiental.

Exigir a los grandes consumidores del agua
{acueductos y empresas) que inviertan mas en
siembra y proteccion de bosques productores de
agua a través de la reforestacion con especies
nativas

En la vigencia de este plan de accion, la estrategia de control
y seguimiento precisamente se enfocéd que los grandes
usuarios, finalizando este 2015 con el control y seguimiento
al 100 % de estos. Fruto de este ejercicio, actividades como
las que se mencionan, han sido objeto de los requerimientos
y acciones de cumplimiento

Plantearse metas de saneamiento del patrimonio
hidrico para disminuir cargas contaminantes en los
rios y quebradas mas afectadas, que impligue mas
plantas de tratamiento de aguas con participacion
de los acueductos rurales y las entidades
municipales

La Corporacion en 2013 adelantd la concertacién de metas
de reduccidn de carga contaminante para un nuevo
quinguenio, reglamentadas por el Deecreto 2667 de 2012 y
adoptadas por el Consejo Directivo mediante Acuerdo 441
de 2013 y 445 de 2015.

Asi mismo, anualmente la Corporacidn hace un seguimiento
del cumplimiento de estas metas, dentro de la aplicacidn del
instrumento econémico de Tasa Retributiva.

A partir de la Resolucion 631 de 2015, que reglamenta los
limites permisibles de vertimiento, la Corporacion debe
iniciar un proceso de revision y actualizacién de las metas y
objetivos de calidad de los cuerpos de agua.

Esta propuesta es de recibo y sera tenida en cuenta en el PA
2016 -2019.

Continuaciéon y fortalecimiento del programa
Piragua, ampliando la cobertura y aplicabilidad de
las herramientas de monitoreo del agua.

Entre 2012 y 2015 fa Corporacidn pasé de tener presencia
con el Programa PIRAGUA de 4 a 80 municipios y el
monitoreo de 132 fuentes abastecedores, con informacion
publica en la pagina Web.

La Corporacion seguird trabajando en el crecimiento y
consolidacién del Programa PIRAGUA, vinculando los
diferentes actores del territorio.

Esta propuesta es de recibo y serd tenida en cuenta en el PA
2016 - 2019.

Fomentar mas la cultura de la legalidad, facilitando
acceso a concesiones de agua a las personas
naturales.

Se han acompafado procesos de legalizacion a personas
naturales a partir de los convenios firmados con
comunidades afro, indigenas y campesinas por medio de
asociaciones como QIA, CORAMA, INTAL, Universidades y
municipios. lgualmente se racionalizé el tramite de
concesion y vertimientos, precisamente para facilitar a los
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pequefios usuarios, la obtencién de su permiso. Se
continuara con estas y nuevas estrategias que permita cada
vez mds, tener un territorio legal

Fortalecer programas educativos como los
PROCEDA y PRAES en instituciones educativas,
ampliar cobertura a instituciones donde no hay
especialmente las rurales. Darle continuidad a los
procesos de educacidn ambiental a través de los
PROCEDA con las comunidades; integrar a
diferentes grupos poblacionales y organizaciones
de base a estos procesos educativos. Apoyo
econémico a acciones practicas que dinamicen
estos PRAES y PROCEDAS.

Nuestro programa de educacién ambiental viene apoyando
a 266 PROCEDA y 355 PRAE ,ademas de acompanar a 140
iniciativas ambientales, para el proximo periodo seguiremos
apoyando los PRAE y PROCEDAS, a través de nuestra oferta
institucional y de la convocatoria de iniciativas ambientales

Incentivar la participacidon municipal en los
programas de educacion ambiental, asi como fa
integracion con otros grupos organizados, para que
se apropien de los recursos naturales de las
localidades. Aumentar la  formacion en
participacion y cultura ciudadana, en legislacion
ambiental, profundizacion de conceptos, con la
generacion de talleres, foros y debates ambientales
con sectores académicos, sociales y productivos.

Consideramos que esta accion la debemos trabajar juntos
promoviendo la participacion en este tipo de espacios vy
articulandolos al ejercicio de participacién con nuestras 122
mesas ambientales

Dar mas apoyo econdmico a los procesos
educativos ambientales de reccnocimiento del
territorio, con proyectos experimentales que
ayuden al conocimiento vy apropiacion del
patrimonio natural.

1. Poner en marcha una campafia Corporativa
para el cambic hacia habitos de consumo
responsable, que incluya el fortalecimiento de la
campanfa del “dia sin bolsa plastica”, la estrategia
de las tres R (reducir, reutilizar, reciclar) con énfasis
en las zonas rurales, el apoyo a las campanas casa
a casa, y en general la educacién sobre el manejo
de residuos sélidos.

Venimos con un ejercicio de acompafiamiento de las 122
mesasy el apoyo a la ejecucion de las agendas de sus trabajo

Continuaremos con la Incorporacion del fondo de apoyo a
las agendas de las mesa que vengan trabajando vy
revisaremos las iniciativas mas pertinentes para su ejecucion

Reforzar la continuidad de las mesas ambientales
existentes e impulsar la conformacion de nuevas
mesas ambientales; mantener el trabajo por zonas
y subregiones que ayudan a tejer la Red Pégate de
las mesas ambientales. Apoyar un programa
departamental para el funcionamiento de la Red
Departamentai de mesas ambientales en
cumplimiento de la ordenanza 58 de 2014.

Acompafiamos 122 mesas (municipales, temdaticas y verdales
) este trienio, el gran reto mas que tener nuevas es fortalecer
las existentes, sin embargo las mesas ambientales también
pueden ayudarnos a fomentar espacios en zonas veredales
y rurales.

Capacitacion y formacién de docentes de todas las
dreas a través de becas para diplomados vy
especializaciones en temas ambientales, que
permita hacer efectiva la transversalidad de la

Nuestra gestion corporativa siempre va en
permanente con la formacidn de docentes.

apoyo
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educacion ambiental en los Proyectos Educativos
Institucionales PEL.

Sin embargo, nosotros no podemos dar becas, ni costear
especializaciones. Podemos involucrarlos en diplomado y
cursos de educacion no formal para cualificar la labor
docente

Apoyar el cumplimiento de la ley para la
constitucion y operacion de los CIDEAM en los
municipios; apoyar la implementacion de los
acuerdos municipales que crearon dichos CIDEAM,

hace necesario que se continte con el
fortalecimiento de los CIDEAM teniendo en cuenta
que en el aio 2013 se acompafaron 9 CIDEAM del
Valle de Aburrd, 2014 se acompafaron 33 y en
2015 se fortalecieron 30

Venimos apoyando 55 CIDEAM, la meta es apoyar a los que
estén interesados en trabajar con nosotros , seguiremos
trabajando por fortalecer esta estrategia en los municipios
de nuestra jurisdiccion y fortalecer la red CIDEAM.

Los CIDEAM son responsabilidad de los municipios, la
corporacion apoya y fortalece estos comités en la medida
que los entes territoriales tengan disposicion.

Continuary fortalecer los programas Guardianes de
la Naturaleza, Liderazgo Juvenil Ambiental; vy
promover la formacidn de grupos juveniles
ambientales.

Continuaremos con estas grandes iniciativas corporativas

Apovyar a {os municipios e incentivar acciones de
educacion ambiental para el consumo responsable
y la reutilizacion de residuos solidos, para la
generacion de microempresas que estén enfocadas
en la trasformacidn de residuos. Educacidn vy
campafias sobre la separacién de los residuos en la
fuente a través de estrategias puerta a puerta.
Apoyar y acompanar a los municipios con
estrategias y campanas sobre la necesidad de
separacion de residuos en la fuente; aumentar la
sensibilizacién y concientizacidn sobre el manejo
de los residuos en instituciones educativas vy
comunidades en general teniendo como objetivo {a
separacion en la fuente. Fomentar la cultura del
reciclaje y apoyar la ubicacién de puntos
ecologicos.

Apovyar a los gobiernos locales y empresas de aseo
con programas educativos en dreas coma PGIRS,
disefiar metodologias y herramientas para que las
autoridades locales ejerzan una vigilancia y control
efectivo sobre sus competencias ambientales.

En el Plan de Accién 2012 - 2015 la Corporacién acompafio
40 municipios con acompanamiento para la Gestion Integral
de Residuos Sélidos, para promaver la separacidn de
residuos en la fuente y |a inclusion del reciclador.

Los municipios a 20 de diciembre de 2015, deben adoptary
presentar la actualizacion de sus PGIRS y en este sentido la
Corporacitn seguira acompafiando los municipios, a través
de acompafnamiento técnico y el seguimiento a los PGIRS.

Esta propuesta es de recibo y serd tenida en cuenta en el PA
2016 - 2019.

Formacion y capacitacion con las comunidades
para el consumo responsable del agua; aumentar la
educacién ambiental con énfasis en temas de la
contaminacién hidrica.

La Corporacion ha adelantado procesos de socializacidon en
Planificacion {POMCA y PORH), PUEAA, Saneamiento
Hidrico, P&CS.

Asi mismo, escenarios de participacién importante como el
Consejo de Cuenca y la Consulta Previa dirigido a
comunidades afros e indigena.

Esta propuesta es de recibo y serd tenida en cuenta en el PA
2016 - 2019.
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Sensibilizacién a la comunidad en manejo del
patrimonio natural a través de los diferentes
medios de comunicacidn; programa quincenal
radial de Corantioquia y las mesas ambientales
municipales en temas de educacidn ambiental.

Nuestra estrategia comunicacional involucrara y continuara
fortaleciendo los canales comunicacionales locales en
compafiia de las mesas ambientales. Se considera una
propuesta valida y se analizard para el proximo plan de
accion.

Hacer control permanente a los asuntos
ambientales en todo tipo de extraccion minera a
través de la aplicacidon de la norma. Ser mas
estrictos con el control al otorgamiento de licencias
ambientales y hacer mayor seguimiento de estas.
Velar porque no se cambie modelos de
productividad a comunidades que no tienen
vocacibn minera; apoyar con estudios a los
municipios para que excluyan territorios locales de
la mineria.

En la vigencia que termina se llevaron a cabo 10 convenios
encaminados al control y seguimiento y gestién adecuada de
los recursas naturales por parte del sector Minero, logrando
un seguimiento al 100 % de los titulares mineros en la
jurisdiccion. Dicha labor continuara, y de manera articulada
con las entidades competentes

Empoderamiento de la ciudadania en legislacion
ambiental; formacién e informacién sobre los
procesos de licenciamiento ambiental de proyectos
mineros en marcha; capacitacion en formas de
organizacidn comunitaria para la mineria legal y
sostenible; capacitacién en mineria responsable
con el medio ambiente; campafas educativas para
aumentar el conocimiento en materia minera.

Fortaleceremos el canal de comunicacidon con las mesas
ambientales con este tema de mineria, incorporaremos
procesos de formacion minero ambiental en las zonas que
alli lo requieran, seguiremos a través de los encuentros de
mesas trabajando el tema de mineria y medio ambiente.

Recuperar y reforestar microcuencas y hacer
proteccion de ellas en las zonas mineras. Recuperar
y restaurar dreas degradadas por mineria que lleve
a la regeneracidon del bosque nativo en zonas
afectadas por la mineria.

La Corporaciéon adelanta acciones de reforestacion,
restauracion vy rehabilitacidon de areas protectoras de
nacimientos de agua, dreas de ecosistemas etratégicos,
areas degradadas por diferentes factores, inciuido el minero.

Estas acciones se continuardn dando, ya que se
corresponden con la labor misional de |a corporacion

Promover la conformacion de veeduria subregional
desde la Red Departamental de Mesas Ambientales
a los megaproyectos de mineria, hidroeléctricas,
autopistas para la prosperidad e intervencién para
recuperar navegabilidad del rio Magdalena.

A pesar de que gran parte de estos proyectos son de orden
nacional y licenciados por el ANLA;

Las veedurias son ejercicios que se pueden y deben
promover desde las mesas, Corantioquia siempre apoyara
los ejercicios de participacién desde la red pégate, pero se
debe estructurar en la agenda de trabajo para hacerlo de
manera arganizada y argumentativa

Medicion inicial y periddica de contaminacidn de
agua, suelo, aire con mercurio y cianuro, disponible
para la ciudadania, de tal manera que pueda hacer
control social a estos impactos de la mineria.

En Ia vigencia que termina se llevaron a cabo 10 convenios
encaminados al control y seguimiento y gestion adecuada de
los recursos naturales por parte del sector Minero, logrando
un seguimiento al 100 % de los titulares mineros en la
jurisdiccion. Dicha labor continuara, y de manera articulada
con las entidades competentes. De hecho se alcanzo una
Reduccidn del 50% de la concentracién mercurio gaseoso en
los centros pablados con actividad minera, pasando de 1,24
a 0,66 ug/m3

Formacién y capacitacién en buenas practicas ambientales
en el manejo de amalgamas y equipos.
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Realizar, actualizar y socializar periddicamente
inventario minero, que permitan la identificacion
de minas legales, informales, ilegales, conocer
avances de las licencias ambientales para hacer
diagnéstico minero ambientai.

En la vigencia se adelantaron 3 convenios con la Secretaria
de Minas en los cuales se han mantenido actualizado el
estado de los titulos mineros en la jurisdiccidn, dsea legales.
Con relacion a las ilegales e informales hemos manejado
informacion de acuerdo al conocimiento de como se mueve
esta actividad en el territorio, se han adelantado procesos
sancionatorios y apoyo a procesos de formalizacidn. La
entidad continuara ejerciendo su funcién de autoridad
ambiental y promotor de la legalidad a partir de los procesos
de formalizacion. lgualmente buscando trabajar con las
entidades que en el territorio comparten funciones
asociadas al sector minero

Una vez se conczcan los estudios de impacto
ambiental, dar participacion a las mesas
ambientales en la socializacion y evaluacion de los
estudios de impacto ambiental de los proyectos en
territorios con tradicidn minera (Panzenu vy
Zenufana).

Desde la normatividad ambiental se tienen contemplado los
espacios y momentos en los cuales los interesados en
adelantar los proyectos de licenciamiento deben poner en
consideracion y contemplar a la comunidad y hemos
facilitado y promovido para que adicional a esto, las
empresas fortalezcan su trabajo con las comunidades. En tal
sentido hemos incrementado la evaluacion, control vy
seguimiento para que esto se lleve a cabo

Acercamiento vy capacitacion a los pequefios
mineros para que cumplan requisitos vy
obligaciones  ambientales; capacitarlos en
recuperacion de suelos; en maneras de evitar la
contaminacion de las fuentes hidricas cercanas;
acompanarlos en el disefic e implementacion de
planes de manejo ambiental para pequefios
MINeros.

En la vigencia se llevaron a cabo desde capacitaciones,
acompafamientos técnicos para el mejoramiento de
practicas y realizacion de un diplomado en materia minero
ambiental con la presencia de 57 titulares mineros.
Igualmente desde los procesos de formalizacién, se les ha
acompafiado para su proceso de cumplimiento ambiental.
Continuaremos avanzando en estos acompafiamientos

Capacitacion a la comunidad para que ellos sepan
gue hay posibilidad de tener un area ambiental
protegida dentro del territorio, a través de talleres
y conversatorios para el conocimiento, valoracion y
apropiacion parte de la comunidad. Generar
estrategias de cuidado y proteccion de las areas
protegidas con las mismas comunidades. Plan de
divulgacidn de las areas protegidas en el territorio,
para su conocimiento y valoracion, que incluya
estrategias divulgativas sobre los planes de
manejo; acciones de sefalizacion, comunicacion y
visibilidad de las dreas protegidas para la
comunidad y visitantes; difundir las caracteristicas
de las dreas protegidas en las instituciones
educativas y la comunidad general.

La Corporacion a medida que avanza en los estudios
técnicos juridicos para la declaratoria de nuevas dareas
protegidas, asi como en la actualizacion de los planes de
manejo convoca abiertamente a las comunidades residentes
al interior y/o aledafias a las areas declaradas, con especial
enfasis en los propietarios de los predios que se declaran
protegidos, para gue participen en la definicién del dreas
{poligono) a proteger, realicen propuestas de proyectos y
conozcan directamente las acciones que desarrolla la
Corporacién para su proteccion.

Con todas las administraciones municipales donde hay dreas
protegidas declaradas, se realizan convenios que incluyen la
contratacién de guardabosgues, para que estos informen de
forma permanente a la comunidad de las potencialidades y
beneficios de las areas protegidas, las restricciones vy
posibilidades de uso, asi como actividades educativas.

La Corporacion tendra en cuenta la sugerencia de fortatecer
los planes de comunicacion y difusion de cada una de las
areas protegidas, para mejorar su difusién y apropiacion
ciudadana, incluyendo acciones tales como la instalacidn de
vallas, difusion por redes sociales y medios radiales.
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Hacer respetar las areas protegidas ya declaradas,
que no se construyan infraestructuras en areas de
reserva y conservacion para asi evitar desplazar
fauna, atropellarla y no tener inconvenientes entre
la fauna y los humanos. Adecuacién de areas
protegidas para recibir visitantes que incluya
limitar el nirmero de personas que pueden recorrer
las areas protegidas. Promover la investigacion
sobre las dreas protegidas y la divulgacién de sus
resultadaes. Promover procesos para cuidar vy
conservar la fauna y la flora nativa; fortalecer los
viveros de especies nativas y controlar mas la
extraccidn de productos del bosque.

Cada una de las dreas protegidas declaradas cuenta con un
plan de manejo acorde con la zanificacidn al interior del area.
La corporacién conjuntamente con las administraciones
municipales vela porque no se den nuevas construcciones en
zonas no permitidas por el Plan de Manejo y se controle la
expansién de las ya existentes al interior del area protegida.
Labor que es apoyada por los guardabosques contratados en
cada una de las areas protegidas.

La infraestructura para la atencion de visitantes al interior de
las dreas protegidas sera aquella que plantee el Plan de
Manejo. En la medida que estos Planes de Manejo e
infraestructuras se implementen se realizaran los
respectivos controles.

En general, todas las areas protegidas y declaradas tienen
estudios técnices que dan cuenta de los valores objetos de
conservacion. Especialmente en los temas de flora y fauna.

La Corporacidon acoge la propuesta de hacer una mayor
divulgacién de los resultados de las investigaciones que se
realicen al interior de las areas protegidas, asi como de su
programa de proteccion y propagacion de especies de flora
nativa a través de los viveros corporativos. Todo esto serd
considerado en el plan de accién 2016 - 2019

Poner en marcha un proyecto piloto de pago por
servicios ambientales que incluya disminucién en
los pagos de impuesto predial a los que pertenecen
a areas protegidas; realizar didlogo y concertacién
permanente con la comunidad campesina nativa
para que no se desplace; fortalecer incentivos y
compensaciones econdmicas para que los
campesinos no abandenen el territorio.

La Corporacion ha iniciado con este proceso a partir de los
Servicios Ambientales ofertados en materia del Recursos
Hidrico y la Conservacion de los bosques en areas protegidas
¥ priorizadas por su importancia en temas de sostenibitidad
regional.

Entre 2013 y 2015 se priorizaron el DMI de Santa Inés y el
PRN Corredor de Las Alegrias.

En este proceso nos han acompafiado organizaciones como
Mas Bosques y Cornare,

Esta propuesta es de recibo en cumplimiento dei Decreto
953 de 2013 y sera tenida en cuenta en el PA 2016 — 2019

Ampliar el programa guardabosques garantizando
su presencia en cada ecosistema declarado,
preferiblemente con habitantes del territorio;
capacitar a los guardabosques sohre el territorio
que acompafian, darles herramientas para la
visibitidad, la comunicacion, y para que ayuden a la
aplicacién de los comparendos ambientales a
quienes no respeten las areas protegidas

la Corporacidn continuara con la estrategia de
guardabosques para cada una de las areas protegidas en
coordinacién con las administraciones municipales; siempre
con preferencia de los habitantes aledafios a cada una de las
areas protegidas. Continuara con el fortalecimiento de las
capacidades de éstos y de las herramientas
comunicacionales para que puedan desarrollar un mejor
ejercicio para la proteccion de los ecosistemas estratégicos.

Poner en marcha un programa de lectura,
reconocimiento y apropiacion del territcrio dirigido
a la poblacion en general, que incluya herramientas

Las lecturas territoriales hacen parte permanente de
nuestras metodologias de trabajo, las seguiremos
implementando en compaiia de las mesas




técnicas para el recorrido, proyectos de
investigaciéon experimentales y vivenciales con
participacion de las mesas ambientales.

Reglamentar el desarrollo de la actividad ganadera
de los bufalos en humedales y ciénagas, a traves de
una directriz, norma y/o reglamentacion para la
explotacidn de buafalos en ecosistemas fragiles, que
incluya la obligacidn de restaurar los dafios
ocasionados y estrategias de control y seguimiento
a los avances.

Se acoge la sugerencia y se trabajara con el sector productivo
buscando, como se ha trabajado con el sector Porcicola,
avanzar en procesos de buenas practicas, procesos de
legalizacion de acuerdo a los permisos que les aplique, como
al control y seguimiento al territorio.

Agotar las acciones necesarias para que haya
ampliacion de cobertura de recoleccidén y manejo
de residuos sélidos a las zonas rurales, que incluya
participacion de la comunidad y de recolectores
rurales; liderar debate publico y ciudadano para
que a nivel local se asuma la responsabilidad de
pagar mas en tarifas de aseo con el fin de cumplir
con la recoleccidon en zonas rurales e implementar
estrategias disminucidn de costos por reciclar

Generar una estrategia de acompanamiento a los
municipios y a las empresas de aseo para promover
el reciclaje y la reutilizacion de los residucs solidos,
gue incluya fa conformacién de microem